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ROZDZIAŁ I

NAZWA I TYP SZKOŁY

§ 1

1. Szkoła nosi nazwę Zespół Szkół Odzieżowo-Włókienniczych im. Władysława Stanisława Reymonta, zwany dalej Zespołem oraz w skrócie ZSOW i jest szkołą publiczną.

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Spokojnej 10 w Lublinie.

3. ZSOW został powołany decyzją Kuratora Oświaty i Wychowania w Lublinie z dn. 24.06.1977r. Nr OKS 0138/25/77

4. W skład Zespołu wchodzą  następujące  szkoły:

a. Zasadnicza Szkoła Zawodowa na podbudowie szkoły podstawowej

zawód: 
krawiec (do wygaśnięcia)

b.  Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 12  na podbudowie gimnazjum 

zawód: 
krawiec



fryzjer

c. Technikum Odzieżowe 5-letnie na podbudowie szkoły podstawowej

zawód: 
technik technologii odzieży (do wygaśnięcia)

d. Technikum Odzieżowe 4-letnie na podbudowie gimnazjum

zawód: 
technik technologii odzieży

e. Technikum Odzieżowe na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej

zawód:
technik technologii odzieży

f. X Liceum Profilowane 

  profil: 
kreowanie ubioru



usługowo - gospodarczy



socjalny

g. Technikum Odzieżowe Zaoczne na podbudowie zasadniczej szkoły 

    zawodowej

zawód:
technik technologii odzieży



technik usług fryzjerskich

§ 2

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Miasto Lublin.                             Nadzór pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oświaty.

§ 3

1. W skład Statutu Zespołu wchodzą statuty jednostek wymienionych w §1 p.4.

2. Statuty jednostek zawierają zapis dotyczący cech charakterystycznych dla organizacji kształcenia i wychowania typów szkół wchodzących w skład Zespołu.

3. Statuty tych jednostek nie zawierają zapisów występujących w redakcji Statutu Zespołu.

KRÓTKI RYS HISTORYCZNY SZKOŁY

W roku 1918 powstała Polska Szkoła Zawodowa Żeńska w Lublinie z siedzibą przy ulicy Lipowej 3, a w roku 1919 otrzymała prawa Szkoły Państwowej i wtedy zmieniała nazwę na „Państwowa Żeńska Szkoła Zawodowa w Lublinie”. Istniały działy: introligatorski, handlowy, bieliźniarski i krawiecki.

W dniu 4 kwietnia 1928 roku Ministerstwo Robót Publicznych zatwierdziło projekt budowy Państwowej Żeńskiej Szkoły Przemysłowo-Handlowej w Lublinie przy ul. Spokojnej 10.

Pod budowę przeznaczono parcelę o powierzchni 7 162 m2. Budowa trwała 3 lata 1928-1931. Fundusze zgromadzono z dobrowolnych składek organizowanych przez Towarzystwo Przyjaciół Szkół Zawodowych Żeńskich w Lublinie.

W roku 1935 po reformie szkolnictwa wyodrębniono Państwowe Gimnazjum Kupieckie oraz 4-letnie Państwowe Żeńskie Gimnazjum Krawieckie. w takim kształcie szkoła funkcjonuje do roku 1939. 

Do budynku przy ul. Spokojnej 10 młodzież wróciła dopiero we wrześniu 1945 roku. na wniosek dyr. Janusza Świeżego, Ministerstwo Oświaty pismem Nr III-P-2472/46 powołało 3-letnie Państwowe Liceum Przemysłu Odzieżowego w Lublinie dla absolwentek gimnazjów zawodowych i ogólnokształcących.

Pod koniec 1947 roku nastąpiło ponowne otwarcie szkoły na podstawie dokumentu z dnia 27.X.1947 r. Nr III 257 29/47/K/BO. Otworzono Publiczną Średnią Szkołę Zawodową w Lublinie przy ul. Spokojnej 10. Była to szkoła 2-letnia. Miała profil krawiectwa męskiego         i krawiectwa damskiego ciężkiego. Była szkołą koedukacyjną. 

1.IX. 1950 roku przyjmuje nazwę Państwowa Zasadnicza Szkoła Odzieżowa. Jest szkołą 3- letnią. Otwiera klasę krawiectwa lekkiego. 

W 1951 roku Centralny Urząd Szkolnictwa Zawodowego przekazuję szkołę pod nadzór Ministerstwa Przemysłu Ogólnego i Rzemiosła. Szkoła zmienia nazwę na Zasadnicza Szkoła Odzieżowa. 

Z dniem 1 stycznia 1957 roku szkoła została przekazana Ministrowi Oświaty i Wychowania. Od 1 września 1959 roku utworzono 3 – letnie Technikum Odzieżowe.

 W roku 1962 szkoła otrzymała sztandar wykonany przez Zakłady Odzieżowe GRACJA. 

W 1977 roku, decyzją Kuratora Oświaty i Wychowania w Lublinie zostaje powołany Zespół Szkół Odzieżowo-Włókienniczych.

W 1994 roku Zespół Szkół Odzieżowo- Włókienniczych otrzymał imię Władysława Stanisława Reymonta.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 4

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie Oświatowej i przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1. Zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

2. Przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

3. Zatrudnia nauczycieli  posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

4. Realizuje ustalone dla każdego typu szkoły wchodzącej w skład Zespołu podstawy programowe przedmiotów obowiązujących, ramowy plan nauczania.

5. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

6. Umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej.

7. Umożliwia uzyskanie świadectw państwowych – świadectwa ukończenia szkoły lub świadectwa dojrzałości.

8. Przygotowuje uczniów do wykonywania pracy zawodowej z pełna odpowiedzialnością i zrozumieniem jej znaczenia społeczno-gospodarczego.

9. Wychowuje uczniów na światłych i twórczych ludzi poprzez: 

· kształtowanie postaw moralnych i społecznych,

· rozwijanie samorządnych form działalności młodzieży,

· kształtowanie poczucia odpowiedzialności za ochronę przyrody                           i środowisko naturalne.

10. Udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej po rozpoznaniu potrzeb przez wychowawcę i pedagoga szkolnego. W szczególnych przypadkach uczeń kierowany jest do poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Sprawuje opiekę nad uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, w tym doraźna pomoc materialna.

12. Otacza opieką uczniów niepełnosprawnych – indywidualne nauczanie                    w zespole klasowym, a w koniecznych przypadkach indywidualny tok nauczania w domu ucznia.

13. Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez prowadzenie na jej terenie organizacji młodzieżowych, kół i zespołów zainteresowań, olimpiad, konkursów, turniejów zawodowych, pokazów mody.

14. Podejmuje działania zgodne z ustawą z dnia 7.01.1973 r. o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i warunkach przerywania ciąży umożliwiając uczennicy ukończenie szkoły (odroczenie nauki na czas zaawansowanej ciąży, porodu i okresu połogowego).

15.  Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły, z uwzględnieniem przepisów bezpieczeństwa i higieny.

ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY

§ 5

1. Organami szkoły są:

a) Dyrektor szkoły

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodziców

d) Samorząd Uczniowski

DYREKTOR SZKOŁY

§ 6
1. Dyrektor szkoły:

a) powołany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ prowadzący szkołę - Gminę Miasto Lublin, oraz zatwierdzony przez organ sprawujący nadzór nad szkołą - Lubelskiego Kuratora Oświaty

b) kieruje szkołą i reprezentuje ją na zewnątrz

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza im - w miarę posiadanych środków - warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

d) dba o bezpieczeństwo i zdrowie uczniów

e) sprawuje nadzór pedagogiczny

f) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej

g) przygotowuje i przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej 

h) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego

i) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej

j) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie

k) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły

l) dokonuje analizy działalności szkoły

m) jest odpowiedzialny za prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej oraz za majątek szkoły

n) wykonuje zadania wynikające z aktualnych przepisów

2. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. 

    W związku z tym:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły

b) przyznaje nagrody oraz wyznacza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły

c) występuje z wnioskiem - po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej          - w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły

3. W wykonywaniu swych zadań Dyrektor szkoły współpracuje z Samorządem Uczniowskim, Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i związkami zawodowymi.

4. Dyrektor szkoły umożliwia każdemu organowi swobodne podejmowanie decyzji w ramach ich obowiązków.

5. Dyrektor szkoły zasięga opinii odpowiednich organów szkoły w rozwiązywaniu wewnętrznych konfliktów.

§ 7

1. Do pomocy w wykonywaniu swoich zadań dyrektor szkoły powołuje 

(w Zespole tworzy się następujące stanowiska):

a) wicedyrektorów

b) kierownika warsztatów 

c) zastępcę kierownika warsztatów

d) pedagoga szkolnego

e) kierownika administracyjno - gospodarczego

§ 8

Do obowiązków wicedyrektora należy:

a) zastępowanie dyrektora w czasie jego nieobecności

b) czuwanie nad należytą realizacją planów i programów nauczania

c) coroczne opracowanie projektu organizacji szkoły

d) przygotowanie tygodniowego rozkładu zajęć i nadzorowanie jego poprawnej realizacji

e) organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli

f) rozliczenie godzin ponadwymiarowych i zajęć pozalekcyjnych

g) nadzór nad dyżurami nauczycieli podczas przerw

h) nadzór nad wewnętrznym mierzeniem jakości pracy szkoły

i) nadzór nad pracą Technikum Odzieżowego Zaocznego

j) hospitowanie zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych

k) organizowanie praktyk studenckich i nadzór nad nimi

l) nadzór nad pracą biblioteki szkolnej

m) wykonywanie innych poleceń służbowych dyrektora

n) przygotowanie egzaminów wstępnych i harmonogram egzaminów dojrzałości

§ 9

Do obowiązków pedagoga szkolnego należy:

a) w zakresie zadań ogólnowychowawczych:

· dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole                  i informowanie Radę Pedagogiczną

· współudział w opracowaniu Programu Wychowawczego i planu pracy szkoły

· określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i środków jakimi szkoła dysponuje

b) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

· organizacja wyjazdu integracyjno-adaptacyjnego dla uczniów klas pierwszych

· udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych powstałych wskutek konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych, trudności w kontaktach z rówieśnikami

· przeciwdziałanie różnym formom  niedostosowania społecznego młodzieży  

c) w zakresie organizacji swojej pracy:

· realizacja rocznego planu pracy, uwzględniającego Program Wychowawczy Szkoły i jego zadania statutowe

· zapewnienie, w tygodniowym rozkładzie zajęć, możliwości kontaktowania się z pedagogiem uczniów i rodziców 

· bieżąca współpraca z dyrektorem szkoły, wychowawcami klas, Radą Rodziców w zakresie rozwiązywania pojawiających się problemów opiekuńczo-wychowawczych

· współdziałanie z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi zainteresowanymi problemami opieki, wychowania i szeroko pojętej profilaktyki

· prowadzenie właściwej dokumentacji

· wykonywanie innych poleceń służbowych dyrektora

§ 10

Do obowiązków kierownika warsztatów szkolnych należy:

a) przygotowanie projektu organizacji warsztatów szkolnych na dany rok szkolny

b) opracowanie planów produkcyjnych warsztatów szkolnych

c) współpraca z dyrektorem szkoły w zakresie promocji szkoły                                w środowisku, regionie i mieście

d) zabezpieczenie organizacyjne realizacji zadań programowych

e) opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć pozalekcyjnych

f) zabezpieczenie wyposażenia sal warsztatowych w maszyny i sprzęt

g) przygotowanie materiałów szkoleniowych na rady pedagogiczne i narady warsztatowe

h) opracowanie i złożenie na radach pedagogicznych sprawozdania                         z realizacji

i) dbanie o reklamę produkcyjną warsztatów szkolnych

j) organizowanie egzaminów końcowych z praktycznej nauki zawodu                    i przygotowania zawodowego

k) hospitacja zajęć warsztatowych

l) odpowiadanie za: poziom wyników nauki zawodu, efekty finansowe warsztatów szkolnych, terminową realizację programów nauczania, bezpieczeństwo uczniów i nauczycieli, ład, porządek i dyscyplinę na zajęciach warsztatowych

§ 11

Do obowiązków kierownika administaracyjno - gospodarczego należy:

a) zapewnienie odpowiednich warunków pracy dla wszystkich pracowników 

b) dbałość o właściwe utrzymanie obiektów i mienia szkoły

c) troska o czystość, ład, porządek na terenie szkoły

d) nadzór nad właściwą organizacją pracy personelu obsługi technicznej

e) przedkładanie dyrektorowi szkoły propozycji remontów i usuwanie usterek

f) terminowe zaopatrywanie placówki w środki czystości oraz artykuły                         i sprzęt niezbędny do sprawnego funkcjonowania szkoły

g) dokonywanie okresowych przeglądów stanu pomieszczeń, sprzętu                     i pomocy dydaktycznych

h) dokonywanie właściwego oznakowania sprzętu szkolnego

i) dbałość o właściwy stan higieniczno - sanitarny i warunki bhp na terenie szkoły

j) czuwanie nad terminową realizacją zaleceń SANEPIDu, nadzoru budowlanego, straży pożarnej i innych organów kontrolnych

k) wykonywanie innych poleceń służbowych dyrektora 

RADA PEDAGOGICZNA

§ 12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, realizującym zadania statutowe w zakresie kształcenia, wychowania i opieki, oraz wewnętrznego kształcenia nauczycieli.

2. Działa w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej, stanowiący załącznik nr 1 do Statutu.

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach klasyfikacyjnych, plenarnych i nadzwyczajnych.

5. Zakres pracy Rady Pedagogicznej określa Regulamin.

6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jego członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

7. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, informuje o działalności szkoły i strategii jej rozwoju.

8. Uchwały Rady Pedagogicznej są protokołowane. Protokół sporządza się w ciągu 14 dni od posiedzenia. Podpisuje go przewodniczący i protokolant.

9. Nauczyciele zobowiązani są do aktywnego uczestniczenia w obradach Rady Pedagogicznej i zachowania tajemnicy obrad.

10. Rada Pedagogiczna, w ramach swoich kompetencji, zatwierdza uchwałą:

a) organizację roku szkolnego na dany rok

b) Statut szkoły i aneks do Statutu

c) Program Wychowawczy Szkoły

d) Wewnątrzszkolny System Oceniania

e) wewnętrzny system mierzenia jakości pracy szkoły

f) roczny plan pracy szkoły

g) wyniki klasyfikacji i promocji uczniów

h) wnioski stałych i doraźnych komisji powołanych przez Radę

i) innowacje, eksperymenty pedagogiczne, badania naukowe

j) wnioski wychowawców klas i innych pracowników szkoły w sprawie przyznawania uczniom nagród i wyróżnień

k) założenia organizacyjne wewnętrznego samokształcenia i doskonalenia zawodowego

l) szkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym i aneksy do nich

m) plan rozwoju szkoły na 3 lata

11. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład godzin

b) plan finansowy szkoły i przyznany przez organ prowadzący budżet

c) wnioski o przyznanie nauczycielom wyróżnień, nagród i odznaczeń

d) propozycje przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia

e) kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole

12. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

a) występowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania

b) eliminowania z programów nauczania zbędnej wiedzy faktograficznej oraz haseł o charakterze uzupełniającym

c) występowania z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole (w w/w kwestiach, organ prowadzący szkołę jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić Radę Pedagogiczną o jej wyniku)

13. Rada Pedagogiczna wykonując zadania jest zobowiązana zasięgnąć opinii Rady Rodziców i Samorządu Szkolnego.

RADA RODZICÓW

§ 13

1. Rada Rodziców stanowi reprezentację wszystkich rodziców i działa                     w oparciu o odrębny regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

2. Rada Rodziców może występować do pozostałych organów szkoły - wewnętrznych i zewnętrznych - z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

3. Rada Rodziców może gromadzić i wydatkować fundusze ze składek dobrowolnych i innych źródeł (sponsoring) dla dobra uczniów i szkoły.

4. Kompetencje Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców Zespołu Szkół Odzieżowo-Włókienniczych w Lublinie stanowiący załącznik nr 2 do Statutu.

5. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania                    i kształcenia młodzieży poprzez:

a) spotkania z wychowawcami klas i nauczycielami poszczególnych przedmiotów w ramach zebrań klasowych rodziców co najmniej 2 razy           w ciągu półrocza

b) indywidualne rozmowy z nauczycielami i dyrektorem

c) indywidualne spotkania z pedagogiem szkolnym

d) organizowanie imprez klasowych, uroczystości szkolnych i wycieczek

6. Celem spotkań wychowawców i nauczycieli z rodzicami jest także:

a) zapoznanie rodziców z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi szkoły i poszczególnych klas

b) zapoznanie z przepisami Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania

c) wymiana informacji i dyskusja na tematy wychowawcze

d) uzyskanie przez rodziców informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postępów w nauce

e) uzyskanie informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci

7. Rada Rodziców może wyrażać i przekazywać organom prowadzącym                  i nadzorującym szkołę opinie, np. o ocenie z realizacji planu dorobku zawodowego nauczyciela ubiegającego się o awans zawodowy.

SAMORZĄD UCZNIOSKI

§ 14

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania Samorządu Szkolnego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym, który nie może być sprzeczny ze Statutem (załącznik nr 3 do Statutu Szkoły)

3. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Do kompetencji Samorządu Uczniowskiego należy w szczególności:

a) aktywne uczestniczenie w działalności dydaktycznej, wychowawczej, społecznej i kulturalnej szkoły

b) przestrzeganie praw i obowiązków ucznia określonych w Statucie                i Regulaminie Samorządu Uczniowskiego

c) branie udziału w planowaniu życia i pracy szkoły

d) opracowywanie propozycji zmian w Regulaminie Samorządu Uczniowskiego

e) dbanie o honor szkoły, godne jej reprezentowanie, wzbogacanie jej tradycji, dbanie o jej mienie.                                                                         

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 15

1. Podstawą prawną działania Zespołu jest akt o jego utworzeniu oraz niniejszy Statut.

§ 16

1. Rok szkolny dzieli się na 2 semestry.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy prawne w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegółową organizację  nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły opracowany przez Dyrektora, najpóźniej do 15 maja każdego roku, na podstawie planu nauczania, planu naboru i planu finansowego szkoły.

4. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę.

5. W arkuszu organizacyjnym Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły (łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych), ogólną liczbę  godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzący. 

§ 17

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem nauczania przedmiotów danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. o liczbie uczniów w oddziale lub grupie decyduje organ prowadzący Szkołę w oparciu o obowiązujące przepisy.

3. Oddział może być dzielony na grupy na zajęciach praktycznych, na teoretycznych przedmiotach zawodowych, informatyce, językach obcych         i innych.

§ 18

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 19

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina lekcyjna zajęć praktycznych trwa 55 minut:

a) przerwy są 5-minutowe i dłuższe 10 i 15-minutowe; na zajęciach warsztatowych jedna przerwa od 20 do 30 minut

b) w czasie przerw dyżury pełnią nauczyciele

3. Godzina pracy nauczyciela –bibliotekarza, pedagoga i w kołach zainteresowań trwa 60 minut.

4. Konferencje i konsultacje zbiorowe ze słuchaczami Technikum Odzieżowego Zaocznego odbywają się wg rozkładu zajęć opracowanego przez Dyrektora na podstawie planu nauczania.

§ 20

1. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań, a także zajęć fakultatywnych nie może być niższa niż 15 uczniów.

§ 21

1. Szkoła może przyjmować na praktyki pedagogiczne słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 22

1. W szkole działa biblioteka, która jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno- wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród uczniów i rodziców.

2. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów (uczniom i słuchaczom), podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

3. Szczegółowo organizację biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela-bibliotekarza określają odrębne przepisy oraz Regulamin Biblioteki Szkolnej, stanowiący załącznik do niniejszego Statutu (załącznik nr 4).

§ 23

1. Z uwagi na trudne warunki lokalowe szkoła nie posiada świetlicy.

§ 24

1. Uczniowie mieszkający poza Lublinem korzystają na terenie z miejsc                   w bursach, funkcjonujących na terenie  naszego miasta.

2. Nauczyciel, którego wychowanek mieszka w bursie, współpracuje                        z   wychowawcą bursy.

3. W  przypadku zauważenia jakichkolwiek nieprawidłowości w postępowaniu ucznia mieszkającego na stancji, wychowawca winien poinformować rodziców.

§ 25

1. Szkoła realizuje prawo ucznia do opieki zdrowotnej poprzez:

a) dokonanie obowiązkowych szczepień i badań 

b) udzielanie bieżącej porady i pomocy specjalistycznej

c) udzielanie pomocy stomatologicznej

d) sporządzanie bilansu (początkowego i końcowego) zdrowia ucznia

e) dbałość o wyposażenie apteczek w artykuły sanitarne i leki pierwszej potrzeby

§ 26

1. Zajęcia praktyczne młodzież realizuje w warsztatach szkolnych, funkcjonujących na zasadach pracowni zajęć praktycznych.

2. Szczegółowe zasady funkcjonowania warsztatów szkolnych określa regulamin, stanowiący załącznik do niniejszego statutu (załącznik nr 5). 

3. Pod koniec nauki w ZSO, w klasie programowo najwyższej uczeń zdaje egzamin z nauki zawodu. Zasady przeprowadzenia egzaminu regulują odrębne przepisy.

4. Uczeń może składać egzamin z zajęć praktycznych lub zrezygnować              z przystąpienia do niego.

§ 27

1. W celu realizacji zadań statutowych, Szkoła dysponuje pomieszczeniami       (I i II piętro) w budynku przy ul. Spokojnej 10.  Parter i III piętro zajmuje Zespół Szkół nr 5, który jest administratorem tego budynku.

ROZDZIAŁ V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 28

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji                  i pracowników obsługi. 

2. Zasady nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy określają odrębne przepisy.

§ 29
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Zadania nauczyciela: 

· realizuje program nauczania, wychowania i opieki w powierzonych klasach, zespołach i przedmiotach, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły. 

· przygotowuje listę tematów i zadań do egzaminu maturalnego

· sprawiedliwie traktuje i ocenia wszystkich uczniów 

· służy pomocą w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych

· swa postawą i działaniami pedagogicznymi wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, rozwój ich zdolności i zainteresowań. 

· wzbogaca własny warsztat pracy pedagogicznej

· bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w szkole i poza nią 

· informuje uczniów, rodziców i wychowawcę o wynikach w nauce            i zachowaniu podopiecznych 

· decyduje w sprawie metod i form pracy, podręczników                           i programów nauczania (spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne i zatwierdzonych do użytku szkolnego) 

· prawidłowo prowadzi dokumentację pedagogiczną przedmiotu (dzienniki, rozkłady materiału)

· posiada aktualny rozkład materiału opracowany zgodnie z aktualnie obowiązującym programem nauczania oraz podstawą programową

· jest odpowiedzialny za systematyczność oceniania, za oceny bieżące, śródroczne i końcoworoczne 

3. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły za: 

· poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie. 

· bezpieczeństwo powierzanych mu uczniów. 

· stan powierzonego sprzętu, urządzeń i środków dydaktycznych. 

· zniszczenie lub stratę powierzonych elementów majątku                             i wyposażenia szkoły, wynikające z nieporządku, zaniedbania, braku nadzoru i zabezpieczenia. 

· nieprzestrzeganie tajemnic służbowych

· nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistniałym wypadku ucznia lub na wypadek pożaru
§ 30

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy. 

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora szkoły przewodniczący zespołu. 

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują: 

1. organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowaniu treści nauczania przedmiotów pokrewnych oraz podejmowania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania 

2. opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania 

3. organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli 

4. współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupełnianiu ich wyposażenia 

5. opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych      i eksperymentalnych programów nauczania 

6. korzystanie z doradztwa metodycznego 

§ 31

1. Nauczyciel-wychowawca sprawuje bezpośrednio opiekę nad uczniami. Głównym jego zadaniem jest prowadzenie w powierzonej mu klasie planowanej pracy, zmierzającej do pełnej realizacji celów wychowawczych szkoły, przede wszystkim przez stworzenie zwartego zespołu uczniowskiego.

2.  Zadania nauczyciela-wychowawcy: 

· opracowanie w oparciu o „Program wychowawczy szkoły” klasowego planu wychowawczego w porozumieniu z uczniami i rodzicami

· podejmowanie działań zmierzających do wytworzenia prawidłowej atmosfery wspólnoty klasowej

· uczestniczenie we wszystkich sytuacjach ważnych dla klasy, np. w imprezach, wycieczkach, w których uczestniczą wychowankowie

· czuwanie nad postępami w nauce i frekwencją uczni

· stały kontakt z rodzicami

· znajomość sytuacji pozaszkolnych wychowanka

· organizowanie klasowych zebrań rodziców

· prowadzenie prawidłowo i systematycznie dokumentacji klasowej

· doskonalenie własnych umiejętności wychowawczych

ROZDZIAŁ VI

UCZNIOWIE

ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW DO SZKOŁY

§ 32

1. Do klas 3-letniego technikum przyjmowane są absolwenci ZSZ w drodze egzaminu wstępnego z języka polskiego i matematyki.

2. Do liceum profilowanego, technikum odzieżowego  i  zasadniczej szkoły zawodowej przyjmowani są absolwenci gimnazjum na podstawie wyników testu kompetencyjnego, przeprowadzonego w gimnazjum oraz przeliczenia ocen (wybranych przedmiotów) na punkty. Skalę  punktacji do przeliczania ocen określa Kuratorium Oświaty.

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA

§ 33

1. Uczeń ma prawo do:

· właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej i warunkami obiektywnymi szkoły

· wyrażania opinii i wątpliwości dotyczącej treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnienia i odpowiedzi

· rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów poprzez czynny udział                  w zajęciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę

· udziału w konkursach, zawodach, turniejach, przeglądach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami

· udziału w klasowych i szkolnych wycieczkach przedmiotowych                             i turystyczno-krajoznawczych

· opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej oraz ochronę jego godności

· korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego    w szkole i poza nią

· wolności od poniżającego traktowania i karania

· swobodnego wyrażania myśli i przekonań, jeżeli nie narusza tym dobra innych

· wolności sumienia i wyznania

· korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych             i księgozbioru bibliotecznego podczas zajęć obowiązkowych                              i pozalekcyjnych

· sprawiedliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

· sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce – co określa i gwarantuje WSO

· zdawania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego w warunkach określonych w Rozporządzeniu MEN z 19.04.1999r. w sprawie zasad ocenienia, klasyfikowania i promowania uczniów oraz w WSO 

· zgłaszania zaistniałego konfliktu do samorządu, wychowawcy lub dyrektora

· swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądu, jeśli nie narusza dobra innych osób

· korzystania z pomocy stypendialnej, zapomóg losowych i innych form pomocy materialnej ze środków budżetowych i pozabudżetowych

· uczestniczenia w pracy placówek wychowania pozaszkolnego prowadzących działalność kulturalno-oświatową, sportową, turystyczną  i naukową

· wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządu oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole

· zapoznania się ze Statutem Szkoły, Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, rozporządzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania          i promowania uczniów oraz z zarządzeniem w sprawie przeprowadzania egzaminu dojrzałości

§ 34

1.  Uczeń ma obowiązek:

· przestrzegać regulaminów wewnątrzszkolnych

· systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły

· systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych obowiązkowych                   i nadobowiązkowych

· przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, a szczególnie:

· okazywania szacunku dorosłym i kolegom

· przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności

· szanowania poglądów i przekonań innych ludzi

· poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka

· zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzonych mu, chyba że szkodziłoby to ogółowi lub życiu i zdrowiu osoby

· naprawiania wyrządzonej szkody

· dbania o kulturę słowa

· godnie, kulturalnie  zachowywać się poza szkołą

· dbać o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegać się szkodliwych nałogów 

· dbać o wspólne dobro, ład  i porządek w szkole

· dbać o rzeczy osobiste i mienie szkolne

· dbać o schludny strój codzienny, strój gimnastyczny na lekcjach w-f, strój odświętny w czasie świąt i uroczystości szkolnych oraz egzaminów, podczas zajęć warsztatowych nosić ubranie ochronne

· zmieniać obuwie, pozostawiać obuwie i okrycie wierzchnie w szatni 

· nosić legitymację szkolną oraz identyfikator

· podporządkować się zaleceniom obowiązującym na terenie zakładu pracy,             w którym odbywają się praktyki zawodowe

· usprawiedliwiać każdą swoją nieobecność na obowiązkowych zajęciach szkolnych

2. Uczniom zabrania się:

· palenia tytoniu, picia alkoholu, używania i dystrybucji narkotyków i innych środków odurzających

· pozostawiania w szatni przedmiotów wartościowych i pieniędzy

· wprowadzania na teren szkoły osób niepożądanych 

NAGRODY I KARY

§ 35
1. Uczeń otrzymuje nagrody za:

a) rzetelną naukę i wzorowe zachowanie

b) wyróżniającą pracę społecznie użyteczną

c) znaczące osiągnięcia w konkursach, zawodach, turniejach itp.

2. Uczeń może być wyróżniony nagrodą w postaci:

· pochwały wychowawcy wobec klasy

· pochwały Dyrektora Szkoły wobec uczniów lub rodziców

· nagrody książkowej lub rzeczowej

· listu gratulacyjnego dla wyróżniających się absolwentów

· listu gratulacyjnego dla rodziców

· nieodpłatnego biletu do teatru, kina a także udział w wycieczce szkolnej

3. Tryb i warunki przyznawania świadectw z wyróżnieniem, nagrody Prezydenta oraz stypendium Prezesa RM określają odrębne przepisy.

4. Nagrody zbiorowe przyznawane klasie

· dofinansowanie do wycieczki

· dofinansowanie do studniówki

· puchar przechodni Dyrektora Szkoły za najlepsze wyniki w Konkursie na najlepszego ucznia w zawodzie 

§36
1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły uczeń może być ukarany:

· upomnieniem lub naganą wychowawcy klasy

· upomnieniem lub naganą Dyrektora Szkoły

· zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoły

· ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodziców o jego nagannym zachowaniu

· przeniesieniem do innej klasy

· skreśleniem z listy  uczniów

2. Skreślenie z listy uczniów następuje w przypadkach:

· nieprzestrzegania zakazu palenia papierosów, picia alkoholu, używania narkotyków

· rażące naruszenie dyscypliny

· wysoką nieusprawiedliwioną absencję (określa WSO)

· ciągłą nieobecność na zajęciach szkolnych przez jeden miesiąc bez usprawiedliwienia

· konflikt z prawem, bójki, kradzieże itp.

· fałszowanie dokumentów szkolnych (m.in. dopisywanie ocen w dzienniku)

· brak poprawy w zachowaniu po otrzymaniu nagany na piśmie od wychowawcy lub Dyrektora Szkoły, w przypadku, gdy zachowanie ucznia zagraża bezpieczeństwu innych

· braku poprawy, gdy uczeń nagminnie łamie Regulamin Uczniowski, zarządzenia Dyrektora Szkoły a zachowanie ucznia stanowi zagrożenie dla innych lub ma szkodliwy wpływ na społeczność uczniowską

3. Zespoły klasowe za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły i lekceważenie obowiązków szkolnych mogą być ukarane:

· naganą Dyrektora Szkoły wobec społeczności uczniowskiej

· ograniczeniem praw ucznia (np. do udziału w wycieczkach, dyskotekach i innych)

· zawieszeniem w prawach ucznia na czas określony (np. zawieszenie klasy w prawach ucznia po ucieczce z lekcji; ponowne wpisanie ucznia na listę po uiszczeniu części wpisowego)
§ 37
1. Fakt zapoznania uczniów ze Statutem Szkoły, WSO, rozporządzeniem                  w sprawie zasad ocenienia, klasyfikowania i promowania jest odnotowany przez  wychowawców w dziennikach lekcyjnych.

2. Nagrody i kary wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym                       i zawiadamia o nich rodziców (opiekunów) ucznia.

3. Decyzję w sprawie usunięcia ucznia ze szkoły podejmuje Dyrektor Szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

4. Uczniowi przysługuje prawo odwołania się od kary w formie pisemnej do Dyrektora Szkoły, w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o niej

5. W szkole obowiązuje bezwzględny zakaz stosowania kar naruszających nietykalność i godność osobistą.

ROZDZIAŁ VII

OCENIANIE

§ 38

1. Wszystkie kwestie związane z ocenianiem osiągnięć i zachowania uczniów, możliwości poprawiania ocen, powiadamiania rodziców o wynikach reguluje Wewnątrzszkolny System Oceniania, będący załącznikiem nr 6 do Statutu, Przedmiotowe,  Program Wychowawczy Szkoły (załącznik nr 7) oraz Rozporządzenie MEN z dn. 19.04.1999 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych.

2. Wszystkie kwestie związane z przebiegiem egzaminu dojrzałości reguluje Rozporządzenie MEN z dn. 30.11.1991 z późniejszymi poprawkami (5.08.1994, 21.11.1994, 1997, 19.04.1999, 24.01.2000, 21.03.2001, 2002, 2003 ).

3. Wszystkie kwestie związane z ocenianiem pracy szkoły reguluje dokument „Mierzenie jakości pracy szkoły”, będący załącznikiem nr 8 do Statutu.

ROZDZIAŁ VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 39

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych

a. podłużnej z nadrukiem „Zespół Szkół Odzieżowo-Włókienniczych im.Wł. St. Reymonta  20 –074 Lublin ul. Spokojna 10 tel./fax 53-241-16”

b. okrągłej metalowej małej z nadrukiem w otoku „Zespół Szkół Odzieżowo-Włókienniczych im.Wł. St. Reymonta w Lublinie”

c. okrągłej metalowej dużej z nadrukiem w otoku:

 „Zespół Szkół Odzieżowo-Włókienniczych im.Wł. St. Reymonta                    w Lublinie”

d. egzaminacyjnej z nadrukiem: 

„Zespół Szkół Odzieżowo-Włókienniczych im.Wł. St. Reymonta  20 –074 Lublin ul. Spokojna 10 tel./fax 53-241-16 E”

e. z nadrukiem:

 „Technikum Odzieżowe Zaoczne 20 –074 Lublin ul. Spokojna 10 tel./fax 53-241-16”

f. podłużnej z nadrukiem „Zespół Szkół Odzieżowo-Włókienniczych im. Wł. St. Reymonta TECHNIKUM ODZIEŻOWE 20-074 Lublin, ul. Spokojna 10 tel./fax 53-241-16”

g. podłużnej z nadrukiem „Zespół Szkół Odzieżowo-Włókienniczych im. Wł. St. Reymonta ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA NR 12 20-074 Lublin, ul. Spokojna 10 tel./fax 53-241-16”

h. podłużnej z nadrukiem „Zespół Szkół Odzieżowo-Włókienniczych im. Wł. St. Reymonta X LICEUM  PROFILOWANE  20-074 Lublin, ul. Spokojna 10 tel./fax 53-241-16”

i. podłużnej z nadrukiem „Zespół Szkół Odzieżowo-Włókienniczych im. Wł. St. Reymonta TECHNIKUM ODZIEŻOWE ZAOCZNE 20-074 Lublin, ul. Spokojna 10 tel./fax 53-241-16”

2. Zasady używania pieczęci regulują odpowiednie przepisy.

3. Szkoła posiada własny sztandar i ceremoniał związany z jego udziałem                   i przekazywaniem.

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
§ 40

1. Do Statutu mogą być wprowadzone zmiany w formie aneksu, w trybie uchwały Rady Pedagogicznej, na wniosek:

· organów wewnętrznych szkoły

· organu prowadzącego szkołę

· organu nadzorującego

· na skutek zmian w przepisach

2. O zmianach w Statucie powiadamia się organy wewnętrzne szkoły, organ prowadzący i organ nadzorujący. 
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