Statut

Branzowej Szkoty Ustugowej | stopnia nr 1
w Zespole Szkot
Odziezowo-Widkienniczych

im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta

w Lublinie

ul. Lwowska 11
20-128 Lublin
tel./fax 8153 24116



1. Rys historyczny szkoty

W roku 1918 powstata Polska Szkota Zawodowa Zeriska w Lublinie z siedziba przy
ulicy Lipowej 3. W roku 1919 otrzymata ona prawa Szkoty Panstwowej i wtedy zmienita
nazwe na: ,Panstwowa ZeAska Szkota Zawodowa w Lublinie”. Funkcjonowaty w niej
dziaty: introligatorski, handlowy, bielizniarski i krawiecki.

W dniu 4 kwietnia 1928 roku Ministerstwo Robdt Publicznych zatwierdzito projekt
budowy Panstwowej Zenskiej Szkoty Przemystowo-Handlowej w Lublinie przy ul.
Spokojnej 10. Pod budowe przeznaczono parcele o powierzchni 7 162 m?. Budowa trwata
3 lata (1928 -1931). Fundusze zgromadzono z dobrowolnych sktadek organizowanych
przez Towarzystwo Przyjaciét Szkét Zawodowych Zeriskich w Lublinie.

W roku 1935 po reformie szkolnictwa wyodrebniono Panstwowe Gimnazjum
Kupieckie oraz 4-letnie Pafistwowe Zenskie Gimnazjum Krawieckie. W takim ksztatcie
szkota funkcjonowata do roku 1939.

Do budynku przy ul. Spokojnej 10 mtodziez wrécita dopiero we wrzesniu 1945
roku. Na wniosek dyr. Janusza Swiezego, Ministerstwo O$wiaty pismem Nr 11I-P-2472/46
powotato 3-letnie Panstwowe Liceum Przemystu Odziezowego w Lublinie dla
absolwentek gimnazjéw zawodowych i ogdlnoksztatcacych.

Pod koniec 1947 roku nastgpito ponowne otwarcie szkoty na podstawie
dokumentu Nr 1ll 257 29/47/K/BO z dnia 27 X 1947 r. Otworzono wowczas
Publiczng Srednig Szkote Zawodowa w Lublinie przy ul. Spokojnej 10. Byfa to szkota 2-
letnia. Posiadata profil krawiectwa meskiego i krawiectwa damskiego ciezkiego. Byta
szkotg koedukacyjna.

1. IX. 1950 roku przyjeta ona nazwe: Painstwowa Zasadnicza Szkota Odziezowa.
Byta szkotg 3 —letnig. Otworzono réwniez klase krawiectwa lekkiego.

W 1951 roku Centralny Urzad Szkolnictwa Zawodowego przekazat szkote pod
nadzér Ministerstwa Przemystu Ogdélnego i Rzemiosta. Szkota zmienita nazwe na:
Zasadnicza Szkota Odziezowa.

Z dniem 1 stycznia 1957 roku szkofa zostata przekazana Ministrowi Oswiaty
i Wychowania. Od 1 wrzes$nia 1959 roku utworzono 3 — letnie Technikum Odziezowe.

W roku 1962 szkota otrzymata sztandar wykonany przez Zaktady Odziezowe
GRACIJA.

W 1977 roku, decyzjg Kuratora Oswiaty i Wychowania w Lublinie zostaje powofany
Zespot Szkot Odziezowo-Widkienniczych.

W 1994 roku Zespodt Szkét Odziezowo-Wtdkienniczych otrzymat imie Witadystawa
Stanistawa Reymonta.
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1.

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Branzowgq | stopnia nr 1 w Zespole Szkét
Odziezowo-Wtdkienniczych w Lublinie;

kursie zawodowym lub kursie kwalifikacyjnym — nalezy przez to rozumieé Kwalifikacyjny
Kurs Zawodowy zorganizowany w Szkole Branzowej | stopnia nr 1 w Zespole Szkoét
Odziezowo-Witékienniczych w Lublinie;

statucie — nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Branzowej | stopnia nr 1 w Zespole
Szkét Odziezowo-Wtdkienniczych w Lublinie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Branzowej | stopnia nr 1
w Zespole Szkét Odziezowo-Wtdkienniczych w Lublinie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Branzowej
| stopnia nr 1 w Zespole Szkét Odziezowo-Wtdkienniczych w Lublinie;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Branzowej | stopnia
nr 1 w Zespole Szkét Odziezowo-Wtdkienniczych w Lublinie;

Samorzqdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Branzowej | stopnia nr 1 w Zespole Szkét Odziezowo-Wtdkienniczych w Lublinie;

wicedyrektorze i kierowniku warsztatow szkolnych — nalezy przez to rozumieé
wicedyrektora i kierownika warsztatéw szkolnych Szkoty Branzowej | stopnia nr 1
w Zespole Szkét Odziezowo-Widkienniczych w Lublinie;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw Szkoty Branzowej | stopnia nr 1 w Zespole
Szkét Odziezowo-Witdkienniczych w Lublinie;

Programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny Szkoty Branzowej | stopnia nr 1 w Zespole Szkét Odziezowo-Wtdkienniczych
w Lublinie;

IPET — nalezy rozumie¢ dokument wewnetrzny nazywany Indywidualnym Programem
Edukacyjno-Terapeutycznym dla ucznia Szkoty Branzowej | stopnia nr 1 w Zespole Szkét
Odziezowo-Wtdkienniczych w Lublinie.



10.

11.
12.
13.

14.
15.

Misja szkoty i model absolwenta
§2

Misja szkoty i model absolwenta stanowig integralng czes$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie
zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.

Misja szkoty

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjq o Prawach Dziecka oraz Konwencjq
o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, patriotyzmu,
solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spoteczne;.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekuriczo-wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzqc warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, etycznego i fizycznego rozwoju uczniow) oraz
na ich dalszy los.

Przygotowujemy mitodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w swiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rdl spotecznych.

Dbamy o wysokq jakos¢ nauki i rozwdj kompetencji zawodowych.
Indywidualizujemy proces nauczania.

Dysponujemy wysoko wykwalifikowang kadrq pedagogicznqg oraz dobrze wyposazonymi
pracowniami.

Umozliwiamy uzyskiwanie jak najlepszych wynikdw na egzaminie maturalnym i egzaminie
zawodowym.

Dbamy o rozwdj kompetencji kluczowych uczniow przygotowujgc ich do dalszego ksztatcenia
i funkcjonowania na rynku pracy.

Staramy sie, by nasza szkota w zakresie ksztafcenia odpowiadata na potrzeby XXI wieku
zapewniajgc mtodym ludziom rownosc szans, wolnos¢ wyboru i sprawiedliwosc¢ spoteczng.

Pomagamy planowac rozwdj ucznia poprzez informowanie o postepach w nauce.
Oferujemy zajecia pozalekcyjne odpowiadajgce potrzebom i zainteresowaniom mfodziezy.

Rozwijamy dotychczas prowadzone kierunki ksztafcenia i wprowadzamy nowe w zaleznosci
od potrzeb lokalnego rynku pracy.

Umozliwiamy uczniom zdobycie dodatkowych uprawnien i kwalifikacji zawodowych.

Wspieramy rodzicow w pokonywaniu problemdéw wychowawczych.



16.

17.

Scisle wspétdziatamy z rodzicami oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajqcymi szkofe
w jej rozwoju.

Respektujemy prawa i uwzgledniamy postulaty uczniow, ich rodzicow/opiekunéw prawnych
i nauczycieli.

§3

Model absolwenta Szkoty Branzowej | stopnia nr 1 w Zespole Szkét Odziezowo-
Witékienniczych im. Wt. St. Reymonta w Lublinie to obywatel Europy XXI wieku oraz
cztowiek, ktory:

. W swoim postepowaniu dqzy do prawdy,

. jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
. postuguje sie sprawnie jezykami obcymi,

. wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

. wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

. jest otwarty na europejskie i swiatowe wartosci kultury,

. umie rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,

. mysli twdrczo,

skutecznie sie porozumiewa,
stale sie uczy i doskonali,

planuje i organizuje swojq prace.



Informacje ogélne o Szkole Branzowej | stopnia nr 1

§4

1. Szkota Branzowa | stopnia nr 1 w Zespole Szkét Odziezowo-Witdkienniczych w Lublinie,
zwane dalej szkoty, jest placéwka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
ogblnego i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach. Realizuje ustalone przez
ministra edukacji narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandéw.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Lwowskiej 11 w Lublinie.
3. Organem prowadzgcym jest Gmina Lublin.
4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

5. Szkota jest jednostka budzetowa.

§5

1. Technikum Ustugowo-Gospodarcze w Lublinie uzywa nazwy: Technikum Usfugowo-
Gospodarcze w Zespole Szkét Odziezowo-WHtdkienniczych im. Wt. St. Reymonta w Lublinie.
Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

2. W sktad Zespotu Szkoét Odziezowo-Wtékienniczych w Lublinie wchodza:
1) 5-letnie Technikum Ustugowo-Gospodarcze na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej;

2) 3-letnia Szkota Braniowa Ustugowa | stopnia nr 1 na podbudowie 8-letniej szkoty
podstawowej.

§6

1. W Branzowej Szkole Ustugowej | stopnia Nr 1 zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego,
stanowigce realizacje podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty
zawodowej sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i sg zorganizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktérych uczg sie uczniowie, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z jej organem
prowadzgcym, uwzgledniajgc potrzeby miodziezy i mozliwosci szkoty.



. Branzowa Szkota | stopnia o 3-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu
egzaminu. Ksztatcenie moze by¢ kontynuowane w Szkole Branzowej Il stopnia, po
ukonczeniu ktérej abiturient bedzie mdégt przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu
drugiej kwalifikacji w zawodzie — uzyskaé wyksztatcenie na poziomie technikum.

. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidéw.

. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegdlnych zawoddéw, sg organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w szkole w pracowniach zajeé
praktycznych.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang
jednostka.

. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego
odbywajg sie wspdlnie dla danej jednostki, a zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego
odbywajg sie w szkole w pracowniach zaje¢ praktycznych.

. Zawody, w ktérych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj
i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania sporzgdzane
w oparciu o klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego.

§7
Szkota ksztatci w zawodach i kwalifikacjach:
1) Fryzjer — symbol zawodu 514101
a) kwalifikacja | — FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich,

2) Fotograf — symbol zawodu 343101

a) kwalifikacja | — AUD.02. Rejestracja, obrdbka i publikacja obrazu,

3) Krawiec — symbol zawodu 753105

a) kwalifikacja | — MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych.



§8

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowe;
4) sale gimnastyczng duzg i mata;
5) pracownie zaje¢ praktycznych stanowigce warsztaty szkolne: fryzjerskie, fotograficzne,
florystyczne, odziezowe, kosmetyczne.

2. Pracownie warsztatowe na potrzeby ksztatcenia w zawodzie:

1) 514101 - fryzjer- s3 wyposazone w sprzet i narzedzia umozliwiajgce wykonywanie zadan
zawodowych w celu:

a) wykonywania zabiegdéw pielegnacyjnych wtoséw,
b) wykonywania zabiegédw chemicznych wtoséw,

c) wykonywania strzyzenia wtoséw,

d) wykonywania stylizacji fryzur,

e) wykonywania projektéw fryzur.

2) 343101 - fotograf s3 wyposazone w sprzet i narzedzia umozliwiajgce wykonywanie
zadan zawodowych w celu:

a) przygotowania planu zdjeciowego,

b) rejestrowania obrazu,

c) obrdbki i publikowania obrazu,

d) przygotowania materiatéw cyfrowych do wykonywania projektéw graficznych,

e) wykonywania i publikowania projektéw multimedialnych.

3) 753105 - krawiec sg wyposazone w sprzet i narzedzia umozliwiajgce wykonywanie zadan

zawodowych w celu:
a) projektowania wyrobow odziezowych,
b) obstugiwania maszyn i urzadzen stosowanych podczas wytwarzania wyrobéw
odziezowych,
c) opracowywania dokumentacji oraz wytwarzania wyrobdw odziezowych,

d) organizowania i kontrolowania proceséw wytwarzania wyrobéw odziezowych,



3.

e) prowadzenia dziatan zwigzanych z marketingiem mody.

W celu realizacji zadan szkota posiada nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1)

2)

3)

4)

5)

pracownie fryzjerskie wyposazone: w myjnie fryzjerskie, konsole fryzjerskie (lustra,
fotele fryzjerskie, blaty fryzjerskie) labory, infrazony, suszarki na statywie, sauny
fryzjerskie, narzedzia, przybory i aparaty fryzjerskie, oraz inne narzedzia, przybory i
aparaty fryzjerskie niezbedne do realizacji procesu dydaktycznego;

pracownie fotograficzne wyposazone: w oSwietlenie ciemniowe, powiekszalniki
oraz zegary ciemniowe i maskownice, brodzik do mokrej obroébki, system zawieszenia
osSwietlenia btyskowego, system radiowy i podczerwien do synchronizacji oswietlenia
studyjnego, tta barwne, modyfikatory swiatta, komputer z drukarkg barwng fotograficzng,
telewizor, aparaty fotograficzne cyfrowe z obiektywami typu zoom, rzutnik
multimedialny, lampy btyskowe reporterskie, Swiattomierze swiatta btyskowego
i ciggtego, stoty bezcieniowe, reproduktor do reprodukcji ptaskich, o$wietlenie studyjne
btyskowe, system tet sufitowych, system tet przenosnych, blat roboczy fotograficzny oraz
inny sprzet fotograficzny niezbedny do realizacji procesu dydaktycznego;

pracownie odziezowe wyposazone: w stanowiska pracy recznej, maszyny stebnowki
i maszyny specjalistyczne (dziurkarka bielizniana i odziezowa), guzikarki, stanowiska
do prasowania, overlocki 3-nitkowe i 5-nitkowe, renderki, manekiny oraz stanowisko
komputerowe z dostepem do internetu. Ponadto posiada pracownie projektowania,
wyposazong: w stanowisko komputerowe dla nauczyciela, z drukarkg ze skanerem
oraz z projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno
stanowisko dla jednego ucznia), komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem
do Internetu, pakiet programdw biurowych, program do komputerowego wspomagania
produkcji odziezy, program graficzny Corel, pomoce dydaktyczne do ksztattowania
wyobrazni przestrzennej oraz inne narzedzia, przybory i maszyny niezbedne do realizacji
procesu dydaktycznego;

pracownie florystyczng  wyposazong: w stanowiska do wykonywania kompozycji
i dekoracji roslinnych, podstawowe i pomocnicze srodki techniczne, materiaty
dekoracyjne, narzedzia i urzadzenia florystyczne, naczynia oraz pojemniki na odpady
organiczne i nieorganiczne, statywy do bukietéw S$lubnych, $rodki umozliwiajgce
eksponowanie kompozycji i dekoracji florystycznych, tablice biatg bezpytows, instalacje
elektryczng i wodno-kanalizacyjng, oraz inne narzedzia i przybory niezbedne do realizacji
procesu dydaktycznego;

pracownie odziezowe wyposazone: w stanowiska pracy recznej, maszyny stebnowki
i maszyny specjalistyczne (dziurkarka bielizniana i odziezowa), guzikarki, stanowiska
do prasowania, overlocki 3-nitkowe i 5-nitkowe, renderki, manekiny oraz stanowisko
komputerowe z dostepem do internetu. Ponadto posiada pracownie projektowania,
wyposazong: w stanowisko komputerowe dla nauczyciela, z drukarkg ze skanerem

10



oraz z projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno
stanowisko dla jednego ucznia), komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem
do Internetu, pakiet programéw biurowych, program do komputerowego wspomagania
produkcji odziezy, program graficzny Corel, pomoce dydaktyczne do ksztattowania

wyobrazni przestrzennej;

4. Ksztatcenie praktyczne moze odbywac¢ sie w  pracowniach i warsztatach szkolnych,
placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego
oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét

ksztatcgcych w zawodzie.
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Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe
§9

. Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zakresie zgodnym z kierunkami
ksztatcenia w nastepujgcych kwalifikacjach (od 2020 roku):

1) MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych

2) MOD.11. Organizacja proceséw wytwarzania wyrobdéw odziezowych
3) FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich

4) FRK.03. Projektowanie i wykonywanie fryzur

5) AUD.02. Rejestracja, obrébka i publikacja obrazu

6) AUD.O5. Realizacja projektéw graficznych i multimedialnych

7) FLO. florysta

. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy jest pozaszkolng formg ksztatcenia ustawicznego, ktérej
ukoniczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zakresie
kwalifikacji, ktérej kurs dotyczy na warunkach i w sposdb okreslony w przepisach wydanych
na podstawie ustawy o systemie o$wiaty.

. Kurs zawodowy jest formg uzupetniajacg lub zastepujgcg dotychczasowe ksztatcenie
dorostych w szkotach policealnych. Na kursach zawodowych osoby doroste mogg uzyskaé
kwalifikacje w zawodowe i dyplom technika w danym zawodzie. Na wybrany kurs
kwalifikacyjny moze uczeszczaé kazda petnoletnia osoba (ukoriczone 18 lat), bez wzgledu na
dotychczasowe wyksztatcenie.

. Po ukonczeniu danej kwalifikacji stuchacz otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu. Po
zdaniu zewnetrznego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej
kwalifikacji otrzymuje swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie.

. Dyplom technika potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie moze otrzymac:

1) osoba, ktéra posiada wyksztatcenie Srednie i Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje
zawodowe;

2) osoba, ktéra posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i Swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe po uzupetnieniu wyksztatcenia $redniego w liceum
ogolnoksztatcgcym dla dorostych.
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Praktyka zawodowa
§ 10

. Praktyka zawodowa jest czescig ksztatcenia i wychowania, ktdéra polega na przygotowaniu
ucznidw do witasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug w zawodach okreslonych
w klasyfikacji zawoddw.

. Praktyka zawodowa organizowana jest dla ucznidw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, w celu
zastosowania i pogtebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.

. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw w czasie praktyki zawodowej oraz
wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana u pracodawcow, w pracowniach szkolnych,
warsztatach szkolnych i placéwkach ksztatcenia praktycznego.

. Praktyka zawodowa uczniéw jest organizowana przez szkote poprzez umowe zawierang
pomiedzy szkotg a pracodawca.

. Wszystkie formy praktyki zawodowej organizowane s3g w czasie catego roku szkolnego,
w tym réowniez w okresie ferii letnich (np. staze u pracodawcow).

. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktyki zawodowej ucznidw w wieku do 15 lat nie moze
przekroczyé 6 godzin, a powyzej 15 lat — 8 godzin.

. Organizacje, przebieg i ocenianie oraz prawa i obowigzki mtodziezy realizujgcej praktyke
zawodowg okres$la Requlamin praktyk zawodowych zawarty w dokumencie Regulaminy

i procedury ZSOW.

Praktyka studencka
§11

. Branzowa Szkota | stopnia nr 1 w Lublinie moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéow szkot wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub — za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

. Koszty zwigzane 1z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoty.
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ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZKOtLY
§12

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo oswiatowe,

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego srodowiska.

. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspodtpracy z rodzicami, organem
prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

Cele gtéwne
§13

. Szkota prowadzi ksztaftcenie i wychowanie stuzgce rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata.

. Zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju.
. Dba o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia.

. Przygotowuje uczniéw do wypetniania obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Realizuje prawo do nauki obywateli zagwarantowane w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawo dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

Cele ksztatcenia ogdlnego
§14
. Ksztatcenie ogdélne w Branzowej Szkole | stopnia nr 1 ma na celu:

1) przyswojenie przez ucznidéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspodtczesnym swiecie;
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4) przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw.

Cele ksztatcenia zawodowego
§15
1. Ksztatcenie zawodowe w Branzowej Szkole | stopnia ma na celu:
1) przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspétczesnego swiata;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;
4) ksztatcenie u ucznidw szkoty branzowej umiejetnosci tj.:

a) czytanie — umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggniecia wiasnych celow,
rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,

b) myslenie matematyczne — umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym,

c) myslenie naukowe — umiejetno$é wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania i rozwigzywania problemdw, a takze formutowania wnioskéw
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa,

d) komunikowanie sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,

e) postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi
oraz wyszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczna analiza informaciji,

f) rozpoznawanie wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenie sie,
g) praca w zespole.
§16
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb,
wspolny dla wszystkich typow szkoéft.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny tworzg
spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
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Zadania szkoty
§17

. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspoétprace ze srodowiskiem lokalnym, systematycznie

diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.

. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopied zadowolenia uczniéw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan szkoty.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc dostep do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnienie bezpieczeistwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia sie
i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom/opiekunom
prawnym stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie = obowigzkowych i  nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznioéw;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicéw;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie - w miare posiadanych srodkow - opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie im
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie metod nauczania
do poziomu przygotowania uczniéw;

przygotowanie ucznidw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczeristwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m. in. policjg, stowarzyszeniami, parafig
oraz rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwosé¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, altruizm, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura
osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;
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23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediéw;

28) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

30) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

31) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

Sposoby realizacji zadan szkoty
§18

. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujagcg podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdinych edukacji
przedmiotowych.

. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,
zwany dalej ,,programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Moze on réwniez zaproponowac program opracowany
przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréow) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu
nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogoélnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i uwzgledniac
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniéw.
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5. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

6. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajgc lub opracowujgc autorski program obowigzani
sg uwzgledniac¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) program nauczania jest zgodny 1z tresciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednia w catosci podstawe programowg edukacji ksztatcenia ogdlnego
lub odpowiednio zawodowego;

4) zachowuje poprawnos¢ pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§19

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
dokumentacje ucznibw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach utworzonych
z podziatu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
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ROZDZIAL 1l
OPIEKA | WYCHOWANIE
§20

. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym, wspdlnym dla szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Odziezowo-
Wtékienniczych im. Wt. St. Reymonta w Lublinie.

. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw
oraz rodzicdw zawarta w Misji szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych szkoty jest zgodne wspoétdziatanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowanie ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) posiadania takich cech jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosé, odwaga, kultura osobista,
uczciwo$é, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci innych, wrazliwos$é
na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
5) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg oraz rozwoju samorzadnosci;

6) tworzenia sSrodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry,
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

§ 21
. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i psychologiczno-pedagogiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,
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d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce

lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami_szczegdlnie uzdolnionymi poprzez formy i metody pracy ukierunkowane

w obrebie przedmiotéw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych,

sportowych i zawodowych organizowanych na lekcji, poza lekcjami lub poza szkofa.

a)

Uczen zdolny ma mozliwos¢:
rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu oraz ilosci zadan
lekcyjnych zadawanych do domu,

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

b) W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

c) Zai

rozpoznaje uzdolnienia uczniéw,

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy,

systematycznie wspbtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw
samodzielnej pracy ucznia w domu,

wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolnosci
i zainteresowan kierunkowych ucznia,

sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

nteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw

z rodzicami i uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii

i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

d W

przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnied nauczyciel edukacji

przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka

psychologiczno-pedagogiczna.
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e) W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

f) Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po s$rédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
statutu szkoty.

g) Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sa
specjalng opieka nauczyciela.

3) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji_materialnej z powodu warunkéw

rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym
lub motywacyjnym. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna
o charakterze socjalnym i motywacyjnym. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy
materialnej regulujg odrebne przepisy.

a) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
— stypendium szkolne,
— zasitek szkolny;
b) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
— stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,

— stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Wspétpraca z rodzicami
§22

1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich aktywizowania.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie ich wsparcia w osigganiu zadan szkoty realizowane jest
w postaci:

1) doskonalenia form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami ucznidow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-mailem, telefonicznie, strone www;

2) dostarczania rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce poprzez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
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3) pozyskiwania i rozwijania pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty poprzez:
a) zachecanie do dziatarh w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

4) wiaczania rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw
i zespotow, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

Program wychowawczo-profilaktyczny
§23

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i przedstawicieli Rady Rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidéw.

. Program, o ktéorym mowa w ust. 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicdw.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawig je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtos¢ pracy wychowaweczej
przez caty okres funkcjonowania klasy lub trwania kursu.

. Dyrektor szkoty moze podjgé¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy lub odpowiednio wszystkich
uczestnikéw kursu w nastepujgcych przypadkach:
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1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy/opiekuna kursu;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankodw;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy
z lekarzami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, wolontariuszami organizacji
dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami oraz dziatania pedagoga szkolnego;

5) promocje zdrowia i zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) uswiadamianie uczniom zagrozen (tj. agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wtasne zdrowie.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§24
. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym  opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w  publicznych  szkotach, koniecznym  jest  zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;
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4) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w ,Indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym”, opracowanym dla ucznia na podstawie rozporzgdzenia MEN w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

. Uczen moze zosta¢ objety zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie dtuzej jednak, niz na rok
szkolny.

. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezky ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni,
z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest dobrowolna i nieodptatna. Udzielajg jej
nauczyciele oraz specjalisSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy metodyczni i
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami” poprzez:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawanie sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacje pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

. Szczegdtowe zasady okresla Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej zawarte w dokumencie Regulaminy i procedury ZSOW.

. Rodzic ma prawo do rezygnacji ze $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swojemu dziecku .
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Zadania nauczycieli

w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§25

1. Do zadan pedagoga szkolnhego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczed utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i peftne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow
i wychowawcéw;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;
12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;
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14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania IPET;
18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Wszelkie informacje dla rodzicow widnieja na stronie internetowej szkoty:
www.zsow.lublin.pl w zakfadce ,, uczniowie”.

§ 26

. Wychowawca jest osobg, ktéra planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno -pedagogicznej we wspdtpracy z innymi nauczycielami lub specjalistami.

. Wychowawca prowadzi dokumentacje rejestrujgcg podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie
z ustalonymi procedurami.

§ 27

. Do zadan kazdego nauczyciela i specjalisty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnier uczniow;

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

4) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

5) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz w zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

6) uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;
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7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie
na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

9) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepoOw ucznia;

10) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

11) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej.

Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
§28

1. Szkota wspodtpracuje z doradcami zawodowymi oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

2. Wspbtpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw pracujgcych z uczniem

zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu IPET;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych.
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Bezpieczenstwo oraz promocja i ochrona zdrowia
§29

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
W miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawujg pracownicy obstugi szkoty.

. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecefd nauczycieli dyzurujgcych
oraz pracownikdw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni
i podczas przerw miedzylekcyjnych.

§30
. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajec poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli wg harmonogramu petnienia dyzuréw ustalonego przez
dyrektora szkoty. (dyzury nauczycieli rozpoczynajg sie od przerwy po pierwszej godzinie
lekcyjnej itrwajg do zakoniczenia zaje¢ w szkole);

2) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rdéwnomierne roztozenie zajec
w poszczegdlnych dniach, rdéinorodno$é zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zajeé z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw,
ktdrych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach oraz na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw; kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz oznaczenie drog ewakuacyjnych;
10) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposéb

uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie oraz ogrodzenie terenu szkoty;
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11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

12) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich, otwartg przestrzen pomiedzy biegami schoddéw zabezpiecza sie
kratami;

13) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw lub do
ich niepetnosprawnosci;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren placéwki;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
i preparatow;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§31

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec sg nastepujgce:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego te zajecia;

2) pracownicy, o ktédrych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania ucznibw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
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3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim ucznioéw;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Requlaminem
sali_gimnastycznej i korzystania z boiska zawartym w dokumencie Regulaminy

i procedury ZSOW.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§32

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania i ciggtej obecnosci w miejscu dyzuru;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porecze schoddw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami
oraz czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym petnieniu dyzuru;

3) zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzgdzen szkolnych, oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczenia do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidbw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i S$rodki ochrony
indywidualne;j.
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10.

11.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc oséb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

. Nauczyciel zapoznaje ucznidw — przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych

urzgdzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach — z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zajeé moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
i narzedzi pracy, a takze inne warunki S$rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen
dla bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych

majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegaé Instrukcji bezpieczeristwa poZzarowego

w szkole.

Nauczyciel organizujgcy wycieczke lub wyjscie ucznidw ze szkoty ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w Requlaminie wycieczek zawartym w dokumencie Regulaminy i procedury
ZSOWw.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek sprawdzié, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu
uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ to dyrektorowi szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicdw ucznia. Jesli jest to nagty wypadek nalezy powiadomié dyrektora szkoty;

3) powinien kontrolowac¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zajeé. Korygowac zauwazone
btedy i dbac o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakoniczeniu;

4) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki;
5) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;j;

7) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
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13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniéw z zasadami bhp w zakresie:
2) zasad postepowania w razie zauwazenia ognia;
3) sygnatéw alarmowych na wypadek zagrozenia;
4) planéw ewakuacji i oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

5) zasad zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§33

1. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

2. Dyrektor/nauczyciel szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

3. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — painstwowy inspektor sanitarny.

4. Szczegdétowe zasady okreslajg Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych zawarte

w dokumencie Regulaminy i procedury ZSOW.

Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami
§ 34

1. Opieka zdrowotna nad uczniami realizowana jest w szkole i obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

2. Podmiotami zapewniajgcymi warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami s3:
1) dyrektor szkoty;

2) organ prowadzacy szkofe.

33



10.

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami sprawowana jest do ukorczenia przez
ucznidéw 19. roku zycia, a w przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka
stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniéw 19. roku zycia.

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu miodziezy do gabinetéw
stomatologicznych.

Opieke nad uczniami sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w szkole

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym w szkole

3) higienistka dentystyczna w ramach wspédtpracy z lekarzem dentystg udzielajgcym
Swiadczen stomatologicznych finansowanych ze srodkéw publicznych w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustne;.

Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.

Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu informujg rodzicow lub petnoletnich uczniéw

o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada sie

w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
Swiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19. roku zycia, okreslonych
w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkédw publicznych,
w czesci dotyczacej wykazu Swiadczen gwarantowanych <z zakresu leczenia
stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy.

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspétpracuje z rodzicami albo petnoletnimi
uczniami poprzez przekazywanie informacji o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym
ucznia, terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami, mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania informuje i wspiera rodzicow lub
petnoletnich ucznidw w organizacji korzystania ze S$wiadczen profilaktycznej opieki
zdrowotne] oraz opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan
lekarskich, badan przesiewowych, przeglagdéw stomatologicznych oraz szczepien
ochronnych, oraz realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza
dentysty. Ponadto uczestniczy w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow,
w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw
zachowujac tajemnice o stanie zdrowia ucznidw.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pielegniarka s$rodowiska nauczania i wychowania wspodtpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

Wspodtpraca polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw
ryzyka dla zdrowia ucznidw danej szkoty, a takze doradzaniu dyrektorowi szkoty w sprawie
warunkéw bezpieczenstwa ucznidw i warunkdéw sanitarnych w szkole.

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego mogg by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespét
ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicéw. Decyzje
o obecnosci jednej z tych o0séb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu
ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Osoby sprawujgce opieke zdrowotng nad uczniami sg zobowigzane do przestrzegania praw
pacjenta, w szczegdélnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze
sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz poszanowania
intymnosci i godnosci uczniéw w czasie udzielania im Swiadczen zdrowotnych.

Sposdb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekdw oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka/higienistka, ktéra wspdlnie okresla
go z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.

Dopuszcza sie mozliwos¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikdw szkoty wytgcznie za pisemng zgodg rodzicow.

Dyrektor szkoty, w miare posiadanych srodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwos$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec ucznidw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniéw.
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Monitoring wizyjny
§35

. Budynek szkoty jest monitorowane catodobowo.

. Szkota na state wspodtpracuje z policjq i strazg miejska.

. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wejscia do szkoty oraz wyjscia ze szkoty stosownie do
planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob
i mienia.
. Monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:

przemoc i agresja réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne.

. System monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcdw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu
i regulaminéw), ustalania sprawcéw zachowan ryzykownych oraz wyciggania konsekwencji
wobec 0séb winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty.

. O udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu
zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty
na pisemny wniosek instytucji.

Ubezpieczenie grupowe
§36

. Kazdy rodzic/opiekun prawny ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku ucznia petnoletniego sam uczen,
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
i nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli.

36



ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIJE
§37
. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z wymienionych organdw dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga byc¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Dyrektor szkoty
§38

. Dyrektor szkoty kieruje biezgcag dziatalnoscig szkoty i reprezentuje j3 na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkét i jest
przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
oswiaty, ustawa prawo osSwiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
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§39
1. Dyrektor szkoty w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej:
1) ksztattuje twoérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej posiedzenia oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej zawartym w dokumencie Regulaminy

i procedury ZSOW;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ ten uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw, w tym,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow wyznacza przedmioty, ktore
bedg realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedkfada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczgcych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw, ustala jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry
bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

11) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

13) udziela na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych, po spetnieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego w formie indywidualnego nauczania;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
15) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

16) kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez ucznidw. W przypadku niespetnienia
obowigzku nauki tj. opuszczenia co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna

38



postepowanie egzekucyjne w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

17)ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztatci szkota,
po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

19) zwalnia uczniéw z lekcji wychowania fizycznego bgdz wykonywania okreslonych éwiczen
fizycznych, zajec¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

20) wystepuje do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

21) skresla ucznia z listy ucznidw na podstawie decyzji Rady Pedagogiczne;j;

22) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakoniczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw oraz powotuje komisje
do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych;

23) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

25) stwarza warunki umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej;

26) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

§40
1. Dyrektor szkoty w zakresie opieki nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci i wspdtpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe i zespot wspierajgcy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) ustala, w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;
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5) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§41
. Dyrektor szkoty w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:
1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

8) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
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17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

§42
1. Dyrektor szkoty w zakresie spraw kadrowych i socjalnych pracownikdéw:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiert awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
9) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
13) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie ich uprawnien do opiniowania
i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
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10.

Rada Pedagogiczna

§43

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespot Szkét Odziezowo-Wiékienniczych

im. Wt. St. Reymonta w Lublinie.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci
zainteresowanym nie pézniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
byé przestrzegany. Przewodniczagcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad

wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw
uprawnionych nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych
uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé

udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
whniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny
mogg brac udziat w posiedzeniu rady po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady
Rodzicéw lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej i papierowe;j

zgodnie z__Requlaminem Rady Pedagogicznej. Ksiege protokotéw przechowuje sie

w archiwum szkoty zgodnie z instrukcjg archiwizacyjna.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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§44
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia nieklasyfikowanego
lub jego rodzicow/opiekundw prawnych z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

4) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych;

5) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

6) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Lubelskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty lub w sprawie skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

7) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

9) ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

§45
1. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego i zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) wykaz przedmiotow, ktére sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
6) projekt finansowy szkoty;
7) wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

8) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;

9) wniosek na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
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11) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub stanowiska kierownicze;

12) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemdw ucznia,
w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
po wczesniejszej zgodzie rodzicdw/opiekundéw prawnych;

13) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 46
1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) ocenia z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw;

7) ma prawo do sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim
o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow
§47

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét
Odziezowo-Wtdkienniczych im. Wt. St. Reymonta w Lublinie.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicéw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/opiekundéw prawnych
z kazdego oddziatu szkolnego.
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10.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdétu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

. Szczegdlnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z  wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktérych

opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicow, powinny byé przekazane
przewodniczagcemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosic
ekspertdw spoza swego sktadu.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrédd swego grona, do komisji

konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.
Rada Rodzicow uchwala Regulamin Rady Rodzicow, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegobtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

§48

. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celdw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspdtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos$¢ szkoty poprzez:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,

b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

c) znajomos¢ statutu oraz regulamindw i procedur zawartych w odrebnym dokumencie,
d) wuzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
e) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

f)  okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
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§49
1. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy réwniez:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej szkoty, z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Brak
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikédw i materiatéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

§ 50
1. Rada Rodzicédw ponadto moze:

1) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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Samorzad Uczniowski
§51

1. W Szkole Branzowej | stopnia nr 1 Zespotu Szkét Odziezowo-Wtdkienniczych im. Wt St.
Reymonta w Lublinie dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzagdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okres$la Regulamin Samorzgdu

Uczniowskiego uchwalany przez ogoét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu oraz wytoni¢ ze swego sktadu rade wolontariatu.

6. Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg
odpowiedzi niezwtocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé - na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli szkoty,
dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

9. Uczniowie majg prawo odwotac organy samorzgdu na wniosek podpisany przez 20% uczniow
szkoty. Procedure odwofawczg okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego zawarty

w dokumencie Regulaminy i procedury ZSOW.
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Zasady wspotpracy organow szkoty
§52

. Wszystkie organy szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane s3
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw moze witgczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Uchwaty organéw szkoty podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej.

§53
. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
. Rodzice wspétpracujac ze szkotg majg prawo do:
1) znajomosci celédw i zadan szkoty oraz Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania swoich propozycji do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej za posrednictwem
wychowawcy odnosnie tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci  przepiséw  dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 omdwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;
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6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - o frekwencji i zachowaniu ucznia,
postepach w nauce i przyczynach trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran rodzicow, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty lub organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

. Rodzice majg obowigzek:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) interesowania sie postepami dziecka w nauce i jego frekwencjg;
3) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

4) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

5) interesowania sie zdrowiem dziecka, dbania o jego wtasciwy strdj i higiene osobistg;
6) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

7) wspoétpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnos$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

8) pokrywania szkédd umysinie spowodowanych przez dziecko;

9) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z harmonogramem zebran na dany rok szkolny.

49



Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty
§54
1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczng decyzje;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu dyrektor informuje zainteresowanych na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym z przedstawicieli
organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

5. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§ 55

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuicza oraz odpowiada
za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo ucznidéw powierzonych jego opiece.

. W ramach czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowaé:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami

lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan
statutowych szkoty.

§ 56

. W Technikum Ustugowo-Gospodarczym Zespotu Szkot Odziezowo-Witdkienniczych
obowigzuje Regulamin Pracy ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany znac¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminie. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracownik szkoty potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

. W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi przepisami prawnymi,
zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Requlamin Pracy zawarty

w dokumencie Regulaminy i procedury ZSOW.

Ochrona prawna
§ 57
. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm).

. Organ prowadzgcy i dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzedu wystepowaé¢ w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

. Procedure postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia qgodnosci nauczyciela

lub innego pracownika szkoty okresla dokument Regulaminy i procedury ZSOW.
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Zadania nauczycieli

§ 58
1.Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnos$ci zawodowej;

2) warunkéw pracy umozliwiajgcych realizacje obowigzkéw dydaktyczno — wychowawczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej i instytucji
oswiatowych oraz awansu zawodowego i doskonalenia zawodowego;

4) zgtaszania do dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych z pracg zespotu;

5) proponowania innowacji metodycznych lub pedagogicznych i ich wdrazania, po akceptacji
przez wtasciwe organy zespotu;

6) wspoétpracy z OKE w sprawie egzamindw maturalnych i potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie.

7) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

8) decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepdw swoich uczniéw,

9) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw.

§ 59
1. Do zadan nauczycieli w zakresie edukacji nalezy:

1) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

2) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

3) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z wuczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

4) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

5) motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sgdow;
6) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian, lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan w przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw oraz rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zgodnie z zasadami udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami, z zachowaniem wspierajacej
i motywujacej funkcji oceny;

11) ujawnianie i wuzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Ocenianiu wewngtrzszkolnym;

12) w procesie oceniania ucznidw na poczgtku roku szkolnego informowanie uczniow:

a) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

c) o umiejetnosciach i wiedzy podlegajgcych ocenianiu w biezgcej pracy oraz na
testach i innych formach sprawdzajgcych stopied opanowania wiedzy
lub umiejetnosci z zakresu dziatu,

d) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli w zakresie wychowania i opieki nalezy:

1) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

2) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw;
3) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych

przez szkote;

4) aktywny udziat w zyciu szkoty poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieke nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;
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5) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego godnosci
osobistej;

6) wspdtpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;

7) indywidualny kontakt z rodzicami uczniow.

. Do obowigzkéw nauczycieli w zakresie etyki pracy i doskonalenia zawodowego nalezy:
1) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
2) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja
szkoty zgodnie ze szkolnym planem wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i kofAczenie zaje¢ oraz wypetnianie innych zapisow Kodeksu

pracy;
5) poprawne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpiséw

do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw okreslonych w Requlaminie
prowadzenia i _przechowywania dokumentacji szkolnej, a takie potwierdzanie

wilasnorecznym podpisem zrealizowanych zaje¢;

6) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wifasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

7) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw maturalnych oraz potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie.
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Zadania wychowawcéw klas
§ 60

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkédw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

§ 61

1. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek na Rade Rodzicéw;
4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowié przy wspodtpracy z klasowg Radg Rodzicéw wtasne formy
nagradzania i motywowania wychowankdw.

4. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, stanu ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankoéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

tworzenie sSrodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankdw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie i wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdélnie z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw
w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikéw
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankdw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych
i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania
na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem ucznidbw w Zzyciu szkoty, konkursach, zawodach,
ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;
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15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek i uroczystosci klasowych;

16) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menadzerskimi;

18) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, o stan estetyczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkofta;

19) wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidw w sprawach ich zdrowia,
organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Zespoty nauczycielskie
§ 62
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie w celu:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji procesu dydaktycznego;

10) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
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3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Przewodniczacego zespotu doraznego powotuje dyrektor
na wniosek cztonkdéw zespotu. Po zakoriczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

5. Zespdt staty funkcjonuje od chwili jego powofania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze

10.

corocznie dokonywaé zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

1) Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

2) Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Dyrektor ma prawo nie
uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce
terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu, lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona
W sprawie.

3) Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje plan pracy.

4) Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

5) Zebrania s protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczei poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

6) Przewodniczgcy przedktada na posiedzeniu rady pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych zespotéw.
Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspoétpracy i plan
dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkdét Odziezowo-Witdkienniczych w Lublinie jest
zobowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad
zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespdt ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasne;j.
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§63
1. W szkole powotuje sie state zespoty, w ktérych sktad wchodzg odpowiednio:
1) Zespotu Wychowawczego - wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog szkolny;

2) Zespotu Przedmiotédw Ogdlnoksztatcgcych - nauczyciele jezyka polskiego, historii, wiedzy
o spoteczenstwie, wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki, matematyki, biologii,
geografii, informatyki, chemii, jezykdw obcych, wychowania fizycznego, wiedzy o kulturze,
przedsiebiorczosci, fizyki i nauczyciele biblioteki;

3) Zespotu Przedmiotéw Zawodowych - nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotéow zawodowych;

4) Zespotu ds. Ewaluacji - nauczyciele powotani do prac zwigzanych z ewaluacja wewnetrzng
w szkole;

5) Zespotu ds. Promocji Szkoty - nauczyciele wskazani przez dyrektora koordynujgcy
dziatania promocyjne szkoty.

Wicedyrektor i kierownik warsztatéw
§ 64

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzgcego
dyrektor szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze.

3. W szkole utworzone jest stanowisko  wicedyrektora ds. pedagogicznych
oraz stanowisko kierownika warsztatow.

§ 65
1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;

3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej dla ucznidw;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

5) prowadzenie Ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
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6) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
7) nadzér nad pracami w Komisjach Zespotow funkcjonujgcych w szkole;

8) bezposredni nadzor i kontrola realizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektébw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;
12) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

15) organizowanie warunkdw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
16) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

17) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

18) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

19) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole
za zgoda dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicdw w zakresie dziatania
programowego;

20) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

21) kontrolowanie w szczegdélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

22) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

23) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

24) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

25) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen i decyzji z zakresu swoich obowigzkéw;

26) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie WWW szkoty oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

27) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa i zasadami oceniania;

28) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;
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29) wspodtpraca z Radg Rodzicdw i Radg Pedagogiczng;
30) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;
31) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

32) wspodtpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom;

33) zapewnienie fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Requlaminu
pracy oraz przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

35) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

36) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 66
1. Do obowigzkéw kierownika warsztatéw nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig warsztatow szkolnych, a w szczegdlnosci witasciwg organizacjg
zajec praktycznych i praktyk zawodowych;

2) zapewnienie mtodziezy odbywajacej zajecia praktyczne warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) wiasciwe dysponowanie przydzielonymi srodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtiowe wykorzystanie oraz dbanie o powierzone mienie
i sprawnos$¢ maszyn i urzadzen;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami przedmiotéw zawodowych;

5) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z opracowanego przez dyrektora szkoty
przydziatu czynnosci;

6) prowadzenie zajec¢ praktycznych w wymiarze okreslonym przepisami.

61



Pracownicy administracji i obstugi w szkole
§ 67

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkédw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkédw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym.

Biblioteka szkolna
§ 68

1. W Zespole Szkét Odziezowo-Witdkienniczych dziata biblioteka oraz Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej (ICIM)

2. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.
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3. Bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke oraz wtasciwe wyposazenie,
warunkujgce prawidtowa prace i rozwdj biblioteki, a takze bezpieczenstwo
i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki w sposéb umozliwiajgcy prowadzenie
planowego i racjonalnego systemu zakupdw ksigzek oraz innych dokumentow
i koniecznego sprzetu;

3

~

zatrudnia bibliotekarzy z kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi, zgodnie
z obowigzujgcymi standardami;

4

~

w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwdch bibliotekarzy,
jednemu z nich powierza obowigzek kierowania bibliotekg oraz zatwierdza przydziaty
czynnosci poszczegdlnych nauczycieli — bibliotekarzy;

5

~

zarzgdza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada - jezeli
nastepuje zmiana pracownika - za protokolarne przekazanie biblioteki;

6) zatwierdza regulamin biblioteki;
7) zatwierdza roczny plan pracy biblioteki.

4. Wydatki biblioteki pokrywane s z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw
i innych ofiarodawcoéw.

5. Szczegdétowg organizacje i  funkcje biblioteki okresla Regulamin biblioteki  zawarty

w dokumencie Regulaminy i procedury ZSOW.

§ 69
1. Biblioteka szkolna:

1) stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli;

2) jest interdyscyplinarng pracownig szkoty i petni funkcje szkolnego osrodka informac;ji;

3) stuzy uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz rodzicom/opiekunom
prawnym ucznidow naszej szkoty;

4) posiada Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, ktdre stuzy wszystkim uczniom,
nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz rodzicom i opiekunom uczniéw ZSOW, jako
zrédto wiedzy i informaciji.
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§70
1. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowag i spoteczna
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

2. Na stanie biblioteki szkolnej oprdcz ksiegozbioru znajduje sie sprzet multimedialny
przeznaczony do wykorzystania na zajeciach edukacyjnych przez nauczycieli.

§71
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza:

1) w zakresie pracy pedagogicznej nalezy:
a) udostepnianie zbioréw i innych zrédet informacji,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

C) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng,
d) informowanie nauczycieli, wychowawcéw i rodzicodw o stanie czytelnictwa ucznidw;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych nalezy:

a) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatdw bibliotecznych
oraz informowanie o zbiorach biblioteki,

b) selekcja ksiegozbioru,
c) organizowanie warsztatu informacyjnego,

d) planowanie i sprawozdawczos¢ tj. roczne plany pracy, planowanie wydatkéw, ocena
i sprawozdania stanu oraz statystyki czytelnictwa (dzienne, semestralne, roczne),

e) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

a) w zakresie innych obowigzkéw nalezy doskonalenie warsztatu swojej pracy oraz troska
o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACIJA PRACY SZKOtLY

Informacje ogdlne
§72

. Obowigzek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w  trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do zapewnienia
regularnego uczeszczania na zajecia szkolne oraz zapewnienia dziecku warunkéw
umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.

Zasady rekrutacji
§73

. Rekrutacja ucznidw odbywa sie na podstawie przepisdw ustawy oraz aktéw wykonawczych
wydanych na jej podstawie przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkdw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okreslaja
odrebne przepisy.

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
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§74
1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej i niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkofe,
z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikdw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki poza szkotg,

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia,

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

8§75

1. Réznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktérej uczen przechodszi,
sg uzupetniane w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

2. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia
w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczeh moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujgc we wtasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowaé we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole, albo

3) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

3. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
§76
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowaweczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

66



4) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.4 ust.3
ustawy z dnia 07 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.), ktére
sg organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

5) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

§77
. Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. ;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia
wychowania fizycznego;

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

8) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach
pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a danym zaktadem pracy. Zajecia
praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych
przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.1.
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10.
11.

12.

Nauczanie indywidualne

§78

. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas okreslony, wskazany

w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego

z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicéw/opiekundw prawnych celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego

nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym

i bezposrednim kontakcie z uczniem.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planédw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne dyrektor moze zezwoli¢

na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdw, w ktorych zajecia sg
realizowane. Wniosek sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem i wpisuje sie do
dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym
podpisem.

Dziennik indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
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13.

14.

15.

16.

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie jego mozliwosci
uczestniczenia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia lub opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, dyrektor
szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicéw/opiekunéw prawnych odnotowywane sg w dzienniku
nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg jego uczeszczanie do szkoty.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw/
opiekundéw prawnych wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia jego uczeszczanie do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié¢ poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

Zasady podziatu na grupy i tworzenie struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

§79

. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje wyboru

poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:
1) poziomie IV.0 — w zakresie podstawowym;

2) poziomie IV.1 — w zakresie rozszerzonym.

. Na zajeciach edukacyjnych i z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach

liczgcych 24 ucznidw i wiecej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
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10.

11.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty
tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdéw obcych oraz przedmiotéw ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 8 osdb.

. Oddziaty liczagce mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢éwiczenn z zakresu

udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych do 26 ucznidow.

Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika

koniecznos¢ prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja
dla bezpieczenstwa) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 30 uczniéw i wiece;j.

. Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika

koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli
oddziat liczy 31 ucznidéw i wiece;.

. Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;].

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9, mogg miec rézne formy - w szczegélnosci mogg dotyczyc
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu Ilub mogg dotyczyé
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej
dyrektor szkoty lub upowazniony wicedyrektor moze powotaé koordynatora zajec.

§ 80
Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie szczegétowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;
4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej koordynatorem

jest kierownik wyciecz
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Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie
§81

. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicdw/opiekundw prawnych szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie jednorazowego pisemnego
oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak by¢ zmienione.

. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 ucznidow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osdb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete lub nauczyciela etyki -
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczerh moze uczestniczy¢ w dwdch
rodzajach zajec.

. Uczniowi, ktéry nie uczeszcza na lekcje religii/etyki szkota zapewnia opieke wychowawczg na
czas odbywania zajeé. Jezeli sg to pierwsze lub ostatnie godziny uczniowi nie wpisuje sie
nieobecnosci, a w przypadku zaje¢ pomiedzy lekcjami uczen zostaje oddelegowany do
biblioteki szkolnej.

. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

§82

. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia ,,wychowania
do zycia w rodzinie” w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice/
opiekunowie prawni zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocije
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.
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Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ obowigzkowych

wychowania fizycznego i drugiego jezyka obcego

§83

. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica/opiekuna
prawnego, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest zobowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego.  Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego w catym semestrze lub roku szkolnym, dyrektor szkoty
zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen zwolniony ma obowigzek
przebywac¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, a w szczegdlnych przypadkach zostaje
oddelegowany do biblioteki szkolnej.

. Rodzic ma prawo ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemne oswiadczenie o zwolnieniu ucznia
z obowigzku przebywania na terenie szkoty podczas zaje¢ wychowania fizycznego. Jesli sg to
pierwsze lub ostatnie godziny lekcyjne w danym dniu — nieobecnos¢ ucznia zostaje
usprawiedliwiona przez wychowawce klasy.

Uczen uzyskuje prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§84

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z autyzmem
w tym z zespotem Aspergera lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi z nauki drugiego
jezyka obcego (drugi jezyk obcy — obowigzkowy jezyk nauczany w oddziale klasowym
W mniejszym wymiarze godzin zgodnie z ramowym planem nauczania).

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia, na pisemny wniosek rodzica.

. Rodzic/opiekun prawny sktada w sekretariacie szkoty pisemny wniosek wraz z oryginatem
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka do 7 dni
roboczych od daty wptywu wniosku. Rodzic/opiekun prawny odbiera decyzje dyrektora
w sekretariacie szkoty. Nauczyciel uczgcy ucznia otrzymuje egzemplarz decyzji i odnotowuje

72



zwolnienie w dzienniku lekcyjnym, a wychowawca po otrzymaniu informacji w arkuszu ocen
ucznia. Trzeci egzemplarz pozostaje w dokumentacji szkolnej ucznia.

. W przypadku decyzji odmownej rodzicowi/opiekunowi prawnemu przystuguje prawo
do odwotania za posrednictwem organu, ktéry decyzje wydat do Lubelskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni.

. W przypadku zwolnienia wucznia z nauki drugiego jezyka obcego wychowawca
w dokumentacji przebiegu nauczania ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek by¢ obecny na tych zajeciach.

. Rodzic ma prawo ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemne oswiadczenie o zwolnieniu ucznia
z obowigzku przebywania na terenie szkoty podczas zaje¢ nauki drugiego jezyka obcego. Jesli
sg to pierwsze lub ostatnie godziny lekcyjne w danym dniu — nieobecno$é ucznia zostaje
usprawiedliwiona przez wychowawce klasy.

Organizacja nauczania w szkole dziennej
§85

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzes$nia, a konczg sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzied wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek
po dniu 1 wrzesnia.

1) Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2) Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 6 dni w szkole branzowe;.

3) Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w pkt. 2,
mogg by¢ ustalone:

a) w dni, w ktérych w szkole odbywajg sie zewnetrzne egzaminy zawodowe,

b) w dni, w ktérych w szkole odbywajg sie pisemne egzaminy maturalne z przedmiotéw
podstawowych,

c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki albo
potrzebami spotecznosci lokalnej.
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. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze - za zgoda organu
prowadzgcego - ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 , dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

§ 86

. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku
organowi prowadzgcemu szkofe.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) zdefiniowanie ksztatcenia w poszczegdlnych oddziatach;
4) liczbe pracownikéw ogotem;
5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogdblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze S$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, ustala tygodniowy
rozktad zajeé okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 87
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie
ramowych plandéw nauczania.
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. Liczebnos¢ uczniéw w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby ucznidéw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

. Przerwy lekcyjne trwajg od 5do 25 minut, w zaleznosci od organizacji zajec.

Organizacja nauczania na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych
§ 88

. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy prowadzony jest wedtug programu nauczania,
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej
kwalifikacji.

. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.
. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna szkoty.

. Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoty w trybie udzielania
informacji publicznej poprzez komunikator BIP i strone internetowg szkoty. Informacja
zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego;

2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach;
3) zasady rekrutacji i planowang liczbe stuchaczy;
4) czas trwania ksztatcenia i wymiar godzin ksztatcenia.

. Informacja, dotyczgca organizacji kursow w kolejnym roku szkolnym, publikowana jest
w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego, po zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty.

. Kurs zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub zaocznej w dowolnych
terminach w trakcie roku szkolnego.

. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia sie co najmniej 20 stuchaczy. W wyjatkowych
sytuacjach, za zgodg organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy liczba
stuchaczy jest mniejsza.

. Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin ksztatcenia zawodowego, okreslona w podstawie programowej
ksztatcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢ mniejsza
niz 65 % minimalnej liczby godzin podanej w ust. 8.

Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywajg sie raz na dwa tygodnie —
w pigtki, soboty i niedziele, z tym, ze zajecia w piatki rozpoczynajg sie od godziny 15.00,
a w soboty i niedziele od godziny 7.30.

Organizator kursu zastrzega prawo do zmian dni ksztatcenia wskazanych w ust. 10,
w szczegdlnosci po rozpoznaniu i potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje sie w formie
stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Zajecia praktyczne i laboratoryjne mogg by¢ organizowane w blokach 5-godzinnych.

Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach zajec¢ praktycznych, a teoretyczne zajecia
zawodowe odbywajg sie w salach dydaktycznych znajdujgcych sie w budynku Zespotu Szkoét
Odziezowo-Wtékienniczych w Lublinie (ul. Lwowska 11, 20-128 Lublin).

Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor szkoty na co najmniej
1 miesigc przed datg rozpoczecia kursu. Stuchacze zostajg zapoznani z powyzszymi
dokumentami drogg elektroniczng. Dokumenty umieszcza sie w formie ogtoszenia w holu
szkolnym i na stronie internetowej szkoty.

Ksztatcenie na kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie programu nauczania,
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty i zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczna.
Program nauczania zawiera:

1) nazwe formy ksztatcenia;
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktére uwzgledniajg szczegdlne uwarunkowania
lub ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie, okreslone w przepisach
w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb;

5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zajec, ich wymiar oraz opis efektéw ksztatcenia;
6) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

7) sposdb i forme zaliczenia.
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§89
1. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do zadan opiekuna kursu nalezy:
1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonywanie naleznych do niego wpiséw;

2) nadzér nad prawidtowoscia dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie;

3) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO , GUS oraz innych danych statystycznych;
4) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujgcymi na terenie placowki;
5) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu;

6) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienia stuchaczy zgodnie z zasadami zawartymi
w statucie szkoty;

7) wnioskowanie o skreslenie z listy stuchaczy;

8) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w rejestrze
zaswiadczen;

9) biezace rozwigzywanie problemoéw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;

10) sktadanie sprawozdan na zebraniu Rady Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia
oraz zdawalnosci na egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowa.

§90

1. Dyrektor szkoty informuje Okregowg Komisje Egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia
na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztatcenia. Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzgcego kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktérej jest prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakoniczenia Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego;

4) wykaz stuchaczy Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego, zawierajgcy imie i nazwisko, date
i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktory
nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc.

2. Osoba podejmujgca ksztatcenie na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym jest zwalniana - na
swoj wniosek ztozony do dyrektora szkoty, w ktérej jest zorganizowany kurs - z zajec
dotyczacych tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym
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procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia na kursie zawodowym umozliwia
takie zwolnienie, a osoba posiada:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;

2) Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
rownorzedny;

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukonczeniu Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego

. Podanie o zwolnienie sktada sie w sekretariacie szkoty przed rozpoczeciem zajeé
dydaktycznych.
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Cztonek spotecznosci szkolnej
§91

. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w sposdb
okreslony przez zasady przyjmowania.

. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, ptci, religii, pogladoéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

. Traktowanie cztonkéw:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkolnej nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkolnej ze wzgledu na rdznice rasy, wyznania czy narodowosci jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

. Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych oséb;

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;
3) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

4) nie stosowania wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innej osoby oraz nie
uzywania wulgarnych stéw, zwrotow i gestéw.

. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

. Uczenn i jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadajg materialnie za $wiadomie
wyrzgdzone przez ucznia szkody.

. Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.
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Prawa ucznia

§92
1. W zakresie edukacji uczern ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) podmiotowego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) petnej informacji na temat programu nauczania oraz wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegélnych ocen wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania;

4) jawnej, obiektywnej oceny z poszczegélnych przedmiotdw i oceny zachowania oraz
uzasadnienia wystawionych ocen;

5) wglagdu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania;

6) motywowania go do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

7) nauczania indywidualnego, indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu,
po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

8) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach jego uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza — na czas
okreslony w tej opinii;

9) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

10) informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych na | pétrocze;

11) informacji o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie
zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

12) zdawania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego na podstawie warunkéw
okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie zasad ocenienia, klasyfikowania i promowania
uczniow.

2. W zakresie rozwoju uczen ma prawo do:

1) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw na zasadzie réwnego dostepu do zajec
pozalekcyjnych i két zainteresowan, konkurséw zawodowych, w tym korzystania
z pomieszczen i terendw szkoty, bazy, wyposazenia, srodkéow dydaktycznych — tylko za
zgodg i w obecnosci nauczyciela lub opiekuna;

2) udziatu w klasowych i szkolnych wycieczkach przedmiotowych i turystyczno-
krajoznawczych;
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3) organizowania dziatalnosci oswiatowej, sportowej i kulturalno-rozrywkowej — zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty;

4) reprezentowania szkoty w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach, przeglgdach
i innych imprezach oraz formach wspétzawodnictwa — zgodnie ze swoimi umiejetnosciami
i mozliwosciami;

5) biernego i czynnego prawa wyborczego w wyborach do Samorzadu Szkolnego
oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan Swiatopogladowych oraz religijnych — jesli nie
narusza tym dobra innych oséb.

. W zakresie opieki i pomocy uczenn ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkdédw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
oraz ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

2) pomocy i wsparcia ze strony nauczycieli, wychowawcy i pedagoga w przypadku trudnosci
w nauce i sprawach osobistych oraz korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego;

3) poszanowania godnosci witasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemdw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

4) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych w przypadku stwierdzenia zaburzen i odchylen rozwojowych lub trudnosci
W uczeniu sie — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
indywidualnego nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) korzystania z pomocy stypendialnej, zapomadg losowych i innych form pomocy materialne;j
ze srodkoéw budzetowych i pozabudzetowych;

6) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach;

7) odwotania sie _od przyznanej nagrody:

a) odwotanie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom/opiekunom
prawnym oraz osobie nagrodzonej,

b) wnosi _sie do osoby, ktéra przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty),
w formie pisemnej w terminie 7 dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie,

c) odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca i pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania,

d) decyzja komisji jest ostateczna;
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8) odwotania sie od wymierzonych kar okreslonych w statucie:

a) wystgpienia z wnioskiem o jej uzasadnienie do dyrektora, w ciggu 3 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze,

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 14 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze;

9) ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia:

a) uczen lub jego rodzic/opiekun prawny sktada pisemng skarge do dyrektora szkoty,

b) dyrektor rozpatruje skarge w terminie 7 dni od jej ztozenia i podejmuje decyzje,
o ktorej powiadamia ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych w formie
pisemnej,

c) uczen lub jego rodzic/opiekun prawny ma prawo do odwotania sie od tej decyzji

do Lubelskiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni,
liczagc od daty otrzymania decyzji.

Obowigzki ucznia

§93
1. Uczen ma obowigzek przestrzegaé¢ postanowien zawartych w statucie szkoty oraz jego
regulaminach, w tym regulaminéw znajdujgcych sie w pracowniach przedmiotowych, sali
gimnastycznej oraz instrukcji obstugi urzadzen — podczas korzystania ze sprzetu w
pomieszczeniach szkolnych zgodnie z przepisami bhp i ppoz.

2. Uczen ma obowigzek podporzadkowac sie i wykonywac zarzadzenia dyrekcji szkoty,
polecenia nauczycieli, wychowawcéw i pracownikdw szkoty.

3. W zakresie edukacji uczern ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczeszczac i uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych wytrwale
pracujgc nad wzbogacaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

2) przygotowywac sie do zajec edukacyjnych;

3) samodzielnie pracowac¢ podczas kartkéwek, sprawdziandw, prac klasowych, testow
i innych form sprawdzania wiedzy;

4) dostosowac sie do organizacji nauki w szkole — punktualnie stawiac sie na zajecia lekcyjne;
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5) usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnosé na zajeciach lekcyjnych w formie pisemnej z podaniem
jej powodu w ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia powrotu do szkoty zgodnie z ogdlnymi
zasadami:

a) kazda nieobecnos¢ ucznia wymaga dostarczenia usprawiedliwienia wychowawcy,

b) rodzice/opiekunowie prawni mogg by¢ wzywani do szkoty w sprawie wyjasnienia
nieobecnosci ich dziecka,

c) kazdy uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu usprawiedliwien,

d) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia niepetnoletniego moze zosta¢ podpisane tylko
przez rodzica/opiekuna prawnego, ktérego wzor podpisu posiada wychowawca,

e) uczen petnoletni moze sam ztozy¢ oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci
na zajeciach szkolnych,

f) usprawiedliwienia uczniéw podlegajg ocenie wychowawcy co do okolicznosci
podanych jako powdd nieobecnosci w szkole — oceny takiej nauczyciel dokonuje
w oparciu o do$wiadczenie zawodowe i Zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia,

g) jezeli uczen reprezentuje szkote w zawodach, konkursach itp. — w dzienniku
zaznacza sie nieobecnosc z przyczyn szkolnych oznaczeniem NS,

h) rodzic/opiekun prawny ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni ma prawo
usprawiedliwi¢ godziny nieobecne z innych powoddw niz choroba,

i) szczegdtowe zasady okresla Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci zawarta

w dokumencie Regulaminy i procedury ZSOW.

4. W zakresie kultury i etyki uczern ma obowiazek:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych wypowiadaé sie dbajgc o piekno mowy ojczystej;

2) aktywnie uczestniczy¢ w uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

3) okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz innym uczniom;

4) troszczyc sie o mienie szkoty, dba¢ o tad, porzadek i czystosé na terenie szkoty i poza nig;
5) pilnowac¢ wtasne mienie, przedmioty wartosciowe i pienigdze przynoszone do szkoty;

6) czynnie przeciwstawiac sie wszelkim przejawom wulgaryzmu, brutalnosci i agresji;

7) w przypadku zmiany szkoty lub w ostatnim tygodniu nauki we wszystkich typach szkot
uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona
karta obiegowa.
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5. W zakresie przestrzegania zasad ubierania sie uczen ma obowigzek wspéttworzy¢ wizerunek
szkoty poprzez wyglad i stréj wg nastepujacych wskazan:

1) w ubiorze codziennym obowigzuje zasada estetyki i umiaru w zakresie stroju, fryzury,
makijazu i dodatkéw, a obuwie zmienne ma zapewniac¢ bezpieczenstwo. Stréj nie powinien
eksponowaé¢ nadmiernie odstonietych ramion i dekoltéw. Dopuszcza sie ciekawe
i oryginalne stylizacje w ubiorze i wygladzie nie odbiegajgce znaczaco od powyiszej
zasady;

2) w ubiorze galowym obowigzuje kolorystyka biata, szara, czarna, granatowa noszona
podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, pozaszkolnego
lub reprezentowania szkoty na zewnatrz.

6. Uczniom bezwzglednie nie wolno:

1) wnosi¢ na teren szkoty oraz przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw
lub innych srodkéw o podobnym dziataniu, albo wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow
i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

2) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych;
3) spozywac positkdw i napojow w czasie zajeé dydaktycznych;

4) rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow i diwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

5) uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komérkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych bez zgody nauczyciela (szczegdétowe zasady okresla Requlamin
korzystania _z telefondw komdrkowych i urzgdzen telekomunikacyjnych zawarty

dokumencie Regulaminy i procedury ZSOW.)

6) wprowadzac na teren szkoty oséb niepozadanych.
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Nagrody i kary
§94
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty.
4. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) bezptatna wycieczka dla wyrédzniajgcych sie uczniéw;

5) nagrody rzeczowe;

6) wpis do , Kroniki szkoty” ucznidw klas konczacych szkote, ktérzy na swiadectwie szkolnym
promocyjnym lub na S$wiadectwie ukonczenia szkoty majg ze wszystkich zajeé
edukacyjnych oceny nie mniej niz bardzo dobre i wzorowe zachowanie.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyrdéznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen
ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie.

6. Szczegdtowe zasady udzielania nagréd okres$la Requlamin przyznawania nagrdd i wyrdznien

zawarty dokumencie Regulaminy i procedury ZSOW.

7. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe na podstawie
odrebnych przepisow.
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§95
1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec ucznidw.
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku lekcyjnym;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) podpisanie kontraktu z uczniem i rodzicami/prawnymi opiekunami;

7) przeniesienie ucznia_do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);

8) na_podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem

do Lubelskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby,
b) dopuszcza sie kradziezy,
c) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych ucznidw,
e) permanentnie narusza postanowienia statutu.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora lub innego pracownika szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;

3) innych oséb.
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Procedura postepowania

w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniéw

§ 96

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenia z listy
ucznidéw. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Lubelski Kurator
Oswiaty.

§97

1. Do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty lub skreslenia z listy ucznidw
podstawe stanowig nastepujgce wykroczenia:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikdéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
Srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu karnego.

2. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy poza procedurg, jesli uczen naruszyt
razgco postanowienia statutu.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
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10.

§98

Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kodeksu
prawa karnego), dyrektor niezwtocznie powiadamia organy Scigania.

. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje

posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

. Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc:

wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie
rowniez zwrdéci¢ o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$é. Wychowawca klasy
informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych
i dyscyplinujgcych, regulaminowych karach, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

. Rada Pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczgca danej sprawy.

. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

. W przypadku ucznia niepetnoletniego dyrektor szkoty kieruje sprawe do Lubelskiego

Kuratora Oswiaty.

. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja

rodzice lub prawny opiekun.

. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu

zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

88



ROZDZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Zasady ogolne
§99

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia
i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdédw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

§ 100
. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce, a takze o zachowaniu ucznia i szczegdlnych jego uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteridéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takie s$rdodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniéw;

7) ocenianie ucznia z religii i etyki, ktére odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§101
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw/opiekundw prawnych;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena

koricowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci_kryteribw — uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni znajg kryteria

oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany

poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwos¢ uzyskania ocen wedtug petnej skali;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.
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§ 102
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakoriczenie roku szkolnego,

c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
konncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw
uprawniajgcych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koricowa zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§103

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§104
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekundw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych, pisemnych i praktycznych form sprawdzania wiadomosci
lub umiejetnosci ucznia podlega wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu
i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne i praktyczne przedstawiane sg do wgladu uczniom
na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwos¢ wglagdu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 105
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolna.

2. Wszystkie oceny z wypracowan uzasadniane sg pisemnie poprzez krétki pisemny komentarz,

uwzgledniajgcy poziom opanowania przez ucznidw wiadomosci i umiejetnosci lub
opracowane kryteria oceniania prac pisemnych.
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3. Formy sprawdzania wiedzy przygotowane w postaci testu z punktacjg zadan przeliczane s3

na oceny w skali procentowej stanowigcej uzasadnienie poziomu opanowania przez uczniow
wiadomosci i umiejetnosci z podstawy programowej zgodnie z kryteriami ocen zawartymi
w statucie.

4. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc,
a takze braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

5. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic/opiekun prawny majg prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny, ktére nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem lub pisemnie (w terminie 7 dni) w odpowiedzi
na podanie ucznia.

§ 106

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych i informatyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Kryteria oceniania przedmiotowego
§ 107
1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne majg nastepujacg skale:

stopien celujgcy -6

stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst, a w ocenianiu
biezgcym — wstawianie (+) i ( -).

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.
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4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

5. Efekty nauczania nauczyciel sprawdza w formie:
1) ustnej,
2) pisemnej (wypracowanie, sprawdzian, kartkdwka),

3) praktyczne;.

6. Nauczyciel ma obowigzek stosowac kryteria ocen wg nastepujacych wskazan:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci w petni oraz wykraczajagce poza program nauczania
i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemodw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takie zadania wykraczajgce poza program
nauczania,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopienn aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybrane] dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia indywidualne
lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig idojrzatoscia (odpowiednig
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, a w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie w stopniu zadowalajgcym, popetnia
nieliczne btedy stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, matg zwartosc
i jasno$é wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdw
i uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne btedy
oraz ma trudnosci w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowsa,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.
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§ 108
1. Ogdlne zasady oceniania:

1) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci obejmuje materiat z kilku tematéw np. z dziatu
nauczania;

2) kartkéwka obejmuje materiat wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekgcji
/tematdéw lub pracy domowej ( nie musi by¢ zapowiedziana);

3) formy pisemne - wypracowania i pisemne formy zadan praktycznych wymagajg
wczesniejszej zapowiedzi przynajmniej na tydzien przed sprawdzianem oraz dokonania
wpisu do dziennika;

4) w jednym tygodniu mogg odbywac sie najwyzej cztery sprawdziany;

5) sprawdziany odbywajg sie w ramach planowanych zajeé z danego przedmiotu. Dopuszcza
sie sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci poza planowymi lekcjami po uzgodnieniu
terminu z zainteresowanymi uczniami;

6) czas przeznaczony na udzielenie odpowiedzi (rozwigzan) musi by¢ adekwatny do stopnia
trudnosci pytan oraz do indywidualnych potrzeb i mozliwosci edukacyjnych ucznia;

7) uczen, ktoéry z usprawiedliwionych przyczyn nie byt obecny na sprawdzianie, moze napisac
prace w innym, uzgodnionym z nauczycielem terminie; termin i czas wyznacza nauczyciel
tak, aby nie zaktécaé procesu nauczania pozostatych uczniéw; ?

8) uczen nieobecny na sprawdzianie z przyczyn nieusprawiedliwionych otrzymuje
w dzienniku ocene niedostateczng. Taka sama sytuacja ma miejsce, gdy uczen nieobecny
z przyczyn usprawiedliwionych nie zgtosi sie do napisania sprawdzianu w ustalonym
terminie;

9) kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzymad co najmniej trzy oceny;

10) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i podaé¢ do wiadomosci ucznia pisemne sprawdziany
wiadomosci w ciggu dwdch tygodni;

11) ocenione sprawdziany wiadomosci i prace klasowe sg przechowywane przez nauczyciela
do konca danego roku szkolnego;

12) na 14 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

13) w przypadku opuszczenia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze wyznaczyé

pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu zrealizowanego w okresie nieobecnosci

ucznia.
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§ 109

Nieprzygotowane ucznia do lekcji

. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw o mozliwosci zgtoszenia
nieprzygotowania do lekcji, lecz nie czesciej niz dwa razy w semestrze.

. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 110

. Uczen za aktywnos$¢ na lekcji moze otrzymac oceny w skali od niedostatecznej do celujace;j.
. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny wg zasady:
1) 96% -100% - celujacy,

2) 90% -95% —bardzo dobry,

3) 70% -89% —dobry,

4) 50% -69% — dostateczny,

5) 30% -49% - dopuszczajacy,

6) 0% -29% —niedostateczny.

. Dla ucznia z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczeniem
o niepetnosprawnosci stosuje sie obnizenie wymagan dla uzyskania oceny dopuszczajacej
na 25%, chyba, ze opinia wskazuje inaczej. Oceny wyisze, niz ocena dopuszczajgca dla
ucznia z opinia lub orzeczeniem o obnizeniu wymagan sg ustalone wg kryteriow
stosowanych dla wszystkich uczniéw.

. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci oraz zasady nieprzygotowania bez
uzasadnienia przyczyny ustalajg nauczyciele uczacy poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych
i informujg ucznidw i rodzicéw/opiekunéw prawnych na poczatku roku szkolnego.
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Klasyfikacja srédroczna i roczna

§111

. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego

do 31 stycznia, a okres drugi - od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslona
W hiniejszym statucie.

Klasyfikowanie s$rédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdiniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena

zachowania nie moga by¢ Srednig arytmetycznag ocen czastkowych.

. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie

ocena srédroczna staje sie oceng roczna.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewédzkim i ponadwojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
kornicowg ocene klasyfikacyjna.

Uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o osiggnieciach i postepach
na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego
do oceny biezgcej lub srédroczne;j.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyréwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§112
. Na miesigc przed semestralnym zebraniem rady klasyfikacyjnej poszczegdlni nauczyciele
sg zobowigzani poinformowaé wucznia i jego rodzicédw/opiekundw prawnych

o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych na | pétrocze.

. Na miesigc przed rocznym zebraniem rady klasyfikacyjnej poszczegdlni nauczyciele

s zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow/opiekundw prawnych
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowaweca o rocznej ocenie zachowania.

. Informacje przekazywane sg na zebraniach klasowych oraz wpisywane e-dziennika.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§113

. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych
jest rédwna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.
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. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania

do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.

. Wychowawca klasy i nauczyciel sprawdza spetnienie wymogu w ust.3.

. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.3 prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdiniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do - przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu - dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

. Sprawdzian, oceniony zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego zostaje dotgczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczeh w ramach poprawy.

Egzamin klasyfikacyjny.
§114

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z powodu absencji okreslonej w ust. 1.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow/opiekundéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie
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przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw

indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz uczen, ktdry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia,
celem wyréwnania réznic programowych.

. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje

do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/opiekunami

prawnymi.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, techniki, oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/
opiekunami prawnymi liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczern moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.
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Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej
mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajeé edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 17.

Uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzamindw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Egzamin poprawkowy

§ 115

. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub

dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemne;j i ustnej, z wyjagtkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to
przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Termin egzamindéw poprawkowych wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznia i rodzicow.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora szkoty. W skfad

komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.
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. Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien

przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnos$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem ust. 15.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢ w terminie do 5 dni roboczych

od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.
§116

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtoszone w  terminie 2_dni_roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych  zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i wustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w wust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.
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Kryteria oceniania zachowania
§117

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicbw/opiekundw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

. Ocene klasyfikacyjng z zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy | ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - Wz;
2) bardzodobre —hdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie —ndp;
6) naganne -ng.

. Punktem wyjscia w szes$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.

Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang i uwzgledniajaca
opinie witasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegédw z klasy, opinie nauczycieli
uczgcych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoty takze informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej oceny zachowania wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.
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10.
11.

Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem § 118 ust.3
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw /opiekundéw prawnych.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

§118

. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw/opiekundw prawnych
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie do 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykta wiekszoscia gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie wskazany przez dyrektora szkoty;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
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. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

. Z prac komisji sporzadza sie protokoét, ktéry stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia i zawiera:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§119
. W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.

. Szczegbtowe wymagania punktowego systemu oceniania zachowania okresla Regulamin
oceniania zachowania zawarty w dokumencie Regulaminy i procedury ZSOW.

Promowanie i ukoniczenie szkoty.
§120

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg - zgodnie ze szkolnym planem nauczania -
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
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10.

11.

12.

13.

Swiadectwa i inne druki szkolne.

§121

. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen

zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje

Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

. Do szczegdlnych osiggniec ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia

okreslone przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

Uczen, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim

i ponadwojewddzkim, laureatem Iub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie
na Swiadectwie celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjng nawet wtedy, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego wydaje zaswiadczenie dotyczgce

przebiegu nauczania.

. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.

Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

. Swiadectwa, zaéwiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami écistego zarachowania.

. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty

oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukorfczenia szkoty i zaéwiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami witasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na Swiadectwach ukoniczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktdrych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu lub zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub Lubelskiego
Kuratora Oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
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14.

15.

16.
17.

Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukorczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca, nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem, w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.
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ROZDZIAtL VIII
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§122

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych tak, aby te wybory
byty dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

. System okresla zadania oséb uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

. Gtédwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy.

§123

. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie i zawodow;

2) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;

5) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w nastepujgcych formach:

1) zajecia grupowe w klasach z doradcg zawodowym z poradni psychologiczno-
pedagogicznej w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym;
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2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych prowadzone przez pracownikédw poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddéw pracy i instytucji ksztatcgcych;
5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
8) gietdy szkét ponadpodstawowych;
9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — Sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Os$rodka
Rozwoju Edukacji i korzystanie z publikacji Rejonowego urzedu pracy, wykorzystywanie
wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty ( np. broszury dla rodzicéw, broszury
dla uczniow);

12) wywiady i spotkania z absolwentami;

13) w przypadku braku umiejetnosci zawodowej lub braku zaangazowania ucznia w nauke
zawodu, w porozumieniu z opiekunem prawnym kierujemy ucznia na badania
specjalistyczne do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

14) konsultacje i zajeia prowadzone przez doradce z poradni psychologiczno-pedagogicznej
w ramach orientacji zawodowej;

15) organizowanego na terenie szkoty we wspdtpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogicznej punktu konsultacyjnego odnos$nie rozwoju kariery zawodowej
i predyspozycjido zawodu.

§124
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcéw;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarzy;

5) szkolnego doradce zawodowego;
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6) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie Branzowej
Szkoty | stopnia w Zespole Szkét Odziezowo—Widkienniczych w Lublinie oraz ich
rodzice/opiekunowie prawni.

. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcéw, Rady Pedagogicznej, pracownikow
instytucji wspierajgcych dziatania doradcze obejmuje:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny;

2) realizacje dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowe;.

§125
. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty
lub placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.
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Przewidywane rezultaty
§ 126

1. W wyniku dziatan z zakresu doradztwa zawodowego nauczyciele:
1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wtasnych plandéw pracy;

3) potrafig wspoétpracowaé w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
4) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
5) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole;

6) potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. W wyniku dziatan z zakresu doradztwa zawodowego uczniowie:
1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

2) potrafiag dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjne;j;

3) potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4) znajg Swiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawoddéw na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szukaé informacji na ten temat;

5) potrafiag samodzielnie planowac $ciezke wtasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

3. W wyniku dziatan z zakresu doradztwa zawodowego rodzice:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia zainteresowan, uzdolnier,, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy
planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowe]j swojego dziecka;

3) wiedzg, gdzie szukac¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
4) znajg $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
5) potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafiag pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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ROZDZIAL IX
DZIALALNOSC PROSPOLECZNA | INNOWACYINA

§127

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej.

Wolontariat
§128
. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

. Celem gtéwnym Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane s do:

1) potrzebujgcych pomocy wewngatrz spotfecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

. Za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu odpowiedzialne sg nastepujgce osoby:

1) dyrektor szkoty, ktéry powotuje opiekuna i nadzoruje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;
2) opiekun Szkolnego Wolontariatu —nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;

3) przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu —uczen szkoty bedacy wolontariuszem;
4) wolontariusze stali —uczniowie szkoty wspétkoordynujgcy poszczegdlne akcje.

. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatdow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

. Zasady funkcjonowania okresla Requlamin Szkolnego Wolontariatu zawarty w dokumencie

Regulaminy i procedury ZSOW.
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Dziatalno$¢ innowacyjna
§129

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng
sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoétdziatac ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.
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ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§130

1. Do uroczystosci tworzgcych ceremoniat zalicza sie $wieta panstwowe: Dzien Flagi (2 maja),
Swieto Konstytucji 3 Maja (3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada) oraz uroczystosci szkolne: rozpoczecie roku szkolnego, Swieto

Szkoty

(12 grudnia), slubowanie klas pierwszych, zakonczenie roku szkolnego, a takze

uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe.

2. Szkota posiada symbole szkolne:

1) Sztandar szkoty:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli
wyznaczonych przez dyrektora szkoty. Poczet powotywany jest corocznie i sktada sie
z trzech trzyosobowych sktadéw,

w sktad 3-osobowego pocztu sztandarowego wchodzga: chorazy i asysta,

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,
a w trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie,

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki,

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkoéft i instytucji lub organizacji,

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowica (ortem),

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajgc drzewiec na prawym ramieniu,

sztandarowi oddaje sie szacunek - podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos$¢”, odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc,

oddawanie honorédw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope
i oburgcz pochyla sztandar,

sztandar oddaje honory:

— na komende ,,do hymnu”,
— w czasie wykonywania ,Roty”,
— gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
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— w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,

— podczas opuszczenia trumny do grobu,

— w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

— podczas sktadania wiencéw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
— w trakcie uroczystosci koscielnych.

2) Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.

Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,

teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3. Podczas uroczystosci szkolnych preferuje sie nastepujgce zachowanie uczestnikéw:

1) Na komende prowadzgcego uroczystosc:

a)

»Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki

c)

hymnu panstwowego, o ile prowadzgcy nie zarzadzi inaczej,

,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakoniczenia
komendg ,,Spocznij”,

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej,

na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w petnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza
formute: ,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Zespotu Szkoét Odziezowo-
Witdkienniczych im. WH. St. Reymonta w Lublinie - Opiekujcie sie nim i godnie
reprezentujcie naszq szkote i jej Patrona”. Chorazy pierwszego sktadu nowego
pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute:
»Przyjmujemy od Was sztandar Zespotu Szkdét Odziezowo-WHtdkienniczych im. WH. St.
Reymonta w Lublinie, obiecujemy dbaé¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje
obowiqgzki godnie reprezentowa¢ naszq szkote i naszego Patrona”. Chorgzowie
przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki);
po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,Poczet po
przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”,

na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Bacznos¢, sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar, prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§131
. Tablica szkoty ma nastepujgca tresé:

1) SZKOtA BRANZOWA i STOPNIA NR 1 W LUBLINIE.

. Zespot szkét uzywa podtuznej pieczeci urzedowej o tresci:
ZESPOL SZKOt ODZIEZOWO-WEOKIENNICZYCH, UL. LWOWSKA 11,
20-128 LUBLIN, TEL. 81 5324116.

. Piecze¢ podtuzna szkoty ma nastepujacg tresc:

1) SZKOtA BRANZOWA i STOPNIA NR 1 W ZESPOLE SZKOt ODZIEZOWO-W+tOKIENNICZYCH
IM. Wt. ST. REYMONTA W LUBLINIE.

. Pieczec¢ okragta szkoty wykonana przez Mennice Paristwowg ma nastepujgca tresc:

1) Szkota Branzowa | stopnia nr 1 Lublinie.

§132

. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty oraz wynikajace z celdéw i zadan szkoty,
nie mogy by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo os$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzgcego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
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PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§133

1. W skfad Zespotu Szkét Odziezowo-Wtdkienniczych wchodzi - do czasu zakornczenia cyklu
edukacji - 3-letnia Szkota Branzowa na podbudowie gimnazjum, ktdre ksztatci w zawodach:

1) Fotograf — symbol zawodu 343101
2) Krawiec — symbol zawodu 753105
3) Fryzjer — symbol zawodu 514101.

2. Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zakresie zgodnym z kierunkami
ksztatcenia w nastepujacych kwalifikacjach (do korica 2019 roku):

1) A.71 - Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych

2) A.74 - Organizowanie procesow wytwarzania wyrobéw odziezowych
3) A.20 - Rejestracja i obrobka obrazu

4) A.23 - Projektowanie fryzur

5) A.25 - Wykonywanie i realizacja projektow multimedialnych

6) A.19 - Wykonywanie zabiegdw fryzjerskich.
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