
Zakres czynności i obowiązków dyrektora. 

I. Obowiązki i zadania dyrektora: 

1) kieruje bieżącą działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, 

3) odpowiada za prawidłową administrację finansową i gospodarczą szkoły, 

4) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły, 

5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonalenia zawodowego 

- w miarę posiadanych środków, 

6) zapewnia w miarę możliwości odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji 

zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 

7) realizuje uchwały rady szkoły i rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej 

kompetencji stanowiących, 

8) sprawuje opiekę nad uczniami, 

9) odpowiada za tworzenie warunków harmonijnego ich rozwoju, 

10) odpowiada za zapewnienie bezpieczeństwa, higieny pracy i nauki, 

11) organizuje współdziałanie z radą rodziców, radą szkoły i zapewnia ich realny 

wpływ na działalność szkoły. 

II. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 

i pracowników nie będących nauczycielami w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudnienia i zwalniania, 

2) przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych, 

3) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i wyróżnienia (po zasięgnięciu 

opinii rady pedagogicznej), 

III. Dyrektor szkoły: 

1) zapewnia wszystkim organom możliwość swobodnego działania i podejmowania 

decyzji w granicach kompetencji danych organów zgodnie z ich regulaminami, 

2) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły; w szczególnych 

przypadkach dyrektor może zwrócić się o pomoc do organu prowadzącego szkołę 

bądź sprawującego nadzór pedagogiczny, 

3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły. 

 

 


