Zakres czynnosci i obowigzkow dyrektora.
1. Obowiazki i zadania dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) odpowiada za prawidtowa administracje finansowg i gospodarcza szkoty,
4) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego
- w miar¢ posiadanych srodkow,
6) zapewnia w miar¢ mozliwo$ci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
7) realizuje uchwaty rady szkoty i rady pedagogicznej, podjgte w ramach jej
kompetencji stanowiacych,
8) sprawuje opieke nad uczniami,
9) odpowiada za tworzenie warunkoéw harmonijnego ich rozwoju,
10) odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,
11) organizuje wspotdziatanie z rada rodzicow, rada szkoty i zapewnia ich realny
wplyw na dziatalnos¢ szkoty.
II. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania,
2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych,
3) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i wyrdznienia (po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej),
III. Dyrektor szkoty:
1) zapewnia wszystkim organom mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji danych organow zgodnie z ich regulaminami,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty; w szczego6lnych
przypadkach dyrektor moze zwrdcic¢ si¢ o pomoc do organu prowadzacego szkote
badz sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty.



