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Rozdzial I. NAZWA, TYPY, SIEDZIBA SZKOLY

Art 1.

§1.

Placowka nosi nazwe: Zespdt Szkot Nr 5 im. Jana Pawta I w Lublinie z siedziba przy ul. Elsnera 5.

§2. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Miasto Lublin - Miasto na prawach powiatu. Nadzor
pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

Art. 2.

§1. Zespot Szkot Nr 5 im. Jana Pawta 11, zwany dalej "szkolg" jest szkota publiczna, ktorg tworza:

§2.
$3.
§4.
§5.
§6.
§7.

1) XXIV Liceum Ogoblnoksztatcace

2) skreslony

3) skreslony

4) Technikum Gastronomiczno-Hotelarskie

5) skreslony

6) skreslony

7) skreslony

8) skreslony

9) Szkota Policealna Nr 1 na podbudowie programowej liceum ogodlnoksztatcacego i sredniej szkoty
zawodowej,

10) skreslony

11) skreslony

12) skreslony

13) Branzowa Szkota Gastronomiczna I stopnia

skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony

Zespdt Szkot nr 5 im. Jana Pawta 11 organizuje kwalifikacyjne kursy zawodowe na podstawie Art.

68a ust. 2 pkt. 1 Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (z p6zniejszymi zmianami) oraz
aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie.
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Rozdzial I1. KIERUNKI I PROFILE KSZTALCENIA

Art. 3.
§1. skreslony
§2. skreslony

§3. Nauka w Technikum Gastronomiczno-Hotelarskim trwa 4 lata. Szkota ksztalci w zawodach: technik
zywienia i ushug gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej, kelner.

§4. Nauka w XXIV Liceum Ogolnoksztatcagcym trwa 3 lata.

§5. W XXIV Liceum Ogolnoksztatcagcym funkcjonuja klasy sportowe. XXIV Liceum Ogdlnoksztatcace
jest szkotg sportowa w rozumieniu przepisow §2 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia
15 pazdziernika 2012r. w sprawie warunkéw tworzenia, organizacji oraz dzialania oddziatlow
sportowych, szkot sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego.

1) Szkolenie sportowe w klasach jest prowadzone wedlug programu wychowania fizycznego
opracowanego dla poszczegdlnych dyscyplin sportu

2) Klasy sportowe mogg realizowaé program szkolenia sportowego odpowiednio we wspotpracy
Z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi
dziatalno$¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia wyzsze
na kierunku zwiazanym z dziedzing nauk o kulturze fizycznej.

3) Obowigzkowe zajecia sportowe realizowane sg w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo.

4) W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane sg
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla
danego typu szkoty.

5) W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniow oddzial moze by¢ dzielony na grupy
¢wiczeniowe.

6) Liczba ucznidow w grupie ¢wiczeniowej w klasie wynosi co najmniej 10. Za zgoda organu
prowadzacego szkote liczba ucznidw w grupie moze by¢ nizsza.

7) W uzasadnionych przypadkach uczniowie klasy sportowej, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub
inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biora udziatu w zajgciach sportowych,
uczgszczajg na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

8) Ucznidéw nie kwalifikujacych sie do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera
lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe i opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego roku
szkolnego lub nowego semestru do oddziatu dziatajgcego na zasadach ogdlnych.

§6. W XXIV Liceum Ogolnoksztatlcagcym mogg funkcjonowaé klasy profilowane w réznych dyscyplinach
sportowych, organizowane za zgoda i w porozumieniu z Wydzialem Sportu i Turystyki Urzgdu Miasta
Lublin.

Art. 4.
§1. skreslony.

Art. 5.
§1. skreslony
§2. skreslony

Art. 6.
§1. skreslony
§2. skreslony

Art. 7.
§1. Nauka w Branzowej Szkole Gastronomicznej trwa 3 lata.
§2. Szkota ksztatci mtodziez w zawodzie kucharz.

§3. Nauka zawodu odbywa si¢ w Warsztatach Szkolnych Praktycznej Nauki Zawodu.
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Art. 8.
§1. skreslony
§2. skreslony

Art. 9.

§1. skreslony.
§2. skreslony
§3. skreslony

Art. 10.

§1. Nauka w Szkole Policealnej Nr 1 trwa 2 lata lub rok w zaleznosci od zawodu.

§2. Szkota ksztalci w zawodach: dietetyk, technik organizacji ustug gastronomicznych, technologii
zywienia i gospodarstwa domowego oraz technik hotelarstwa.

Art. 11.

§1. skreslony

§2. skreslony

Art. 12.
§1. W szkole funkcjonuja ,,Warsztaty Szkolne Praktycznej Nauki Zawodu”.

§2. Celem Warsztatow Szkolnych Praktycznej Nauki Zawodu jest realizacja praktycznej nauki zawodu
w formie zaje¢ praktycznych i czgéci praktyk zawodowych, zgodnie z obowigzujacymi planami
nauczania.
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Rozdzial ITI. HYMN I SZTANDAR SZKOLY

Art. 13.

§1. Za hymn szkoly uznano piesh Elzbiety Hasiak i Jana Bartosika (stowa i muzyka) pt. “Le¢ nasz
Orle...”

§2. Tekst hymnu stanowi zatacznik do Statutu.

Art. 14.

§1. Na awersie o jasnym tle znajduje si¢ centralnie umieszczony herb Jana Pawla Il otoczony napisem
Zesp6t Szkot Nr 5 im. Jana Pawta 11 w Lublinie. Na rewersie (lewej stronie) sztandaru na czerwonym tle
w centralnym punkcie znajduje si¢ Orzet Bialy. Pod Orlem znajduja si¢ stowa ,,.Dziedzictwo przejac,
pomnozyc¢, przekazac”, ktore sa dewiza szkoty:

§2. Podtrzymujac wieloletnia tradycje szkota zachowuje dwa dotychczasowe sztandary:

1) Na awersie o jasnym tle znajduje si¢ centralnie umieszczony kaganek o$wiaty wkomponowany
W roztozong ksiege. W gornej czegsci awers umieszczono napis “Lublin”, za§ w dolnej - potkolem
“Szkoty Gospodarcze”. Oba goérne ramiona poélkola stanowig liscie wawrzynu. Wszystkie
elementy z wyjatkiem plomienia imitujacego cze$¢ kaganka, wykonano haftem w kolorze ztotym.
Na rewersie (lewej stronie) sztandaru na czerwonym tle w centralnym punkcie znajduje si¢ Orzet
Biaty okolony czg$ciowo napisem w srebrnej tonacji: “Szkota kuznig umystow i charakterow”.

2) Na awersie o jasnym tle widnieje w gornej cze$ci napis “Zespot Szkot Ustug Gospodarczych”,
W czgéci centralnej stylizowany mtot jako symbol pracy, a na dole napis “w Lublinie”. Wszystkie
elementy sg haftowane ztotg nitkg. Na rewersie (lewej stronie) sztandaru na czerwonym tle,
w gornej czesci, widnieje haftowany ztotg nitkg napis “Nasz trud Ojczyznie”. W cze$ci centralnej
znajduje si¢ wyhaftowany srebrng nitkg Orzet w koronie. W lewym rogu rewersu znajduje si¢
herb Lublina, a w prawym napis: “Dar Komitetu Wspoétdziatania” — oba umieszczone na tarczach,
wyhaftowane zlota nitka.

§3. Sztandary umieszczone s na drzewcu zwienczonym godlem panstwowym.
§4. Sztandary sa prezentowane podczas szczegdlnych uroczystosci szkolnych.

§5. Sztandar moze towarzyszy¢ réwniez innym uroczystosciom w tym poza siedzibg szkoty:
uroczysto$ciom patriotycznym, panstwowym samorzadowym, religijnym.

§6. Decyzje o uzyciu sztandaru w kazdym z tych przypadkow podejmuje dyrektor, uroczystos$é
z udziatem sztandaru ma charakter i przebieg oficjalny.
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Rozdzial IV. TEKSTY PRZYRZECZEN

Art. 15.

§1. Tekst $lubowania nauczyciela zawarty jest w artykule 6.1. ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26
stycznia 1982 r. wraz z p6zniejszymi zmianami.

Art. 16.

§1. Teksty sSlubowania ucznidéw nowo przyjetych do Szkoty oraz $lubowania Jej absolwentow stanowig
zataczniki do niniejszego Statutu.
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Rozdzial V. TEKSTY PIECZECI

Art. 17.

§1. Pieczg¢ okragta duza uzywana jest do pieczetowania §wiadectw ukonczenia, dyploméw zawodowych
$wiadectw ukonczenia szkoty, $wiadectw promocyjnych, dyploméw ukonczenia szkot policealnych,
ksiegi protokotow rady pedagogicznej - zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

§2. W $rodku pieczeci umieszczone jest godto panstwa, za§ w otoku widnieje napis “Zespot Szkot Nr 5

im Jana Pawta w Lublinie”.

§3. Pieczg¢ wykonana jest ze stopu metali i na obrzezu odwrotnej strony posiada wybity symbol grawera
oraz liczba “656392”

§4. Pieczg¢ okragla mata jest zmniejszong replika pieczeci duzej. Oznakowano jg liczbg “656393”. Stuzy
ona do pieczetowania legitymacji szkolnych i uczniowskich poprawek nanoszonych w arkuszach ocen
znowelizowanych tekstow $wiadectw szkolnych, zaswiadczen wystawianych dla Wojskowej Komisji
Uzupetnien, zdje¢ na §wiadectwach ukonczenia, odpiséw §wiadectw - zgodnie z instrukcja kancelaryjng.

Art. 18. skreslony.
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Rozdzial VI. CELE I ZADANIA SZKOLY

Art. 19.

§1. Umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty zawodowej poprzez tworcza realizacj¢ programow nauczania ogélnego i teoretyczno —
praktycznego na trzech poziomach: technikum, liceum ogélnoksztalcace, szkota branzowa.
Wyksztalcenie ogolne stanowi podbudowe do dalszej nauki, podnoszenia kwalifikacji i korzystania ze
zrodet 1 §rodkdéw informacji naukowo — technicznej, a na poziomie XXIV Liceum Ogo6lnoksztatcacego
i Technikum Gastronomiczno — Hotelarskiego przygotowanie do egzaminu maturalnego.

§2. Wyksztalcenie teoretyczno-praktyczne obejmujace tresci  ogdlnozawodowe i specjalistyczne,
realizowane w bloku przedmiotéw zawodowych pozwalajace na uzyskanie kwalifikacji:
1) szkota branzowa - w zawodzie kucharz.
2) technikum - w zawodach: technik hotelarstwa, kelner, technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik obstugi turystyczne;j.

§3. Umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu z mozliwo$cia dostosowania si¢ do zmieniajacych si¢ wymagan
techniczno-zawodowych i aktualnego rynku pracy.

§4. Stworzenie wlasciwej atmosfery sprzyjajacej wszechstronnemu rozwojowi ucznia poprzez dziatania
wychowawczo-dydaktyczne, nauczycielowi tj. powierzanie nauczycielowi funkcji opiekuna zespotu
milodziezy na czas jej edukacji w szkole oraz udzielanie miodziezy fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przez pedagoga szkolnego.

§5. Ksztattowanie osobowosci ucznia w oparciu o podstawowy kanon wartosci etycznych ujetych
W nastepujacych punktach:

1) Szanuj siebie i blizniego, zachowuj si¢ godnie.

2) Okazuj zyczliwo$¢ i serdeczno$¢ ludziom; badZ wrazliwy na biedg i ludzkie nieszczgscie.

3) Badz tolerancyjny wobec drugiego, szanuj jego $wiatopoglad i wierzenia.

4) Miej odwage prezentowac wlasne racje i badz otwarty na racje innych.

5) Reaguj na krzywdg i zto wyrzadzane innym.

6) Szanuj swoja, cudzg i wspolng wiasno$é.

7) Jeste$ czastka natury - nie niszcz jej, nie pozwol niszczy¢ innym.

8) Dbaj o wiasne zdrowie, nie ulegaj nalogom, pamietaj o wartosci zycia.

9) Staraj si¢ walczy¢ z wlasnymi stabo$ciami - badz kreatorem zycia.

10) Badz odpowiedzialny za swoje czyny i stowa.

§6. Sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, zgodnie z zasadami
BHP okreslonymi rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

§7. Zwracanie szczegolnej uwagi na organizacj¢ zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych - podstawy
doswiadczen i obserwacji organizacji procesow produkcyjnych w zaktadach gastronomicznych i ich
whnikliwa analiza w celu konkretyzowania wiedzy w nowych sytuacjach praktycznych.

§8. Ksztaltowanie postawy $wiadomego obywatela, czlonka spoteczenstwa, rodziny poprzez:
podtrzymywanie i rozwijanie tradycji narodowych, szkolnych, rodzinnych; tradycje Zrédtem wartosci
humanistycznych, patriotycznych, religijnych.

§9. Otwarcie dziatan szkoly na nowe trendy dydaktyczne, metodyczne, pedagogiczne i zawodowe,
mozliwie szybkie ich wdrazanie w proces szkoty; stwarzanie warunkow do tworczej pracy nauczyciela.

§10. Wnikliwa obserwacja poziomu intelektualnego, uzdolnien i zainteresowan uczniow; dostosowanie
procesu dydaktyczno-wychowawczego do potrzeb i mozliwosci mtodziezy w celu pomocy najstabszym,
najzdolniejszym i chetnym do tworczej pracy.

§11. Pedagogizacja rodzicow, otwarcie szkoly dla ich dziatan indywidualnych, zinstytucjonalizowania
w celu stworzenia integralnego procesu wychowania rodzic - pedagog - nauczyciel.

§12.Uczen w roli gospodarza szkoty - stworzenie warunkéw do rozwoju samorzadnosci
i przedsigbiorczo$ci mtodziezy poprzez:

1) udziat w pracach samorzadu szkolnego, samorzagdéw klasowych,

2) organizacje zaje¢ praktycznych, technologii.
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§13. Uwzgledniajac koniecznos¢ dazenia do wszechstronnego rozwoju intelektualnego ucznia szkoty
zawodowej, przygotowanie go do $wiadomego zycia we wspofczesnym §wiecie, rozumienie procesow
historycznych, kulturowych, organizowanie zajec¢ o profilu humanistycznym.

§14. Ksztatcenie w XXIV Liceum Ogolnoksztalcacym ma na celu wszechstronny rozwoj osobowosci
uczniow, uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne
oraz wychowanie ich na $§wiadomych, twérczych i odpowiedzialnych obywateli Rzeczypospolitej
Polskiej poprzez:
1) wyposazenie mtodziezy w nowoczesng, rzetelng wiedz¢ i umiejetnosci,
2) wychowanie mtodziezy w duchu patriotyzmu i poszanowania Ojczyzny,
3) ksztaltowanie humanistycznych postaw uczniéw, wdrazanie do poszanowania trwatych warto$ci
kultury narodowej i powszechnej, zasad tolerancji oraz norm spotecznego wspétzycia,
4) przygotowanie ucznidéw do prawidlowego ksztaltowania stosunkéw miedzyludzkich oraz
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spelniania zadan w zyciu rodzinnym
i spotecznym,
5) wyposazanie uczniéw w wiedze dotyczacg struktur i zadan samorzadu lokalnego,
6) ksztaltowanie wrazliwos$ci emocjonalnej i estetycznej mtodziezy,
7) wyrabianie sprawnosci fizycznej, a takze nawykow dbania o wlasny rozwoj fizyczny, zdrowie
i higien¢ psychiczna,
8) ksztaltowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy, aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty,
lokalnego $rodowiska i catego spoteczenstwa.

§15. Szczegblowy program wychowawczy i program profilaktyki probleméw miodziezy w Zespole,
0 ktérych mowa w odrgbnych przepisach, uchwala rada pedagogiczna, po zasiggni¢ciu opinii rady
rodzicoéw i samorzadu uczniowskiego.

Art. 20.

§1. Cele i zadania realizuje szkota poprzez:
1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo — lekcyjnym i zajecia dydaktyczne
realizowane w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
2) zajgcia pozalekcyjne,
3) praktyczna nauke zawodu,
4) praktyki zawodowe,
5) funkcjonowanie organizacji mtodziezowych,
6) funkcjonowanie samorzadu szkolnego,
7) prace pedagoga szkolnego i zespotu wychowawcow,
8) wspotprace z poradniami specjalistycznymi,
9) organizacje zajeé religii/etyki,
10) wspotprace z rodzicami,
11) wspotpracg ze szkolng stuzbg zdrowia,
12) samoksztatcenie i doskonalenie nauczycieli.

§2. Nauczyciele w czasie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawnymi, sprawuja ciagla opieke nad uczniami, w tym:
1) w czasie zaje¢ obowigzkowych - nauczyciele prowadzacy w/w zajecia,
2) w czasie zaje¢¢ pozalekcyjnych, nadobowiazkowych - nauczyciele prowadzacy,
3) w czasie przerw lekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzur wedlug oddzielnie opracowanego
harmonogramu.

§3.

1) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych
W danym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

2) Dyrektor szkoly wyznacza opiekuna kwalifikacyjnego kursu zawodowego i ustala kazdemu jego
obowiazki.

§4. Wniosek o zmian¢ wychowawcy, podpisany przez co najmniej 50% uczniow lub rodzicow danego
oddziatu rozpatruje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Szkoty i przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajacego.

§5. Budynek i teren szkoty objete sa nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow wychowania i opieki.
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Rozdzial VII. ORGANY SZKOLY

Art. 21.

§1. Organami szkoty sa: dyrektor szkotly, rada szkotly, rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad
uczniowski.

§2. Rada szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym statutem.

Art. 22.

§1. Powierzenie obowigzkow dyrektora szkoty okresla “Ustawa o systemie o$wiaty” z dnia 7 wrze$nia
1991r.

§2. Obowiazki i zadania dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) odpowiada za prawidtowa administracje finansowa i gospodarczg szkoty,

4) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego - w miare
posiadanych $rodkow,

6) zapewnia w miar¢ mozliwo$ci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

7) realizuje uchwaly rady szkoly i rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

8) sprawuje opieke nad uczniami,

9) odpowiada za tworzenie warunkow harmonijnego ich rozwoju,

10) odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,

11) organizuje wspotdziatanie z radg rodzicéw, rada szkoly i zapewnia ich realny wplyw na
dziatalnos¢ szkoty.

§3. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania,
2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych,
3) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i wyrdznienia (po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej).

§4. Dyrektor szkoty:

1) zapewnia wszystkim organom mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji danych organéw zgodnie z ich regulaminami,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty; w szczegdlnych przypadkach
dyrektor moze zwréci¢ si¢ o pomoc do organu prowadzacego szkote badz sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty.

§5. W przypadku dluzszej nieobecnosci dyrektora, jego obowigzki pelni upowazniony pisemnie przez
niego wicedyrektor.
Art. 23.

§1. W strukturze kierowania szkolg tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze: zastgpca dyrektora,
kierownik Warsztatow Szkolnych Praktycznej Nauki Zawodu, zastgpca kierownika Warsztatow
Szkolnych Praktycznej Nauki Zawodu, kierownik szkolenia praktycznego.

§2. Powierzenia stanowisk kierowniczych w szkole dokonuje dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego, Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej.

§3. Zakres obowiazkow 0sob powolanych na stanowiska kierownicze okresla dyrektor szkoty.

Art. 24.

§1. Rada pedagogiczna, zwana dalej “rada” jest kolegialnym organem szkoty, realizujacym zadania
wynikajace ze statutu dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
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§2. Przewodniczacym rady jest dyrektor Zespotu Szkot Nr 5 im. Jana Pawta I1.

§3. Cztonkami rady sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot Nr 5 im. Jana Pawtla II oraz inne
osoby majace status nauczyciela (katecheci).

§4. W zebraniach rady moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego lub na wniosek rady.

Art. 25.

§1. Do zadan rady nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty,

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych czlonkow zgodnie
z Konstytucja RP i Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka,

4) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego,

5) wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow.

Art. 26.
§1. Organizacje pracy rady okresla odrebny regulamin.

Art. 27.

§1. Kompetencje rady zgodnie z obowigzujacym prawodawstwem szkolnym maja charakter:
1) stanowiacy,
2) opiniujacy.
§2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty lub placoéwki po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty lub
placowki,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty lub placowki,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie, w drodze uchwatly, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow,
7) uchwalanie, w porozumieniu z radg rodzicéw, programu wychowawczego i programu
profilaktyki,
8) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

§3. Rada opiniuje:

1) wewnatrzszkolne kryteria oceny pracy nauczycieli jako zasadnicze elementy okreslajace
wysoko$¢ uposazenia i stabilnos¢ zawodowa,

2) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) projekt planu finansowego szkoty; plany wykorzystania $rodkow finansowych, bedacych
w dyspozycji szkoty oraz nowe sposoby ich pozyskiwania,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych,

6) kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole (wicedyrektorzy, kierownicy
warsztatow szkolnych i szkolenia praktycznego oraz ich zastepcy),

7) programy zdrowotne, kulturotwdrcze, samorzgdowe i inne opracowane przez organy szkolne na
rzecz szkoty i srodowiska,

8) wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

9) wnioski i wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce.

Art. 28.

§1. Rada moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.
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§2. Rada moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly o odwotanie czlonkow rady z funkcji
kierowniczej. Postgpowanie wyjasniajace w sprawie zasadnosci wniosku, dyrektor ma obowigzek ma
obowiazek przeprowadzi¢ w ciggu 14 dni od daty otrzyma uchwaty rady pedagogiczne;j.

Art. 29.

§1. Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach problemowych
i statych przedmiotowych.

§2. Komisje przedmiotowe tworza nauczyciele pokrewnych przedmiotow.
§3. Przewodniczacego komisji powoluje przewodniczacy rady pedagogicznej po zasi¢gnigciu opinii rady.

§4. Cele i zadania komisji przedmiotowych:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programéw nauczania,
kreowania tresci nauczania, przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programow nauczania, podrecznikow,

2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow badania
wynikoéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspélne  opiniowanie  przygotowywanych ~w  szkole  autorskich  innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

5) w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow szkolnych, a takze
W uzupetnieniu ich wyposazenia.

§5. Do czasu lokalizacji szkoty w jednej siedzibie dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizacji zadan komisji
przedmiotowych przez podkomisje przedmiotowe dziatajace w poszczegolnych siedzibach.

Art. 30.

§1. Wszystkie decyzje i uchwaly rady muszg by¢ zgodne z obowigzujacym prawodawstwem ogolnym
i branzowym oraz wlasnym regulaminem pracy.

§2. Dyrektor szkoly ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwaly podjetej w ramach kompetencji
stanowigcych rady, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor powiadamia
Kuratorium O$wiaty.

Art. 31.

§1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
polowy cztonkow.

§2. W przypadku podejmowania decyzji personalnych obowiazuje gtosowanie tajne.

Art. 32.
§1. W szkole dziata Rada Szkoty.

§2. Rada Szkoty sktada si¢ z 15 osob: pigciu przedstawicieli nauczycieli, pieciu przedstawicieli rodzicow,
pieciu przedstawicieli uczniow.

§3. Cztonkow Rady sposrod nauczycieli wybiera Rada Pedagogiczna. Ze wzglgdu na lokalizacje szkoty
w dwoch siedzibach rodzice wybieraja swoich przedstawicieli do Rady na zebraniu plenarnym rad
klasowych rodzicow sposrod cztonkéw tych rad natomiast uczniowie wybieraja swoich przedstawicieli
do Rady na zebraniu og6lnym rad samorzadéw klasowych sposrod cztonkéw tych rad.

§4. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania corocznie zmiany sktadu
rady.

§5. Uprawnienia Rady Szkoty:
1) uchwala statut szkoty,
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego,
3) moze wystepowac do Kuratora O$wiaty z wnioskami o zbadanie i dokonanie, oceny dziatalno$ci
szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,
4) opiniuje plan pracy szkoly, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty,
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5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystgpuje z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej, Kuratora Oswiaty, w szczegdlno$ci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych.

§6. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci i wybiera przewodniczacego.

Art. 33.
§1. W szkole dziala Rada Rodzicoéw, stanowiaca reprezentacje rodzicow wszystkich ucznidéw Zespotu.

§2.W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

§3. Celem Rady jest reprezentowanie ogotu rodzicow uczniéw Zespotu Szkot Nr 5 im. Jana Pawta 11 oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do realizowania statutowych zadan szkoty, a takze wnioskowanie
W tym zakresie spraw do innych organéw szkoty.

§4. Zadaniem Rady jest w szczegolnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) podejmowanie dziatalno$ci w zakresie wspoOlpracy rodzicow ze szkola, zmierzajacej do
doskonalenia procesu wychowawczego i dydaktycznego,

5) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoly oraz ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy,

6) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty rzeczywistego wptywu na
dziatalno$¢ szkoty, a zwlaszcza:

a) znajomosci zadan i planow dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,

b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,

€) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

e) wdrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

7) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicoOw oraz Rady Rodzicow,
8) opiniowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,

Art. 34.

§1. Zasady tworzenia Rady, zakres i formy dziatania okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Art. 35.

§1. Samorzad Uczniowski istniejacy z Zespole Szkét Nr 5 im. Jana Pawla II jest samorzadnym
uczniowskim organem tej placowki.

§2. skreslony

Art. 36.

§1. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego naleza:

1) ksztattowanie w $wiadomosci mtodziezy przekonania o jej roli wspotgospodarza szkoty i partnera
w realizacji celéw dydaktyczno-opiekunczych,

2) integracja spoteczno$ci uczniowskiej w tworzeniu wigzi grupowych i tworzenie wihasciwej
atmosfery dla wszechstronnego rozwoju osobowosci wychowankow,

3) przygotowanie miodziezy do demokratycznych zachowan i decyzji, uczenie partnerstwa
w kontaktach migdzyludzkich, kultury bycia, odpowiedzialno$ci za stowa i czyny, przyjmowanie
wspotodpowiedzialnosci za jednostke i grupe,

4) rozwijanie partnerstwa w kontaktach uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

5) ksztaltowanie umiejetno$ci samokontroli, samooceny i samodyscypliny, a takze umiej¢tnosci
zespotowego dziatania,
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6) stwarzanie warunkow do rozwijania aktywnos$ci indywidualnej i zespotowej.

§2. Samorzad moze przedstawiac radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
7) prawo wspoétorganizowania dziatan z zakresu wolontariatu.

Art. 37.

§1. Organami wykonawczymi Samorzadu Uczniowskiego sa: Rada Samorzadu Uczniowskiego Zespotu
oraz Rady Samorzadéw Klasowych.

§2. Pod pojgciem “samorzad uczniowski” rozumie si¢ wszystkich uczniow Zespotu Szkét Nr 5 im. Jana
Pawta 11, a pod poje¢ciem “samorzad klasowy” — wszystkich uczniéw danej klasy.

§3. Na czele kazdego samorzadu klasowego stoi rada wybrana demokratycznie przez uczniéw danego
oddziatu.

§4. Na czele samorzadu uczniowskiego w siedzibie stoi rada, ktorej zadania i kompetencje okresla
odno$ny regulamin.

§5.Rade¢ Samorzadu Uczniowskiego wybiera si¢ na zasadach demokratycznych na podstawie
Regulaminu uchwalonego przez uczniow.

Art. 38.

§1. Samorzady klasowe jak tez Rada Samorzadu Uczniowskiego moga dysponowaé¢ wlasnymi
funduszami prawnie pozyskanymi z réznych zrédet.

§2. Wydatkowanie funduszy odbywa si¢ na podstawie przyjetych wewngtrznych regulaminéw lub innych
prawnych uregulowan.

Art. 39.

§1. Formy pracy samorzadu uczniowskiego opieraja si¢ na dziatalnosci rad samorzadéw klasowych,
funkcjonujacych niezaleznie lub w integracji z radami innych samorzadow.

§2. Formy pracy samorzadu uczniowskiego nakierowane sg na realizacj¢ roznych potrzeb edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych spotecznosci szkolne;j.

§3. Rada Samorzadu Uczniowskiego dla integracji podejmowanych dziatan posredniczy w kontaktach
mie¢dzy Dyrekcja Szkoty, Rada Pedagogiczng, a mtodzieza.

Art. 40.

§1. Zasady wyboru i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony przez
Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego po konsultacji z ogdtem uczniow.

Art. 41.

§1. Do obowiazkéw Dyrektora Szkoty wzgledem rad samorzadéw klasowych i Rady Samorzadu
Uczniowskiego nalezg:
1) doradztwo w zakresie dziatania samorzadéw i ich rad oraz inne formy pomocy zaleznie od
mozliwosci szkoty,
2) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci warunkow materialnych do dziatalno$ci rad samorzadow,
udostepnienie pomieszczen, materiatow biurowych, radiowezta szkolnego i innych $rodkow
stuzacych do realizacji zadan statutowych,
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3) zapoznanie rad samorzadu z tymi elementami, ktorych realizacja uzalezniona jest od aktywnosci
i spotecznych postaw samej mtodziezy,

4) informowanie rad o aktualnych problemach wychowawczych i ogblnoszkolnych,

5) wykorzystywanie opinii uczniowskich dotyczacych funkcjonowania Szkoty i problemow
wychowankéw oraz informowanie zainteresowanych rad o zajetym przez Dyrekcje Szkotly
stanowisku,

6) czuwanie nad zgodno$cia pracy Samorzadu Uczniowskiego z celami wychowawczymi Szkoty,

7) nadzér nad gospodarowaniem $rodkami finansowymi i udzielanie radom merytorycznej pomocy,

8) skreslony

Art. 42.

§1. Do obowigzkéw opickuna Rady Samorzadu Uczniowskiego naleza:

1) udzielanie merytorycznej pomocy w realizacji tych zadan, ktore wymagaja udziatu nauczycieli
i Dyrekcji Szkoty,

2) podejmowanie staran o zapewnienie niezbednych warunkow organizacyjnych do samorzadnej
dziatalno$ci mtodziezy,

3) czuwanie nad prawidlowym dziataniem Rady Samorzadu Uczniowskiego i dysponowaniem
przezen srodkami finansowymi,

4) informowanie mtodziezy o uchwatach Rady Pedagogicznej, dotyczacych spraw uczniowskich,

5) zachgcanie nauczycieli i wychowawcoéw do wspolpracy z Rada Samorzadu Uczniowskiego
i udzielanie jej niezbgdnej pomocy w podejmowanych inicjatywach,

6) udzial w ocenie pracy Rady Samorzadu Uczniowskiego dokonywanej przez Dyrekcje Szkoty
i Rade Pedagogiczna.

Art. 43.

§1. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ postanowienia Rady Samorzadu (Uczniowskiego, klasowego), jezeli
sa one sprzeczne ze Statutem Szkoty lub innymi przepisami prawa.

Art. 44,

§1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

§2. Podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub innej organizacji wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
oraz rady rodzicow.



Rozdzial VIII. REALIZACJA ZADAN SZKOEY 19

Rozdzial VIII. REALIZACJA ZADAN SZKOLY

Art. 44,

§1. Podstawowe formy realizacji celow i zadan zostaly okreslone w rozdziale VI Art. 20 niniejszego
Statutu. Dopuszcza si¢ stosowanie rowniez innych form pracy, zaleznie od potrzeb panstwa i szkoty.

Art. 45.

§1. Szczegétowe zadania Szkoty na dany rok szkolny oraz formy ich realizacji zawiera "Plan pracy
szkoty" przygotowany na kazdy rok szkolny przez wybranych przedstawicieli Rady Pedagogicznej
i przyjety do realizacji na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Art. 46.

§1. Formy pracy Szkoly winny by¢ podporzadkowane zadaniom edukacyjnym wyznaczonym przez resort
o$wiaty i odnoéne przepisy prawne i nie mogag nosi¢ znamion dziatalnosci stuzacej interesom partii
politycznych.

Art. 47.

§1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ kursowa i doskonalenia zawodowego, okreslona odrgbnymi
przepisami.

Art. 48.

§1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

§2. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej] w szkole sa bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

§3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w zyciu oraz
w $srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli oraz rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna §wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;
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5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych.

§5. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga wnioskowacé:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty/przedszkola;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienista szkolna;
6) poradnia psychologiczno — pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/wychowawcy $§wietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sadowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie
pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§7. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.
1. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szczegolnosei pedagog i psycholog szkolny;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezgcej pracy z uczniem polega na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwoséci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkdéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych:
zajecia dydaktyczno — wychowawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno —
spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym.

§8. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.
1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcemu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — nha podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i modziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
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zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidéw prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan , obserwacji relacji poszczegoélnych ucznidw z innymi ludzmi,
analizujg postepy rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizuja wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudnosci/ zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
W biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

4. Wychowawca klasy przekazuje¢ t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym z uczniem,
w przypadku gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca tej klasy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu  zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odleglty — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-
dzienniku/Dzienniku Wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicOw ucznia o potrzebie obje¢cia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazana w formie zapisu w dzienniczku
ucznia/telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng formie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej ( zajecia dydaktyczno — wychowawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia formy pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia lub
W razie potrzeby ze specjalnymi zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwagg wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacj¢ w
Dzienniku Wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$
rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu
dziecku.

13. Wychowawca Kklasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§9. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wlaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

§10. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw, wystepuje do
poradni psychologiczno — pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu
ucznia.

§11. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznych.
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§12.

1) W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp;

2) W szkole organizuje si¢ kolka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow;

3) Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

Do zadan i obowigzkoéw nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, z tym Ze nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej prowadzg obserwacje
pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u ucznidow trudnoSci w uczeniu si¢, deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢;

2) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow;

6) Udzial w pracach zespolu wychowawczego udzial w pracach zespotu wychowawczego przy
opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia
si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

7) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ s$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

8) uzupelianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
W obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

9) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

10) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

11) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyrownawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

12) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami  uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

15) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

16) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji zwrotne;j
zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej;

Art. 48a.

§1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych umozliwiajac udzial w dziataniach
z zakresu wolontariatu.

§2. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

1) wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym;

2) szkota moze podja¢ wspolpracg w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztalttowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréod miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamigci o wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa narodowego,
pomocy stabszym i wykluczonym,;



Rozdzial VIII. REALIZACJA ZADAN SZKOEY 23

3) podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zajgé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
dydaktyczno — wychowawczych, specjalistycznych, organizowanych dla ucznidéw wymagajacych
szczegoblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej, rewalidacyjnych,
dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia;

4) Dyrektor Szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim;

5) Podejmowanie dzialah w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje
W szkole prowadzi samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wyltania rad¢ Wolontariatu oraz ustala strukture rady
Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie;

7) Rada Wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej;

8) Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunéw prawnych);

9) Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego;

10) Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymianie, ktory nie
utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow;

11) Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty;

12) Szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okreéla regulamin Klubu
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza
W uzgodnieniu z dyrektorem szkoly oraz Rad¢ Wolontariatu i Rad¢ Rodzicow.
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Rozdzial IX. ORGANIZACJA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH
| NADOBOWIAZKOWYCH

Art. 49.

§1. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w terminach okres§lonych przepisami, w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Art. 50.

§1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

§2. Arkusz organizacji szkoty okre$la ogo6lng liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczba stanowisk
kierowniczych, ogdlna liczba godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych.

Art. 51.

§1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest “oddzial” zlozony =z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania i obowigzujacym programem.
Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac¢ 30 osob.

Art. 52.

§1. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Art. 53.

§1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

§2. Godzina lekcyjna zaje¢ z przedmiotdw ogdlnoksztalcacych i teoretyczno — zawodowych systemie
klasowo — lekcyjnym oraz na zajgciach realizowanych w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych
wynosi 45 minut a zaj¢¢ praktycznych realizowanych w warsztatach szkolnych wynosi 55 minut.

§3. Zajecia praktyczne, praktyczna nauka zawodu, technologia informacyjna, informatyka, jezyki obce,
technologia i wychowanie fizyczne odbywaja si¢ z podziatem na grupy. Pozostate zajecia lekcyjne mogg
by¢ dzielone na grupy za zgoda organu prowadzacego.

§4. Niektore zajecia obowigzkowe np. praktyczna nauka zawodu, technologia, historia i nadobowiazkowe
moga odbywac si¢ poza systemem klasowo-lekcyjnym np. wycieczki przedmiotowe i turystyczno-
krajoznawcze, wyjScia do placowek kulturalno oswiatowych, sadoéw, udzial w pracach organow
samorzadowych i innych instytucji.

§5. Czas trwania zaje¢ wymienionych w pkt. 1 ustala si¢ zgodnie z Art. 53 p.2.

§6. Zajecia, o ktorych mowa w p. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkole srodkow
finansowych.

§7. Zajecia fakultatywne i pozalekcyjne organizowane sg w grupach nie mniejszych niz 12 uczniow.
Zajecia te finansowane sg ze srodkow budzetowych.

§8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania, na wniosek rodzicow, =zaje¢ pozalekcyjnych
i fakultatywnych, w tym wyrownawczych, ze srodkow Rady Rodzicéw. Zasady organizacji takich zaje¢
okresla dyrektor szkoty.

Art. 54,

§1. Uczniowie szkoty i stuchacze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych moga odbywaé praktyczna
nauke zawodu, zajecia praktyczne, zajecia pracowni gastronomicznej i inne zajecia W Warsztatach
Szkolnych Praktycznej Nauki Zawodu.
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§2. Uczniowie Branzowej Szkoty Gastronomicznej I stopnia i klas dotychczasowej Zasadniczej Szkoty
Zawodowej nr 4 odbywajg praktyczna nauk¢ zawodu w formie zajg¢ praktycznych w Warsztatach
Szkolnych Praktycznej Nauki Zawodu.

§3. skreslony
§4. skreslony

Art. 55. skreslony

Art. 56.
§1. Szczegdtowe zasady organizacji i finansowania praktycznej nauki zawodu okre$laja odrgbne
przepisy.
Art. 57.

§1. Praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli organizowane sg za zgoda
dyrektora z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych i lokalnych szkoly na podstawie umowy
zawartej mi¢dzy dyrektorem szkoty a szkota wyzsza.
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Rozdzial X. WARSZTATY SZKOLNE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Art. 58.
§1.
1) W Zespole Szkét Nr 5 im. Jana Pawta 11 funkcjonujg Warsztaty Szkolne Praktycznej Nauki
Zawodu zwane dalej Warsztatami sktadajace si¢ z nastgpujacych pracowni produkcyjnych:
a) Pracownia obrobki wstepnej
b) Pracownia produkcji obiadowej z wydzielonym stanowiskiem do produkcji potraw
macznych
c) Pracownia ekspedycji potraw
d) Pracownia obstugi konsumenta — restauracja szkolna
e) Pracownia produkcji garmazeryjnej
f) Pracownia produkeji cukierniczej i deserow
g) Pracownia ustug hotelarskich (w O$rodku Doskonalenia Kursowego w Okunince)

2) Celem Warsztatow jest umozliwienie realizacji praktycznej nauki zawodu, zajeé praktycznych,
zaje¢ pracowni gastronomicznej i innych zajeé ucznidw oraz stuchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych w tym przede wszystkim ksztaltowanie umiejetnosci zawodowych oraz rozszerzenie
i poglebieniec wiadomosci teoretycznych nabytych na lekcjach przedmiotow teoretyczno-
zawodowych, zgodnych z programem nauczania w danym zawodzie i kwalifikacjach
w nastepujacych jednostkach pedagogicznych: Technikum  Gastronomiczno-Hotelarskim,
Policealnej Szkoty nr 1, Branzowej Szkoty Gastronomicznej I stopnia, klasach dotychczasowe;j
Szkoty Zawodowej nr 4 i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

§2. Warsztaty Szkolne prowadza dziatalno§¢ dydaktyczno-wychowawcza jak roéwniez szkoleniowo-
produkcyjna.

§3. Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza prowadza nauczyciele poprzez realizacj¢ programéw
nauczania odpowiednich dla kazdego typu szkoty i kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

§4.

1) Programy nauczania praktycznej nauki zawodu, zaje¢ praktycznych, pracowni gastronomicznej
i innych przedmiotow, realizowane sg w procesie zorganizowanej produkcji positkow
obiadowych, produkcji cukierniczej i garmazeryjnej oraz $wiadczonych ustug gastronomicznych
i hotelarskich dla ludnosci, a takze w formie ¢wiczen i pokazéw z surowcoOw dostarczonych przez
uczniow.

2) Wplywy ze sprzedazy wyroboéw i ushug gromadzone sg na Rachunku Dochodéw Wiasnych
Zespotu Szkoét nr 5 im. Jana Pawtla II i shuza finansowemu zabezpieczeniu realizacji zadan
Warsztatow poprzez: zakupy sprzetu i wyposazenia, zakupy surowcow do produkcji, organizacji
remontéw, przegladow i napraw oraz modernizacji i unowocze$nieniu bazy dydaktyczno-
produkcyjnej Warsztatow. Produkcja i ustugi bedace efektem ¢wiczen i pokazoéw nie podlegaja
sprzedazy i pozostaja wlasno$cig uczniow.

3) Na podstawie odrebnych umoéw i porozumien zawartych przez dyrektora Zespotu Szkot nr 5 im.
Jana Pawla 11, dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji praktycznej nauki zawodu, zajec¢ praktycznych,
zaje¢ pracowni gastronomicznej 1 innych zaje¢ w zorganizowanych grupach warsztatowych
ucznidéw, pod kierunkiem i opieka nauczyciela, na terenie innych zaktadoéw pracy i instytucji.

§5.

1) Pracg dydaktyczno-wychowawczg oraz dziatalnoscig produkcyjng Warsztatow Szkolnych kieruje
kierownik, ktory podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty. W strukturze kierowania Warsztatami
tworzy si¢ stanowisko zastepcy kierownika Warsztatow.

2) Powotanie Kierownika i zastepcy reguluja przepisy ustawy o systemie o$wiaty. Dyrektor szkoty
okresla na pismie szczegdtowy zakres obowiazkow kierownika i jego zastgpcy.

§6. Organizacyjne i finansowe zabezpieczenie dzialalnosci Warsztatow, zapewnia dyrektor szkoty
poprzez zatrudnienie, niezb¢dnych do realizacji celow statutowych, pracownikow administracji i obstugi,
zgodnie z arkuszem organizacji szkoty.

§7. Podstawowe elementy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej w Warsztatach koncentruja si¢ na
ksztatltowaniu nastepujacych umiejetnosci:

1) wykonywania prac wchodzacych w zakres danego procesu produkcyjnego,

2) prawidtowej organizacji stanowiska pracy i doboru narzedzi,
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3) wlasciwego doboru surowcow i ich ekonomicznego wykorzystania oraz na przestrzeganiu
dyscypliny zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze wdrazaniu do odpowiedzialnego,
sumiennego wykonywania obowigzkow.

§8. W Warsztatach oprocz zajgé wymienionych w §1 pkt. 2 moga by¢ prowadzone praktyki zawodowe.

§9. Liczebno$¢ grup oraz czas trwania praktyki uzalezniony jest od potrzeb Warsztatow.

Art. 59.

§1. Szczegdlowe zasady dziatania Warsztatow okreslaja "Zasady funkcjonowania Warsztatow Szkolnych
Praktycznej Nauki Zawodu", bedace zatgcznikiem do Statutu.
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Rozdzial XI. BIBLIOTEKA SZKOLNA.

Art. 60.

§1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowania
wiedzy. Ze wzgledu na warunki lokalowe biblioteka szkolna zlokalizowana jest w kazdej siedzibie

szkoty.

§2. Funkcje biblioteki szkolnej:

§3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ na zasadach okreslonych odrebnym regulaminem uczniowie
Zespotu Szkét Nr 5 im. Jana Pawla II, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz stuchacze
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych na zasadach okreslonych Regulaminem biblioteki, stanowiagcym

1) ksztatcaco-wychowawcza,
2) opiekunczo-wychowawcza,
3) kulturalno-rekreacyjna.

zatacznik do niniejszego statutu.

§4. Biblioteka szkolna gromadzi:

1) zbiory, dokumenty piSmiennicze,

2) wydawnictwa informacyjne,

3) lektury podstawowe i uzupetiajace,

4) lektury naukowe i uzupehiajace,

5) wybrane pozycje z literatury pickne;j,

6) wydawnictwa albumowe,

7) czasopisma i gazety,

8) literatury psychologiczne i pedagogiczne,

9) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji programéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotow.

§5. skreslony

§6. Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala dyrektor szkoty uwzgledniajagc mozliwos¢ dostepu do

zbiorow w trakcie zaje¢ szkolnych i po ich zakonczeniu dla zainteresowanych.

§7. Do obowigzkdéw nauczyciela-bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna i organizacyjno-techniczna.

§8. Praca pedagogiczna obejmuje:

1) udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

3) informowanie czytelnikow o nowosciach wydawniczych,

4) indywidualne rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

6) zachgcanie uczniow do §wiadomego wyboru lektury,

7) udostepnianie materiatdw roznym organizacjom na terenie szkoty,

8) pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka i czasopismem,

9) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

11) prowadzenie r6znych form informacji wizualnej i propagandowej ksigzki.

§9. Praca organizacyjno-techniczna obejmuje:

§10.

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencje,

3) opracowanie formalne i rzeczowe ksiggozbioru,

4) organizacj¢ warsztatu informacyjnego w postaci katalogéw alfabetycznego i rzeczowego,
5) organizacj¢ udostgpniania zbiorow,

6) prowadzenie statystyki,

7) opracowywanie plandéw pracy i sprawozdan.

Finansowe wydatkow. Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja:
1) zakup zbiordéw i ich konserwacje

2) meble i druki biblioteczne

3) materiaty pi$miennicze i dekoracyjne

4) pomoce dydaktyczne.
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§11. Wydatki na powyzsze cele sa pokrywane z budzetu szkoty i dotowane ze srodkéw Rady Rodzicow
oraz przez innych ofiarodawcow. Planowanie $rodkéow finansowych na zakup zbiorow zalezy od
zasobnosci biblioteki, liczby ucznidow, ich potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty.
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Rozdzial XII. PRACA SZKOLNEJ SLUZBY ZDROWIA

Art. 61.

§1. Szkolng stuzbe zdrowia tworza pracownicy zatrudnieni w gabinecie lekarskim oraz gabinecie
stomatologicznym.

§2. Szkolna stuzba zdrowia pracuje wedtug zasad regulowanych odrebnymi przepisami.
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Rozdzial XIII. ZASADY FUNKCJONOWANIA SZATNI SZKOLNEJ

Art. 62.
§1. W siedzibie szkoty znajduja si¢ szatnie dla ucznidéw.

§2. Funkcjonowanie szatni okresla szczegélowo regulamin szatni szkolne;j.
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Rozdzial XIV. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Art. 63.
§1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

§2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w §1 okreslaja odrgbne
przepisy.

Art. 64.

§1. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczycieli:

1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na
zajeciach w szkole, warsztatach szkolnych, bibliotece i zajeciach organizowanych przez szkole
poza jej terenem.

2) Przydziat przedmiotow, wychowawstw, opieki nad kotami, zespotami i pracowniami reguluje na
poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoty i plan dydaktyczno-wychowawczy.

§3. Podstawowe zadania nauczyciela:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotéw, klasach
i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w programach i w planach
pracy szkoty,

2) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego wzbogacenie
lub modernizacj¢ do organow kierowniczych szkoty,

3) wspiera swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidow, ich
zdolno$ci i zainteresowania,

4) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
ucznidéw,

5) systematycznie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich ucznioéw,

6) informuje uczniow oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze rade pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

7) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole przez
instytucje wspomagajaca szkote,

8) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan,

9) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
W przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

10) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, kontroluje ich stan — takze
w zakresie bhp — przed, po i w trakcie zaje¢ lekcyjnych,

11) w czasie przerw pomigdzy lekcjami sprawuje dyzury, zgodnie z planem dyzur6w opracowanym
przez dyrekcje szkoty,

12) postepuje $cisle zgodnie z obowigzujacymi procedurami w sytuacjach zagrozenia miodziezy
przestepczoscia i demoralizacja,

13) reaguje na wszelkie zagrozenia spowodowane stanem mienia i zglasza je dyrekcji Szkoly.

§4. Nauczyciel ma prawo:
1) decydowa¢ w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) decydowa¢ o tresci prowadzonego kota zainteresowan lub zespotu,
3) decydowac¢ o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej uczniow,
4) wspotdecydowac o ocenie zachowania uczniow,
5) wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych uczniow.

§5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i Kuratorium O$wiaty za:

1) poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach
stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziala oraz warunkow
psychofizycznych ucznidow okreslanych na spotkaniach klasyfikacyjnych zespotu uczacego
w danej klasie,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzgdzen oraz $rodkéw dydaktycznych,

3) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,
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5) zniszczenia lub utrat¢ majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo
szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Art. 65.

§1. W celu wspierania zadan wychowawczych i opiekunczych szkota zatrudnia pedagoga (prowadzacego
poradnictwo pedagogiczne), psychologa (prowadzacego poradnictwo psychologiczne) oraz doradce
zawodowego (prowadzacego poradnictwo edukacyjno — zawodowe).

Art. 66.

§1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicodw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Art. 67.

§1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicoéw i nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia,

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdw wychowawczych i innych zespotéw problemowo —
zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki, o ktorych mowa w odregbnych przepisach.

Art. 68.

§1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoscei:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osoéb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwoéci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidow niedostosowanych spotecznie,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
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4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej,

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

7) wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatow do pracy z uczniami,

8) wspéltpraca z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglo$ci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania
uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty
i programie profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,

9) wspoétpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
W szczegblnosci  z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

Art. 69. skreslony

Art. 70.

§1. Zadania i obowiazki wychowawcow obejmuja:

1) prowadzenie w powierzonym zespole klasowym procesu wychowawczego zgodnie z zalozeniami
programu pracy Zespotu Szkot Nr 5,

2) dazenie do wszechstronnego poznania ucznia (osobowo$¢, mozliwosci intelektualne, warunki
zycia, stan zdrowia),

3) wspotdziatanie i §cista wspolpraca z rodzicami i opiekunami wychowankow,

4) wlaczenie ich w proces dydaktyczno-wychowawczy klasy,

5) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym i innymi komoérkami opiekunczymi w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw dla ich rodzicow,

6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne),

7) prowadzenie zespotu klasowego zgodnie z zasadami funkcjonowania szkoty.

Art. 71.

§1. Formy pracy wychowawczej w Zespole Szkot Nr 5 im. Jana Pawtla II obejmuja:
1) W zakresie pracy z zespotem klasowym:
a) rozpoznawanie warunkOow zycia i nauki uczniow ze szczegdlnym uwzglednieniem 0sob
sprawiajacych i majacych trudno$ci w nauce, adaptacji w srodowisku;
b) obserwacja rozwoju intelektualnego, emocjonalnego ucznidéw - okresowe oceny poziomu
uczenia sie,
c) dazenie do indywidualnego traktowania kazdego ucznia w realizacji procesu wychowania
i ksztalcenia,
d) dziatanie na rzecz aktywizacji uczniéw, wspotpraca z samorzadem klasowym,
e) organizowanie réznych form wyréwnywania wiedzy,
f) ksztaltowanie pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej w celu tworzenia warunkow do rozwoju
ucznidéw, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie.
2) W zakresie wspotpracy z rodzicami i opiekunami wychowankow oraz z klasowa rada rodzicow:
a) informowanie o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,
b) wiaczenie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy,
c) informowanie o stanie zdrowia ucznidow i ich przynalezno$ci do grup dyspanseryjnych,
d) prezentacja zespolu uczniowskiego na forum szkoty w celu integralnego realizowania
programu pracy szkoty.
3) W zakresie wspotpracy ze szkolng stuzbg zdrowia:
a) zapoznanie si¢ z oceng stanu zdrowia mtodziezy,
b) informowanie nauczycieli zawodu u wychowania fizycznego o przynaleznos$ci uczniéw do
grup dyspanseryjnych,
c) organizowanie profilaktycznych pogadanek o tematyce zdrowotnej (zdrowia psychicznego
i fizycznego).
4) W zakresie diagnostyki psychologiczno-pedagogicznej:
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a) kontakt z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §$wiadczacymi kwalifikowana pomoc
Ww rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow,
b) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
c) realizacja wnioskow wpltywajacych z badan psychologicznych.
5) Organizacja pomocy materialnej osobom potrzebujacym.
6) W klasach sportowych okresowe dokonywanie analizy osiggni¢¢ ucznidéw w nauce i zachowaniu,
osiagnie¢ sportowych i zaangazowania uczniow w szkolenie sportowe oraz przekazywanie
informacji o sytuacji dydaktycznej i wychowawczej uczniéw klubom sportowym i trenerom.

Art. 72.

§1. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:
1) wspotdecyduje z zespotem klasowym i rodzicami uczniéw o planie dziatan wychowawczych na
rok szkolny Iub dtuzsze okresy,
2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej, pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoly i innych instytucji wspomagajacych szkote,
3) ustala ocene z zachowania po zasiggni¢eiu opinii nauczycieli uczacych w klasie oraz mtodziezy,
4) ma prawo ustanawia¢ wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankdow.

Art. 73.

§1. Nauczyciel - wychowawca odpowiada jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed dyrektorem szkoty,
oprdcz tego za:
1) osiaganie celéw wychowania w swojej Klasie,
2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicéw wokot programu wychowawczego klasy i szkoty,
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw, bedacych w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,
4) za prawidtowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

Art. 74.

§1. Prawa wszystkich nauczycieli reguluje Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. i Ustawa
o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. wraz z pdzniejszymi zmianami oraz zarzadzenia
wykonawcze do tych ustaw.

Art. 75.

§1. Swiadczenia socjalne i zaopatrzenie emerytalne reguluje ustawa o zaktadowych funduszach
socjalnym i mieszkaniowym wraz z odno$nymi przepisami wykonawczymi.

Art. 76.

§1. Prawa innych pracownikow Szkoly wynikaja z przepisow Kodeksu Pracy oraz uchwaly Rady
Ministrow i zarzadzenia resortu o$wiaty.

§2. Podstawowe zadania pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi:
1) dbanie o baze techniczna,
2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej,
3) sporzadzanie okresowych sprawozdan,
4) zaopatrywanie Szkoty w niezb¢dne materiaty pomocnicze,
5) utrzymanie porzadku i czystosci w Szkole,
6) ochrona i zabezpieczenie budynku Szkoty,
7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie obiektdw Szkoly, reagowanie na wszelkie
negatywne zachowania uczniéw i zagrozenia spowodowane stanem mienia.

§3. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi, a takze
zakres ich odpowiedzialno$ci ustala Dyrektor Szkoty.
Art. 77.

§1. Prawa pracownikow szkoly, bedacych cztonkami zwiazkéw zawodowych wynikaja z ustawy
0 zwiazkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. oraz ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
z dnia 23 maja 1991 r. wraz z odnosnymi regulacjami szczegétowymi.
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Rozdzial XV. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW. ZASADY REKRUTACJI

Art. 78.

§1. Prawa i obowiazki uczniow Zespotu Szkot Nr 5, rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec ucznidw,
tryb odwotywania si¢ od kary oraz przyczyny skreslenia z listy uczniow, zawarte zostaly w wewngetrznym
Regulaminie Ucznia, ktory stanowi zatacznik do Statutu.

§2. Zasady rekrutacji uczniow do szkoty okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14
marca 2017 roku w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego na lata szkolne 2017/2018-2019/2020 do trzyletniego liceum ogo6lnoksztatcacego,
czteroletniego technikum i branzowej szkoty I stopnia, dla kandydatow bedacych absolwentami
dotychczasowego gimnazjum. Zasady rekrutacji do Szkoty Policealnej nr 1 okre$la ustawa z dnia
14.12.2016 r. - Prawo o§wiatowe.

§3. Przeciwwskazania psychofizyczne do podjgcia nauki w szkole okreslaja odrebne przepisy.
§4. skreslony
§5. skreslony
§6. skreslony
§7. skreslony
§8. skreslony
§9. skreslony
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Art. 79.

§1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci. W tym
celu szkota ma obowigzek:

1) informowania rodzicow o realizowanych planach dydaktyczno-wychowawczych, uwzgledniajac
specyfike kazdego zespotu klasowego jak i calego zespotu szkot,

2) uwzgledniania uwag rodzicow, kierowanych pod adresem powyzszych planow,

3) zapoznanie z tre$cia: zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow przeprowadzania
egzaminéw sprawdzajacych, dojrzaloéci, praktycznej nauki zawodu 1 przygotowania
zawodowego, regulaminu ucznia, kryteriami ocen ze sprawowania,

4) organizowanie $rodokresowych i rocznych spotkan z rodzicami, prowadzenie rozmow
interwencyjnych, inspirowanych przez nauczyciela danego przedmiotu, wychowawce, dyrektora,

5) umozliwiania korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego przez pedagoga
szkolnego lub poradnie specjalistyczne takie jak: poradnie psychologiczne rodzinne, osrodek
socjoterapii.

6) w przypadkach uzasadnionych, kierowanie na badania specjalistyczne i uwzglednianie wnioskow
stad ptynacych w procesie dydaktyczno-wychowawczym - indywidualizacja nauczania.

7) utrzymywania kontaktu poprzez pedagoga szkolnego z kuratorami sgdowymi, o$rodkiem
diagnostycznym, prawnymi opiekunami uczniow (Domy Dziecka, rodziny zastgpcze, pogotowie
opiekuncze).

Art. 80.

§1. Ustala si¢ okre§lone minimum spotkan dla poszczegolnych klas.
1) Klasy pierwsze XXIV Liceum Ogoblnoksztatcacego, Technikum Gastronomiczno-Hotelarskiego,
Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 4:
a) wstepne we wrze$niu - informujace o obowigzujacych w szkole regulaminach,
b) srédokresowe w terminie wedtug uznania wychowawcy,
C) po zakonczeniu I semestru,
d) srodokresowe w semestrze I1.
e) informacyjne - 2 tygodnie przed klasyfikacja roczng
2) Klasy trzecie XXIV Liceum Ogolnoksztalcacego oraz czwarte Technikum Gastronomiczno —
Hotelarskiego:
a) we wrzesniu - informujace o obowigzujacym regulaminie egzaminu maturalnego
i mozliwo$ciach przygotowania mtodziezy do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
sredniej i $wiadectwa maturalnego,
b) $rédokresowe - w terminie wyznaczonym przez wychowawce,
C) posemestralne,
d) srédokresowe w semestrze II (marzec).
e) informacyjne - 2 tygodnie przed klasyfikacja roczng
3) Klasy konczace Branzowej Szkoly Gastronomicznej I stopnia oraz klasy dotychczasowej
Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 4.
a) we wrze$niu - informujgce o egzaminach z przygotowania zawodowego i dalszych
mozliwosciach ksztalcenia,
b) srodokresowe - w terminie wyznaczonym przez wychowawce,
C) potsemestralne w semestrze II.
d) informacyjne - 2 tygodnie przed klasyfikacja roczna
4) Pozostate klasy:
a) srodokresowe (semestr | -y) ilos¢ podporzadkowana potrzebie sprawnej realizacji
b) planu dydaktyczno-wychowawczego danego zespotu klasowego,
C) potsemestralne, srodokresowe w semestrze 11-im.
d) informacyjne - 2 tygodnie przed klasyfikacjg roczna.

Art. 81.

§1. Szkota moze prowadzié¢ zajecia w zakresie pedagogizacji rodzicoOw.
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Art. 82.

§1. W przypadku krytycznej oceny pracy szkoly ze strony rodzicow i ucznidw, istnieje mozliwosé
przedstawienia jej organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

Art. 83.

§1. Rodzice dzialaja w Radzie Rodzicow, ktorej zasady funkcjonowania okresla odrebny regulamin.

Art. 84.

§1. Rodzice majg prawo wspomaga¢ dzialania wychowawcze w organizowaniu wspdlnej pracy zespotu
klasowego.
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Rozdzial XVIIL. ZASADY ROZSTRZYGANIA KONFLIKTOW
INTERPERSONALNYCH W SZKOLE

Art. 85.

§1. W przypadku konfliktéw personalnych nie uregulowanych odrgbnymi przepisami migdzy
poszczegdlnymi cztonkami Rady Pedagogicznej a organami stanowigcymi szkote jest mozliwe:
1) przejecie roli mediatora przez zarzad zwigzku zawodowego wskazany przez jedng lub dwie
skonfliktowane strony,
2) przejecie roli mediatora przez nadrzedng instancj¢ zwigzkowg w przypadku, gdy jedng ze stron
konfliktu jest cztonek zarzadu zwiazku zawodowego dziatajacego na terenie szkoty,
3) przejecie roli mediatora przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoly na wniosek jednej ze
stron skonfliktowanych, zarzadu zwigzku zawodowego lub z urzedu, jesli inne rozwigzania nie sg
mozliwe do przyjecia przez strony bedace w konflikcie.

§2. Jesli zespot mediacyjny nie doprowadzi do ugody stron, bedacych w konflikcie, a przepisy prawa nie
rozstrzygaja istoty sprawy sporu Rada Pedagogiczna na swym posiedzeniu:
1) w glosowaniu tajnym wydaje wlasng opini¢ o racji jednej ze stron, co obliguje druga strong do
podporzadkowania si¢ tej opinii i natlozonego nafh obowiazku (np. przeprosin),
2) odmawia racji stronom konfliktu i podejmuje uchwale o zaniechaniu sporu,
3) podejmuje postanowienia o skierowaniu sprawy do Komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorium
Oswiaty.

§3. Analogiczny tryb postgpowania przewiduje si¢ przy rozstrzyganiu konfliktéw miedzy cztonkami
Rady Pedagogicznej nie bedacymi cztonkami organdw stanowiacych szkote.

§4. W przypadku zaistnienia konfliktu interpersonalnego miedzy nauczycielem a uczniem, nie majacym
prawnych rozstrzygni¢é, dyrektor szkoty powoluje przy aprobacie Rady Pedagogicznej - komisj¢ ztozona
z nieparzystej ilosci 0s6b nie mniejszej niz 3. Zadaniem komisji jest przeprowadzenie szczegblowego
badania genezy i przebiegu konfliktu oraz opracowanie wnioskow dla Dyrektora Szkoty.

§5. Wnioski Komisji stanowig merytoryczny i wigzacy dla Dyrektora Szkoty materiat do podjgcia decyzji
w sprawie rozstrzygniecia sporu, badZ podjecia innego trybu postgpowania (np. skierowanie spraw do
Komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorium O$wiaty).

§6. Zalozeniem komisji mediacyjnych powinno by¢ wygaszanie konfliktow i dzialania na rzecz
polubownego zatatwienia sporow.

§7. Inne konflikty, co do ktérych mozliwe jest zastosowanie przepisOw prawa, sg rozstrzygane wedlug
tych przepisow.
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Art. 86.

§1. Wszystkie sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem lub nie znajdujace rozwigzania
w dokumentach stanowigcych zataczniki do Statutu, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, a w przypadku
mogacym stanowic istot¢ sporu — Dyrektor Szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

Art. 87.

§1. Wraz ze zmianami przepisow prawa dotyczacych zagadnien o§wiatowych, Statut bedzie odpowiednio
nowelizowany.

Art. 88.

§1. Nowelizacji i zmian Statutu dokonuje Rada Szkoly po akceptacji zainteresowanych organdéw
stanowigcych, oraz po zatwierdzeniu ich zgodno$ci z prawem przez organ prowadzacy szkole i kuratora
oswiaty.

Art. 89.

§1. Traca moc inne, nie ujete Statutem dotychczasowe regulaminy dotyczace funkcjonowania szkoty.

Art. 90.

§1. Do przestrzegania Statutu Szkoly sa zobowigzani wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolne;.

Art. 91.

§1. Statut wchodzi w zycie w nastgpnym dniu po uchwaleniu go przez Rad¢ Szkoty z mocg obowigzujaca
od dnia 1 wrzesnia 2001 r.

Przewodniczaca Rady Szkoty

Renata Swierczynska
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ZALACZNIK NR 2. REGULAMIN UCZNIA ZESPOLU SZKOL NR 5 IM. JANA
PAWLA 1T W LUBLINIE.

Wstep

Regulamin ucznia Zespolu Szkét Nr 5 im. Jana Pawta Il zawiera normy regulujace wspolprace calej
spoteczno$ci szkolnej, obowigzuje uczniow wszystkich typow szkol, wchodzacych w sklad Zespotu.
Regulamin okres$la zasady wspotzycia uczniow i nauczycieli, wzajemne prawa i obowigzki.

Istotnym elementem niniejszego dokumentu jest stworzenie jasnych regul funkcjonowania szkoty,
w ktorej panuje zyczliwo$é, zrozumienie, szacunek, odpowiedzialno$¢. Praca spolecznosci Zespotu Szkoét
Nr 5 im. Jana Pawla II koncentruje si¢ wokdt wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniow, tworczej
aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, rozwijania wspolpracy oraz wzbogacanie tradycji
szkoty, otwartej wspotpracy ze srodowiskiem.

Stawiane cele i przyjete formy ich realizacji zmierzaja w kierunku przygotowania mtodego cztowieka do
dojrzalego, samodzielnego zycia w spoteczenstwie. Akcentuje si¢ wigc konieczno§é ponoszenia przez
uczniow wspotodpowiedzialnosci za funkcjonowanie szkot 1 opini¢ o niej. Dlatego tez uczen ma godnie
reprezentowac szkote i przestrzega¢ ustalonych zasad podczas zajeé, a takze w S$rodowisku
pozaszkolnym.

§1. Prawa Ucznia
1. Kazdy uczen ma prawo:

1) do poszanowania godnosci osobistej i podmiotowego traktowania;

2) zna¢ program nauczania i wychowania oraz zaje¢ pozalekcyjnych w danym roku;

3) do korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej, jakimi dysponuje szkota;

4)do zapoznania z programem nauczania na rok szkolny i wymaganiami zawartymi
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

5) zna¢ kryteria oceniania z poszczegélnych przedmiotow i zachowania na poczatku roku szkolnego;

6) do wyrazenia opinii o ocenach z zachowania z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole
kryteridw oceniania;

7) do oceny stanu wiedzy i umiejetnosci proporcjonalnie do jego mozliwosci intelektualnych,
sprawnosci fizycznej, wkladu pracy, do jawnej i przeprowadzonej na biezaco oceny stanu wiedzy
1 umiejetnoscei;

8) do reprezentowania przez przedstawicieli Samorzadu Szkolnego w Radzie Szkoty;

9) do zglaszania Radzie Rodzicow, Samorzadowi Szkolnemu, Radzie Szkoty probleméw
dotyczacych spraw uczniowskich i zapoznania ze sposobem ich rozwiazania;

10) zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnej pracy klasowej. Prace pisemne jedno- lub
dwugodzinne moga by¢ tylko dwie w ciggu tygodnia. Pisemne krotkie sprawdziany wiadomosci
(tzw. kartkowki) obejmujace tematyke ostatnich trzech lekeji nie musza by¢ zapowiadane i moga
by¢ dwa w ciagu jednego dnia. Wyniki sprawdzianow pisemnych powinny by¢ znane uczniom
w terminie dwoch tygodni od napisania pracy;

11) zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem termin lekcji powtorzeniowej;

12) odwota¢ si¢ od otrzymanej oceny do nauczyciela, ktory te oceng wystawit;

13) zna¢ swoje oceny postepow w nauce i uzasadnienie wystawianego stopnia szkolnego
w przypadku oceny czastkowej, srodrocznej i rocznej;

14) mie¢ mozliwo$¢ poprawy ocen niedostatecznych z pisemnych prac klasowych i krotkich
sprawdziandow w terminie jednego tygodnia od momentu ich oddania;

15) poprawi¢ przewidywang przez nauczyciela ocene klasyfikacyjng.

16) do rozwijania swoich zainteresowan na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

17) do skladania egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z warunkami dopuszczania do egzamindéw
klasyfikacyjnych i zasadami ich przeprowadzania ustalonymi w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania;

18) do skfadania egzaminu poprawkowego zgodnie z warunkami dopuszczania do egzamindéw
poprawkowych i przeprowadzania ich okreslonymi w przepisach Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania;

19) do wyrazania opinii na dany temat nie uwlaczajacej przy tym niczyjej godnosci;

20) do uczestnictwa w wycieczkach, obozach, rajdach organizowanych przez szkole, jezeli jego
stosunek do obowiazkow szkolnych nie wzbudza zastrzezen;

21) do korzystania ze szkolnych obiektow sportowych;

22) do korzystania z porad i pomocy stuzby zdrowia;
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23) do zapewnienia mu poszanowania godnosci wiasnej i dyskrecji w sprawach uczué, przyjazni;

24) zwraca¢ si¢ do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrekcji szkoly, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow ze wszystkimi waznymi sprawami i uzyska¢ pomoc w réznych
trudnych sytuacjach zyciowych;

25)do opieki pedagogicznej, przedstawiania wynikow badan poradni psychologiczno-
pedagogicznej i respektowania ich przez szkofe.

2. Uczennica w cigzy ma prawo do uzyskania od szkoty niezbednej pomocy do ukonczenia przez nig
edukacji na warunkach okre$lonych ustawg z dnia 7.1. 1993r. o Planowaniu Rodziny, ochronie
ptodu ludzkiego i warunkach przerywania ciazy;

3. Szkota udziela uczennicy w cigzy pomocy poprzez:

1) udzielenie urlopu,

2) indywidualny tok zaliczania materiatu,

3) indywidualne konsultacje,

4) umozliwienie kontynuacji nauki w Szkole Zaocznej,

5) zaliczenia praktyk zawodowych i zaj¢¢ praktycznych w indywidualnym terminie,

6) ustalenie dodatkowego terminu egzaminéw w dogodnym terminie.

§2. Uczen ma obowiazek:
1) dba¢ o honor i dobre imig¢ szkoty oraz godnie ja reprezentowac;
2) zna¢, szanowac, wzbogacac tradycje szkoty;
3) uczy¢ si¢ systematycznie i pilnie;
4) aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty stawiajac sobie
wymagania proporcjonalne do zdolnoéci i mozliwosci;
5) przygotowywaé si¢ do zaje¢; niezwlocznie nadrabia¢ zalegtosci wynikajace z absencji
ewentualnie w terminie uzgodnionym z nauczycielem;
6) by¢ obowigzkowym i punktualnym (nie spoznia¢ si¢) regularnie uczeszczaé do szkoty
7) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach w szkole na podstawie przedstawionego w terminie
7 dni od momentu powrotu do Szkoty:
a) zwolnienia lekarskiego,
b) pisemnego o$wiadczenia rodzicow lub petnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci”,
8) powiadomi¢ szkote w przypadku dtuzszej nicobecnosci o jej przyczynie;
9) okazywa¢ szacunek dyrekcji, wychowawcom, nauczycielom i wszystkim pracownikom szkoty;
10) respektowac polecenia dyrektora, nauczycieli, pracownikow szkoty, ucznia dyzurnego;
11) przestrzega¢ zasad kultury, wspotzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty oraz kolegow;
12) przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie zajec i przerw;
13) przebywaé podczas zaje¢ i przerw wylacznie na terenie Szkoty;
14) przeciwdziata¢  wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, arogancji, lekcewazenia
obowigzkow uczniowskich;
15) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;
16) dbacd o porzadek i estetyke szkoty;
17) szanowac i chroni¢ mienie szkolne, prace wlasng i innych;
18) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za mienie szkolne zniszczone przez siebie lub swojg klase;
19) przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;
20) nosi¢ stroj galowy podczas:
a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego
b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoly, jezeli jest reprezentantem Szkoty
¢) imprez okoliczno$ciowych i uroczystosci innych niz okreslone w pkt. a
Przez pojecie ,,stroj galowy” nalezy rozumie¢: dla dziewczat — ciemna spodnica i biata bluzka
lub ciemny kostium, obuwie wizytowe; dla chlopcoéw — ciemne spodnie i biata koszula lub
garnitur, obuwie wizytowe
21) codzienny ubior szkolny dostosowaé do nastgpujacych zasad:
a) posiada prosty fason,
b) jest estetyczny, stonowany kolorystycznie,
C) zastania ramiona, brzuch i nogi powyzej kolan (wyjatek- strdj na zajecia wychowania
fizycznego),
d) dopuszcza sie dyskretng bizuterig,
e) w obiekcie szkolnym uczen przebywa w obuwiu zmiennym; na terenie Szkoly obowigzuje
migkkie tekstylne obuwie na jasnej podeszwie: w hali sportowej obowigzuja: obuwie i stroj
sportowy okres§lone regulaminem sali gimnastycznej i obiektow przyszkolnych,
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f) w szkole uczniowie nie nosza nakrycia glowy (wyjatek- str6j na zajecia praktyczne
i technologii gastronomicznej),

22) okrycie wierzchnie i obuwie przechowywaé w szatni;

23) przestrzega¢ zar6wno na terenie Szkoly, jak i w najblizszym otoczeniu Szkoly, zakazu
posiadania, zazywania i rozprowadzania wyrobow tytoniowych, alkoholowych, e-papierosow
i sSrodkow psychoaktywnych lub innych substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

24) skreslony

25) nosi¢ — w sposob widoczny — identyfikator;

26) nosi¢ legitymacje¢ szkolng i okazywaé jg na zyczenie dyrektora, nauczyciela lub pracownika
szkoty;

27) skreslony;

28) wypetnia¢ obowiazki dyzurnego w klasie i w szkole;

29) skreslony;

30) nie przynoszenia do Szkoty niebezpiecznych przedmiotow (bron, paralizatory, $rodki
wybuchowe, gazy obronne, itp.);

31) przestrzegania zasad skromnego, estetycznego, czystego ubioru i nie ekstrawaganckiego
uczesania i ubrania;

32) nie przynoszenia do szkoly cennych lub niebezpiecznych przedmiotow (bizuteria, bron, telefon
komérkowy);

33) by¢ kolezenskim, pomagaé stabszym i dba¢ o dobro klasy;

34) uzgadnia¢ kazdy wyjazd na wycieczke, rajd, zawody, konkurs z wychowawcg klasy;

35) godnie reprezentowaé szkote w zawodach, targach, pokazach zawodowych i sportowych;

36) informowa¢ wychowawce klasy o koniecznosci odbywania praktycznej nauki zawodu w dniu
szkolnym przynajmniej dzien wczesniej;

37) napisa¢ prace klasows, na ktérej byl nicobecny w terminie ustalonym z nauczycielem, ale nie
p6zniej niz dwa tygodnie od momentu pojawienia si¢ w szkole;

38) przestrzega¢ ustalen wiadz szkolnych i wszelkich przepisow wydawanych przez wihadze
panstwowe;

39) korzystania z innych wlasnych urzadzen elektronicznych wylacznie w uzasadnionych
przypadkach, a podczas zaje¢ lekcyjnych jedynie za zgoda nauczyciela, wiadze szkolne nie
ponosza zadnej odpowiedzialnosci za utrat¢ przez ucznia na terenie Szkoty rzeczy wartoSciowych
nie stuzacych bezposrednio procesowi lekcyjnemu;

40) rozstrzyga¢ wzajemne spory wedtug nastepujacych zasad:

a) zglosi¢ problem wychowawcy
b) sam lub przez wychowawce zglosi¢ problem do wtadz Samorzadu Uczniowskiego
¢) sam lub przez wychowawce zgtosi¢ problem do Dyrektora Szkoty;

Nie przestrzeganie powyzszych obowigzkéw wplywa na obnizenie oceny zachowania.

§3. Kultura zachowania i bycia nakazuje:
1) pozdrawia¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;
2) uzywac powszechnie przyjetych zwrotow, tj. dzien dobry, dzigkuje, przepraszam, prosze;
3) dbac o estetyke jezyka, nie uzywac wulgaryzmow;
4) nie ubliza¢ niczyjej godnosci, nie odémieszac, nie ponizac¢ drugiego cztowieka;
5) zgodnie z przeznaczeniem korzysta¢ z wszelkich pomieszczen znajdujacych si¢ na terenie szkoty;
6) nie dewastowac i nie zasmieca¢ szkoty i otoczenia;

§4. Wyrodznienia i nagrody.
Za wzorowa, przykladng postawe, bardzo dobrg prace i nauk¢ uczen moze otrzymac nastgpujace
wyrdznienia i nagrody:
1) ustna pochwata wychowawcy przed klasa, na zebraniu z rodzicami;
2) ustna pochwata Dyrektora Szkoty na terenie klasy, na apelu;
3) pisemna pochwata w Ksigzce zarzadzen dla mtodziezy i nauczycieli;
4) list pochwalny dla ucznia, dla rodzicéw, do zaktadu pracy;
5) dyplom uznania;
6) zapis w Kronice Szkoty;
7) nagroda rzeczowa;
8) udzial w wycieczce szkolnej;

§5. Kary.
1) Za nie przestrzeganie regulaminu szkolnego oraz lekcewazenie obowigzkow ucznia przewiduje
si¢ nastepujace kary:
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a) upomnienie wychowawcy klasy; (zapis w dzienniczku ucznia, notatka w dokumentacji
wychowawcy, powiadomienie rodzicoOw o zastosowanej karze),

b) ostrzezenie wychowawcy (zapis w dzienniczku ucznia, notatka w dokumentacji
wychowawcy, powiadomienie rodzicéw o zastosowanej karze),

C) hagana wychowawcy w obecno$ci klasy (zapis w dokumentacji wychowawcy
z powiadomieniem rodzicéw o zastosowanej karze),

d) nagana dyrektora szkoly (zapis w dokumentacji szkolnej z powiadomieniem rodzicow
0 zastosowanej karze),

e) 0 oceny za zachowanie — zapis w dokumentacji szkolnej,

f) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu — zapis w arkuszu ocen,

g) ostrzezenie dyrektora w obecno$ci rodzicOw zwigzane z podpisaniem zobowigzania —
sporzadzenie notatki z rozmowy i dotaczenie jej do arkusza;(zapis w arkuszu ocen).

h) przeniesienie dyscyplinarne do innej rownolegtej klasy w szkole, na wniosek wychowawcy,
z uwzglednieniem opinii nauczycielskiego zespotu klasowego 1 pedagoga w przypadku, gdy
wszystkie zastosowane wczesniej dzialania wychowawcze nie przyniosty oczekiwanej
zmiany postawy ucznia — na wniosek wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego, na
mocy decyzji dyrektora szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

i) skreslenie z listy ucznidw.

2) Uczen, ktory nie uczeszcza do szkoty zostaje ukarany:

a) w przypadku 10 godzin nieusprawiedliwionych, upomnieniem wychowawcy,

b) w przypadku 10 kolejnych godzin nieusprawiedliwionych, ostrzezeniem wychowawcy,

c) w przypadku 10 kolejnych godzin nieusprawiedliwionych, nagang dyrektora,

d) w przypadku kolejnych 5 godzin nieusprawiedliwionych wychowawca podejmuje rozmowe
dyscyplinujaca ucznia,

e)w przypadku kolejnych 5 godzin nieusprawiedliwionych, ostrzezeniem dyrektora
W obecno$ci rodzicow zwigzanym z podpisaniem zobowigzania — sporzadzenie notatki
z rozmowy i dotaczenie jej do arkusza (zapis w arkuszu ocen),

f) w przypadku braku poprawy i opuszczenia kolejnych 5 godzin nieusprawiedliwionych uczen
moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

3) Uczen, ktory dwukrotnie w cyklu ksztalcenia nie otrzymatl promocji zostaje skre§lony z listy
uczniow.

4) Gradacje kar pomija si¢ w przypadku razacych wykroczen przeciwko dyscyplinie szkolnej, do
ktorych zalicza sig:

a) spozywanie na terenie Szkoty alkoholu oraz przebywanie w niej i w miejscach publicznych
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu

b) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych, narkotycznych

c) kradziez i dewastacja sprzgtu szkolnego badz wiasnosci innych czlonkow spoteczno$ci
szkolnej

d) inne zachowania uwlaczajace godnosci ucznia Zespotu Szkot nr 5 im. Jana Pawla II na
terenie Szkoty i poza nig.

5) Za przewinienia okre$lone w punkcie 4 uczen zostaje skreslony z listy uczniow Szkoty. Uchwata
Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy ucznidéw moze zosta¢ zawieszona na czas proby trwajacej
nie dtuzej niz 6 miesigcy, o ile uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego, organizacji
miodziezowych lub spotecznych lub wychowawcy.

6) Dokumentowanie kar wymierzonych uczniowi jest obowiazkiem wychowawcy, tak jaki
i powiadomienie rodzicOw ucznia o przyczynie i rodzaju zastosowanej kary.

§6. Procedura skreélenia z listy uczniow.
1) Skreslenia z listy dokonuje w trybie decyzji administracyjnej Dyrektor Szkoly na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej o zasiegnigciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
2) Od decyzji tej stuzy prawo wniesienia odwotania w ciagu 14 dni do Lubelskiego Kuratora
Oswiaty.
3) Uczen zostaje skreslony z listy uczniow za:

a) ciagle nieobecnosci na zajeciach szkolnych przez jeden miesiac bez usprawiedliwienia - po
wyczerpaniu mozliwosci kontaktu z rodzicami lub prawnym opiekunem celem ich
wyjasnienia;

b) porzucenie praktycznej nauki zawodu;

c) prowadzenie dzialalno$ci przestepczej na terenie szkoty i poza nig (kradzieze, pobicie,
szantaz, wymuszenie);
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d) zatrzymanie w areszcie na okres jednego miesigca z powodu prowadzonych czynno$ci
$ledczych zwigzanych z popelieniem czynu karalnego (kradzieze, wlamanie, rozbgj,
napad);

e) rozprowadzanie i posiadanie narkotykow na terenie szkoty;

f) wszczynanie falszywych alarmow;

g) fatszowanie dokumentéw szkolnych (dopisywanie ocen w dzienniku, dzienniczku praktyk,
inne);

h) brak poprawy w zachowaniu po otrzymaniu nagany na pismie od wychowawcy lub
Dyrektora Szkoty, w przypadku gdy zachowanie ucznia zagraza bezpieczenstwu innych;

i) jezeli zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla innych lub ma szkodliwy wplyw na
spoteczno$¢ uczniowska;

j) nie przystapienia, bez podania przyczyn do wyznaczonego egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie podanym przez Dyrektora Szkoty;

k) nie dostarczenia oceny z praktycznej nauki zawodu w wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty
terminie;

I) w przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny ucznia nie
klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

m) wyczerpania wszystkich $rodkéw dyscyplinujacych wymienionych w §5 pkt.1-5 i braku
oznak ich pozytywnego oddziatywania;

n) w przypadku okreslonym w §5 pkt. 2 podpunkt “c* Regulaminu Ucznia;

0) brak predyspozycji do zawodu ustalony na podstawie opinii nauczycieli ksztalcenia
zawodowego.

§7. Zasady odwotan.
1) Uczen moze odwota¢ sie od udzielonej kary w terminie 1 tygodnia w formie pisemnej do:

a) Dyrektora szkoty w przypadku upomnienia wychowawcy,

b) Dyrektora szkoty w przypadku nagany wychowawcy,

c¢) Rady Pedagogicznej w przypadku obnizenia oceny zachowania,

d) Rady Pedagogicznej w przypadku nagany lub ostrzezenia Dyrektora,

e) organu nadzoru pedagogicznego w przypadku skreslenia z listy uczniow,

f) Rady Pedagogicznej w przypadku przeniesienia dyscyplinarnego do innej, rownolegtej klasy
w szkole.

2) Decyzja ustalona w trybie odwolania jest ostateczna.

3) Kara moze by¢ zmniejszona lub zawieszona w wyniku poreczenia za ucznia przez rodzicow lub
Samorzad Szkolny. Z mozliwosci tej moze uczen skorzysta¢ tylko jeden raz w ciggu cyklu
ksztatcenia.
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ZALACZNIK NR 3. ZASADY FUNKCJONOWANIA WARSZTATOW
SZKOLNYCH PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU.

I. Cele i zadania Warsztatow Szkolnych Praktycznej Nauki Zawodu.

§1. Warsztaty Szkolne Praktycznej Nauki Zawodu (zwane dalej Warsztatami) sa integralna czescia
Zespotu Szko6t nr 5 im Jana Pawta II. Podstawowym ich zadaniem jest ksztaltowanie w umiejetnosci
zawodowych oraz rozszerzenie i poglebienie wiadomosci teoretycznych nabytych na lekcjach
przedmiotow zawodowych zgodnych z programem nauczania w danym typie szkoly.

§2. Warsztaty prowadza dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza jak réwniez szkoleniowo-produkeyjna.
Dziatalno$¢ ta jest podporzadkowana i stuzy podstawowemu celowi — opanowaniu przez uczniow wiedzy
i umiejetnosci, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie. Organizacja zaje¢ warsztatowych
odbywa si¢ w systemie zmianowym. Godziny rozpocz¢cia i zakonczenia zaje¢ ustala Kierownik
Warsztatow. W czasie trwania zajec¢ praktycznych stosuje si¢ przerwe trwajaca 30 minut.

I1. Sposoby realizacji zadan.

§1 Praktyczna nauka zawodu, zajecia praktyczne, zajgcia pracowni gastronomicznej i inne zajecia
realizowane sg na podstawie wlasciwych dla danych zawodow i specjalno$ci programéw nauczania.

§2. Nauczanie zgodnie z programem oraz zawarta w nim charakterystyka zawodowa w Warsztatach
Szkolnych Praktycznej Nauki Zawodu, realizowane jest w procesie zorganizowanej produkcji wyrobow
i Swiadczonych ustug gastronomicznych i hotelarskich dla ludno$ci, organizowanych w pracowniach
Warsztatow i poza nimi (catering).

§3. Wplywy ze sprzedazy wyrobow i ustug gromadzone sa na rachunku Dochodéw Wtasnych Zespotu
Szkot nr 5 im. Jana Pawta II i shuzg finansowemu zabezpieczeniu realizacji zadan Warsztatow poprzez:
zakupy sprze¢tu i wyposazenia, zakupy surowcoéw do produkcji, organizacji remontdéw, przegladow
i napraw oraz modernizacji i unowocze$nieniu bazy dydaktyczno-produkcyjnej Warsztatow.

§4. W przypadku braku zabezpieczenia realizacji programéw przez produkcje i ushugi, nalezy
organizowaé praktyczna nauk¢ zawodu, zajgcia praktyczne oraz zaj¢cia pracowni gastronomicznej
w formie ¢wiczen i pokazoéw, z surowcow dostarczonych przez ucznidow. Produkcja i ustugi begdace
efektem ¢wiczen i pokazdw nie podlegaja sprzedazy i pozostajg wlasnoscig uczniow.

§5. Na podstawie odrebnych uméw i porozumien zawartych przez dyrektora Zespotu Szkoét nr 5 im. Jana
Pawta II dopuszcza si¢ mozliwos$¢ realizacji praktycznej nauki zawodu, zajgé praktycznych, zajeé
pracowni gastronomicznej i innych zaje¢ w zorganizowanych grupach warsztatowych uczniéw, pod
kierunkiem i opieka nauczyciela, na terenie innych zaktadow pracy i instytucji.

§6. W pracowniach Warsztatbw mogag by¢ organizowane zaje¢cia przedmiotow teoretyczno-zawodowych
wynikajacych z planéw nauczania Technikum Gastronomiczno-Hotelarskiego, Branzowej Szkotly
Gastronomicznej I stopnia, klas dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 4, Szkoty Policealne;j
nr 1 oraz kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

III. Organizacja i zasady realizacji celéw statutowych Warsztatow Szkolnych Praktycznej Nauki Zawodu.

§1. Warsztaty s3 miejscem organizacji zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu, zajeé praktycznych, zajeé
pracowni gastronomicznej i innych zaje¢ uczniow nastgpujacych jednostek pedagogicznych.:
1) Technikum Gastronomiczno-Hotelarskiego,
2) Szkoty Policealnej nr 1,
3) Branzowej Szkoly Gastronomicznej I stopnia oraz klas dotychczasowe] Zasadniczej Szkoty
Zawodowej nr 4.
4) skre§lony

§2. Warsztaty Szkolne Praktycznej Nauki Zawodu dla zabezpieczenia realizacji zadan statutowych
posiadajg nastepujace pracownie:

1) pracownia obrobki wstepnej,

2) pracownia produkcji obiadowej z wydzielonym stanowiskiem do produkcji potraw mgcznych,

3) pracownia ekspedycji potraw,

4) pracownia obstugi konsumenta — restauracja szkolna,

5) pracownia produkcji garmazeryjnej,

6) pracownia produkcji cukierniczej i deserow,

7) pracownia ustug hotelarskich (w Osrodku Doskonalenia Kursowego w Okunince),
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§3. Zajgcia organizowane w Warsztatach prowadzone sa w grupach pod nadzorem nauczycieli zajg¢
praktycznych, nauczycieli przedmiotow teoretyczno- zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu. Liczbe uczniow w grupach okresla dyrektor szkoly uwzgledniajac specyfike nauczanego
przedmiotu, wymagania przepisow bhp, przepiséw w sprawie prac mtodocianych oraz warunki lokalowe
i techniczne warsztatow.

§4. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych oraz zaje¢ pracowni gastronomicznej trwa 55 minut. Przerwa
$niadaniowa trwa 30 minut. Czas trwania zaj¢¢ powinien by¢ zgodny z programem nauczania.

§5. Ilo$¢ godzin praktycznej nauki zawodu, zaje¢ praktycznych, pracowni gastronomicznej i innych zajeé
realizowanych w poszczego6lnych zawodach w Warsztatach, okresla plan nauczania dla danego zawodu.

§6. Ucznidw klas pierwszych obowigzuje szkolenie bhp oraz szkolenia na stanowisku pracy.

§7. Na pierwszych zajeciach praktycznych kazdego rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego wszyscy
uczniowie obowigzkowo odbywaja szkolenie bhp, ktorego fakt odbycia potwierdzaja wlasnorgcznym
podpisem.

§8.
1) Uczniéw odbywajacych zajecia obowigzuje odpowiedni stroj wymagany przez szkote:
a) w pracowniach: obrobki wstepnej, produkcji obiadowej, ekspedycji potraw, produkcji
garmazeryjnej, produkcji cukierniczej i deserow — strdj ochronny
b) w pracowniach: obstugi konsumenta-restauracji szkolnej, ustug hotelarskich (w Osrodku
Doskonalenia Kursowego w Okunince) — str6j do obstugi goscia
2) Przez pojecie ,,stroj ochronny” nalezy rozumie¢ strdj: dla dziewczat - ptdcienna bluza, zapaska,
ptécienne nakrycie glowy i obuwie zmienne zgodne z wymogami bhp; dla chtopcow - ptocienna
bluza, ptocienne spodnie, zapaska, ptocienne nakrycie glowy i obuwie zmienne zgodne
z wymogami bhp.
3) Przez pojecie ,,strdj do obstugi goscia” nalezy rozumiec¢: dla dziewczat — ciemna spodnica i biata
klasyczna bluzka, obuwie wizytowe; dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula, obuwie
wizytowe.

IV. Zakres obowiazkéw kierownika Warsztatow Szkolnych Praktycznej Nauki Zawodu, zastepcy
kierownika Warsztatow oraz innych pracownikow.

§1. Pracg Warsztatow Szkolnych Praktycznej Nauki Zawodu kieruje nauczyciel - Kierownik Warsztatow,
ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty. Kierownika Warsztatow i jego zastgpce powotuje
Dyrektor Szkoty.

§2. W strukturze organizacyjnej przyjeto nastepujace szczeble zarzadzania:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Kierownik Warsztatow,
3) Z-ca Kierownika Warsztatow,
4) Glowny Ksiegowy Szkoty,

§3. Zakres uprawnien i zadan Kierownika Warsztatow.

1) organizuje i nadzoruje realizacj¢ statutowych zadan Warsztatow,

2) opracowuje przydziat klas i ilosci godzin zaje¢¢ dla nauczycieli zawodu,

3) uczestniczy w opracowaniu planéw dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

4) podejmuje zabiegi zwigzane z poprawa bazy dydaktycznej warsztatu,

5) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zawodu,

6) przekazuje informacje o pracy warsztatow szkolnych Radzie Pedagogicznej Zespotu,

7) kontroluje miesigczng stawke zywieniowa oraz koszty dziatalno$ci Warsztatow.

8) nadzoruje opracowywanie receptur wlasnych, na biezgco analizuje stawke zywieniows,

9) wydaje opini¢ co do przyjecia nowej produkcji i ustug pod wzgledem mozliwosci technicznych
i technologicznych warsztatow z uwzglednieniem programow nauczania,

10) kontroluje prace nauczycieli i innych pracownikéw zgodnie z zakresem czynno$ci.

11) wystepuje na zewnatrz Szkoly reprezentujac interesy Warsztatow w sprawach okreslonych
szczegdtowym zakresem czynnosci,

12) zawiera umowy z dostawcami i ustugobiorcami na podstawie upowaznienia dyrektora szkoty,

13) powotuje komisje do przeprowadzenia inwentaryzacji rocznych i okresowych majatku i mienia
zgodnie z ustalonym zakresem odpowiedzialno$ci materialne;.

14) wydaje zarzadzenia dla nauczycieli zawodu, uczniéw i podlegtych sobie pracownikow,
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15) organizuje cato$¢ pracy warsztatow szkolnych, w tym narady produkcyjne, szkoleniowe
i wychowawcze z nauczycielami i pracownikami warsztatow,

16) ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowsa, dyscyplinarng oraz materialng i karng za ewentualne
naruszenia, braki i szkody powstate na skutek niewlasciwego wykonania swoich obowigzkow
i wynikajacych z nich zadan nadzoru,

§4. Uprawnienia i zadania zastepcy kierownika warsztatow.

1) bierze udziat w opracowaniu tygodniowego rozktadu zaj¢é nauczycieli zawodu,

2) odpowiada za wilasciwa organizacja zaj¢¢ zgodnie z ustalonym szczegélowym zakresem
czynnosci,

3) kontroluje dyscypling pracy nauczycieli, uczniéw i pracownikéw Warsztatow,

4) obserwuje zajgcia prowadzone przez nauczycieli zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
szkoty,

5) sprawuje nadzor nad wilasciwym przebiegiem procesow technologicznych w czasie zaje¢ ze
szczegdlnym uwzglednieniem jakosci produkcji wiasciwym sporzadzaniem dokumentacji
i kalkulacji,

6) sprawuje nadzor nad praca zaopatrzenia, intendenta i pozostalych pracownikéw celem
zapewnienia wlasciwego procesu szkoleniowo-produkcyjnego,

7) odpowiada za wyglad estetyczny pomieszczen warsztatowych,

8) odpowiada za ksztattowanie nawyku poszanowania mienia, przestrzegania przepisow bhp przez
nauczycieli, pracownikow i uczniow,

9) odpowiada materialnie za majatek znajdujacy sie w poszczegdlnych pracowniach Warsztatow,

10) troszczy sie o prawidlowa konserwacje, maszyn, urzadzen i drobnego sprzetu,

11) przyjmuje i rozstrzyga - w porozumieniu z kierownikiem Warsztatow - skargi i uwagi zgtaszane
przez konsumentow,

12) przyjmuje zlecenia na ustugi w zakresie produkcji cukierniczej garmazeryjnej i obstugi imprez,

13) informuje kierownika warsztatow o sprawach zwigzanych z dziatalno$cia produkcyjna
i finansowa,

§5
1) Nad dziatalnoscig produkcyjna w Warsztatach Szkolnych czuwa intendent.
2) Podstawowe zadania intendenta:
a) dba o wilasciwy dobodr asortymentu produkcji i ustug zapewniajgc realizacje obowigzujgcych
programow nauczania.
3) Zakres obowigzkow i czynnosci intendenta:
a) codzienne planowanie produkcji,
b) przygotowanie potrzebnej dokumentacji technologicznej i produkcyjnej,
c) prowadzenie ksigzki zamowien warsztatowych,
d) prowadzenie biezacej kontroli rzeczywistego zuzycia surowcoéw na wykonanie wyrobu i
ustugi,
e) opracowywanie kalkulacji na wykonane ustugi i wyroby,
f) $cista wspotpraca z magazynierem,
g) kontrolowanie codziennej produkcji,
h) prowadzenie kasy Rachunku Dochodow Wtasnych.

§6
1) Za prawidtowg dziatalno$¢ finansowo-ksiggowa w zakresie zadan realizowanych przez Warsztaty
odpowiada gltéwny ksiegowy szkoty.
2) Gtowny ksiegowy podlega dyrektorowi szkoty.
3) Gtownemu ksiegowemu podlegaja pracownicy ksiegowo$ci zgodnie z ustalonymi zakresami
czynnosci.

§7. Za gospodarke magazynowa odpowiada magazynier zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§8
1) Nad warunkami w zakresie bezpieczenstwa, higieny pracy w szkole i Warsztatach Szkolnych
odpowiada inspektor bhp, do ktérego obowiazkow nalezy:
a) przeprowadzanie szkolenia w zakresie bhp dla nauczycieli, uczniow i innych pracownikow
szkoty i Warsztatow,
b) systematyczna kontrola stanu bhp pomieszczen szkolnych i warsztatowych oraz ich
wyposazenia,
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c) kontrola zaopatrzenia uczniéw i pracownikdéw w odziez robocza, sprzet ochrony osobistej
oraz $rodki higieny osobistej.

d) nadzorowanie przestrzegania przez uczniéw, nauczycieli i innych pracownikoéw warsztatow
i szkoty przepisow, wytycznych i instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa higieny pracy,

€) opracowywanie planu poprawy warunkow bezpieczenstwa, higieny pracy, przedktadanie do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty oraz kontrolowanie jego realizacji,

f) sporzadzanie sprawozdan rocznych z wypadkow ucznidéw, nauczycieli i pracownikow oraz
opracowanie wnioskow wynikajace z w/w sprawozdan i kontrola ich realizacji.

g) udziat w dochodzeniach powypadkowych i sporzadzanie protokotu powypadkowego,

h) komisyjnym odbiorze obiektow i pomieszczen szkolnych w zwiazku z ich budows,
przebudowa 1 remontami generalnymi, posiedzeniach rad pedagogicznych naradach
i zebraniach, na ktorych omawiane sg sprawy bhp,

i) opracowywaniu regulaminow Warsztatow i pracowni szkolnych oraz instrukcji dotyczacych
bhp na poszczegdlnych stanowiskach.

Jj) prowadzenie dokumentacji spraw zwigzanych z bezpieczefistwem, higieng pracy w szkole
i warsztatach szkolnych,

k) prowadzenie dziatalnoéci profilaktycznej i propagandowej z zakresu bezpieczenstwa

[) higieny pracy, oraz przeciwpozarowej poprzez inicjowanie i rozwijanie réznych form
popularyzacji w/w zagadnien,

m) wspotdziatanie ze szkolng stuzba zdrowia w ocenie stanu zdrowia w ocenie stanu
zdrowotnosci uczniéw i pracownikoéw szkoty,

n) technik bhp przedktada dyrektorowi szkoty informacje z przeprowadzonych kontroli wraz
z wnioskami zmierzajagcymi do usuni¢cia wystepujacych zagrozen lub poprawy warunkoéw
pracy i nauki.

2) Inspektor bhp moze wystgpowac do dyrektora szkoty z wnioskami o:

a) nagrody dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty i warsztatow szkolnych,

b) wyrézniajacych sie w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkoéw pracy i nauki,

C) zastosowanie sankcji w stosunku do 0sob odpowiedzialnych za zaniedbania w zakresie bhp
aw szczegolnosci w stosunku do osoéb ktére swiadomie przyczynily si¢ do zaistnienia

wypadku.

§9. Zakresy czynnos$ci pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy realizuja zadania zwigzane z realizacja
statutowych celow Warsztatow okresla dyrektor szkoty na podstawie propozycji przedtozonych przez
kierownika Warsztatow.

V. Podstawowy zakres obowiazkdw i uprawnien nauczycieli realizujacych zajecia na terenie Warsztatow
Szkolnych Praktycznej Nauki Zawodu.

§1. Do obowigzkow i zadan nauczycieli nalezy:

1) organizowanie i kierowanie procesem nauczania,

2) nauczanie i wychowanie uczniow w celu uzyskania przez nich okreslonych umiejetnosei
zawodowych i odpowiedniej wiedzy zawodowej,

3) ksztattowanie prawidtlowych postaw zawodowych uczniow oraz rozwijanie ich zainteresowan
zawodowych i uzdolnien,

4) przestrzeganie obowiazujacych przepisdéw bhp w trakcie zajec,

5) pomoc uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

6) przygotowanie stanowiska pracy uczniow do zaje¢ szkoleniowo-produkcyjnych,

7) wdrazanie uczniéw do dbato$ci o sprzet i wyposazenie pracowni,

8) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizacja podjetych przez nig uchwat,

9) realizacja ustalen zawartych w WSO i Szkolnym Programie Wychowawczym, Planie pracy
Szkoty i innych dokumentach okreslajacych zadania szkoty,

§2. Do uprawnien nauczycieli w zakresie dydaktyczno-wychowawczym nalezy:
1) decydowanie w sprawach wyboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu zawodu,
2) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw swoich uczniow,
3) prawo do wspotdecydowania o ocenie z zachowania uczniow,
4) wnioskowanie w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.

§3. Odpowiedzialno$¢ nauczycieli: stuzbowa odpowiedzialno§¢ nauczycieli przed wtadzami szkoty,
ewentualnie cywilna lub karna za:
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1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na realizowanych
zaje¢ciach w obiektach szkoty lub poza nimi, a takze w czasie przydzielonych dyzurow,

2) nie przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru.

§4. W czasie trwania zaje¢ oraz w czasie przerw, bezposrednio opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia.

§5.
1) Wymiar czasu pracy i zaje¢ uczniéw i poszczegolnych pracownikéw okreslaja:
a) dla uczniow — aktualny plan nauczania,
b) dla nauczycieli — Karta Nauczyciela,
c) dla pozostatych pracownikow — Kodeks Pracy.

2) W okreslonych przypadkach wynikajacych z realizacji zadan produkcyjnych, Kierownik lub
zastgpca Kierownika ma prawo zmieni¢ harmonogram 1 godziny pracy nauczyciela oraz
pracownikow niezbednych do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
produkcyjnych.

VI. Szczegélowe zadania, czynnosci i uprawnienia nauczycieli realizujacych statutowe cele Warsztatow
Szkolnych w poszczegdlnych pracowniach.

§1. Celem zapewnienia sprawnej i bezpiecznej nauki i pracy w Warsztatach Szkolnych ustala si¢
nastepujace ogdlne obowiazki i zasady postgpowania nauczycieli :

1) w ramach organizacji i zapewnienia punktualnego rozpoczynania zajec, nauczyciel przychodzi do
pracy 15 minut przed rozpoczgciem zajec, nadzoruje wejscie uczniow na teren warsztatow
i korzystanie z szatni zgodnie z ustalonymi zasadami oraz przygotowuje niezbedny sprzetu
dodatkowego potrzebny do realizacji okreslonego zadania,

2) pobiera przed rozpoczeciem zajec sprzet dodatkowy, materiaty pomocnicze oraz brakujace srodki
czystosci od upowaznionego pracownika,

3) nadzoruje wyjscie mtodziezy i stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych z szatni oraz
zabezpiecza szatni¢,

4) sprawdza stan sprawnosci sprzetu i urzadzen,

5) ustala przerwe dla uczniow i stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych w czasie zajec,
zapewnia nadzor nad uczniami w trakcie przerwy, informuje Kierownika lub zastgpce Kierownika
0 wyznaczonej przerwie dla uczniow i stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

6) przed rozpoczeciem zaje¢ produkcyjnych po wejsciu do pracowni, sprawdza wydawane przez
magazyniera produkty i porownuje ze stanem faktycznym w dokumencie RW. Niezgodnosci
zglasza bezzwlocznie do magazyniera, Kierownika lub jego zastgpcey,

7) zglasza uwagi dotyczace planowania produkcji bezposrednio do intendenta, Kierownika lub jego
zastepcy,

8) degustuje potrawy bezposrednio po sporzadzeniu przed przekazaniem produkcji i przyjeciem do
ekspedycji,

9) stale kontroluje i nadzoruje uczniéw i shuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych
realizujacych obstuge konsumenta w szkolnej restauracji,

10) konsekwentnie wdraza uczniow i stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych do
bezwzglednego przestrzegania warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy, poszanowania mienia
szkoty oraz do stosowania przepisow wydanych w tym zakresie,

11) zwraca uwage na wyglad zewngtrzny uczniow 1 stuchaczy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych: higiene osobistg mtodziezy i miejsca pracy.

12) odpowiada za ilos¢, jako$¢, zabezpieczenie potproduktow i gotowych wyrobow oraz za pobranie
i przechowywanie probek pokarmowych,

13) przedstawia kierownikowi lub zastepcy pisemne rozliczenia wielko$ci produkcji garmazeryjnej
i ilosci wydanych obiadow,

14) odpowiada za straty surowca wynikle z niewlasciwe przeprowadzonego procesu
technologicznego oraz za zniszczony sprzet,

15) realizuje zaplanowane lub powierzone zadania produkcyjne w tym zaméwienia dodatkowe oraz
obstugg zleconych imprez poza budynkiem szkoty.

§2. Zakres dziatalnosci i obowiazki nauczyciela w poszczegolnych pracowniach
1) Pracownia obrobki wstepnej (obrobka wstepna brudna r¢czna i mechaniczna, obrobka wstepna
czysta reczna i mechaniczna). Zadania nauczyciela:
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a) przed rozpoczgciem pracy sprawdza wydane przez magazyniera produktow pod wzgledem
ilociowym i jakosciowym, przyporzadkowuje do asortymentu produkcji

b) organizuje stanowiska pracy uczniow klas mtodszych lub sprawdza poprawno$¢ organizacji
w przypadku klas starszych i stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

c) sprawdza wydajno$¢ potproduktow

d) opisuje potprodukty ze wskazaniem przeznaczenia na poszczegdlne potrawy oraz masy
w kilogramach,

e) nadzoruje obstuge urzadzen mechanicznych przez ucznidow,

f) nadzoruje przestrzeganie instrukcji i procedur systemu HACCP,

g) nadzoruje zagospodarowanie odpadow

2) Pracownia produkcji obiadowej z wydzielonym stanowiskiem do produkcji potraw magcznych
(sporzadzanie zup, sporzadzanie dan zasadniczych, sporzadzanie dodatkow skrobiowych
i warzywnych, aczenie skladnikow i przyprawianie surdwek, sporzadzanie potraw macznych,
realizacja ¢wiczen indywidualnych. Zadania nauczyciela:

a) przed rozpoczgciem pracy sprawdza wydane przez magazyniera produktow pod wzgledem
ilo§ciowym i jakosciowym,

b) organizuje stanowiska pracy uczniéw klas mtodszych lub sprawdza poprawnos$¢ organizacji
w przypadku klas starszych,

C) wlacza w obecnosci uczniow urzadzenia ciSnieniowe, taborety gazowe i piece konwekcyjne
w ramach pokazu z objasnieniem,

d) nadzoruje obstuge pozostatych urzadzen bedacych na wyposazeniu pracowni,

) nadzoruje przestrzeganie instrukcji i procedur systemu HACCP,

f) nadzoruje przestrzeganie zagospodarowania odpadow poprodukcyjnych.

3) Pracownia ekspedycji potraw (wydawanie zup, wydawanie dan zasadniczych, wydawanie
$niadan, kolacji wg realizowanych zamowien, zmywanie naczyn stotowych). Zadania
nauczyciela:

a) przejmuje produkcje pod wzgledem jakosciowym (degustacja) i iloSciowym,

b) organizuje stanowiska pracy uczniéw klas mtodszych lub sprawdza poprawno$¢ organizacji
w przypadku klas starszych i stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

C) zapoznaje si¢ z gramaturag wydawanych potraw,

d) zwraca uwage na kolejnos¢ i estetyke wydawanych potraw,

e) rozlicza ilosciowo wydane potrawy,

f) ewidencjonuje temperatury wydawanych potraw zgodnie z systemem HACCP,

g) nadzoruje organizacj¢ stanowisk pracy w zmywalni naczyn stotowych,

h) nadzoruje przestrzeganie instrukcji i procedur systemu HACCP,

i) nadzoruje obstuge maszyny do mycia naczyn,

j) nadzoruje zagospodarowanie odpadow pokonsumenckich.

4) Pracownia obstugi konsumenta (przygotowanie sali do obstugi konsumenta, obstuga konsumenta,
uprzatnigcie stotéw i sali konsumenckiej). Zadania nauczyciela:

a) sprawdza kompletno$¢ i estetyki stroju uczniow i stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych przed rozpoczeciem obstugi,

b) zwraca uwagg na wtasciwa postawe zawodowsa przy obstudze,

c) sprawdza poprawno$¢ nakrycia stotow,

d) sprawdza estetyke stotow,

€) zwraca uwage na wlasciwe serwowanie potraw i napojow,

f) przestrzega i egzekwuje zasade wydawania potraw wylgcznie na podstawie abonamentow,

g) sprawdza czynnosci porzgdkowe po zakonczeniu obstugi.

5) Pracownia garmazeryjna (produkcja przekasek wg zamowien, realizacja ¢wiczen z produktow

wlasnych ucznidw). Zadania nauczyciela:
a) zapoznaje uczniow z recepturg i technikg sporzadzania,
b) nadzoruje organizacj¢ stanowisk pracy,
c) nadzoruje przestrzeganie instrukcji i procedur systemu HACCP,
d) sprawdza kompletnos¢ stroju i stanu higienicznego ucznidéw,
e) dba o estetyke i gramaturg przekasek,
f) przestrzega temperatury i czas przechowywania przekasek.
6) Pracownia produkcji cukierniczej, deserow i napojow (produkcja ciast, produkcja deserow,
produkcja napojow). Zadania nauczyciela:
a) zapoznaje uczniow z recepturg i technikg sporzgdzania,
b) nadzoruje organizacje stanowisk pracy,
c) nadzoruje przestrzeganie instrukcji i procedur systemu HACCP,
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d) sprawdza kompletnos$¢ stroju i stanu higienicznego uczniow i stuchaczy kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych,

e) dba o estetyke i gramatur¢ produkcji,

f) przestrzega temperatury i czasu przechowywania,

g) wspotpracuje z cukiernikiem w zakresie obstugi urzadzen i sprzetu cukierniczego.

7) Cwiczenia indywidualne uczniéw. Zadania nauczyciela:

a) planuje ¢wiczenia z zakresu materiatu nauczania — miesi¢gcznie minimum jedno ¢wiczenie,
ktoérego efekt przeznaczony bedzie do sprzedazy oraz ¢wiczenia,

b) planuje ¢wiczenia i pokazy z zakresu materiatu nauczania z surowcow dostarczonych przez
uczniow,

C) oblicza zapotrzebowanie na surowiec i potprodukty,

d) dokonuje kalkulacji cen wyprodukowanych potraw w ramach ¢wiczen,

e) oblicza warto$¢ odzywczg oraz energetyczna,

f) zadania opisane w pkt. a, ¢ i d przedstawia w formie pisemnej kierownikowi lub jego
zastepcey najpozniej 2 tygodnie przed planowanym terminem realizacji.

8) Realizacja zamowienia cateringu. Zadania nauczyciela:

a) zapoznaje si¢ z asortymentem i liczba uczestnikow,

b) planuje potrzebna zastawe stotowg i bielizne,

€) przedstawia kierownikowi lub jego =zastgpcy potrzeby wynikajace z zamoéwienia do
zatwierdzenia,

d) pobiera niezbedny asortyment od upowaznionego pracownika,

e) dba o powierzone mienie w czasie przygotowania do transportu, trwania ustugi oraz po jej
zakonczeniu,

f) rozlicza si¢ z pobranego sprzetu i przekazuje go do magazynu.
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ZALACZNIK NR 4. REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

I. Prawa i warunki korzystania z biblioteki

1) Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

2) Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

3) Kazdy czytelnik powinien zaznajomi¢ si¢ z regulaminem i §cisle go przestrzegac.

4) Czytelnik odpowiada materialnie za zagubione lub zniszczone ksiazki.

5) Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sg do zwrotu ksiazek najpozniej do
31 maja.

II. Wypozyczenia

1) Czytelnik wypozycza wyltacznie na swoj identyfikator (kart¢ biblioteczng).

2) Jednorazowo uczen mozne wypozyczy¢ trzy ksiazki na okres trzech tygodni a nauczyciel na dany
rok szkolny.

3) W razie dalszego korzystania z ksigzki nalezy przedtuzy¢ czas jej wypozyczenia.

4) Ksigzki z ksiggozbioru podrecznego (encyklopedie, stowniki, informatory, niektore ksigzki
kucharskie) wypozyczane sg na miejscu za okazaniem identyfikatora.

5) W bibliotece mozna takze korzysta¢ z czasopism prenumerowanych przez szkofe.

6) Za zniszcza lub zagubiong ksiazke kazdy czytelnik jest zobowigzany odkupi¢ takg samg lub inng
— uznang przez bibliotekarza za rownowartosciowa.

I1l. Multimedialne Centrum Informacyjne jest czgécia biblioteki szkolnej i obowigzuja w nim ponizsze
zasady

1) MCI mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

2) Korzystajacy z MCI sg zobowigzani zna¢ przepisy BHP dotyczace urzadzen elektronicznych.

3) Korzystanie z komputera w MCI nastepuje po okazaniu identyfikatora i przydzieleniu stanowiska
przez opiekuna MCI.

4) Czas pracy na stanowisku komputerowym nie powinien przekracza¢ 45 min. i moze byc¢
przedtuzony za zgoda opiekuna.

5) Przy kazdym stanowisku mogg pracowa¢ nie wiecej niz dwie osoby.

6) Nalezy uzgodni¢ z opiekunem sposob korzystania z wlasnych wymiennych no$nikéw pamieci.

7) W przypadku usterek programowych 1 systemowych nalezy zaprzesta¢ dalszej pracy
i powiadomi¢ opiekuna MCI o zaistniatej sytuacji.

8) Korzystajgcy ze stanowiska komputerowego ponosi odpowiedzialno$¢ za jego stan.

9) Korzystanie z drukarki sieciowej i skanera jest mozliwe przy uzyciu wiasnego papieru ksero i po
uzyskaniu zgody opiekuna MCI.

10) Po zakonczeniu pracy nalezy pozostawi¢ nienaganny porzadek na stanowisku i odebrac
identyfikator.

11) Niedozwolone jest przegladanie stron prezentujacych treéci nieetyczne.

12) Zabrania si¢ korzystania z gier komputerowych, przechowywania plikow z muzyka i filmami.

13) Zabrania si¢ korzystania z komputera w celach zarobkowych i wykonywania czynnos$ci
naruszajacych prawa autorskie tworcow.

14) Uczen przebywajacy w MCI i nie korzystajacy z komputera ma obowigzek wpisania si¢ do
zeszytu odwiedzin.

15) Spozywanie positkéw w MCI jest zabronione.

16) W MCI obowigzuje przestrzeganie ciszy.

17) Naruszenie w/w punktow regulaminu spowoduje zakaz korzystania z MCI na okres wskazany
przez opiekuna MCI.
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Rozdzial 1. Zasady i cele WSO.
1. Wprowadza si¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania uczniow, stanowiacy czes¢ Statutu Szkoty.

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania obowigzuje na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 roku w sprawie szczegdélnych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do: wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow ksztatcenia okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania.

4. skreslony

Rozdzial I1. Sposoby sprawdzania osiagni¢é uczniow oraz informowania o nich rodzicow.

1. Oceny biezace i klasyfikacyjne (srodroczne i roczne) ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

STOPIEN - skrot OZNACZENIA CYFROWE
Celujacy — cel.
Bardzo dobry — bdb.
Dobry — db.
Dostateczny — dst.
Dopuszczajacy — dop.
Niedostateczny — ndst.

RINWik~lO|O

2. Przy zapisywaniu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie (+) plusow i (-) minuséw.
Klasyfikacyjne oceny $rodroczne i roczne powinny by¢ wyrazone petnym stopniem skali.

3. Stopien ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Stopien z przedmiotu nie moze by¢ zmieniony
decyzja administracyjna.

4. Skreslony

5. Uczniowie powinni by¢ oceniani systematycznie. Ocena klasyfikacyjna (Srédroczna i koncoworoczna)
nie powinna by¢ liczona jako $rednia arytmetyczna. Nauczyciele obowigzani sg przestrzegaé
rytmiczno$ci oceniania wg tabeli:
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6. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Ocenianie musi
wskazywaé¢ uczniom silne i slabe strony ich pracy, by¢ jawne oraz motywowac do dalszej pracy.
Uczniow zachegca si¢ do dokonywania samooceny osiggni¢c.

7. Nauczyciele powinni podejmowaé roéznorodne sposoby motywowania i podkre§la¢ indywidualne
predyspozycje ucznia do roznych zadan okreslonych wymaganiami nauczania.

8. Sposoby egzekwowania wiedzy powinny by¢ uzaleznione od specyfiki przedmiotu. Ocenianie
obejmuje: odpowiedzi ustne, aktywnos$¢ ucznia na lekcji, prace domowe, sprawdziany pisemne, klasowki,
referaty, testy itp., a w szczegdlnosci nabywanie praktycznych umiejgtnosci zawodowych.

9. Nauczyciele jezyka polskiego sg zobowigzani do przeprowadzania w semestrze minimum dwoch prac
klasowych literackich réznego typu oraz w trakcie roku szkolnego jednego sprawdzianu jezykowego lub
dyktanda.

10. Nauczyciele jezykéw obcych oceniajac ucznia powinni uwzgledni¢ rozumienie tekstu czytanego
i styszanego, sprawnos$¢ jezykowo-gramatyczna, wypowiadanie si¢ na zadany temat.

11. Sprawdziany pisemne, ktore obejmuja wiecej niz trzy jednostki lekcyjne powinny by¢ zapowiadane
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku.

Sprawdziany te muszg zawieraé jasne kryteria oceny i by¢ opatrzone punktacja. Oceny winny obejmowac
nast¢pujace ustalenia procentowych progéw wyniku:
0 - 35% niedostateczny.

36 - 37% niedostateczny +

38 -40% dopuszczajacy -

41 - 46% dopuszczajacy

47 -50% dopuszczajacy +

51-53% dostateczny -

54 - 65% dostateczny

66 - 69% dostateczny +

70 -72% dobry -

73 -82% dobry

83 -88% dobry +

89 - 91% bardzo dobry -

92 - 95% bardzo dobry

96 - 97% bardzo dobry+

98 - 100% celujacy

Oceny probnych ¢wiczen egzaminacyjnych z przedmiotdéw ogoélnoksztalcacych wystawione
z uwzglednieniem procentowych progéw wyniku:

0 - 29% niedostateczny.

30 - 50% dopuszczajacy

51-69% dostateczny

70 - 89% dobry

90 - 99 % bardzo dobry

100% celujacy

Oceny prébnych ¢wiczen egzaminacyjnych - projektow zawodowych wystawione z uwzglednieniem
procentowych progéw wyniku:

0 - 74% niedostateczny.

75% dopuszczajacy

76 - 80% dostateczny

81 - 90% dobry

91 -99 % bardzo dobry

100% celujacy
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12. W ciagu jednego tygodnia uczniowie nie mogg mie¢ wigcej niz dwie prace klasowe, a w ciagu
jednego dnia nie wiccej niz jedna.

13. Na tydzien przed klasyfikacja okresowa nalezy zaprzesta¢ przeprowadzania prac klasowych.

14. Nauczyciele maja prawo do niepodawania terminéw sprawdzianu, jezeli uczniowie dezorganizuja
proces oceny osiggni¢¢ przez absencje, ucieczki z lekcji itp.

15. Sprawdzone prace pisemne uczniowie powinni otrzymaé w okresie do 2 tygodni od daty pisania danej
pracy.

16. Uczniowie maja obowigzek zwr6ci¢é prace pisemne nauczycielowi w terminie przez niego
wyznaczonym.

17. Nauczyciele powinni przechowywaé prace klasowe uczniow do konca trwajacego semestru
z wyjatkiem uznanych za niedostateczne, ktore musza by¢ archiwizowane do konca roku szkolnego.

18. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie: orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego oraz na podstawie rozpoznania przez nauczycieli
i specjalistow u ucznia obj¢tego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych. Zaswiadczenie
musi by¢ dostarczone w pierwszym miesigcu nauki (jesli uczen posiada dokument) Iub w ciggu tygodnia
od otrzymania.

19. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej lub
drugiego jezyka na podstawie decyzji Dyrektora szkoty, na prosbe rodzicow i za pisemnym przyjeciem
przez nich catkowitej odpowiedzialnosci za dziecko, moze by¢ zwolniony z uczestnictwa w tych
zajeciach.

20. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢, a frekwencj¢ do ogdlnej frekwencji w semestrze.

21. Oceng z praktyki zawodowej wlicza si¢ do $redniej ocen liczonej w szkole na potrzeby regulaminu
nagradzania i wyrdézniania uczniow

22. Na poczatku kazdego roku szkolnego obowigzkiem nauczyciela jest poinformowanie uczniéw
i rodzicow o ustalonych przez zespoly przedmiotowe wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie sg informowani na
pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, a rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawca.

23. Na poczatku kazdego roku szkolnego obowiazkiem wychowawcy klasy jest poinformowanie uczniow
i ich rodzicow o kryteriach oceniania z zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Uczniowie sg informowani na pierwszych zajgciach
z wychowawca, a rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawca.

24. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (plany wynikowe,
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, testy sprawdzajgce wraz z kryteriami oceniania),
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego,
jest udostepniana do wgladu uczniowi podczas konsultacji indywidualnych, a rodzicom podczas
konsultacji indywidualnych i zebran $rodokresowych.

25. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng klasyfikacyjna:
a) uzasadnienie nastgpuje podczas rozmowy nauczyciela z zainteresowang strona;
b) nauczyciel przedstawia kryteria wymagan oraz udokumentowane pracami pisemnymi i zapisami
w dzienniku lekcyjnym osiagnigcia edukacyjne ucznia;
c) skreslony.
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26. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé
i systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

27. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, stwierdzono, ze
poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w Klasie
programowo wyzszej, a w szkole policealnej — semestrze programowo wyzszym, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakoéw poprzez zorganizowanie dodatkowych zajge¢ wyrownawczych.

Rozdzial I11. Kanon wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie szkolne

1. Oceng: niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach tak duze, ze uniemozliwiaja mu one opanowanie
nowych tresci;
b) nie wykazuje zrozumienia materiatu i nie umie go wyjasnic;
¢) postuguje si¢ nieporadnym jezykiem, nie zna i nie rozumie podstawowych terminow;
d) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet z pomoca nauczyciela;
e) wykazuje lekcewazacy stosunek do uczenia si¢ przedmiotu.

2. Oceng: dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat tre$ci niezb¢dne w uczeniu si¢ danego przedmiotu, niezbedne w zyciu;
b) nie rozumie podstawowych, uogoélnionych tresci;
c) wykazuje braki w opanowaniu podstaw programowych - braki te nie przekreslaja mozliwosci
opanowania elementarnych tresci programowych;
d) ma klopoty ze stosowaniem wiadomos$ci nawet z pomocg nauczyciela wiadomosci przekazuje
W sposob mato usystematyzowany nieporadnym jezykiem;
e) mimo wykazywanych brakow moze opanowal tre$ci programowo wyzsze (tzn., ze braki
W opanowaniu materiat uniemozliwiajgcy uczniowi opanowania tresci programowo wyzszych).
3. Oceng: dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal tresci przystgpne, niezbyt zlozone, czesto spotykane, najwazniejsze w nauczaniu
danego przedmiotu;
b) opanowat proste, uniwersalne wiadomosci, ktére mozna wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych;
C) umie przekaza¢ swoje wiadomosci, chociaz podczas odpowiedzi zdarzaja mu si¢ niewielkie
i nieliczne bledy;
d) rozumie i umie stosowaé swoje wiadomosci w sytuacjach typowych z pomocg nauczyciela.
4. Oceng: dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal tresci bardziej ztozone i1 mniej przystepne, przydatne, uzyteczne w szkolnej
i pozaszkolnej dziatalnosci;
b) opanowat tresci o =zakresie wymagan wiekszym niz wymagania zawarte w podstawach
programowych;
C) wykazuje si¢ umiej¢tnoscia stosowania wiadomosci w  sytuacjach typowych, znanych
z podrecznika i lekceji;
d) postuguje si¢ jezykiem skondensowanym stosuje bezblednie podstawowe pojecia i prawa.
5. Oceng: bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat tre$ci ztozone, trudne, wymagajace korzystania z réznych zrodet;
b) podejmuje z powodzeniem proby samodzielnego rozwigzywania problemow;
¢) w pelni opanowal program nauczania z danego przedmiotu,
d) umie powigza¢ wiadomo$ci w logiczny uktad, postuguje si¢ nimi w nowych, problemowych
sytuacjach.
6. Oceng: celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) skreslony
b) prezentuje swoje wiadomo$ci swobodnie postugujac si¢ terminologia zwigzang z danym
przedmiotem;
c) bierze udziat w konkursach przedmiotowych w szkole i poza nia;
d) wykonuje tworcze prace, pomoce naukowe i potrafi je prezentowac na terenie szkoty i poza nia.
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Rozdzial IV. Klasyfikowanie §rédroczne i roczne.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Podziat roku szkolnego na semestry oraz zwigzane z tym, ze
terminy klasyfikowania oraz promowania ustala rokrocznie na swoim pierwszym posiedzeniu Rada
Pedagogiczna- o ile podziat ten i terminy nie sa ustalone przez wtadze o$wiatowe.

2. W szkotach policealnych klasyfikowanie odbywa si¢ po kazdym semestrze.

3. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przedstawia si¢ nie tylko wskazniki ilosciowe
poziomu osiagni¢¢ uczniow i ich zachowan, ale analizuje si¢ rowniez przyczyny niepowodzen szkolnych
milodziezy.

4.Na siedem dni przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow i wychowawcy sa zobowigzani poinformowac ucznia
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania wedtug ustalonej
w szkole procedury.

4.1. Sposob powiadamiania ucznia o przewidywanych ocenach rocznych:

a) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow obowigzani sg na siedem dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wpisa¢ w dzienniku elektronicznym
przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

b) w przypadku gdy termin siedmiu dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przypada w dzien wolny od zaje¢ lekcyjnych, wowczas terminem
poinformowania o przewidywanych ocenach staje si¢ ostatni dzien nauki przed tym dniem.

4.2. Sposob powiadamiania rodzica/opiekuna ucznia o przewidywanych ocenach rocznych:

a) na sze$¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
zobowigzany jest na zebraniu informacyjnym zapoznaé¢ rodzicow z przewidywanymi
ocenami rocznymi; zapoznanie si¢ z propozycjami rodzic potwierdza podpisem ztozonym na
wydruku zestawienia przewidywanych ocen klasyfikacyjnych

b) w przypadku gdy termin szeSciu dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przypada w dzien wolny od zaje¢ lekcyjnych, wowczas terminem
poinformowania o przewidywanych ocenach staje si¢ pierwszy dzien nauki po tym dniu

c) w przypadku braku mozliwosci uczestnictwa w zebraniu rodzice zobowigzani sg do
uzyskania informacji indywidualnie; udzielenie niniejszej informacji nalezy odnotowac
w dokumentacji szkolnej.

4 a) W przypadku przedmiotow , ktorych realizacja zakonczyta si¢ w pierwszym semestrze danego roku
szkolnego, ocena z tych przedmiotow ustalona w wyniku klasyfikacji $roédrocznej jest ocena roczng
i nalezy zachowa¢ procedure zgodnie z pkt. 4.1 4.2

5. skreslony

6. Uczen nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty. Usprawiedliwione przyczyny muszg by¢
potwierdzone.

7. Podstawa klasyfikowania z zajeé praktycznych realizowanych w Warsztatach Szkolnych jest
odpracowanie nieobecnosci na zajeciach. Termin i sposob odpracowania okresla nauczyciel prowadzacy
Ww/W zajecia w porozumieniu z kierownikiem warsztatow.

7.1. Podstawa klasyfikowania z zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych organizowanych
u pracodawcow jest uzyskanie oceny, na ktéra maja wplyw nastgpujace elementy postawy zawodowej
ucznia:

a) punktualnos¢ oraz frekwencja na praktyce zawodowe;j /zajeciach praktycznych,

b) przestrzeganie przepisow bhp i zasad ochrony ppoz,.

c) poziom wiedzy,

d) umiejetnosci wykorzystania wiedzy w dziataniu praktycznym,

€) umiejetnosci organizacyjne,

f) stopien zaangazowania w realizacj¢ zlecanych zadan,

g) przejawianie wlasnej inicjatywy,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy, wlasciwa organizacja stanowiska roboczego,

i) poszanowanie i dbato$¢ o urzadzenia, sprzet i narz¢dzia pracy,

j) stopien kolezenstwa, zyczliwo$¢ i uprzejmos¢ oraz wzajemna pomoc w pracy zespotowej,

k) wlasciwy stosunek do nauczycieli zajgé praktycznych, opiekunow praktyk oraz

wspotpracownikéw w zaktadzie pracy,
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[) wlasciwy stosunek do gosci hotelowych, konsumentow, klientow,

m) whasciwy ubior stosowny do stanowiska pracy, dbato$¢ o stan i czysto$¢ ubrania roboczego,

n) wlasciwa postawa zawodowa ucznia reprezentujacego szkole w miejscu realizacji zajegé
praktycznych/zaktadzie pracy,

0) prawidtowe, samodzielne i terminowe prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowe;.

Przebieg praktyki zawodowej uczen ma obowigzek dokumentowaé w szkolnym dzienniczku praktyki
zawodowej. Uzupeliony dzienniczek z wystawiong przez opiekuna praktyk oceng potwierdzong jego
podpisem i pieczatka zaktadu uczen zobowigzany jest ztozy¢ u wskazanego nauczyciela przedmiotow
zawodowych w terminie 7 dni od zakonczenia praktyki. Uczniowi niesklasyfikowanemu z praktyki
zawodowej z powodu dtugotrwalej choroby poswiadczonej zwolnieniem lekarskim przystuguje prawo do
ubiegania si¢ o zorganizowanie przez szkote praktyki zawodowej w innym terminie, nie kolidujacym
z zaj¢ciami szkolnymi, np. w okresie wakacji.

7.2. Podstawg klasyfikowania z przedmiotow realizowanych w systemie modulowym sa oceny
z poszczegdlnych jednostek modutowych zrealizowanych w danym semestrze wystawione przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia. Ocena semestralna i roczna jest ustalana przez nauczyciela
realizujacego najwigksza liczb¢ godzin przeznaczonych na jednostke modulowa w danym
semestrze/roku. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej uwzgledniane sa oceny wystawione przez
nauczycieli poszczegdlnych jednostek modutowych. W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci uczen
zobowigzany jest do uzupelnienia brakow i zaliczenia materiatu z danej jednostki modutowej w terminie
ustalonym z nauczycielem prowadzacym zajecia.”

8. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rddrocznej uzyskal oceng niedostateczng jest zobowigzany
zaliczy¢ material programowy realizowany w | semestrze w ustalonym przez nauczyciela terminie, nie
dtuzszym niz do 15 kwietnia. Dopelnienie powyzszego obowigzku jest warunkiem otrzymania
pozytywnej oceny rocznej.

9. O dopuszczeniu ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna.

10.1. Uczen nie klasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow po I semestrze, pozostaje uczniem tej samej klasy i jest zobowigzany przystapi¢ do
egzaminu Klasyfikacyjnego w terminie do 31 marca (data ustalona z uczniem i jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami). Jego promocja do klasy wyzszej jest uzalezniona od pozytywnego wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i ocen rocznych.

10.2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetiajagcy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

10.3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow:
informatyki, technologii informacyjnej i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
formeg ¢wiczen praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ laboratoryjnych, pracowni lub innych przedmiotow ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, do$wiadczen ma forme¢ teoretyczng pisemng lub ustna
i zadan praktycznych.

13. Uczniom, ktdrzy z przyczyn usprawiedliwionych nie zostali sklasyfikowani na koniec semestru lub
roku szkolnego z zaj¢¢ praktycznych, szkota organizuje w warsztatach szkolnych zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania. Uczen ma obowigzek przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

14. skreslony

15. Tryb i forma przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
15.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc
edukacyjnych.
15.2. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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15.3. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza
przewodniczacy komisji.

15.4. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sklad
komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz stopien ustalony przez komisj¢, pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwiczla
informacje o ustnych odpowiedziach lub éwiczeniach praktycznych.

15.5. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia w ktérym wpisuje si¢ date egzaminu oraz
stopien ustalony przez komisje.

15.6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

15.7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §19
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 roku w sprawie
szczegblnych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

15.8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem §18, §19 i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca
2015 roku w sprawie szczegblnych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i shuchaczy w szkotach publicznych.

16. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia
ustalenia oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé¢
dydaktyczno — wychowawczych.

16.1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
wterminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt.16. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opickunami).

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwyklg wigckszoS$cia gtoséw; w przypadku
réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

16.2. W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — dyrektor lub nauczyciel
zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - dyrektor lub nauczyciel
zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
wdanej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

16.3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

17. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).
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18. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych
i zostal promowany do klasy programowo wyzszej zobowigzany jest zaliczy¢é w formie sprawdzianu
zalegla parti¢ materiatu programowego w trakcie trwania pierwszego semestru w danym roku szkolnym.
Termin przystapienia do sprawdzianu zostaje ustalony w uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu
i podany uczniowi na pisemnym zobowigzaniu do zaliczenia.

19. Pozostate kwestie reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015
roku w sprawie szczegdlnych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i
stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozdzial V. Ocena zachowania $rédroczna i roczna.

1. Oceng zachowania ucznia $rédroczng i roczng ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opinig¢
cztonkoéw Rady Pedagogicznej, uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia. Nieobecno$¢ ucznia w szkole
W dniu oceniania zachowania nie moze by¢ podstawg do kwestionowania wystawionej oceny. Uczniowie
na pis$mie proponuja oceng dla siebie. Wychowawca, po zapoznaniu si¢ z tg propozycja przedstawia ja
uczniom, zasi¢ga ich opinii i wystawia oceng. Oceng¢ opiniujg roOwniez nauczyciele uczacy w klasie.
Zasiggniecie opinii powinno by¢ udokumentowane i potwierdzone podpisami ucznidw i nauczycieli
uczacych w danej klasie na druku wedlug opracowanego wzoru. Karta propozycji ocen z zachowania

Ocena proponowana przez
L.p. | Nazwisko i imi¢ ucznia wychowawce po zasiegnigciu Podpis ucznia Uwagi
opinii klasy
1.
2.
3.
4,
5.
6.

Podpisy nauczycieli uczacych:

2. W przypadku klas realizujacych praktyczna nauke zawodu (praktyke zawodows, zajecia
praktyczne)wychowawca zobowigzany jest uwzgledni¢ ocen¢ z zachowania wystawiong przez
instruktora.

3. Kryteria ustalania §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglgdniaja podstawowe
obszary zawarte w §13.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 roku
w sprawie szczegblnych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych.

4. Szczegblowe kryteria wystawiania oceny zachowania:
4.1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrdznia si¢ na tle klasy kulturg osobista i okazywaniem szacunku innym osobom

b) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz szkoty, klasy, srodowiska

C) jest pilny w nauce i sumienny w petlnieniu obowiazkow

d) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie ma nieusprawiedliwionych spoznien,

e) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez
wychowawce

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow

g) dba o zdrowie i nie ulega natlogom

h) nosi stroje zgodne z normami obyczajowymi

i) na terenie szkoty chodzi w obuwiu ustalonym w regulaminie i nosi identyfikator

oraz uzyskal minimum 300 punktéw zgodnie z kryteriami Rozdzial VI Punktowy System
Oceniania

4.2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wysoka kulture osobista

b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy

C) spoznia sie w wyjatkowych sytuacjach i ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione
w ustalonym w Statucie terminie

d) dba o mienie szkolne

€) nie ulega natlogom

f) przestrzega regulaminu ucznia
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oraz uzyskal minimum 250 punktow zgodnie z kryteriami Rozdzial VI Punktowy System
Oceniania
4.3. Oceneg dobra, ktora stanowi punkt wyj$cia do ustalenia innych ocen zachowania otrzymuje
uczen, ktory:
a) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty
b) cechuje go kultura osobista i kulturalne zachowanie wobec 0s6b dorostych i kolegow
¢) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow
d) nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegow
e) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw
f) nie prowokuje bojek, konfliktow, nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi
g) w ciagu okresu spoznit si¢ na zajgcia nie wigcej niz 5 razy i ma nie wigeej niz 10
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych
h) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami
oraz uzyskal minimum 200 punktow zgodnie z kryteriami Rozdzial VI Punktowy System
Oceniania
4.4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) w zasadniczym stopniu realizuje wymagania na ocen¢ ,,dobra” zawarte w punkcie 4.3
b) nie ma wiecej niz 8 spoznien a liczba nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych nie
przekracza 20
oraz uzyskal minimum 150 punktéw zgodnie z kryteriami Rozdzial VI Punktowy System
Oceniania
4.5. Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) spdznia sie na zajecia lekcyjne
b) ma nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych
C) nie przestrzega regulaminu ucznia i zarzadzen obowigzujacych w szkole
d) nie przestrzega zasad kultury w relacjach z nauczycielami, pracownikami szkoty i uczniami
e) otrzymat upomnienie wychowawcy i nie wykazuje poprawy w zachowaniu
oraz uzyskal minimum 100 punktéw zgodnie z kryteriami Rozdzial VI Punktowy System
Oceniania
4.6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych
b) ma konflikt z prawem
¢) zneca si¢ nad stabszymi: fizycznie, psychicznie
d) dewastuje mienie szkolne lub spoteczne
e) stosuje wytudzanie, zastraszanie
f) propaguje dziatalno$¢ sekt, grup nieformalnych
g) otrzymat nagane wychowawcy lub dyrektora szkoly i nie wykazuje poprawy w zachowaniu
do dnia wystawienia oceny
oraz uzyskal ponizej 100 punktow zgodnie z kryteriami Rozdziat VI Punktowy System
Oceniania

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Uzupehieniem zasad okreslonych w rozdziale V. WSO jest Punktowy System Oceniania. Szczegbtowe
zasady Punktowego Systemu Oceniania okre$lajg ponizsze punkty.

Rozdzial VI. Punktowy System Oceniania.

Uzupetnieniem zasad okreslonych w rozdziale V WSO jest Punktowy System Oceniania. Szczegotowe
zasady Punktowego Systemu Oceniania okreslajg ponizsze punkty.

1. Uczen otrzymuje na poczatku semestru kredyt zaufania w wysokosci 200 punktéw, co odpowiada
ocenie dobrej ze sprawowania. Uczen ma mozliwo$¢ podwyzszenia, utrzymania lub zmiany oceny na
gorsza, otrzymujac punkty dodatnie lub ujemne. Wobec tego uczniowi daje si¢ mozliwos¢ §wiadomego
ksztattowania swojego charakteru, jednak ma on prawo do popetniania drobnych bledow.

2. Suma uzyskanych punktéw umozliwia uczniowi przy spehieniu kryteriow zawartych Rozdzial V pkt.
4, otrzymanie oceny ze sprawowania wedtug nastepujacej skali:

a) 300 i wigcej zachowanie wzorowe

b) 250 - 299 zachowanie bardzo dobre

c) 200 - 249 zachowanie dobre
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d) 150 - 199 zachowanie poprawne
e) 100 - 149 zachowanie nieodpowiednie
f) ponizej 100 zachowanie naganne

3. (skreslony)

4. Wszystkie zachowania ucznia sg wpisywane w formie pochwat lub uwag. Obowiazki wpisu majg
wychowawcy oraz wszyscy nauczyciele.

5. W niektorych wypadkach nauczyciel moze stosowa¢ roznorodne punktacje w ramach ustalonych zasad
i stosowanie do wagi problemu.

6. Nauczyciele organizujacy lub przygotowujacy uczniow do konkurséw lub zawodow sportowych sa
zobowiazani do wpisania informacji z uzyskang przez ucznia iloscig punktéw po zakonczeniu zadania.

7. Przyznawanie punktow odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:
a) Kategoria A — za kazdy osiagnigty etap
b) Kategoria B — za kazde dziatanie
c) Kategoria C, D, E — jeden raz w miesiagcu
d) Kategoria F- K — za kazde zdarzenie

8. Uczen ma prawo do poznania orientacyjnej liczby swoich punktéw w potowie kazdego semestru.

9. Wychowawca konsultuje z innymi uczacymi oceng ze sprawowania, a nastepnie
podejmuje decyzje co do ostatecznej oceny ucznia.

10. W ustalonych okresach, na godzinie wychowawczej wychowawca podsumowuje zachowanie w klasie
przedktadajac taczng liczbe uzyskanych punktow (dodatnich i ujemnych).

11. Oceng koncowo roczng z zachowania stanowi §$rednia arytmetyczna punktow uzyskanych
w pierwszym i drugim semestrze.

PUNKTY DODAWANE, PRZYZNAWANE ZA POZYTYWNE ZACHOWANIE UCZNIA Punkty:
Udzial w konkursach
Konkursy przedmiotowe:
1 | IEtap 10
2 | Il Etap 20
3 | Il Etap 30
4 | Inne konkursy 10
Olimpiady:

A 5 | Eliminacje szkole 10
6 | Eliminacje pozaszkolne 50
7 | Etap centralny 100

Zawody sportowe
8 | Etap szkolny 10
9 | Etap pozaszkolny 20
10 | Etap wojewodzki 50
Wolontariat

B Zaangazowanie w pracg na rzecz hospicjum,, WOSP, Pom6z Dzieciom

1 | Przetrwaé Zimg¢, Bank Zywno$ci, PCK, kwesty, praca w domach opieki 5-20*
spolecznej, praca w domach dziecka *w czasie wolnym
Praca na rzecz szkoty

c |1 | Aktywne petnienie funkcji 10
2 | Kota zainteresowan /SKS/ 5
3 | Chor szkolny 10
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4 | Teatr szkolny 10

5 | Redagowanie gazetek szkolnych 10

6 | Reprezentowanie szkoty np. poczet sztandarowy 5-20

7 | Pracaw bibliotece 5

8 | Udziat w uroczystosciach szkolnych 5-20

Praca - klasa

1 | Aktywne petnienie funkcji 5
D | 2 | Organizowanie imprez klasowych 5

3 | Praca nad wystrojem klasopracowni 5

4 | Pomoc kolezenska np. w nauce, innych trudnych sytuacjach 10

Postawa ucznia

1 | Przeciwstawianie si¢ przejawom agresji 20

2 | Frekwencja 100% 10
E 3 | Wywiazywanie si¢ z podjetych zadan 10

4 | Wyrazna poprawa w zachowaniu 10

5 | Wyrdzniajaca si¢ postawa ucznia 10

PUNKTY ODEJMOWANE ZA NEGATYWNE ZACHOWANIE UCZNIA Punkty:

Frekwencja

F 1 | Nieobecnosci nieusprawiedliwione- za opuszczong jedna godzing 1

2 | Spéznienia - za 5 spoznien 1

3 | Ucieczka z lekcji 10

Zachowanie na lekcji:

1 | Dezorganizacja lekcji 5
G | 2 | Niewykonywanie polecen nauczyciela 5

3 | Aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela 10

4 | Uzywanie telefonu na lekcji 10

Zachowanie na terenie szkoly

1 | Wulgarne stownictwo i gesty 20

2 | Brak obuwia zmiennego 5
H |3 | Brak identyfikatora 1

4 | Stroj niezgodny ze statutem szkoty 5

5 | Niszczenia mienia szkolnego i poza szkolnego 30

6 | Samowolne wychodzenie poza teren szkoly 10

Relacje spoteczne:

1 | Ublizanie koledze 5

2 | Prowokowanie kolegdéw do ztych uczynkoéw 20
I 3 | Nieprawidtowe zachowanie do pracownikdéw szkoty, innych osob 20

4 | Znecanie si¢ fizyczne i psychiczne nad stabszym 50

5 Zachowanie_zagraiajgce zdrowiu wlasnemu i innych (popychanie, podstawianie 20

nogi, rzucanie plecakiem)
Zachowanie poza szkota, uroczystosci

1 | Nieodpowiednie zachowanie na uroczystosciach szkolnych 20

J 2 Nieodpowiednie zachowanie na wycieczkach szkolnych (wycieczka, kino, teatr, 20
zawody)
3 | Nieprawidtowe zachowanie na praktykach szkolnych 50
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4 | Nie wywiazywanie si¢ z podjetych zadan ‘ 10
Wandalizm

1 | Palenie papierosow - za kazde ztapanie lub towarzyszenie palacemu 10

2 | Kradziez 100
K | 3 | Picie alkoholu 100

4 | Wyludzanie pieni¢dzy 100

5 | Falszerstwo 100

6 | Klamstwo 10-50

Rozdzial VII. Zasady uzyskania wyZszej niz proponowana ocena klasyfikacyjna

1.Warunkiem poprawienia przewidywanej oceny jest jednoczesne spetnienie kryteriow okreslonych w:
§2 p.51 §2 p. 37 Regulaminu Ucznia, w Rozdziale IV p. 8 Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz
co najmniej 80% frekwencja na danych zajg¢ciach edukacyjnych.

2. Procedura poprawy przewidywanej oceny:

2.1. uczen sktada do dyrektora szkoty wniosek ze wskazaniem oceny, o ktorg si¢ ubiega,

2.2. nauczyciel przedmiotu przedstawia stopien spelnienia przez ucznia warunkéw uzyskania
przewidywanej oceny okreslonych w p. 2,

2.3. w przypadku spelnienia przez ucznia warunkéw uzyskania przewidywanej oceny okreslonych
W p. 2, forma poprawienia przewidywanej oceny jest wykonanie zadan przygotowanych przez
nauczyciela zgodnie z kryteriami wymagan na poszczegodlne oceny,

2.4. 7 przeprowadzonego postgpowania nauczyciel sporzadza notatke z uzasadnieniem wystawionej
oceny,

2.5. nauczyciel na podstawie procedury moze podwyzszy¢ oceng lub pozostawic ja bez zmian.

3. Uczen ma prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza oceng z zachowania

4. Procedura poprawy przewidywanej oceny z zachowania:
4.1. uczen sktada do dyrektora szkoly wniosek ze wskazaniem oceny, o ktorg si¢ ubiega,
4.2. wychowawca ponownie analizuje kryteria proponowanej oceny, zasi¢gajac opinii nauczycieli
uczacych ucznia i samorzadu klasy,
4.3. z przeprowadzonego postgpowania nauczyciel sporzadza notatke z uzasadnieniem wystawionej
oceny,
4.4, nauczyciel na podstawie procedury moze podwyzszy¢ oceng lub pozostawi¢ ja bez zmian.

Rozdzial VIII. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Pytania opracowuje egzaminator i oddaje przewodniczacemu komisji, co najmniej dzien przed
wyznaczonym terminem egzaminu.

4. W czesci pisemnej dopuszcza si¢ réznorodne formy egzekwowania wiedzy: test, zadanie otwarte,
wypracowanie, itp. w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

5. Egzamin pisemny trwa 60 minut.

6. Do czgsci ustnej egzaminator jest zobowigzany przygotowacé co najmniej 2 zestawy pytan wigcej niz
liczba zdajacych. Zestaw powinien zawiera¢ 3 pytania, zadania, zagadnienia lub problemy.

7. Czas przygotowania ucznia do odpowiedzi nie powinien przekracza¢ 20 minut od chwili wylosowania
zestawu.

8. Egzamin poprawkowy z przedmiotéw teoretyczno — praktycznych sktada sie z czeSci praktycznej
i teoretycznej w formie ustalonej przez nauczyciela. Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej
Z egzaminu jest ocena pozytywna z cze¢sci praktycznej i teoretyczne;.
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9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktéorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalony
stopien.

10. (skreslony)
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ZALACZNIK NR 6. SLUBOWANIE UCZNIOW

My, uczniowie Zespotu Szkét nr 5 im. Jana Pawla II w Lublinie skladamy z glebi serc plynace
slubowanie:

Slubujemy —

1) Wypelniaé rzetelnie wszystkie obowiazki ucznia, wytrwale zdobywaé wiedze¢ i umiejetnosei,
postepowac zgodnie z prawem zawartym w Statucie Szkoty.

2) Wyrabia¢ w sobie site woli, prawos¢ charakteru, kolezenstwo. Nie§¢ pomoc innym.

3) Z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli i wszystkich pracownikéw Szkoty. Szanowaé godno$é
kazdego cztowieka.

4) Poznawac¢ i wzorowac si¢ na postawach i wartosciach, ktore ukazywatl swoim zyciem nasz Patron
Jan Pawet II.

5) Dba¢ o honor i tradycje Szkoty, godnie reprezentowaé Jej imi¢ w kazdym miejscu i czasie.
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ZALACZNIK NR 7. SLUBOWANIE ABSOLWENTOW

My, absolwenci Zespolu Szkoét nr 5 im. Jana Pawla II w Lublinie, bedac spadkobiercami wielkich
wartosci, ktore przekazuje nasz Patron Jan Pawet II, na sztandar Szkoty sktadamy uroczyste slubowanie:

Slubujemy —

1. Z godnoscia nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Zespotu Szkot nr 5 im. Jana Pawta 11

2. Wykorzystywaé¢ dla dobra wspdlnego zdobyta w codziennej nauce i pracy wiedze¢, postepowac
zgodnie z przejetymi postawami i warto$ciami, ktore ukazywat swoim zyciem nasz Patron Jan
Pawet I1.

3. Strzec patriotycznej i duchowej spuscizny pokolen Polakow, by przejete dziedzictwo pomnozy¢
i przekazad.

4. Poswieci¢ swe serca, mysli i caly zapal mlodzienczych sit dla dobra Ojczyzny.
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Le¢ nasz orle...

Czas nadziei spetlnia si¢
Jaki$ bol odchodzi wreszcie w cien
Nie opadty jeszcze ranne mgly,

Nie obeschty jeszcze wszystkie tzy.

Refren:

Le¢ nasz orle, biaty le¢,
Zanie$ w gore naszg piesn,
Jeszcze troche, kilka chwil,

Przynie§ nam stoneczne, nowe dni.

Jeszcze drzy wokoto krzyk,
Lecz przyjaznej dtoni, dton poszuka¢ chce,
Sami $ni¢ bedziemy nasze sny,

Nie zostanie puste gniazdo twe.

Refren:

Le¢ nasz orle, biaty le¢,
Nie$§ wysoko nasza piesn
Jeszcze troche, kilka chwil,

Przynie$ nam stoneczne, nowe dni.

,»Z Janem Pawlem Drugim zstgpit na nas Duch
I odmienia oblicze ziemi tej
By$my mogli przy dziedzictwie ojcow trwaé

Je pomnozyé¢, dobro Polsce dac¢”

Refren:

Le¢ nasz orle, biaty le¢,
Nie$§ wysoko nasza piesn
Jeszcze trochg, kilka chwil,

Przynie$ nam stoneczne, nowe dni.
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ZALACZNIK NR 9. ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO ORAZ ZAJEC ZWIAZANYCH
Z WYBOREM KIERUNKU KSZTALCENIA W ZESPOLE SZKOL NR 5
IM. JANA PAWLA 11 W LUBLINIE

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkole
w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu oraz do wejscia na
rynek pracy.

1. Cele do realizacji w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

a) Ksztaltowanie umiejgtnosci rozpoznawania zasobow osobistych
i wlasciwego ich wykorzystania.
b) Ksztaltowanie umiejetnosci planowania swojej $ciezki edukacyjno — zawodowej.
¢) Budowanie postawy odpowiedzialno$ci za podejmowane wybory.
d) Poglebianie wiedzy uczniow na temat systemu szkolnictwa.
e) Nabywanie wiedzy o zawodach i rynku pracy.
f) Ksztaltowanie umiejetnosci selektywnego poszukiwania informacji.
g) Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
h) Kreowanie aktywnej, przedsigbiorczej postawy wobec rynku pracy.
i) Zwigkszenie wiedzy uczniow z zakresu rozwoju aktywnosci i mobilnosci edukacyjno —
zawodowej.
j) Aktywizowanie rodzicow w proces wyboru dalszej drogi edukacyjnej
i zawodowej ich dzieci.
k) Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
i zawodowy ucznia.
2. Osoby odpowiedzialne za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
a) Dyrektor szkoty
b) Doradca zawodowy
¢) Pedagog szkolny
d) Wychowawcy klas
e) Nauczyciele
f) Bibliotekarze

3. Koordynacjg dziatan w zakresie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole
zajmuje si¢ doradca zawodowy.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

a) Konsultacje indywidualne dla uczniow.

b) Zajecia grupowe dla uczniow.

¢) Diagnoze¢ zapotrzebowania na dziatania doradcze w szkole.

d) Organizacj¢ Dnia Kariery w szkole.

e) Uczestnictwo ucznidéw w inicjatywach lokalnych organizowanych przez uczelnie wyzsze
i instytucje rynku pracy.

f) Spotkania z absolwentami, pracodawcami, przedstawicielami zawodow.

g) Rozwoj zainteresowan i talentdw poprzez roznorodne formy pracy z uczniem.

h) Przygotowanie uczniow do konkursow, olimpiad.

i) Poruszanie tematyki planowania $ciezki edukacyjno — zawodowej na lekcjach
przedmiotowych.

j) Udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

k) Monitorowanie losow absolwentow.

I) Organizacje spotkan informacyjnych dla rodzicow.

m) Konsultacje indywidualne dla rodzicow.

n) Wspolpracg Rady Pedagogicznej w zakresie planowania i realizacji zadan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

0) Wspolprace z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

p) Podejmowanie dziatan wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty, ucznidéw i ich rodzicow.

5. W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opracowywany jest plan pracy
z zakresu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny i podlega corocznemu zatwierdzeniu
przez Dyrektora szkoty.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega ewaluacji i moze ulega¢ zmianom.



