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ROZDZIAL 1

NAZWAITYP SZKOLY. INFORMACJE O SZKOLE

§1

1 Zespo6t Szkot nr 12 w Lublinie, zwany dalej Zespotem albo Szkolg, ma swojg siedzibe

w Lublinie przy ul. Stawinkowskiej 50.

2 W sktad Zespotu wchodza:

1)

2)

Przedszkole nr 86 w Lublinie, przy ul. Stawinkowskiej 50,

Szkota Podstawowa nr 14 im. Tadeusza Kosciuszki w Lublinie, przy ul.

Stawinkowskiej 50,

3 llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia 0:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§2

przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 86 w Lublinie;

szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 14 im. Tadeusza

Kosciuszki w Lublinie;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot nr
12 w Lublinie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z poézn. zm.);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osobg

sprawujaca piecze zastepcza nad dzieckiem.

okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie -
nalezy przez to rozumie¢ zadania realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatlcenia na odlegtos¢, okreslonymi jako ,,inne sposoby ksztalcenia” na mocy

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Lublin, z siedzibg w Lublinie, plac Kroéla
Wiadystawa Lokietka 1.



2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Lubelski Kurator O§wiaty.

3. Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Lublin dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
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1. Pelna nazwa przedszkola wchodzacego w sktad Zespolu ma nastgpujace brzmienie: Zespot
Szkoét nr 12 w Lublinie, Przedszkole nr 86 w Lublinie.

2. Pelna nazwa szkoly podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu ma nastepujace brzmienie:
Zespot Szkot nr 12 w Lublinie, Szkota Podstawowa nr 14 im. Tadeusza Kosciuszki
w Lublinie.

3. Nauka w szkole podstawowej trwa osiem lat i konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa

ukonczenia szkoty.

§4
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

1. Zespot realizuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony

zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

la W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespdt Szkot nr 12 w Lublinie realizuje
zadania wymienione w ust 1 z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i dokumentuje te zadania poprzez dokonywanie wpisow
w dzienniku elektronicznym.

2. Zespo6t dziata zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi aktami prawa.
3.  Glowne cele 1 zadania Zespotu to:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawoweyj;

2) organizowanie dzialan wychowawczych w sposob umozliwiajacy realizacje zadan
statutowych;

3) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty;

4) prowadzenie atrakcyjnego i nowatorskiego procesu nauczania, nauczanie jezykow

obcych;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

wypracowanie optymalnych warunkéw wielostronnego rozwoju osobowosci uczniow
poprzez rozwijanie zainteresowan 1 talentow w réznych dziedzinach wiedzy
1 umiejetnosci w ramach zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych 1 programu zajeé
pozalekcyjnych;

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzoréw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi Ucznia;
wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
jej godta 1 symboli narodowych, tworzenie prawidlowego klimatu moralnego
w $srodowisku szkolnym;

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, formowanie u ucznia
poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0sob;

umozliwienie uczniom uczestnictwa w zyciu kulturalnym, mi¢dzy innymi w ramach
wspolpracy z instytucjami Kulturalno - o§wiatowymi;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

prowadzenie zaje¢ rekreacyjno - sportowych w ramach SKS-u oraz w ramach
wspotpracy z lubelskimi klubami sportowymi;

rozwijanie zainteresowan uczniéw przez ich udzial w rdéznego typu zajeciach
pozalekcyjnych;

prowadzenie poradnictwa pedagogicznego;

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkOw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiag im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu i w szkole oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkoéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

wspotdzialanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu i w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupekianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;



30) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur;

31) podejmowanie niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego.

Zespot ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i1 zasad

okreslonych w ustawie, podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz

ksztalcenia 0golnego w szkole podstawowej, stosownie do warunkow Szkoly i wieku
ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie wiedzy, umiej¢tnosci i zachowan
uczniow;

3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

Zespot sprawuje opieke nad uczniami oraz wychowankami przedszkola odpowiednio do ich

potrzeb poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
2) zorganizowanie zaje¢¢ Swietlicowych;
3) umozliwienie spozywania positkow;

4) prowadzenie w miare  mozliwosci dozywiania, dofinansowywania wyjazdow
i doposazenia w przybory i pomoce szkolne;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych na | i Il etapie edukacyjnym;
7) prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

8) prowadzenie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota tworzy warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrong

przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii

spoteczne;.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.



10

Zespot umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym podtrzymywanie 1 rozwijanie
tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe] poprzez prowadzenie: nauki jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka narodowego, nauki wiasnej historii
i kultury, nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢
mniejszo$¢ narodowa, zaje¢ artystycznych lub innych dodatkowych zaje¢. Zadaniem szkoty
w zakresie podtrzymywania, ksztaltowania i wzmacniania poczucia tozsamos$ci narodowej
jest:

1) wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy z mniejszosci narodowych w zakresie
swiadomosci 1 tozsamosci narodu, integracji kulturowej i komunikacji jezykowej
podczas prowadzonych zajec;

2) wzbogacanie zasobu leksykalnego ucznibw i rozwijanie ich umiejg¢tnosci
konwersacji;

3) aktywne uczestnictwo uczniow w zyciu Srodowiska lokalnego i kulturze narodowe;j
lub etnicznej;

4) integrowanie w trakcie nauki roznych doswiadczen kulturowych zwigzanych
z literatura, muzyka, malarstwem, filmem, spektaklami i1 folklorem danej
mniejszosci;

5) inicjowanie dziatan, ktorych celem bedzie udzial w zyciu spotecznosci etnicznej lub
narodowej ucznidw o réznych zainteresowaniach artystycznych i badawczych;

6) rozwdj potencjatu intelektualnego uczniow poprzez $wiadome uczestnictwo
w kulturze oraz zyciu spotecznym;

7) realizacja tresci podstawy programowej przedmiotu jezyk mniejszosci narodowe;

i etnicznej dla poszczegolnych etapow edukacyjnych.

9. Nauke¢ i zajecia, o ktorych mowa w ust. 8, organizuje Dyrektor Zespotu na pisemny

wniosek rodzicow dziecka sktadany na zasadzie dobrowolnosci.



1.

2.

1.

w

>

ROZDZIAL 2

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
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Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkét nr 12;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét nr 12;
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkot nr 12;
4)  Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot nr 12.

W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.
Rade¢ Rodzicéw Zespotu Szkol nr 12 w Lublinie tworzg rodzice/prawni opiekunowie
uczniow uczeszczajacych do Przedszkola nr 86 1 Szkoty Podstawowej nr 14 im. Tadeusza
Kosciuszki w Lublinie.
W sktad Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie wchodzg uczniowie

Szkoty Podstawowej nr 14 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lublinie.

§6

DYREKTOR ZESPOLU SZKOL
Kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz.
Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obshuge szkoty.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegélnych.

11
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1.

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkot nr 12 nadzoruje
w szczegllnosci sposob organizacji ksztalcenia i1 stopien obcigzenia ucznidow realizacja
zleconych zadan.

2) Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.

8. Wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

9. Stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegbOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

10. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

11. Wspodlpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

12. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.
13. Dyrektor Szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

14. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§7
RADA PEDAGOGICZNA

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady



Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

szkoty.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje =zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o formie terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej ma obowigzek dwukrotnie w ciggu roku szkolnego
przedstawi¢ ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

6. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

13
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10.

11.

12.

13.

14.

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian 1 przedstawia do

uchwalenia.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§8
RADA RODZICOW

Rada Rodzicow jest organem, ktory tworza przedstawiciele rad oddzialowych (klasowych),
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danej klasy. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Kazdy oddziat
reprezentowany jest przez jednego przedstawiciela.

Wewnetrzng strukture i1 tryb pracy Rady Rodzicow, a takze tryb przeprowadzania wyboréw do
Rady Rodzicoéw okresla jej Regulamin.

Rada opracowuje Regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest zatwierdzany na zebraniu
og6lnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty i obowigzujacymi aktami
prawnymi.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty. Wnioski i1 opinie do organu prowadzacego i organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny przedstawiane sg za posrednictwem Dyrektora Zespotu.



5. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu profilaktyczno- wychowawczego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla jej regulamin.

§9
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoly Podstawowej nr 14 im. Tadeusza Kosciuszki
w Lublinie.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu
Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi swoje
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania

wlasnych zainteresowan;
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4)

5)

6)

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

Wszelka dzialalnos¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny i odbywa si¢ za

pisemng zgodg rodzicow/prawnych opiekunow.

Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczegdlnosci:

1
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwianie  miodym  podejmowania  dziatah  pomocowych na  rzecz

niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych;

ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego swiata wraz z pojawiajaCymi si¢ W nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi,

niewolnicza praca dzieci, itp.;
promowanie zycia bez uzaleznien;

wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

1)

2)

wolontariuszem jest osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie;

wolontariusze inicjuja i prowadza akcje majace na celu miedzy innymi pomaganie

osobom potrzebujacym, starszym, niezaradnym, zwierze¢tom, ofiarom klesk;



3) wolontariusz moze bra¢ udziat w formowaniu programu, w ktorym uczestniczy;,

4) kazdy wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie w trudnych sytuacjach wynikajgcych

z powierzonych mu zadan;

5) w kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowa¢ z pracy na rzecz innych lub

zadeklarowac che¢ zmiany obowigzkow.

10. Zaangazowanie i praca na rzecz wolontariatu ucznia szkoly podstawowej ma pozytywny

wplyw na jego ocene zachowania.

11. Dzialania ucznia z zakresu wolontariatu w liczbie minimum 30 godzin w ciaggu etapu

edukacyjnego sg wpisywane na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j.

§ 9a

SZCZEGOLOWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1.

Koordynatorem wspoétdzialania poszczegdlnych organow Szkoly jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.
Organy wspoltdziatajg ze sobg w szczegolnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspélnych dziatan.

Przeplyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych 1 planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen.

Wspotdziatanie organd6w ma na celu tworzenie uczniom jak najlepszych warunkow rozwoju

oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

Organy Szkoty wspotpracuja ze soba promujac dziatalno$¢ Szkoty.
17
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6.

Sprawy sporne pomig¢dzy organami Szkoty rozstrzygane sg w zalezno$ci od rodzaju sporu

poprzez:

1) spotkanie stron sporu majgce na celu przedstawienie argumentéw i wypracowanie
wspolnego stanowiska;

2) powolanie zespotu sktadajacego si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron oraz
mediatora uzgodnionego przez strony sporu.

7. Ustalenia podj¢te przez strony sg zapisane w formie porozumienia.



ROZDZIAL 3

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§10

ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH

10.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Zajecia edukacyjne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa semestry.

Po pierwszym semestrze dokonuje si¢ srodrocznej oceny wynikow nauczania i zachowania
ucznidow szkoty podstawowe;.

Po drugim semestrze dokonuje si¢ rocznej oceny wynikOw nauczania i zachowania
ucznidw szkoty podstawowe;.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkét nr 12 na mocy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zadania sa realizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, okreslonymi jako ,,inne sposoby ksztatcenia”.
Dyrektor Zespotu przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan jednostki w tym okresie uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 17.00 przez caty rok szkolny
z wylaczeniem sobdt, dni §wigtecznych i ustawowo wolnych od pracy.

Zmiany w czasie pracy przedszkola zatwierdzane sg przez organ prowadzacy po analizie
potrzeb srodowiskowych w tym zakresie.

W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwo$¢ niskiej
frekwencji dzieci, Dyrektor Zespolu moze zmniejszy¢ liczbg oddziatow zagospodarowujac
czas pracy poszczeglOlnych pracownikow na wykonanie innych zadan wynikajgcych
z organizacji pracy placowki.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustala Rada Miasta

Lublin.
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11. Zasady racjonalnego zywienia okreslaja odrgbne przepisy.

12. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z positkow przygotowywanych w Zespole.
Koszty zwigzane z zakupem produktow zywieniowych pokrywaja rodzice/prawni
opiekunowie.

13. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom/prawnym opiekunom
przystuguje zwrot kosztow wyzywienia odliczony od optaty za nastepny miesiac.

14. Opflata za 1 godzing wychowania przedszkolnego dla dzieci od lat 2,5 do 5 roku zycia
w czasie przekraczajacym wymiar 5 godzin dziennie wynosi 1 zl.

15. Wysoko$¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 13 oblicza Dyrektor Zespotu w oparciu o deklaracje
rodzicow/prawnych opiekunéw co do liczby godzin wychowania przedszkolnego ucznia
w czasie przekraczajagcym wymiar 5 godzin dziennie oraz stawke opfaty, o ktdrej mowa
w ust. 13.

§11

1 Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Zespotu.

2 Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddzial.

1) Uczniowie na danym etapie ksztalcenia ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych ramowym planem nauczania, realizujg programy
nauczania uwzgledniajace cato$¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogdlnego dla | i II etapu edukacyjnego dopuszczone do uzytku
w Szkole oraz korzystaja z podrgcznikow ze szkolnego zestawu podrecznikow.

2) Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow,
ktore beda obowigzywacé od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub zajec¢

komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.



Decyzje o zwolnieniu ucznia z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow wymienionych
w ust. 2 podejmuje Dyrektor Zespotu na podstawie pisemnego wniosku rodzicow/
prawnych opiekundéw popartego zaswiadczeniem lekarskim.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub zaj¢c
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ "zwolniony".

§13

Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Ustala si¢ przerwy - 10 minutowe, jedng przerwe
$niadaniowg 15 minutows i trzy przerwy obiadowe - po 20 minut.

Tygodniowy rozktad =zaje¢ edukacyjnych ucznidw powinien by¢ ustalony
z uwzglednieniem réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegodlnych dniach tygodnia,
réznorodnos$ci zaje¢ w kazdym dniu oraz nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne
zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotdéw, ktorych program tego wymaga.
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja szczegdlowy rozklad dla
swojego oddziatu z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego:

1) nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

3) przedszkolny zestaw programOw zatwierdza i dopuszcza do uzytku Dyrektor po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
a) czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej nie moze by¢ krotszy
niz 5 godzin dziennie;

b) podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 8 do 13;

C) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ realizacje podstawy
programowe] w godzinach innych niz powyzej, ale nie moze by¢ krotszy niz 5

godzin dziennie.
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10.

11.

12.

13.

14.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone Ww systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.

Zajecia w przedszkolu sg dokumentowane — przedszkole prowadzi dziennik elektroniczny.
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w Szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

W przedszkolu moze by¢ organizowana opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
w zaleznosci od potrzeb §srodowiska oraz warunkow placoéwki, po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej i zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

Przedszkole podejmuje dzialania, inicjatywy oraz realizuje programy i projekty promujace
zdrowie.

Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajacym do placowki, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na
celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnos$ci do momentu podjecia nauki w szkole.

Organizacja zaje¢ dodatkowych w przedszkolu:

1) w ramach zaje¢ dodatkowych realizowanych przez Przedszkole nr 86 w Lublinie
prowadzi si¢ dla wszystkich dzieci nauk¢ jezyka angielskiego, zajecia rytmiczne,
gimnastyke korekcyjno-kompensacyjng o charakterze profilaktycznym oraz dla dzieci
potrzebujacych  zajecia logopedyczne w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

2) w przedszkolu, na wniosek rodzicdw, organizuje si¢ zajecia dodatkowe
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,

3) =za zajecia organizowane w przedszkolu na wniosek rodzicow odpowiada Wice-
dyrektor przedszkola,

4) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

a) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut,

b) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.



§ 13a

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ I EKSPERYMENTALNEJ

1.

10.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych §rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej

zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje 1 eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie, a takze w zakresie uzyskania
wiadomogci i umiejgtnosci niezbgdnych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow

i Sposobu przeprowadzania egzamindw.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Decyzje o prowadzeniu eksperymentu pedagogicznego w Zespole podejmuje Minister
Edukacji Narodowej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej ZS nr 12 w Lublinie oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw ZS nr 12 w Lublinie.

Na terenie Szkoly moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktdrych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod mtodziezy albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej za zgoda dyrektora Szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkow jej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogiczne;j.

Szkota moze udostgpni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji
z wylaczeniem partii i organizacji politycznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zgodnie z umowg miedzy stronami pod warunkiem, ze ich dziatalno$¢ nie zakloca

dziatalnos$ci wychowawczej Szkoty.
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§14

1 Dyrektor Zespotu dokonuje podziatu na grupy na zajeciach z jezykdéw obceych, informatyki,
zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych
oraz konieczno$¢ podziatu tresci przewidzianych programem przekazywanych
dziewczetom i chlopcom.

2 Podzial na grupy odbywa si¢ na podstawie aktualnie obowigzujacych rozporzadzen

dotyczacych ramowych planéw nauczania.

§ 14a

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia Uczniow.

2. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne
obejmujace nauke religii, zajgcia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, j¢zykowej 1 religijnej oraz zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie
organizowane w trybie okreslonym w szczegotowych przepisach. W ramach nauki jezyka
mniejszosci narodowej Zespdl organizuje nauke jezyka ukrainskiego. Nauczanie tego
jezyka odbywa si¢ w miedzyszkolnym zespole nauczania w formie dodatkowej nauki
jezyka ukrainskiego w wymiarze 3 godzin tygodniowo dla uczniow szkot tego samego
typu. Zajecia prowadzone sa w Sali dydaktycznej przy Parafii greckokatolickiej (Al.
Warszawska 71).

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Zespotu, za zgoda

organu prowadzacego szkote¢ i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.



4. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne,
w tym wycieczki klasowe i szkolne, wyjscia do teatru, kina itp.

5. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

6. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

7. W przypadku przyjecia z urzgdu do oddziatu klasy I, II Iub III szkoly podstawowe;,
w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, Dyrektor szkoty moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 6, nie
wigcej jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;j.

8. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, liczba uczniow w oddziale zwickszy si¢
wigcej niz o 2 Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

9. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono moze funkcjonowac¢ ze zwigkszona liczbg

ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§15
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

1 Dzieci i mlodziez, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do przedszkola lub szkoty obejmuje si¢ indywidualnym, obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem.

2 Decyzje o potrzebie nauczania indywidualnego Iub indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego wydaje Dyrektor Zespotu. Podstawg wydania
decyzji jest ,,orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania" wydane przez zespot
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej oraz wniosek rodzicow. Decyzja jest wydawana
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Uczen, ktoéry otrzymat decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym jest zapisany do dziennika
danej klasy i podlega ocenianiu i klasyfikowaniu na zasadach ogélnych.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne

wynikajagce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
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psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktdrych uczen jest zwolniony,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego, indywidualnego

przygotowania przedszkolnego realizowanych bezpo$rednio z uczniem Wynosi:

1) dla oddziatow przedszkolnych: od 4 do 6 godzin, odbywanych si¢ w ciggu co najmniej
2 dni;

2) dlauczniéw klas I-111: od 6 do 8 godzin;

3) dlauczniow klas IV-VI: od 8 do 10 godzin;
4) dla ucznidw klas VI1I-VI1II: od 10 do 12 godzin.

§16
NAUKA RELIGII | ETYKI

W Zespole organizuje si¢, w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki.

Nauka religii jest organizowana na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw. Zyczenie jest
wyrazane w najprostszej formie wniosku, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Za zgromadzenie stosownych o$wiadczen rodzicow odpowiedzialny jest nauczyciel
przedmiotu.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

W przypadku niewielkiej liczby uczniow wybierajacych etyke, zajecia z tego przedmiotu
odbywaja si¢ w grupie réznowiekowej, faczacej ucznidow z catego etapu edukacyjnego.
W takim przypadku tresci nauczania powinny by¢ podzielone na moduly nadajace si¢ do
realizowania w dowolnej kolejnosci.

Uczniowie nieuczgszczajacy na religie majg w trakcie trwania tych zaje¢ zapewniong

opieke w bibliotece szkolnej lub swietlicy.

Ocena z religii 1 etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania. Je$li uczen zadeklarowal udziat w obu przedmiotach, na $wiadectwie
szkolnym zamieszcza si¢ ocen¢ dla niego korzystniejsza. W celu wyeliminowania
ewentualnych przejawdw nietolerancji na §wiadectwie nie zamieszcza si¢ danych, z ktorych
wynikatoby na zajecia z jakiej religii (badz etyki) uczen uczeszczat.

Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy, jest

natomiast wliczana do $redniej ocen uzyskanych w klasyfikacji srodrocznej i rocznej.



9. Uczniowie korzystajacy z nauki religii prowadzonej przez ko$cioty lub zwigzki
wyznaniowe w grupach miedzyszkolnych i w punktach katechetycznych lub uczeszczajacy
na zaj¢cia z etyki organizowane na podobnych zasadach otrzymujg oceng z religii (etyki) na
Swiadectwie wydawanym przez szkotg, do ktdrej uczeszczajg, na podstawie dokumentu
przekazanego przez katechete lub nauczyciela etyki.

10. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wladze kos$cielne.

11. Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze: dwa razy po okoto 15 minut
tygodniowo w grupie dzieci 3 i 4 - letnich oraz dwa razy po okoto 30 minut tygodniowo
W grupie dzieci 5, 6 - letnich.

12. Nauka religii w szkole podstawowej odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

§17
INDYWIDUALNY TOK NAUKI

1 Zespét rozpoznaje i uwzglednia w toku ksztalcenia oraz wychowania potrzeby uczniow
szczegllnie uzdolnionych. Tworzy warunki rozwijania szczegdlnych uzdolnien
1 zainteresowan ucznia przez organizacje zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz mozliwos¢
dostosowania zakresu tresci i tempa uczenia si¢ do indywidualnych mozliwosci i potrzeb
w postaci indywidualnego programu lub toku nauki.

2 Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.

3 Szczegotowe zasady organizacji indywidualnego programu lub toku nauki okresla

rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§18

ZASADY UDZIELANIA | ORGANIZACIJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ, DORADZTWO ZAWODOWE

1. W Zespole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna skierowana jest do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
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3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg wychowawcy klas, nauczyciele,

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

W szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

Pedagog;
Psycholog;
Logopeda;

Doradca zawodowy

Terapeuci pedagogiczni.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

ucznia;
rodzicow ucznia/prawnych opiekunow;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
dyrektora;

higienistki (pielggniarki) szkolnej;

pracownika socjalnego;

pomocy nauczyciela;

kuratora sadowego, asystenta rodziny;

10) organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)

4)

5)

rodzicami uczniow;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;

innymi szkotami i placowkami.



6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, rozpoznawaniu
indywidualnych  mozliwo$ci  psychofizycznych ucznia, rozpoznawaniu czynnikow
srodowiskowych wplywajgcych na funkcjonowanie ucznia w Szkole, wspieraniu potencjatu
rozwojowego ucznia, stwarzaniu warunkow do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty 1 §rodowisku spotecznym.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw oraz nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

8. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4)  z zaburzen zachowania lub emocji;
5 ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7)  z deficytow kompetencji oraz z zaburzen komunikacji jezykowej;
8 1z choroby przewlektej;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych;
12) z trudnosci adaptacyjnych.

9. Zespot w miar¢ mozliwosci, udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezgcej pracy oraz przez zintegrowane dziatania  nauczycieli
i specjalistow a takze w formie:
1) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

4) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
6) porad i konsultacji oraz warsztatow;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej — w przypadku uczniow klas VII-VIII;

8) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia w szkole podstawowe;j.

W przedszkolu moze by¢ powolany przez Dyrektora Zespolu - zespdt wcezesnego
wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjg¢cia nauki w szkole, prowadzony
bezposrednio z dzieckiem 1 jego rodzing. Zasady organizowania wczesnego wspomagania

rozwoju dzieci okreslajg odrgbne przepisy.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekraczac 8.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegOlnosci w  spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z  podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow nie

moze przekraczac 8.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z  zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zajec
specjalistycznych, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu trwa 45

minut.
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1)

2)

3)

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole prowadza

dziatania pedagogiczne majace na celu:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokojenia;

rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, w tym ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
rozpoznanie czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dzieci i uczniow
w szkole oraz zaplanowanie wsparcia dla dzieci i uczniow.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga obj¢cia pomoca psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor szkoty, pedagog, psycholog
i wychowawca planujg i koordynuja udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczeg6lne formy beda udzielane.

Wychowawca przygotowuje dla ucznia kart¢ organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz prowadzi dokumentacje podejmowanych wobec ucznia czynnosci
uzupetniajacych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor Zespotu niezwlocznie informuje na pis$mie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia
formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

W przypadku rezygnacji z zaproponowanych przez szkot¢ form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej rodzice ucznia informujg niezwlocznie o tym fakcie Dyrektora Szkoty
w formie pisemne;.

W  przypadku ucznidw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni, przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu,
w sktad ktorego wchodzg nauczyciele 1 specjalisci. Zespot opracowuje dla ucznia
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, w ktorym okreslone sa formy udzielania
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin z uwzglgdnieniem zalecen zawartych
W orzeczeniu.

Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:
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1) na wniosek Dyrektora Zespotu przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica ucznia - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

26. Osoby bioragce udzial w spotkaniu zespolu s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

27. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dziatan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

28. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zrdznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawoddw, przedstawicielami szkot
i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

29. Doradztwo zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;
3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci i osiagni¢¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow;

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscia zawodowsa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, roOwniez poza systemem
o$wiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacii.

30. Dziatania w =zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodowg, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

31. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoty podstawowej obejmuja

orientacj¢ zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami,
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ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie

i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

32. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoty podstawowej majg

na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego

wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien

I predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

33. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1)

2)

3)

4)

w przedszkolu - na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego;

w klasach 1-VI szkoty podstawowej - na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia 0g6Inego;

w klasach VII 1 VIII szkoly podstawowej - na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, a takze na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego oraz
na zaj¢ciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

w przedszkolu, szkole podstawowej - w ramach wizyt i spotkan zawodoznawczych, ktore
maja na celu poznanie przez dzieci oraz ucznidow Srodowiska pracy w wybranych

zawodach.

34. Szczegotowe zadania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego okresla Program

Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, zatwierdzony przez

Dyrektora Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

8§19

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych kierujacych ich na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej umowy zawartej

pomigdzy Dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda z poszczegdéInymi nauczycielami a zaktadem

ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§20

DZIENNIK ELEKTRONICZNY

Zespol prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zespot prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwany

dalej dziennikiem elektronicznym, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania
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10.

11.

12.

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i godzin z wychowawca w danym roku
szkolnym.

Wszystkie dane uczniow 1 ich rodzin zwarte w systemie dziennika elektronicznego sa
poufne.

Uzytkownicy dziennika elektronicznego w szkole nie moga udziela¢ zadnych informacji

zawartych w systemie elektronicznym osobom nieuprawnionym albo postronnym.

Whpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest rownoznaczne

z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

Za wpisywanie frekwencji, tematow zaje¢ oraz ocen osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, ocen

klasyfikacyjnych $rédrocznych i1 rocznych odpowiedzialni sg nauczyciele poszczegdlnych

zaje¢ lub osoby wskazane przez dyrekcje do pelnienia zastgpstwa za nieobecnego

nauczyciela.

Wpisow w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywac¢ na biezaco, w przypadku awarii

systemu lub awarii polaczen wpisu nalezy dokona¢ niezwtocznie po dokonaniu naprawy.

Nauczyciele sa zobowigzani przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochrong danych

osobowych wedtug obowigzujacych przepiséw a w szczegolnosci:

1) logowanie do systemu nalezy przeprowadza¢ tak, aby osoby postronne nie miaty
wgladu do danych;

2) kazdorazowo nalezy si¢ wylogowac, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera.

Rodzice/prawni  opiekunowie uczniébw wprowadzonych do systemu dziennika
elektronicznego otrzymuja za posrednictwem linku aktywacyjnego przestanego przez
wychowawce klasy na wskazany adres e-mail dostep do konta, ktory zapewnia wglad do
postepéw edukacyjnych tylko swojego dziecka oraz mozliwo$¢ komunikowania si¢
z nauczycielami.

Link aktywacyjny na wskazany adres e-mail moze otrzymac takze uczen, tak aby osobiscie
miat wglad do swoich postepow edukacyjnych.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami w roku szkolnym oraz pierwszej godzinie
z wychowawcg rodzice/prawni opiekunowie 1 uczniowie sg instruowani przez wychowawce
klasy o mozliwosci oraz sposobie korzystania z dziennika elektronicznego.

W dzienniku obowiazuja nastgpujace wagi ocen:
1) 2 - sprawdziany, testy, prace klasowe;

2) 1 — wszelkie pozostale formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow,

w szczegoblnosci takie jak kartkowki, prace domowe, aktywnos¢ na lekcji.



§21

ZASADY REKRUTACJI

Zasady rekrutacji okres$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16

marca 2017r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego 0raz postepowania

uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkét i placéwek (Dz. U. poz. 610) oraz stosowne

uchwaly Rady Miasta Lublin w sprawie okre$lenia kryteriow wraz z liczba punktow

w postgpowaniu rekrutacyjnym dla kandydatéow do poszczegodlnych typoéw szkot i placéwek

prowadzonych przez Gming Lublin.

§ 22

ODDZIALY INTEGRACYJNE

1. Zesp6t zapewnia ksztattowanie wiasciwych warunkéw do pobierania nauki przez dzieci

1 miodziez niepetlnosprawna, niedostosowang spolecznie i zagrozong niedostosowaniem

spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

predyspozycjami na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy;
realizacje obowigzku szkolnego w oddziatach ogélnodostepnych i integracyjnych;

odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw;
realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

zajecia specjalistyczne stosownie do zalecen zawartych ~ w  orzeczeniach oraz
mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty;

integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym;

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w Zyciu dorostym.
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W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego w Szkole zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacj¢ z zakresu pedagogiki specjalnej. Realizuja oni
zadania wyznaczone przez Dyrektora Zespotu, w szczegdlnosci:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne;

2) realizujg wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowane dzialania
i zajecia okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
w skrocie IPET;

3) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracg wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

4) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz zintegrowanych dziataniach i1 zajgciach okreslonych w IPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow i udzielajag im pomocy w doborze form
i metod pracy z uczniami;

5) prowadza zajecia odpowiednie z uwagi na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznia, w szczeg6lnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
I socjoterapeutyczne;

6) uczestnicza w wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty zajeciach edukacyjnych,
dziataniach i zajeciach innych nauczycieli lub realizuja je wspolnie z innymi
nauczycielami;

7) mnauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego lub specjalistow;

8) pomoc nauczyciela.

Oddziaty integracyjne organizuje si¢ w celu umozliwienia uczniom niepelnosprawnym
zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci na miar¢ ich mozliwosci, w warunkach szkotly
ogdlnodostepnej. Decyzje o powotaniu klasy integracyjnej podejmuje Dyrektor Zespotu na
wniosek Rady Pedagogicznej, za zgoda organu prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz do 20, w tym do 5 dzieci
lub uczniow z orzeczeniem.

Oddzialy integracyjne daja mozliwos¢ wspolnego ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych
z dzie¢mi zdrowymi. Podstawowym zatoZeniem takiego oddziatu jest stworzenie kazdemu
dziecku optymalnych warunkéw rozwoju zaréwno w sferze procesdw poznawczych

i intelektualnych, jak rowniez w sferze emocjonalno-spoteczne;j.



10.

11.

12,

13.

14.

Dzieci niepelnosprawne kwalifikowane sa do oddziatu integracyjnego na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej. Z kolei dzieci zdrowe dobierane sg na
podstawie zgody rodzicow/prawnych opiekundw dziecka.

W klasie integracyjnej uczy na state dwoch nauczycieli: prowadzacy (nauczyciel
przedmiotu) i nauczyciel specjalista (posiadajacy specjalne przygotowanie pedagogiczne),
ktory wspotorganizuje ksztatcenie.

W szkole mogg by¢ zatrudniani dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym w celu wspdtorganizowania ksztalcenia integracyjnego, a w szczegdlnosci:
udzielania pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi oraz prowadzenia badz organizowania rdéznego rodzaju
form pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacji indywidualnej.
Wspotpraca dwoch nauczycieli 1 mata liczebno$¢ ucznidow pozwalajg na indywidualizacje
pracy dydaktycznej, dostosowywanie tresci programowych do mozliwosci uczniow,
stopniowanie trudnosci zadan, stosowanie cieckawych metod aktywizujacych.

Nauczyciele specjaliSci wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
wybieraja lub opracowuja programy nauczania, dostosowuja ich realizacje do
indywidualnych  potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych  dzieci
niepetnosprawnych.

Dzieci uczeszczajace do oddzialu integracyjnego realizujg ten sam program nauczania co
uczniowie w rownoleglym oddziale, nie bedacym oddziatem integracyjnym. Jednakze
realizowane przez nauczyciela wiodacego treSci sg dostosowywane przez nauczyciela
specjaliste do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci dzieci niepelnosprawnych.
W nauczaniu integracyjnym wszyscy uczniowie pracujg na lekcji, opierajac si¢ na tych
samych treSciach, ale w stopniu zaleznym od wtasnych mozliwosci intelektualnych.

Dla dziecka ucze¢szczajacego do klasy integracyjnej, posiadajacego orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej opracowywany jest w szkole Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET), w ktorym zawarte sg cele, metody i formy
wykorzystywane do pracy z dzieckiem niepelnosprawnym. Program ten konstruowany jest
przez zespot, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele, specjalisci pracujgcy z dzieckiem.
Kazdy IPET jest na biezaco modyfikowany oraz poddawany ewaluacji po dokonaniu
okresowej, wielospecjalistycznej oceny poziomu rozwoju ucznia.

Proces nauczania i wychowania ucznidow w oddziale integracyjnym wspierajg takie formy
pracy jak: zajecia rewalidacyjne, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia z logopeda lub

surdopedagogiem (specjalista pracujacy z dzieckiem niestyszacym lub niedostyszacym),
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15.

16.

17.

18.

19.

zajgcia socjoterapeutyczne, zajecia ,,Spojrz inaczej”, zajecia wyréwnawcze, gimnastyka
korekcyjna, zajecia artystyczne, kota zainteresowan.

W oddziale integracyjnym nauczyciel ocenia dziecko ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi wedtug jego indywidualnych mozliwos$ci, a gdy te sg bardzo ograniczone,
ocenie podlega wysitek, jaki uczen wilozyt w powierzone mu zadanie. Stad tez
otrzymywane przez uczniow klasy integracyjnej oceny nie powinny by¢ pordéwnywalne.
Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogblnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

Ilo§¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

taczny czas tych zajec. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§24

STOLOWKA SZKOLNA

1.
2.

Zespot zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z positkOW w stotowce szkolne;j.

Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne. Odptatnos¢ za korzystanie
z positkow w stolowce szkolnej ustala Dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem
prowadzacym, z uwzglednieniem mozliwosci cze$ciowego lub catkowitego zwolnienia

z oplat ucznidéw, ktorzy potrzebuja szczeg6lnej opieki w zakresie Zywienia.

2a. Zwolnienie ucznia z caloéci lub czgsci optat, o ktorych mowa w ust. 2 moze nastapic

w przypadku szczegblnie trudnej sytuacji materialnej rodziny i w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach losowych.

3. Za jakos$¢ zywienia oraz tad i porzadek w stotdowce szkolnej odpowiada inspektor.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespolu Szkot nr 12 w Lublinie

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zamknigciu stolowki.

5. W Zespole dziata sklepik szkolny, w ktorym prowadzona jest sprzedaz podstawowych

wyrobow papierniczych, produktéw piekarniczych, spozywczych i napojow.



§25

SWIETLICA

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekunczej dziatalno$ci Szkoty.

Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie klas I-VIII, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich

rodzicéow lub organizacje dojazdu do Szkoly muszg dluzej przebywaé w Szkole oraz inni

uczniowie za zgodg Dyrektora Zespotu.

Do
i)

2)
3
4)
5
6)
7)
8)
9
10)

11)

zadan $wietlicy nalezy ksztattowanie wszechstronnego rozwoju ucznia, w szczegodlnosci:

opieka i troska o bezpieczenstwo uczniow;

wdrazanie do wartoSciowego sp¢dzania czasu wolnego;
wspomaganie procesu dydaktycznego;

ksztattowanie kultury osobistej uczniow;

wyrabianie umiej¢tnosci wspotzycia i wspotdziatania w grupie;
rozwijanie roznorodnej aktywnos$ci tworczej dzieci;

rozwijanie poczucia estetyki;

ksztaltowanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych;
edukacja regionalna;

ksztaltowanie szacunku do tradycji narodowych i rodzinnych;

wspolpraca z rodzicami.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9

upowszechnianie znajomosci zasad ruchu drogowego;

pomoc w odrabianiu lekcji;

przestrzeganie zasad BHP;

zwracanie uwagi na koniecznos$¢ stosowania form grzecznosciowych;
przestrzeganie zasad kultury spozywania positkow;

utrzymywanie czystosci w salach;

stosowanie zasad kulturalnej zabawy;

rozwijanie zainteresowan, muzycznych, plastycznych, teatralnych, literackich;

wystawy prac plastycznych dzieci;
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10) organizowanie spaceréw po najblizszej okolicy, gry i zabawy na boisku szkolnym;
11) prowadzenie zréznicowanych gier i zabaw integracyjnych, ruchowych;
12) wspotprace z Muzeum Wsi Lubelskiej;
13) opieke nad ptakami (dokarmianie);
14) udzielanie informacji rodzicom dotyczacych zachowania dziecka w $wietlicy.
5. Swietlica jest czynna w godz. 6.30 — 18.00.

6. Procedure¢ zglaszania oraz zasady organizacji §wietlicy szkolnej okresla Regulamin $wietlicy

szkolne;j.

7. Wychowawca $wietlicy dla dobra swoich wychowankow wspotdziata z pedagogiem
szkolnym, lekarzem, pielegniarka, wychowawcami klas i rodzicami dziecka.

8 Zajecia prowadzone w Swietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym 1 miesi¢gcznymi planami
pracy.

9. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz
25 uczniow.

10. Swietlica posiada wiasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze

rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych 1 ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.

§ 26

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna — Szkolne Centrum Informacji - jest multimedialng pracownig szkolna,
stuzaca realizacji celow edukacyjnych szkoty, potrzeb i zainteresowan uczniow, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Medialnej, ktore wspiera realizacje
statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupeinia jej oferte.

4. Internetowe Centrum Informacji Medialnej pelni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze
swobodnym dostgpem do sieci Internet i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

5. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami, oraz innymi
bibliotekami:
1) biblioteka udostgpnia swoje zbiory od wrzesnia do konca czerwca;

2) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;
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3)

4)

5
6)

za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
sama lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielami biblioteki;

biblioteka udziela informacji o czytelnictwie ucznidéw, stuzy pomoca w doborze literatury
dotyczacej problemoéw wychowawczych, trudnosci 1 niepowodzen szkolnych;

biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materiatéw informacyjnych mig¢dzy bibliotekami;
biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy Szkoty;

pracownicy biblioteki organizuja wycieczki do bibliotek znajdujacych si¢ na terenie

miasta.
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ROZDZIAL 4

NAUCZYCIELE | PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§ 27

WICEDYREKTOR

1 W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jesli liczba oddziatoéw przekracza 12.

Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

2 Zakres kompetencji wicedyrektora:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

§ 27a

zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

przygotowuje projekty dokumentdw szkolnych;

sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami;

przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli, wnioskuje do Dyrektora w sprawach
nagrod i wyrdznien oraz Kar;

opracowuje materialty analityczne oraz ocen¢ dotyczacg efektow ksztalcenia

I wychowania;

wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

KIEROWNIK SWIETLICY

1 Kierownik $wietlicy sprawuje bezposredni nadzor nad nauczycielami, wychowawcami

$wietlicy szkolnej.

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

Do kompetencji Kierownika §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie i nadzorowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w $wietlicy Szkoty;
rozwigzywanie biezacych probleméw wychowawczych 1 opiekunczych poprzez
$wiadczenie fachowej pomocy merytorycznej;

opracowywanie materialéw analitycznych oraz ocena dorobku efektéw ksztatcenia
I wychowania;

przygotowywanie projektdw ocen pracy nauczycieli;
wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyréznien oraz Kar;
przygotowywanie projektow dokumentow szkolnych;

wykonywanie innych czynnosci 1 zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.



§28

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

1 Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

)

4)
5)

6)

7

8)

9
10)

11)
12)
13)
14)

15)

§29

opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;
prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie konkursow czytelniczych;

podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczna;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

zakup i oprawa ksigzek;
wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami/prawnymi opiekunami;
wspotpraca z innymi bibliotekami.

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

NAUCZYCIELE

1 Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng

i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
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2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidw i utrzymuje kontakt

z ich rodzicami/prawnymi opiekunami w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych i ustalenia form pomocy.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) petna realizacja podstawy programowej ksztatcenia 0g6lnego;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

3) realizacja programu nauczania wybranego lub opracowanego samodzielnie oraz wybor
podrecznikdéw 1 materiatow ¢wiczeniowych;

4) ksztaltowanie i wychowywanie uczniéw w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych ucznidw;

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, wychowawczych
I pozalekcyjnych;

9) bezstronne i obiektywne ocenianie zgodnie z przyjetymi przez Szkole kryteriami oraz
sprawiedliwe traktowanie uczniow;

10) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

11) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp.;

12) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotna itp.;

13) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

14) troska o estetyke pomieszczen;

15) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;



16) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
1 nauczania ucznidow z uwzglednieniem ich prawa do uzyskiwania informacji
dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

17) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowiagzujacymi przepisami (dzienniki);

18) realizacja zalecen Dyrektora Szkoty i 0so6b kontrolujgcych;
19) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

20) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

21) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisdbw ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

22) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna;
23) przestrzeganie zapisow statutowych;

24) przetwarzanie informacji i danych pozyskanych w zwigzku z realizacja zadan
stuzbowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa 1 unormowaniami
wewnetrznymi, jak rowniez zabezpieczanie dokumentacji oraz zawartych w niej
informacji 1 danych przed niepowotanym dost¢pem, nieuzasadniong modyfikacja,
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze wykorzystywanie

ich wytacznie dla celow stuzbowych.

25) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkot nr 12 realizowanie
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w oparciu
0 materiaty i funkcjonalnos¢ Platformy Edukacyjnej, materiaty dostepne na stronach
internetowych urzedu obstugujgcego ministra wifasciwego do spraw oswiaty
I wychowania, strony internetowe jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, w tym strony internetowe Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych, materiaty prezentowane
w programach publicznej telewizji i radiofonii oraz inne materiaty wskazane przez
nauczyciela zgodnie z podstawg programowa.

a) Nauczyciele we wspotpracy z Dyrektorem ZS nr 12 ustalajg tygodniowy
zakres tresci nauczania uwzgledniajac w szczegolnosci rownomierne obcigzenie

uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym
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dniu, taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
b) Nauczyciel informuje rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez ucznia w domu, rowniez W przypadku dzieci
objetych edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem T1ozwoju,
zajeciami  rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidw z  niepelno-
sprawnosciami sprz¢zonymi.

26) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, wynikajgcych

z biezacej dziatalnosci Szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o0 wyborze programu nauczania, podrecznikach, srodkach dydaktycznych
i metodach ksztalcenia uczniow;

2) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej doradcow
metodycznych i Dyrektora Szkoty;

3) oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami w nauce i zachowaniu.

5. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) jakos$¢ i wyniki procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) Dbezpieczenstwo uczniow w szkole i na zajgciach organizowanych przez Szkotg oraz za
wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkoéw stuzbowych;

3) powierzong opiece klasopracowni¢ wraz ze znajdujagcym si¢ w niej wyposazeniem.

6. Nauczycielowi gwarantuje si¢ — podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw

stuzbowych — ochrone przystugujaca funkcjonariuszom publicznym.

7. Szczegblowy zakres obowigzkow nauczycieli okresla Dyrektor Zespotu.

§29
NAUCZYCIELE PRZEDSZKOLA
1. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczego6lnoSci:

1) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ organizowanych przez
przedszkole poprzez:

a) sprawowanie opieki przez caty czas pobytu dzieci w przedszkolu;

b) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci;
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dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt przedszkola;
zapewnienie higienicznych warunkdw pracy, zabawy i nauki;

powiadamianie Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku dziecka lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura, zle samopoczucie);
zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego 1 przestrzeganie tych przepisow

podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi.

2) wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania

dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow/prawnych opiekundéw do znajomosci zadan

wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego

w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania

i rozwoju. Nauczyciele zobowigzani sa do:

a)

b)

9)

h)

zapoznania rodzicow z programem wychowania przedszkolnego w danym oddziale i
do wspotpracy w jego realizacji.;
przekazywania systematycznie informacji o postgpach w rozwoju ich dziecka, jego

zainteresowaniach, potrzebach oraz o jego zachowaniu;

pozyskiwania informacji dotyczacych potrzeb i trudnosci, a takze uzdolnien

1 zainteresowan dzieci;

ustalania z rodzicami form pomocy pedagogicznej;

uwzgledniania pozyskanych od rodzicow informacji do planowania pracy
z dzieckiem;

zapoznania rodzicOw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
i wlaczania ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam postaw i umiejetnosci;
informowania rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci , a takze wiaczania ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja;
udostegpniania rodzicom wytworow dziatalnos$ci dzieci (prace plastyczne, karty pracy
itp.);

przekazania rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjg¢cia nauki w szkole

podstawowej.

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$é za

jej jakos¢, m.in.:

a)

opracowywanie miesiecznych planow pracy uwzgledniajac treSci programu

wychowania przedszkolnego przyjetego do realizacji w danym oddziale;
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b)

f)
9)

dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej, i umystowej;

tworzenie  warunkéw  wspomagajacych  rozwdj  dzieci, ich  zdolnosci
| zainteresowania;

wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczeyj;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzglgdniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

realizowanie zajge¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

i zainteresowania dzieci;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

a)

b)

c)

d)

opracowywanie plandw pracy indywidualnej z dzieckiem zdolnym i wymagajacym
wsparcia;

przeprowadzanie obserwacji i diagnozy gotowos$ci szkolnej dzieci 6 letnich oraz
rozpoczynajacych nauke w szkole;

opracowywanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki
w szkole;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

opieke zdrowotng i inng, poprzez nastepujace formy:

a)
b)

c)

d)

zajecia rozwijajace uzdolnienia;

zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym;
zindywidualizowana $ciezke¢ realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow oraz nauczycieli.

6) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkot nr 12:



a) realizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w ramach
obowigzujacego dotychczas tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, zgodnych z podstawg programowa,

b) informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu w przypadku dzieci obje¢tych wychowaniem przedszkolnym.

c) wskazywanie zrodet i materiatow niezbednych do realizacji zajgc¢, w tym materiaty w postaci
elektronicznej. Materialy beda umieszczane w zakladce na stronie szkoty, Platformie

Edukacyjnej, wysytane drogg elektroniczng lub przy uzyciu komunikatorow.

§30

1. Nauczyciele uczacy W danym oddziale tworzag zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegblnosci:
1) dobodr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu;

2) analizowanie postgpOw i osiggnie¢ uczniow danego oddziatu;

3) ustalanie i realizacja zabiegdéw wychowawczych w odniesieniu do zespotu klasowego
oraz pojedynczych uczniow;

4) stymulowanie rozwoju uczniéw poprzez stosowanie roznorodnych metod nauczania;
2. Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu.

3. Ustala sie, ze w ciggu roku szkolnego winny odby¢ si¢ spotkania zespotu, ktérych ramowa
tematyka dotyczy w szczegolnosci:
1) doboru lub modyfikacji programéw nauczania dla oddziatu;
2) $rodrocznej ewaluacji  osiagnig¢ uczniow, decyzji opiekunczych, prognozowania
wynikdéw na koniec roku i ustalen z rodzicami uczniow;
3) ewaluacji rocznych osiggnie¢ ucznidéw w dziedzinie nauczania i wychowania, ustalenie
priorytetow dziatan zespotu na kolejny rok szkolny.
4. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
6. Zespoly przedmiotowe opracowuja roczne plany pracy.

7. Cele i zadania zespolu przedmiotowego to w szczegolnosci:
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1) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, otwarte zajecia,
opracowywanie narz¢dzi badawczych;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego;

3) zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczeg6lnie dotyczacych realizacji
programdw nauczania, zasad oceniania, programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) analizowanie wynikéw badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

5) sformutowaniec wymagan edukacyjnych z okreslonego przedmiotu;

6) ewaluacja zasad oceniania, programu wychowawczo-profilaktycznego;
7) integrowanie treSci miedzyprzedmiotowych;

8) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu pomocy
dydaktycznych;

9) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego;

10) inicjowanie i prowadzenie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly wspotdziatania ze

stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sa do wykonywania okreslonych zadan

i rozwigzywania biezacych problemow.

§31
WYCHOWAWCA ODDZIALU

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu 0 plan pracy wychowawczej
zgodny z zatozeniami programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu.

Wychowawca oddziatu:

1) programuje i organizuje proces wychowania w oddziale, w szczegolnosci:

a) tworzy warunki wspomagajagce rozwo0j ucznia 1 proces jego uczenia si¢
z uwzglednieniem jego zdolnosci psychofizycznych;
b) ulatwia uczniom rozumienie i poznawanie samego siebie, znajdowanie swojego

miejsca W spoteczenstwie;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

§ 32

C) przeciwdziata rozwojowi postaw aspotecznych, podejmuje dziatania umozliwiajace
rozwigzywanie konfliktdw w Klasie;

d) otacza indywidualng opickg wychowawczg kazdego ucznia w oddziale;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w klasie/grupie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnos$ciami;

sciS§le wspotpracuje z klasowa radg rodzicow; z rodzicami, wspotdziata z nimi
w poznaniu potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci; informuje ich o wynikach
I problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow w sprawy zycia
Klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, shuzba zdrowia w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien i pokonywania trudnosci uczniéw, zgodnie z przepisami szczegdélowymi
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
wspotdecyduje z samorzadem klasy oraz rodzicami uczniéw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy okres;

organizuje spotkania z rodzicami, informuje ich o postepach w nauce i zachowaniu
uczniow;

czuwa, by uczniowie przestrzegali regulaminu uczniowskiego i mobilizuje do tego
zadania samorzad klasowy, rodzicow;

ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii innych
nauczycieli uczacych w tej klasie oraz samych ucznidw;

prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej,
a w szczegollnosci: prowadzi dziennik elektroniczny danego oddziatu i1 arkusze ocen;

sporzadza opinie o uczniach, wypisuje §wiadectwa szkolne.

PEDAGOG SZKOLNY

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze w szczegolnosci:

1)

2)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniébw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie

uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

51



3) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sig;

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspolpraca =z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej Szkoty;

9) koordynowanie wspotpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Szczegb6lowy zakres obowigzkow pedagoga okresla Dyrektor Zespotu.

§32a
PSYCHOLOG SZKOLNY
1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnoS$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania
odpowiednich  form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
I nauczycieli;

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow klasowych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z realizacji programu

wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.



2. Szczegodtowy zakres obowigzkow psychologa okresla Dyrektor Zespotu.

§32b

LOGOPEDA

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla ucznidw;

prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulowania
rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami Uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow oraz udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Szczegodtowy zakres obowigzkoéw logopedy okresla Dyrektor Zespotu.

§ 32¢

NAUCZYCIELE SWIETLICY

1. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie dokumentacji nauczyciela wychowawcy S$wietlicy: miesiecznego planu
pracy grupy wychowaweczej oraz dziennika zajec;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego podczas pobytu
w $wietlicy;

sprawowanie opieki dydaktycznej nad naukg wlasng uczniow przed i po zakonczeniu
zajec lekeyjnych;

przeprowadzanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, dostosowanych do mozliwosci
dzieci w oparciu o roczny plan $wietlicy, miesieczny plan grupy wychowawczej
i ramowy rozktad dnia;

wspotpraca z rodzicami i nauczycielami uczniéw korzystajacych ze $wietlicy oraz
pedagogiem szkolnym;

dbatos¢ i troska o wlasciwy wyglad i wyposazenie sal swietlicy;
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7) eksponowanie na biezaco wytworow pracy dzieci;

8) podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w zebraniach metodycznych, kursach,
warsztatach;
9) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoty nie objetych zakresem obowigzkow,

zgodny z kwalifikacjami i kompetencjami.

10) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkét nr 12 realizowanie

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§32d
INNI PRACOWNICY SZKOLY

1 W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji

i obstugi.
2 Do zakresu zadan i obowigzkow pracownikdéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen 1 wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5 przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wiasciwe stosunki
migdzyludzkie w $rodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;
7) podnoszenie kwalifikacji;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do Szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.
3 Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow niepedagogicznych okreslony jest

w zakresach czynnosci ustalonych przez Dyrektora.

4. W wuzasadnionych przypadkach w Szkole, za zgoda Kuratora OS$wiaty moze by¢
zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem posiadajaca przygotowanie uznane przez

Dyrektora Szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢.



§32e
ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

Szkota zapewnia uczniom opicke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
I psychicznym w czasie zaj¢é organizowanych przez nauczycieli zajgé na terenie oraz poza
terenem szkoty.

Uczen w kazdej sytuacji moze zwr6ci¢ Si¢ o pomoc do wybranego nauczyciela
I pracownika szkoty.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajgc.

W salach gimnastycznych uczen moze korzysta¢ tylko ze sprawnego sprzgtu pod opieka
nauczyciela.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuroéw;

Nauczyciele zobowigzani sg do pelienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach wedtug ustalanego harmonogramu.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel petnigcy zastepstwo.

Uczniowie oraz pracownicy raz w roku szkolnym biorg udzial w ewakuacji na wypadek
pozaru lub innego niebezpieczenstwa zaistnialego na terenie Zespotu.

10. Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwltocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng 1 w miare
mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomaocy.

1. W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic/prawny opiekun.
Uczen pozostaje pod opiekg pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica
/prawnego opiekuna.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

13, Wychowawcy klas maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia

majgce na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami Szkoty, zasadami
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14

16.

17.

bezpieczenstwa na terenie Zespotu, zasadami bezpiecznej drogi do i ze Szkoty oraz

podstawami higieny pracy umystowe;j.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajeé¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielgegniarke i odebraniu
ucznia przez rodzica lub osobg¢ pisemnie przez niego upowazniong.

Zwolnienia ucznia z czgsci zajg¢ w danym dniu udziela wychowawca klasy lub

w przypadku jego nieobecnosci nauczyciel danego przedmiotu albo Dyrektor Szkoty

W oparciu 0 pisemng prosbe rodzicéw, lub w inny sposob ustalony przez wychowawce

z rodzicami.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przebywa pod opieka nauczyciela

prowadzacego te zajecia.

W przypadku, gdy lekcja wychowania fizycznego zaczyna lub konczy plan zajg¢ ucznia

w danym dniu, na pisemny wniosek rodzicow uczen moze pozosta¢c w domu lub zostaé

zwolnionym do domu. Wowcezas nieobecno$¢ ucznia na tych zajeciach jest

usprawiedliwiona, a odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosza rodzice.

Jezeli uczen zgodnie z Zzyczeniem rodzicOw nie uczgszcza na zajecia z religii lub

wychowania do zycia w rodzinie, a zajecia rozpoczynaja lub koncza lekcje w danym dniu,

uczen na pisemny wniosek rodzicow moze pozostawa¢ w domu lub by¢ zwolniony do
domu.

W przypadku, gdy zajecia z religii lub wychowania do zycia w rodzinie wypadaja

pomigdzy innymi lekcjami, uczen szkoty podstawowej jest zobowigzany do przebywania

w  Swietlicy szkolnej (dotyczy ucznidow klas I-IIl  szkoty podstawowej)

lub w bibliotece (dotyczy uczniéw klas IV-VIII).

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie otrzymuja informacje na temat bezpiecznego

zachowania 1 zasad postgpowania w sytuacji zagrozenia, a takze zapoznaja si¢ z zasadami

zdrowego stylu zycia.

Nauczyciele ucza rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie z negatywnymi emocjami,

zwracaj3 uwage na skutki niebezpiecznych dziatan.

Szkota bierze udziat w programach profilaktycznych dotyczacych przemocy i agresji.

Uczen korzysta z pomieszczen pracowni informatycznej, chemicznej i fizycznej oraz

innych pomieszczen szkolnych wytacznie pod opieka nauczyciela.



24. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki budynek oraz

5.

teren Szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV (monitoringiem wizyjnym).

Zapisy monitoringu wizyjnego moga by¢ wykorzystywane do realizacji misji

wychowawczej Szkoty oraz do wyjasniania spraw dotyczacych zachowania uczniow na

terenie Szkoty.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w nastgpujgcy Sposob:

1)

2)

3)

4)

5

6)

realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci roznicujac je w zaleznosci od ich wieku,
potrzeb indywidualnych, S$rodowiskowych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
BHP;

zapewnia opieke w czasie pobytu dziecka w placowce oraz w trakcie zaje¢ poza

przedszkolem poprzez:

a) dostosowanie ramowych rozktadéw dnia do psychofizycznych mozliwosci dziecka,

b) wilasciwe wyposazenie wnetrz i urzadzenie otoczenia przedszkola,

C) zapewnienie stalej opieki ze strony nauczyciela; w czasie wyj$¢ poza teren placowki

zapewnienie opieki wg zasady: jedna osoba dorosta na dziesigcioro dzieci,

d) sprawdzenie i usunigcie zagrozen przed rozpoczeciem zaje¢ w przedszkolu i poza

nim,

e) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne

do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania pierwszej

pomocy,

f) zakaz realizowania spacerdw i wycieczek podczas burzy, sniezycy oraz gotoledzi,
g) szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

h) o0znaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

umieszczenie planu ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu.

Budynek przedszkolny i teren wokol niego odpowiada og6lnym warunkom
bezpieczenstwa 1 higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

urzadzenia sanitarne znajduja si¢ w stanie pelnej sprawnosci technicznej i sg utrzymane
w statej czystosci;

przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa
i przyjetym w przedszkolu regulaminem;

wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczani od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow we wlasnym zakresie;
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7) w przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykow;

8) w przypadku choroby zakaznej wychowanka rodzice obowigzani sg natychmiast
powiadomié¢ Dyrekcje Przedszkola;

9) do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych:

a) w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic
zobowigzany jest do odebrania dziecka;

b) w sytuacjach infekcji, chorob skoérnych, zakaznych, ztamania kosci (zatozonego
opatrunku gipsowego) dziecko nie moze ucz¢szcza¢é do przedszkola do czasu
calkowitego wyleczenia.

10) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel informuje rodzicow o jego
stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola;

11) w sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow;

12) pracownik przedszkola, ktory powzial wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opiekg, w szczegdlnosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej

pomocy i zabezpieczajac miejsce wypadku.

27. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1) opieke nad dzieckiem podczas przyprowadzania i odbierania go z przedszkola sprawuja
rodzice/prawni opiekunowie lub osoby przez nich upowaznione (Stosownym
oswiadczeniem zlozonym u nauczyciela na poczatku roku szkolnego) zapewniajac mu
pelne bezpieczenstwo, upowaznienia weryfikowane sg z dowodem osobistym;

2) przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez
rodzicow/prawnych opiekundéw pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez
0Soby upowaznione;

3) z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialno$¢ za nie ponosi
rodzic/prawny opiekun lub osoba przez niego upowazniona;

4) w razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
probujac rownocze$nie nawigzaé kontakt z rodzicami;

5) w przypadku, gdy nie mozna skontaktowa¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia
policje;

6) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicow lub osob upowaznionych wskazuje na spozycie alkoholu lub

srodkow odurzajacych.



ROZDZIAL 5

UCZNIOWIE I RODZICE. PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

1.

§33

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w =zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)

3)

4)

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;
informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku Dyrektora Szkoty

o miejscu realizacji obowiazku szkolnego przez dziecko zamieszkale w rejonie Szkoty.

Kontakty pomiedzy rodzicami a szkotg okre$lajg nastepujace zasady:

1)

2)

rodzice uczestniczg w zebraniach klasowych zgodnie z harmonogramem podanym na
poczatku roku szkolnego;

nieujete w harmonogramie zebran 1 konsultacji spotkanie z rodzicami moze odby¢ si¢
na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

informacje umieszczane w dzienniku elektronicznym,

informacje umieszczane na tablicy ogloszen,

zebrania rodzicéw i nauczycieli organizowane prze Dyrektora Zespotu,
zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli wychowawcow,
zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu,

wycieczki, uroczystosci szkolne organizowane wg harmonogramu,
konsultacje indywidualne,

indywidualne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.
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5. Obowigzkiem rodzicow dzieci przedszkolnych jest:
1) wspoldziatanie z przedszkolem w realizacji jego dziatan,
2) powiadamianie wychowawcy o dtuzszej nieobecnosci dziecka,

3) uczestnictwo w zebraniach,

4) terminowe uiszczanie optat za Swiadczenia przedszkola,

5) zlozenie o$wiadczenia uprawniajacego do odbioru dziecka z przedszkola, szkoty przez
osoby zapewniajgce bezpieczenstwo,

6) odbieranie dziecka z przedszkola, osobiscie lub przez osoby upowaznione na pismie do
godz. 17.00,

7) udzielanie nauczycielowi rzetelnych informacji na temat dziecka (np. choroby,
niepetnosprawnosci, alergie),

8) interesowanie si¢ postepami dziecka,

9) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Zespotu o stwierdzonym zatruciu pokarmowym
lub chorobie zakaznej oraz dostarczenie informacji potwierdzonej przez lekarza
o stanie zdrowia dziecka po odbytej chorobie zakaznej lub zatruciu pokarmowym,
10) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do:
d dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka;
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.
6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkot nr 12 wymiana informacji
miedzy nauczycielem 1 rodzicem odbywa si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,

poczty stuzbowej lub Platformy Edukacyjnej a takze komunikatorow internetowych.

§34
OBOWIAZEK SZKOLNY

1. Do Zespotu wuczeszczaja uczniowie podlegajacy obowigzkowi szkolnemu oraz
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu w przypadku uczniéw
uczeszcezajacych do oddziatu przedszkolnego.

la. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia 0smej klasy, nie

dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.



Ib. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Do szkoty podstawowe] moze by¢ zapisany kazdy uczen rozpoczynajacy spetnianie
obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uczen posiadajacy
$wiadectwo promocji do danej klasy zamieszkaty w rejonie szkoty. Uczniowie spoza rejonu
przyjmowani s3 na prosbe¢ rodzicow na podstawie karty przeniesienia ze szkoty

macierzystej za zgoda Dyrektora Szkoty.

Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej,

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Na wniosek rodzicow ucznia, dyrektor moze zezwoli¢ na spetlnianie obowigzku szkolnego

poza szkota oraz okres$li¢ jego warunki. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny w tej

formie moze otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty na podstawie

egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg na

podstawie zezwolenia, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki

okreslonych w tym zezwoleniu.

Decyzje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas w trakcie roku szkolnego, w tym do klas

pierwszych podejmuje Dyrektor Szkoty, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci

1 mtodziezy zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktorzy sg przyjmowani z urzedu.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) S$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepubliczne;
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkoteg, do ktorej uczen uczeszezat;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego swiadectwa
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki

szkolnej.
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8. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

8§35
STROJ SZKOLNY
1. W szkole podstawowej obowigzkowe jest noszenie przez uczniéw jednolitego stroju.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow okresla wzor jednolitego stroju.

2. Obowigzujacy strdj szkolny w Szkole Podstawowej Nr 14 im. Tadeusza Kosciuszki
w Lublinie:

1) stroj codzienny:
a) dziewczynki: czerwona kamizelka z logo szkoty, ciemne spodnie lub spodniczka,
b) chiopcy: czerwona kamizelka z logo szkoty, ciemne spodnie;

2) strdj odswigtny:
a) dziewczynki: czerwona kamizelka z logo szkoty, biata bluzka, spodnica w krate,

b) chiopcy: czerwona kamizelka z logo szkoty, biata koszula, ciemne spodnie
garniturowe.
3. Uczniowie notorycznie nienoszacy stroju szkolnego nie moga mie¢ z zachowania oceny

wyzsze] niz dobra.

§ 36

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

4) wlasciwie zorganizowanych procesow ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania

wyjasnien i odpowiedzi;



6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;
9) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

10) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr
innych oséb;

11) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

12) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

13) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkotly i innym nauczycielom swoich

problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) pomocy socjalnej;
16) poszanowania przekonan religijnych;
17) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej;

18) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

19) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

20) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

21) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

22) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Obowiagzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé;

5) dbanie o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
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6) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
7) wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

8) wilasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom szkoty poprzez zachowanie spotecznie akceptowanych norm;

9) dbanie o wspodlne dobro, tad i porzadek;

10) przestrzeganie obowigzujacych na terenie Szkoty regulaminOw i zarzadzen Dyrektora

Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustalen Samorzgdu Uczniowskiego;
11) noszenie regulaminowego stroju szkolnego i zmienianie obuwia;

12) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych podczas trwania lekcji.

13) zabezpieczenie wlasnego sprzg¢tu sportowego typu rower, hulajnoga poprzez

mechaniczne przypiecie do stojakow.

14) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkot nr 12 podejmowanie
aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatlem i1 dajacych podstawe do oceny pracy ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga

ztozy¢ skarge.

W zaleznosci od podmiotu dopuszczajacego si¢ naruszenia praw ucznia skarge sktada si¢ do:

1) wychowawcy klasy — w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia;

2) Dyrektora Szkoty — w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty;

3) za posrednictwem Dyrektora Szkoty do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny —
w przypadku naruszenia praw przez Dyrektora Szkoty.

Podmiot rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym odebrania

wyjasnien od stron Sporu.

W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni powinni

uzyska¢ pisemng odpowiedZ uzasadniajgcg przyjete w danej sprawie stanowisko.



1.

§ 38

WYCHOWANKOWIE ZESPOLU SZKOL

Szkota przestrzega praw dziecka zawartych w ,,Konwencji o prawach dziecka”,. Sg to

prawa do:

1) akceptacji takim, jakim jest,

2) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

6) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania,

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci 0sobistej,

9) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

10) aktywnej, dobrej mitosci i ciepta,

11) pomocy i ochrony przy pokonywaniu ztych przezyc.

W szkole obowigzuja zasady postgpowania ustalone z dzie¢mi, uczniami w porozumieniu

z rodzicami. Obowigzkiem dziecka, ucznia jest:

1)
2)

3)
4)

5)

przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie,

szanowaé¢ godno$¢ swojg i innych,
dbac o bezpieczenstwo swoje 1 innych,
troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali,

uczestniczy¢ w zajgciach, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem.

W szkole okresla si¢ nastepujace procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:

1)

rodzice sktadajg skarge na piSmie do Dyrektora Szkoty,

2) Dyrektor ma obowiazek zbada¢ sprawe i da¢ pisemna odpowiedz rodzicom w terminie

mozliwie jak najszybszym lub powiadomi¢ rodzicow o terminie zatatwienia Sprawy,
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3) w przypadku braku akceptacji przez rodzicéw stanowiska Dyrektora, rodzic ma prawo
odwota¢ si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Szkota realizuje w petni zasad¢ prawa dziecka do zyczliwego i podmiotowego traktowania.

W przedszkolu, szkole obowiagzuje catkowity zakaz stosowania kar cielesnych oraz

traktowania dziecka w sposob ponizajacy jego godnos¢, naruszajacy bezpieczenstwo

psychiczne i emocjonalne.

Dyrektor Szkoty moze skreslic dziecko z listy wychowankow, po uprzednim

powiadomieniu rodzicow na pismie w przypadku braku optat za $wiadczenia przedszkola

dla dzieci w wieku 2,5 — 4 lat przez okres 1 miesigca i nieuregulowanie optat w dodatkowo
wyznaczonym terminie.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastgpuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej.



ROZDZIAL 6

ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

8§39
POSTANOWIENIA OGOLNE

1 Zasady oceniania wewnatrzszkolnego okreslajag zasady oceniania i promowania uczniéow
oraz ogo6lne kryteria egzamindéw. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych kazdego ucznia
nastepuje po rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu postepéw w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do okreslonych wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w Zespole programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe. Ocenianie zachowania ucznia nast¢puje po rozpoznaniu
przez wychowawce Klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia
okreslonych w Statucie Zespotu. Efektem tych dziatan jest sformutowanie rzetelnej oceny.

2 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) biezace i systematyczne obserwowanie postepOw ucznia w nauce;

2) uswiadamianiec uczniowi stopnia opanowania wiadomo$ci 1  umiejgtnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie;

3) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan przez pomoc
uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie do dalszych postepéw w nauce;

5) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) okresowe (roczne) podsumowanie wiadomos$ci i umiejetno$¢é oraz okre§lanie na tej
podstawie stopnia opanowania przez ucznia materialu programowego przewidzianego
na dany okres/rok szkolny;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego opieraja si¢ na sformutowanych przez nauczycieli

danego przedmiotu wymaganiach programowych, o ktérych informowani sg uczniowie
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I rodzice na pierwszych zajeciach danego przedmiotu w danym roku szkolnym oraz na
pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych s$roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowanie 0 nich uczniéw
i rodzicow/prawnych opiekunow;

2) Dbiezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug ustalonej skali;

3) zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) warunki i tryb poprawiania ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) Kryteria oceniania zachowania;

6) warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych/§rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) warunki i sposoby przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

W szkole przyjeto nastepujace sposoby ewaluacji zasad oceniania wewnatrzszkolnego:
1) ankietowanie uczniéw, rodzicéw/prawnych opiekundw i nauczycieli;

2) przeprowadzenie  sprawdzianéow  przedmiotowych i  migdzyprzedmiotowych,
opracowanie ich wynikow oraz formutowanie wnioskow do dalszej pracy;

3) analiza dokumentacji dotyczacej oceniania;

4) uwzglednianie uwag i wnioskow uczniow, nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekunéw
oraz przedstawianie ich na Radzie Pedagogicznej w celu zaopiniowania
i dokonania stosownych zmian w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego.

Przedmiotowe systemy oceniania z poszczegélnych przedmiotow sa do wgladu

u nauczycieli uczacych w danej klasie.

Zmian w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego z poszczegdlnych przedmiotoéw dokonuje

nauczyciel na podstawie wynikow ewaluacji przeprowadzonej co najmniej raz w roku.



1.

§40

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane:
1) systematycznie i na biezaco;

2) wieloaspektowo (w réznorodnych formach);

3) w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny;

4) jawnie, a kryteria ocen powinny by¢ oczywiste dla uczniow;

5) rzetelnie;

6) sprawiedliwie.

la. Nauczyciele kazdego przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow

oraz ich rodzicéw/prawnych opiekundw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel

uzgadnia z uczniem termin, kryteria oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen i forme poprawy.

1b. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow

/prawnych opiekundw o zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekundw.
Oceny podlegaja uzasadnieniu na zasadach okre§lonych w § 47a —47c.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub  niepublicznej  poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.
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6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzje¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania
fizycznego lub informatyki podejmuje Dyrektor Zespotu na podstawie opinii wydanej przez
lekarza oraz pisemnej prosby rodzicow /prawnych opiekunow.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Iub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

8. Dyrektor, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§41
Uchylony

§42
1. Ocenie podlegajg nastgpujace formy aktywnos$ci ucznia:
1) wypowiedzi ustne: odpowiedzi ustne, recytacje, drama, inscenizacje;
2) wypowiedzi pisemne:
a krotkie wypowiedzi pisemne (kartkdwki);
b) sprawdziany z wigkszej partii materiatu;
¢ prace domowe pisemne;
d) estetyka prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen;
3) inne:
d aktywno$¢ na lekcji;
b) umiejetnos$¢ pracy w grupie;

0 ¢wiczenia SpoOrtowe;



2.

d) umiej¢tnos$¢ zaplanowania i przeprowadzenia do§wiadczen;
€) prace praktyczne;

) udzial i osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych;

g inicjatywy indywidualne;

h) prace plastyczne, techniczne, dziatalno$¢ muzyczna.

Czestotliwos¢, kryteria 1 szczegdlowe zasady oceniania poszczegolnych form aktywnosci
uczniow uwzgledniaja nauczyciele przedmiotow w swoich przedmiotowych zasadach

oceniania.

§43

KRYTERIA OCENY WYBRANYCH FORM AKTYWNOSCI UCZNIA

6a

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych obejmuje ocenianie biezace, Srodroczne i roczne.

Ocenianie biezace w kl. I — VIII dokonywane jest wedtug skali i kryteriow zawartych
w §43,8441845.

Ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny osiagnie¢ edukacyjnych w kl. I — VIII dokonywane
jest w trybie okreslonym w § 49 1 § 50.

Oceny ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 1 w postaci stopni szkolnych oraz frekwencja
odnotowywane sg przez nauczycieli i wychowawcow w dzienniku elektronicznym.

Za wopisanie do dziennika elektronicznego ocen z poszczegblnych przedmiotow
odpowiedzialni sg nauczyciele danego przedmiotu. Za wpisanie ocen zachowania oraz
frekwencji odpowiedzialni sg wychowawcy Klas.

Oceny ze sprawdziandw wpisywane sg w dzienniku czerwonym kolorem. Oceny ze
sprawdzianow maja najwigksza wage.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkét nr 12 w Lublinie
sprawdzian wiadomos$ci i umiegj¢tnosci moze by¢ przeprowadzony w warunkach
ustalonych przez nauczyciela i ucznidow uwzgledniajacych mozliwosci techniczne,
sprzetowe, przesytowe niezbedne do jego przeprowadzenia.

W jednym tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej dwa sprawdziany, przy czym nie wiecej niz
jeden w danym dniu. Wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie p6zniej niz dwa
tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu. Przez sprawdzian rozumie si¢ 1-2 godzinny

sprawdzian pisemny obejmujacy wigkszg parti¢ materiatu. O przewidywanym terminie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

sprawdzianu uczniowie powiadamiani s3 z minimum tygodniowym wyprzedzeniem, CO

odnotowane zostaje w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Sprawdziany”.

W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek zaliczy¢ material,
uzgadniajgc termin i warunki z nauczycielem.

Uczen ma prawo do poprawiania otrzymanej oceny ze sprawdzianu w ciggu dwoch tygodni
od dnia otrzymania informacji o wystawionej ocenie. Forme¢ poprawy nalezy omowic
z nauczycielem. Jesli ocena ze sprawdzianu bedzie poprawiona na wyzszg zostanie wpisana
na miejscu oceny poprzedniej.

W przypadku, gdy w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu 50% uczniow uzyskato
oceny niedostateczne i dopuszczajace nauczyciel powinien sprawdzian powtorzy¢ stosujac
inne zadania dotyczace tych samych tre$ci programowych 1 nie wpisywaé¢ uzyskanych ocen
do dziennika. Powtorzenie sprawdzianu powinno by¢ poprzedzone utrwaleniem tych tredci,
ktore nie zostaty opanowane przez uczniow.

Kartkowka (niezapowiedziana forma odpowiedzi) nie powinna przekracza¢ 15 minut
i obejmowac materiat z co najwyzej trzech ostatnich tematéw. Wyniki kartkdwki nauczyciel
przedstawia uczniom nie pdzniej niz na nastgpnych zajeciach z danego przedmiotu.

Kartkowke nauczyciel moze przeprowadzi¢ bez uprzedniego informowania uczniow.

Zasady poprawy oceny niedostatecznej z odpowiedzi ustnej ustalajg nauczyciele z uczniami
1 uyymuja w przedmiotowych zasadach oceniania.

Odpowiedz ustna obejmuje samodzielng wypowiedZz z materiatu z maksymalnie trzech
ostatnich lekcji.

W przypadku uczniow o specyficznych trudnosciach edukacyjnych, posiadajacych opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej uczen moze wybraé form¢ prezentowania
posiadanej wiedzy 1 umiejgtnosci, wedlug wskazan zapisanych w opinii.

Ocenianie biezagce musi by¢ rytmiczne 1 zaplanowane w czasie. Liczba ocen czgstkowych
wystawiona uczniowi przez nauczyciela danego przedmiotu w ciggu jednego semestru nie
moze by¢ mniejsza od podwojonej tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu
nauczania w klasie.

Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rozne, zaleznie od specyfiki przedmiotu i typu
szkoty, formy aktywnosci ucznia.

Poziom sprawdzanej wiedzy powinien by¢ dostosowany do indywidualnych mozliwos$ci
uczniow. Indywidualizacji dokonuje nauczyciel na podstawie opinii  poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Przy ustalaniu ocen z przedmiotow artystycznych, zajgé technicznych i wychowania
fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage zaangazowanie, aktywnosc,
sumiennos$¢ oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow.

Oceny za zachowanie na lekcji wpisuje si¢ wylgcznie w rubryce — Zachowanie.

Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania do zaje¢ w czasie semestru.
Nieprzygotowanie nalezy zgtosi¢ przed rozpoczgciem lekc;ji.

Oceng z religii i etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uzyskanych przez ucznia.

Ocena z religii 1 etyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
ucznia.

Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem oraz stownie (pochwata lub nagang).

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie
ocenianiec moze zawiera¢ elementy oceniania ksztattujacego lub jest wyrazone stopniem

zgodnie z zasadami okreslonymi w § 45 ust 4.

§ 44

1.

3.

W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielnos¢ wypowiedzi;

3) precyzja, oryginalno$¢ ujecia tematu;

4) stosowanie terminologii specyficznej dla przedmiotu;

5) poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi.

Przy ocenie pracy pisemnej bierze si¢ pod uwage:

1) zawarto$¢ merytoryczng tekstu i stopien realizacji tematu;
2) oryginalno$¢ rozwinigcia tematu;

3) kompozycje pracy i form¢ wypowiedzi;

4) forme graficzng i estetyke pracy;

5) poprawnos¢ jezykowa tekstu.

Oceng za zachowanie podczas pracy w grupie wystawia si¢ wylacznie w rubryce — Zachowanie.
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4. Drziatania praktyczne ocenia si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:
1) poprawnosc i estetyka wykonania pracy;
2) stopien wykorzystania wiedzy przedmiotowej;
3) umiejetnos¢ korzystania z roznych zrodet wiedzy;

4) przydatnos¢ pracy w procesie dydaktycznym.

§45

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV do klasy VIII szkoty podstawowej, ustala si¢
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

Ocena Skrot literowy
1) stopien celujacy — 6 - cel
2) stopien bardzo dobry — 5 - bdb
3) stopien dobry —4 - db
4) stopien dostateczny — 3 - dst
5) stopien dopuszczajacy — 2 - dop
6) stopien niedostateczny — 1 - ndst

przy czym ocenami pozytywnymi sg oceny podane w ust.1 pkt 1-5, za§ ocena negatywna jest

podana w ust 1 pkt 6.

1a) W klasach I-1II §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi. Dopuszcza si¢ rezygnacje z biezacego oceniania w formie ocen wyrazonych

stopniem.

2. Oceny Kklasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3. Ustala si¢ nastgpujaca skale procentowa na poszczegdlne oceny:
1) niedostateczny 0% - 29%

2) dopuszczajacy 30% - 49%



3) dostateczny 50% - 70%

4) dobry 71% - 84%
5) bardzo dobry 85% - 96%
6) celujacy 97% - 100%

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych:

1)

2)

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

d swoimi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami wykracza poza tresci analizowane
w trakcie zaje¢ lekcyjnych;

b) potrafi uzasadni¢ swoje stanowisko;

0 wykorzystuje nowe informacje zdobyte z réznych zrodet;

d) taczy wiadomosci z roznych dziedzin w celu pelnej interpretacji zadania, problemu;

e) wykorzystuje myslenie przyczynowo-skutkowe do wnioskowania i rozwigzywania
problemoéw;

f) potrafi zaplanowa¢, wykonac¢ i samodzielnie zinterpretowaé zadania, do$wiadczenia,
reprezentuje klasg, szkote w konkursach itp.

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, Ktory:

@ zna tresci okre$lone podstawa programowa danego przedmiotu;

b) dostrzega i rozwigzuje problemy;

0 radzi sobie w sytuacjach nowych;

d) ocenia sytuacje i uzasadnia swoje stanowisko;

) interpretuje i warto$ciuje zebrane informacje;

) potrafi samodzielnie zdobywa¢ informacje z roznych zrodet;

g przetwarza i sporzgdza nowe teksty na podstawie do§wiadczen, obserwacji;
h) czyta i interpretuje rozne teksty kultury: mapy, fotografie, plansze, tabele;

) dostrzega zaleznosci migdzy czynnikami $rodowiska kulturowego, spotecznego,
politycznego;

) planuje wlasng prace, wyciaga wnioski i poprawnie je interpretuje;

K) zna literatur¢ danego tematu;
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3)

4)

5)

) postuguje si¢ poprawnym, odpowiednim do tematu jezykiem méwionym | pisanym.

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

d pamieta tre$ci podstawowe i wykraczajgce poza podstawowe (przydatne i istotne
w strukturze tresci przedmiotu) oraz wiasciwie postuguje si¢ nimi;

b) przedstawia zagadnienie w innej formie (np. graficznie inaczej zredaguje);
0 charakteryzuje obiekty, postacie, zdarzenia;
d) potrafi hierarchizowac¢ tresci wg ich przydatnosci, waznosci;

e potrafi wnioskowa¢ na podstawiec obserwacji, do$wiadczen, eksperymentow,
tekstow;

f) sprawnie wykonuje typowe zadania z wykorzystaniem umiej¢tnosci i wiadomosci
zdobytych w trakcie ksztalcenia si¢;

g) potrafi korzysta¢ ze zrodet wiedzy wskazanych przez nauczyciela.

oceng dostateczng otrzymuje uczen, Ktory:

d pamigta podstawowe, niezbgdne i przystgpne tresci bezposrednio uzyteczne w zyciu
codziennym;

b) analizuje proste procesy, zadania dydaktyczne;

€ obserwuje i opisuje typowe zjawiska;

d) poréwnuje wyniki obserwacji, zadan;

6 wyijasnia tresci niezbyt ztozone, przystepne dla wszystkich uczniow;
) rozwiazuje typowe zadania;

g odtwarza wiadomosci niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu;
h) stosuje wiadomosci w prostych sytuacjach (sytuacjach typowych);
) potrafi korzystac¢ z podstawowych (szkolnych) zrodet wiedzy;

) aktywnie uczestniczy w prostych do§wiadczeniach.

oceng¢ dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

d zna elementarne i niezbedne pojecia z przedmiotu;

b) rozpoznaje i odczytuje wylacznie elementarne pojecia w podanym materiale

programowym;



0 potrafi czgsciowo wyselekcjonowac poznane wczesniej podstawowe tresci, probuje
wykona¢ najprostsze czynnosci poprzez nasladowanie;

d) jest gotowy do wspotpracy z nauczycielem.
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

d nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktore uniemozliwiaja mu dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

0 nie rokuje nadziei na uzupetnienie brakow nawet przy pomocy nauczyciela;
d) nie potrafi rozwigza¢ zadnego zadania, nawet 0 niewielkim stopniu trudnosci;
e) bardzo czg¢sto przychodzi na lekcje bez przygotowania;

f) pasywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych

8§ 46
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
1. Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu i postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach lub
trudno$ciach w zachowaniu:;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2a W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie
wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych opiekundéw o warunkach

I Sposobie oceniania zachowania.

3. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunow.
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4. Wychowawca na 10 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

informuje ucznidéw o ocenach z zachowania.

Wychowawca na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
informuje uczniow o przewidywanej ocenie zachowania. Wychowawca klasy informuje
jednocze$nie ucznibw 0 mozliwosci obnizenia przewidywanej oceny zachowania
w przypadku popelnienia przez nich, w okresie do posiedzenia klasyfikacyjnego,
przynajmniej jednego z nastepujacych czyndw:

1) picie alkoholu,

2) palenie papierosow,

3) uzywanie narkotykow i Srodkoéw odurzajgcych,
4) kradziez,

5) pobicie,

6) przemoc stowna, fizyczna lub psychiczna w stosunku do kolegéw lub pracownikoéw
szkoty,

7) falszowanie dokumentaciji,
8) celowe niszczenie mienia.

Po uzyskaniu informacji, o ktorej mowa w § 46 ust. 5, uczen klas IV-VIII szkoty

podstawowej ma mozliwos¢ starania si¢ o poprawienie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, jezeli spelnione sa jednoczesnie nastepujace warunki:

1) przewidywana ocena z zachowania nie jest wyzsza od oceny $rodrocznej zachowania,

2) istnieje rozbiezno$¢ pomigdzy opinig nauczycieli, wychowawcy, zespotu klasowego
i ucznia,

3) w przypadku, gdy przewidywana ocena zachowania jest oceng poprawng, dobrg lub
bardzo dobra, a uczen nie popehit czynu wymienionego w8 46 ust. 5.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie zgtoszg wychowawcy klasy

cheé starania si¢ o poprawienie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wychowawca klasy sprawdza, czy spelnione sg warunki, 0 ktérych mowa w 8 46 ust. 6

I informuje o tym ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekunow.

W przypadku, gdy warunki, o ktorych mowa w8 46 ust. 6 sa spelnione, uczen moze starac

si¢ o poprawienie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania w nastgpujacym

trybie:



1) wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw
o zadaniach, jakie uczen musi spetnié¢, aby poprawi¢ ocen¢ zachowania,

2) wychowawca klasy, o ile zajdzie taka potrzeba, zapewnia uczniowi warunki do
spetienia zadan, o jakich mowa w § 46 ust. 8 - pkt 1,

3) przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
analizuje wspolnie z klasg i uczniem stopien spetnienia zadan, o ktérych mowa w 8 46
ust. 8 pkt 1, zasigga opinii nauczycieli 0 zachowaniu ucznia, a nastgpnie ustala dla

niego roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

9. Czastkowa, $rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali:

10.

11.

12.

13.

14.

Ocena Skrét literowy
4) wzorowe - wz (6)
5) bardzo dobre - bdb (5)
6) dobre - db (4)
7) poprawne - pop (3)
8) nieodpowiednie - ndp (2)
9) naganne - ng (1)
W klasach | - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi. Przy ocenie opisowej nauczyciel zachowuje rozdzielnos¢ oceny zachowania

i osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Oceny czastkowe zachowania w klasach | - VIII wychowawca zapisuje w dzienniku
lekcyjnym.
Oceny czastkowe zachowania sa podstawa do ustalenia przez wychowawceg srddrocznej

i rocznej oceny zachowania dla uczniéw klas IV — VIII.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen

klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

79



80

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespohu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zastrzezenia dotyczace oceny zachowania wnoszone sg do Dyrektora Zespotu w formie
pisemnej.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu
powotuje komisj¢, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania - zwykta wigkszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor lub Wicedyrektor Zespotu — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog i psycholog szkolny,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej 1 jest ostateczna.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,



1.

2.

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

5) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 47
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA
Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci nizej wymienione Kategorie:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych: nosi regulaminowy stroj szkolny, zmienia

obuwie;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

la W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkét nr 12 w Lublinie
w ocenie zachowania ucznia uwzglednia si¢ systematyczng i sumienng prac¢ wynikajaca
z odmiennych warunkéw, metod i technik pracy, wypeklianie obowiazkow powierzonych
przez nauczycieli wszystkich przedmiotéw w tym terminowe przekazywanie prac pisemnych,
podejmowanie dodatkowej aktywnosci w konkursach, co prowadzi do osiggania sukcesow

w roznych dziedzinach, np. naukowych, artystycznych.
Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia nast¢pujace Kryteria:

1) bez zarzutu spetlnia wszystkie obowigzki ucznia zapisane w Statucie Szkoty, sumiennie
przygotowuje si¢ do lekcji, odrabia zadania domowe, przynosi zeszyty i dba o ich
estetyczny wyglad, przynosi podreczniki i przybory szkolne. Nigdy nie zaktoca swoim
zachowaniem toku lekcji, wykonuje polecenia nauczyciela i innych pracownikow
Szkoty. Sumiennie wypelnia obowiazki dyzurnego, chetnie pomaga kolegom majacym
trudnosci w nauce, zawsze dotrzymuje ustalonych terminow;

2) Dbierze aktywny udziat w zawodach i konkursach szkolnych i pozaszkolnych, w akcjach
szkolnych, wudziela si¢ w organizacjach uczniowskich itp. Bierze udziat

w uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych, reprezentuje szkole na zewnatrz.
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3)

4)

5)

6)

7)

Samoksztatcenie 1 rozwoj zainteresowan wiasnych przynosi uczniowi osiggniecia
w postaci sukcesow naukowych, artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach.
Uczen aktywnie uczestniczy W pracach Samorzadu Szkolnego i klasowego;

jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobistg i kulture stowa, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscia w stosunku do otoczenia. Uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych. Jest uprzejmy i kulturalny w stosunku do rowiesnikéw i osob

dorostych;

zawsze dba o swodj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany. Zawsze nosi
obowigzkowy stroj szkolny i zmienne obuwie;

w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na przejawy
zta, szanuje godno$¢ wiasng i innych, szanuje prace swoja i innych 0sob, szanuje
mienie szkoty i wlasnos$¢ prywatng. Chetnie pomaga innym, czesto jest inicjatorem tej
pomocy;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spo6znien. Jest zawsze punktualny.

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Stosuje si¢ do regulamindéw i polecen
nauczycieli. Jego zachowanie na lekcjach i w czasie przerw nigdy nie powoduje

zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego i innych 0sob.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace Kryteria:

1

2)

3)

4)

wypelnia wszystkie obowigzki ucznia zapisane w Statucie Szkoty, Systematycznie
i sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji, odrabia zadania domowe, przynosi zeszyty, dba
o ich estetyczny wyglad, przynosi podrgczniki i przybory szkolne. Nie zaktoca swoim
zachowaniem toku lekcji, wykonuje polecenia nauczyciela i innych pracownikow
Szkoty. Wypetnia obowiazki dyzurnego, pomaga kolegom majacym trudno$ci w nauce.
Dotrzymuje ustalonych terminow;

bierze aktywny udziat w zaje¢ciach pozalekcyjnych, zawodach sportowych, udziela si¢
w akademiach i konkursach szkolnych. Rozwdj zainteresowan wtasnych prowadzi do
osiaggania sukcesow w dziedzinach naukowych, sportowych i artystycznych;

jest taktowny, zyczliwie nastawiony do otoczenia. Z szacunkiem odnosi Si¢ do
nauczycieli, pracownikbw Szkoty i innych oséb dorostych. Uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych i kulturalnego jezyka;

zawsze dba o swoj wyglad, jest czysty i stosownie ubrany. Nosi obowigzkowy stroj

szkolny i zmienne obuwie;



5) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na przejawy zla,
szanuje godno$¢ wlasng i1 innych, szanuje pracg swoja i innych osob, szanuje mienie
szkoty i wlasno$¢ prywatng. Poproszony, chetnie pomaga innym;

6) nie ma niecusprawiedliwionych nieobecnosci i spo6znien. Jest punktualny;

7) przestrzega zasad bezpieczenstwa. Stosuje si¢ do regulamindéw i polecen nauczycieli.
Jego zachowanie na lekcjach 1 w czasie przerw nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa
wilasnego i innych 0sob.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace Kryteria:

1) zasadniczo wypelnia obowigzki ucznia zapisane w Statucie Szkoty, cho¢ zdarzajg mu
si¢ drobne uchybienia. Systematycznie i w miar¢ swoich mozliwo$ci przygotowuje si¢
do lekcji. Wykonuje polecenia nauczyciela i innych pracownikoéw Szkoty, swoim
zachowaniem stara si¢ nie zaklocac przebiegu lekcji, cho¢ zdarzajg mu si¢ sporadyczne
uwagi ze strony nauczycieli. Wypeklia dyzury klasowe i przewaznie dotrzymuje
ustalonych terminow;

2) sporadycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych. Bierze udzial w niektorych
akcjach, imprezach i konkursach szkolnych, nie angazuje si¢ w prace organizacji
uczniowskich ani nie reprezentuje szkoty na zewnatrz;

3) nie uzywa wulgarnego stownictwa, w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury
stowa, umie dyskutowac¢ taktownie, nie prowokuje konfliktow 1 bojek, nie zngca sie
fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

4) przypadki nierespektowania zasad wspolzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm
etycznych zdarzaja si¢ rzadko. Stopien szkodliwosci spolecznej 1 osobistej jest maty,
a oddziatywania wychowawcze odnoszg skutek;

5) dba o swoj wyglad, jest czysty i stosownie ubrany. Przewaznie nosi regulaminowy stroj
szkolny, zmienia obuwie;

6) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwos$cia, reaguje na przejawy zla,
szanuje godno$¢ wiasng i innych, szanuje prace swoja i innych oséb, szanuje mienie
Szkoty i whasno$¢ prywatng. Poproszony, pomaga innym;

7) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci. Zasadniczo jest punktualny. Czasem
zdarzaja mu si¢ spoznienia na lekcje (dopuszcza si¢ 5 spdznien w semestrze);

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa. Stosuje si¢ do regulamindéw i polecen nauczycieli.
Jego zachowanie na lekcjach 1 w czasie przerw zasadniczo nie powoduje zagrozenia
bezpieczenstwa, cho¢ sporadycznie zwraca mu si¢ uwage na zachowanie zagrazajace

bezpieczenstwu jego i innych 0s6b.
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5. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, Ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

czasem nie przestrzega obowiazkéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty. Bywa
nieprzygotowany do lekcji, osigga wyniki edukacyjne w miar¢ swoich mozliwosci,
wykazuje niesystematycznos$¢, jest chaotyczny, zdarza si¢, ze nie odrabia zadan
domowych, zapomina zeszytow i podrecznikow, nie dba o estetyke zeszytow
szkolnych. Czg¢sto nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nieche¢tnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania;

jest w niewielkim stopniu zainteresowany samorozwojem; satysfakcjonuje go
uzyskiwanie przecietnych wynikow w nauce, niechetnie bierze udziat w akademiach
szkolnych, konkursach, nie udziela si¢ w organizacjach uczniowskich i nie reprezentuje
szkoty na zewnatrz,

bywa nietaktowny, zasadniczo nie uzywa wulgaryzméw w rozmowach, zdarza sie¢, ze
przeszkadza w prowadzeniu lekcji. Przypadki nierespektowania zasad wspotzycia
spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych zdarzaja si¢ czesto, ale stopien ich
szkodliwos$ci spolecznej i osobistej jest maty. Oddziatywania wychowawcze odnosza
skutek;

zdarzato si¢, ze zwracano uwage uczniowi na niestosownos¢ stroju lub niedostateczng
dbatos¢ o higiene. Uczen zaniedbuje noszenie stroju szkolnego i zmiang obuwia;
zdarzato si¢, ze uczen nie byl uczciwy, uchybil godno$ci whasnej lub innej osoby, nie
wykazal szacunku dla pracy wilasnej lub cudzej, narazil na nieznaczny uszczerbek
mienie prywatne lub publiczne. Poproszony, nie uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu;
uczniowi zdarzajg si¢ nieobecnosci, ktore sg nieterminowo usprawiedliwiane. Czg¢sto
spoznia si¢ na lekcje (5 — 10 spoznien w semestrze);

nie zawsze stosuje si¢ do regulamindéw i czasem ignoruje polecenia nauczycieli
i pracownikéw Szkoty. Trzeba mu zwraca¢ uwage, ze jego zachowanie podczas lekcji
lub w czasie przerw moze spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa jego lub innych

0sob.

6. Zachowanie nicodpowiednie otrzymuje uczen, Ktory:

1)

2)

ma negatywny stosunek do nauki, przychodzi nieprzygotowany, bez zadan domowych,
zeszytow 1 podrecznikow. Nie wykonuje polecen nauczycieli, nie wypeknia
obowigzkow dyzurnego, celowo utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych, bardzo czesto
nie dotrzymuje ustalonych termindw;

nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem choc¢by przecigtnych

wynikow w nauce;



3)

4)

5)

6)

7)

zwykle jest nietaktowny w stosunku do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolegow
oraz innych o0so6b, uzywa wulgaryzméw, przejawia negatywne zachowania,
a zastosowane przez szkot¢ i dom rodzinny S$rodki zaradcze nie odnoszg skutku,
wchodzi w kolizje z prawem;

nie dba o higien¢ lub odpowiedni strdj — nie reaguje na zwracane uwagi. Notorycznie
zaniedbuje noszenie stroju szkolnego i zmiang obuwia;

W swoim postepowaniu czgsto nie jest UCZCiwy, nie reaguje na przejawy zia, nie
wykazuje poszanowania godnosci wlasnej i innych, nie szanuje pracy innych ani
cudzej wlasnosci. Unika pracy na rzecz zespotu;

czesto spdznia sie lub opuszcza pojedyncze godziny bez usprawiedliwienia;

lekcewazy szkolne regulaminy oraz polecenia nauczycieli i pracownikéw Szkoty. Jego
zachowanie czgsto stwarza zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego i innych osob.
Uczestniczy w bdjkach a jego zachowanie jest agresywne w stosunku do innych. Uczen

nie reaguje na zwracane uwagi.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen, Ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

ma negatywny stosunek do nauki, notorycznie zaniedbuje 1 lekcewazy swoje obowigzki
szkolne, pali papierosy, spozywa alkohol badZ inne $rodki niedozwolone i szkodliwe,
naraza na uszczerbek wilasne zdrowie i godno$¢ Szkoty;

nie jest zainteresowany uzyskiwaniem chocby przecigtnych wynikow w nauce,
odmawia jakiejkolwiek pracy na rzecz klasy i Szkoty;

zniewaza nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolezanki i kolegow, jest agresywny,
przejawia utrwalone, negatywne zachowania, jest wulgarny. Zastosowane przez szkote
i dom rodzinny $rodki zaradcze nie odnoszg zadnego skutku;

przychodzi do szkoty nieodpowiednio ubrany, lekcewazy uwagi odno$nie zmiany
wygladu kierowane ze strony Dyrektora badZz wychowawcy; Nie nosi stroju szkolnego
I nie zmienia obuwia;

czyni zto i namawia do zlego. Uczen ztosliwie niszczy wilasno$¢ prywatng, mienie
Szkoty, nagminnie klamie, jego zachowanie stanowi zagrozenie dla innych ucznidw,
wchodzi w kolizje z prawem — popetnia przestepstwo;

nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

lekcewazy szkolne regulaminy oraz polecenia nauczycieli i pracownikow Szkoty. Jego
zachowanie czegsto stwarza zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego i innych osob.

Wszczyna bojki, uzywa przemocy wobec innych. Nie reaguje na zwracane uwagi.
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SPOSOB UZASADNIANIA OCEN

Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne.

Dodatkowo na prosb¢ ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna nauczyciel jest zobowigzany
ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, $rodroczne, roczne w terminach ustalonych
z uczniem lub rodzicem/prawnym opiekunem.

Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnos$ci oraz
wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze,

2) co uczeh ma poprawic,

3) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng,

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek dla dalszego rozwoju.
Uzasadnienie oceny za prace wykonane przez ucznia samodzielnie w domu w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespolu Szkot nr 12 w Lublinie uwzglgdnia

postanowienia z punktu 3 i jest przekazywane droga elektroniczng.

Uzasadnienie oceny srodrocznej i rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Jesli uczen lub rodzic/prawny opiekun uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢

pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia zlozenia wniosku,
o ktérym mowa w ust. 5. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania wymienione
w ust. 3 lub 4. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty.

Dyrektor szkoty w ciagu trzech dni przekazuje uzasadnienie wnioskodawcy.



§ 47b
Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe sa oddawane uczniom do domu.

Sprawdzone 1 ocenione kartkdwki dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech
ostatnich zaje¢¢ sa oddawane uczniom do domu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dziatow programowych sg przechowywane w Szkole przez nauczycieli przedmiotoéw przez
caly rok szkolny. Uczen moze je odebra¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Po tym
terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna nauczyciel obligatoryjnie udostepnia
do wgladu prace ucznia.

Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic/prawny
opiekun ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny, zgodnie z postanowieniami § 47a,
dotyczacymi uzasadniania oceny biezacej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze
strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy a takze do otrzymania wskazdwek

zwigzanych z poprawg pracy.

§ 47¢c

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna Dyrektor Szkoty
udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
lub dokumentacje dotyczaca zastrzezen oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia
w terminie i miejscu wspolnie ustalonym.

Udostepnienie odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora Szkoty lub osoby przez niego
upowaznionej. Uczen lub rodzic/prawny opiekun ma prawo do uzyskania uzasadnienia
oceny ustalonej w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do
dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindéw
I sposobem oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic/prawny opiekun moze sporzadzaé

notatki, odpisy.

Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren Szkoty.
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§48

INFORMOWANIE RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW

Rodzice/prawni opiekunowie sg informowani o osiagni¢ciach edukacyjnych i zachowaniu

swoich dzieci w nastgpujacy Sposob:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

podczas zebran wychowawcy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;

podczas konsultacji dla rodzicow/prawnych opiekundw, w czasie ktorych dyzur petnig
nauczyciele wszystkich przedmiotow;

w trakcie spotkan z Dyrektorem Szkoty;

w trakcie protokotowanych rozmoéw z udzialem wychowawcy Klasy, rodzicow
/prawnych opiekundw, pedagoga;
w trakcie zebran klasowych z udziatem ucznidw i ich rodzicow/prawnych opiekunow;

poprzez notatki w zeszycie przedmiotowym lub w elektronicznym dzienniku uwag;

w trakcie zapoznawania si¢ ze sprawdzianami, kartkowkami, przegladajac recenzje
prac pisemnych;

podczas rozmowy telefonicznej z rodzicami/prawnymi opiekunami, poprzez dziennik
elektroniczny;

w formie zawiadomienia pisemnego wystosowanego przez Szkote.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkét nr 12 w Lublinie
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora poprzez dziennik elektroniczny lub

komunikatory internetowe.

Informacje o osiggnigciach ucznia powinny by¢ przekazywane: na biezaco, w sposob

jawny, z poszanowaniem godnoS$ci osobistej 0sob zainteresowanych.

W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny w celu umozliwienia rodzicom/prawnym

opiekunom swobodnego dostepu do informacji o zachowaniu 1 postgpach ucznia w nauce.

§49

KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE

1

Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych

ucznia przewidzianych w szkolnym planie dydaktycznym i ustaleniu w klasach I —I11 oceny

opisowej, a w klasach IV — VIII ocen klasyfikacyjnych w stopniach szkolnych, o ktorych

mowa w § 45 oraz oceny zachowania wedtug kryteriow zawartych w § 46 1 § 47.



2 Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ CO najmniej raz w ciggu roku
szkolnego.

3 Uczen niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow po I semestrze
pozostaje uczniem tej samej klasy i stara si¢ odrobi¢ zaleglosci programowe w 11 semestrze.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota powinna w miar¢ mozliwo$ci stworzy¢ uczniowi szanse uzupehienia brakow.

§50
KLASYFIKOWANIE ROCZNE

1 Klasyfikowanie roczne w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku 1 sporzadzeniu oceny opisowej tych
osiggnigc i oceny opisowej zachowania.

2 Klasyfikowanie roczne w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiggnigc¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania wedtug skali i kryteriow, o ktorych
mowa odpowiednio w 8 39,8 40, § 41, 8§ 42,843,844 845 0raz 8§ 46 i § 47.

3 Przy klasyfikowaniu rocznym w klasach |1 — Il nie wprowadza si¢ oceny opisowej
z religii/etyki.

3a. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

3b. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnig¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie stowo ,,zwolniony/a”.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyroznieniem. Do $redniej ocen wliczana jest rowniez ocena z religii lub etyki.
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Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec

edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.

§51
KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE I ROCZNE — TRYB INFORMOWANIA

Nauczyciel przedmiotu informuje wychowawce klasy o zagrazajacym uczniowi
$rédrocznym/rocznym stopniu niedostatecznym na pig¢ tygodni przed zakonczeniem
semestru/roku szkolnego.

Nauczyciel przedmiotu informuje ustnie ucznia o grozagcym mu stopniu niedostatecznym
lub nieklasyfikowaniu najpozniej na cztery tygodnie przed zakonczeniem semestru/roku
szkolnego.

Wychowawca klasy osobiscie informuje rodzicoéw/prawnych opiekunow ucznia
o zagrazajacych stopniach niedostatecznych najpézniej na 30 dni przed zakonczeniem
semestru/roku szkolnego. Rodzic/prawny opiekun potwierdza t¢ informacj¢ na piSmie.

W  przypadku niezgloszenia si¢ rodzicow/prawnych opiekundw ucznia osobiscie,
wychowawca klasy informuje ich listownie, listem poleconym z jednoczesng adnotacjg
w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne w klasach IV —VIII szkoty
podstawowej $rédroczne 1 roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne wystawiaja
w dzienniku elektronicznym na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, informujgc tym samym ucznidw i rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych. Wychowawca klasy informuje jednoczesnie ucznidow, ze warunkiem
otrzymania przewidywanych ocen klasyfikacyjnych jest dalsze spetnianie przez nich,
w okresie do posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, wymagan edukacyjnych na
dang oceneg.

Po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w § 51 ust. 5, uczen klas IV-VIII szkoty
podstawowej ma mozliwo$¢ starania si¢ o poprawienie przewidywanej $rodrocznej

I rocznej oceny klasyfikacyjnej o jeden stopien.



Poprawianie oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych odbywa si¢ w nastgpujacym

trybie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne informuje ucznia i jego rodzicow/
prawnych opiekunow, jaki zakres wiadomos$ci i umiejetnosci musi uczen opanowac,
aby poprawi¢ przewidywang ocene klasyfikacyjng i wyznacza terminy sprawdzenia
osiggni¢é Ucznia;

2) w wyznaczonych terminach nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne sprawdza
wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia i ocenia, czy sg one zgodne z wymaganiami na
oceng klasyfikacyjng o jaka stara si¢ uczen;

3) ostateczng oceng klasyfikacyjng nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne ustala

najpdzniej na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

§52

PROCEDURY ODWOLYWANIA SIE OD ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powoluje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminator;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W egzaminie sprawdzajagcym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:
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1) rodzic lub przedstawiciel Rady Rodzicdw — na wniosek rodzicow ucznia;
2) wychowawca klasy.

6. Egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej. Z przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie
fizyczne egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

7. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczacy komisji
w porozumieniu z cztonkami komisji.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesniej.

9. Z przeprowadzanego sprawdzianu sporzadza sie protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalona
ocene. Do protokotu dotgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§53
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

2. Uczen niesklasyfikowany ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.

5a. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi

opiekunami wyznacza Dyrektor Szkoty, nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu zaje¢é szkolnych.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2 oraz ucznia realizujacego
indywidualny tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

4. Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy zajecia. Obejmuja one zakres
materiatu programowego realizowanego w okresie, ktorego dotyczy nieklasyfikowanie/
indywidualny tok nauki.

5. Z przeprowadzanego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje,

podpisy cztonkéw komisji. Do protokotu dolacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia



10.

11.

12.

13.

14.

i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola przystepuje do egzamindow
klasyfikacyjnych, na podstawie ktorych:

1) zostaje przyjety do szkoty;

2) uzyskuje §wiadectwo ukonczenia danej klasy;

3) uzyskuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Komisyjny egzamin klasyfikacyjny ucznia nie obejmuje przedmiotdw: plastyka, muzyka,

technika, wychowanie fizyczne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 11 przeprowadza komisja

powotana przez Dyrektora Zespotu. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotlu albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Pytania egzaminacyjne ustalaja egzaminatorzy, za$ zatwierdza je Dyrektor Zespotu.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia po ustaleniu wynikéw egzaminu klasyfikacyjnego
moga obejrze¢ pracg ucznia w obecnosci Dyrektora Szkoty i nauczyciela przedmiotu
egzaminacyjnego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty nie pozniej niz do konca wrzeénia nastepnego roku szkolnego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkoét nr 12 w Lublinie uczen
przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego na warunkach ustalonych z uczniem, jego
rodzicem i Dyrektorem ZS nr 12 w Lublinie.

1) Dopuszcza si¢ zmniejszenie sktadu Komisji do Dyrektora lub nauczyciela zajmujacego
inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacego komisji i jednego nauczyciela zajeé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
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2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust 14 jest wyznaczony
W porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicem nie pdzniej niz do konca wrzesnia

nastepnego roku szkolnego.

§ 54
EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen klasy IV — VIII, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
sytuacjach Rada Pedagogiczna moze udzieli¢ zgody na egzamin poprawkowy z dwaoch
przedmiotow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z przedmiotow:
plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne egzamin powinien mieé¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Podanie o egzamin poprawkowy uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie lub wychowawca
ucznia mogg sklada¢ do dnia poprzedzajacego date posiedzenia Rady Pedagogicznej
podejmujacej uchwate w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikacji.

Tematy i zestawy pytan na egzamin poprawkowy pisemny i ustny przygotowuje nauczyciel
uczacy danego przedmiotu i sktada w terminie do 30 czerwca, za$§ zatwierdza je Dyrektor
Szkoty.

Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu wakacji.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasna prosb¢ lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobg¢ egzaminujgcg innego nauczycicla

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.



8.

10.

11.

12.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosei: sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene¢. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz do konca wrzeénia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg
z zastrzezeniem ust. 9.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa zgodne ze
szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie

stosuje si¢ zasady zust 1, 3,4, 8, 11.
1) Egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony w formie pisemnej rowniez
z przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne
w warunkach ustalonych z uczniem, jego rodzicem i Dyrektorem ZS nr 12 w Lublinie.
2) Termin egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w ust 12 jest wyznaczony
W porozumieniu z uczniem, jego rodzicem i Dyrektorem nie p6zniej niz do konca wrzes$nia
nastepnego roku szkolnego.
3) Dopuszcza si¢ zmniejszenie skladu Komisji do Dyrektora lub nauczyciela zajmujacego
inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacego komisji i jednego nauczyciela
prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

§55

1.

Uczen konczy szkote podstawowa, jesli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostatecznej.
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§ 56
Uchylony

§ 56a

EGZAMIN OSMOKLASISTY

Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin jest przeprowadzany:

1) w terminie glownym - w kwietniu,

2) w terminie dodatkowym - w czerwcu.
Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym nie przystapit do
egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwal egzamin z danego
przedmiotu lub przedmiotow przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym.

W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora
Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu z danego przedmiotu
lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okreslajg odrgbne przepisy.
Wyniki egzaminu nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym

zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu Osmoklasisty, wydane przez

Okregowa Komisje Egzaminacyjngwraz ze swiadectwem ukonczenia szkoty.



ROZDZIAL. 7

NAGRODY I KARY. ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
WEWNATRZSZKOLNYCH

§ 57

NAGRODY

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)

3)

rzetelng nauke 1 prace na rzecz Szkoty;
WZOrowa postawe;

wybitne osiggnigcia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, innego nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub wlasnej inicjatywy.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

pochwata wychowawcy w obecnosci Klasy;

pochwata Dyrektora lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego w obecnosci
spotecznos$ci szkolnej;

dyplom;

list pochwalny do rodzicow;

nagrody rzeczowe;

wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej;

inne (np. wycieczka, wyjscie do kina).

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

w zalezno$ci od podmiotu przyznajacego nagrode, pisemne zastrzezenia moze ztozy¢
zainteresowany uczen lub jego rodzice do wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty;
podmiot rozpatrujacy zastrzezenia zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym
analizy uzasadnienia przyznania nagrody;

w kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice powinni uzyskac

pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko.
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8§58
KARY

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, lekcewazenie nauki

1 obowigzkow szkolnych oraz naruszanie porzadku szkolnego.

2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i1 godnos$¢ osobistg ucznia.
Wymierzenie kazdej kary bez dania uczniowi mozliwo$ci obrony jest naruszeniem prawa
do obrony i moze stanowi¢ podstawe do uchylenia Kary.

3. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw:
1) upomnienie ucznia przez wychowawcg klasy;
2) upomnienie ucznia przez wychowawce klasy w obecnos$ci rodzicow;
3) ustne upomnienie ucznia przez Dyrektora Szkoty;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) nagana Dyrektora Szkoty;
6) przeniesienie do klasy rownolegtej w tej samej szkole;

7) przeniesienia ucznia do innej szkoty na podstawie decyzji Kuratora Oswiaty podjetej
na wniosek Dyrektora Szkoty (na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego).

4. Kary stosowane s3 w zalezno$ci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegolnie
drastycznych z pominigciem gradacji kar (kradziez, prawomocny wyrok sagdowy, zazywanie
srodkow niedozwolonych i szkodliwych).

4a. W przypadku gdy:
1) uczniowi udowodnione zostalo popelnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem $rodkow odurzajgcych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow oraz
uniemozliwia realizowanie celéow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych Szkoty oraz kiedy Szkota wyczerpata wszystkie okreslone w Statucie kary,
a podjete przez Szkole oddzialywania naprawcze zostaly wyczerpane i nie przyniosty
pozytywnych rezultatow Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. Od wymierzonych niestusznie kar przystuguje odwotanie:



1) do Dyrektora Zespotu — jesli kara wymierzona przez nauczyciela, byta zdaniem ucznia
lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw niestuszna;

2) do Kuratora Oswiaty — jesli kare wymierzyt Dyrektor Zespotu.

Wobec ucznia naruszajagcego normy wspotzycia spotecznos$ci szkolnej moze byc

zastosowana za dane przewinienie tylko jedna z kar wymienionych w ust. 3 pkt 1 —7.

§59

PROCEDURA ROZPATRYWANIA SKARG I ZAZALEN

Rodzic/opiekun prawny zglasza swoje zastrzezenia zawsze nhajpierw do wychowawcy
klasy. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce kierowane sa kolejno do pedagoga
szkolnego lub psychologa, a nastgpnie do wilasciwego Wicedyrektora. Po wyczerpaniu
powyzszych mozliwos$ci skarga/zazalenie moze by¢ skierowana wylacznie na piSmie do
Dyrektora Zespotu.

Skargi 1 zazalenia do Dyrektora Zespotu mozna sktada¢ w formie ustnej lub pisemnej
w sekretariacie szkoty, w godzinach pracy sekretariatu.

Kazda skarga/zazalenie sformutowana w formie pisemnej powinna zawierac:
1) imi¢ i nazwisko wnoszacego skarge/zazalenie;

2) adres wnoszgcego skarge/zazalenie;

3) przedmiot skargi wraz z uzasadnieniem.

W przypadku braku ktérejkolwiek z powyzszych informacji, wnoszacy skarge zobowigzany
jest na prosbe Dyrektora Zespotu uzupehni¢ ja w ciagu 7 dni, w przeciwnym wypadku
skarga nie bedzie rozpatrywana.

Nie rozpatruje si¢ skarg i zazalen anonimowych.

Dyrektor Zespolu zbiera niezbedne materiaty w celu wnikliwego zbadania i wyjas$nienia
sprawy.

OdpowiedZ do wnoszacego skarge/zazalenie powinna zawierac:
1) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi;

2) wyczerpujaca informacje o sposobie zalatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do
wszystkich zarzutow zawartych w skardze/zazaleniu,

3) imi¢ i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.
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8. Petna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie szkoty.

9. Skarga/zazalenie sg rozpatrywane w terminie 14 dni lub w przypadku zlozono$ci sprawy,
w terminie 30 dni od daty otrzymania jej przez sekretariat Zespotu.

10. Skarga/zazalenie ztozone w okresie przerw feryjnych rozpatrywane sg w Ww. terminach,
liczonych od 1-ego dnia rozpoczgcia zajeé szkolnych.

11. Osobie zglaszajacej skarge/zazalenie przyshuguje odwotanie od decyzji wydanej przez
Dyrektora  Zespotu, za jego posrednictwem, W zaleznosci od rodzaju sprawy do

Lubelskiego Kuratora Oswiaty lub Dyrektora Wydziatu Os$wiaty i Wychowania Urzedu
Miasta Lublin.
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ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60
Zespot Szkot nr 12 w Lublinie uzywa pieczeci urzegdowych zawierajacych petne

nazwy szkot:

Zespot Szkot nr 12
20-810 Lublin, ul. Stawinkowska 50
tel./fax (81) 4664610

Regon 061698881, NIP 712-328-83-67

Zespot Szkot nr 12
Przedszkole nr 86
20-810 Lublin, ul. Stawinkowska 50

Zespot Szkot nr 12
Szkota Podstawowa nr 14
im. Tadeusza Kosciuszki
20-810 Lublin, ul. Stawinkowska 50

§61

1. Szkota Podstawowa nr 14 im. T. Kosciuszki posiada wiasny Sztandar ufundowany przez
Rade Rodzicow.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora nauczycieli.

3. Uroczystosci z udziatem Sztandaru Szkoty:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) pozegnanie uczniow klas VIII;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem Sztandaru Szkoty.
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§ 62

1. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organéw Zespotu jak tez wynikajace z celow i1 zadan nie

moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak roéwniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy Prawo o§wiatowe.

§63

Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacje oraz przetwarza dane osobowe zgodnie
z odrebnymi przepisami, w tym wynikajagcymi z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0go0lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych
,RODO”).

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre§la organ

prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 64

Statut Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie jest nadawany 1 zmieniany droga nowelizacji po

podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng zgodnie z zasadami techniki prawodawcze;j.

Tekst ujednolicony Statutu,
przyjety na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Nr 12 w Lublinie

z dnia 27 marca 2020 roku.

Dyrektor Zespotu Szkot nr 12 w Lublinie



