Indeks zmian:

- uchwata nr 10/2015 z dnia 31.08.2015 .
- uchwala nr 21/2016 z dnia 15.09.2016 r.
- uchwala nr 6/2017 z dnia 19.10.2017 r.
- uchwatanr 10/2017 z dnia 15.12.2017 r.
- uchwata nr 5/2018 z dnia 04.10.2018 r.

STATUT

Zespotu Szkét Energetycznych

Im. prof. Kazimierza Drewnowskiego

w Lublinie



SPIS TRESCI

DZIAL | ... ettt e e e e e e e e e e e e e aaaaeeeaaaar—a—_ 5
ROZDZIAL L.t e e e e et et eta bbb n e e e e e e aaees 5
POStanowienia WSEEPNE ............oooiiiiiii e 5
Informacje ogoélne 0 Zespole SzKOK ... 6
O A A o A | PSSP 7
Informacje szczegétowe o szkotach wchodzacych w skiad Zespotu Szkét ............. 7
Technikum Energetyczno-InformatyCzne ........ccccoovvviiiiiiiiice e 8
Branzowa Szkota Elektryczna | stopnia...............ccccooiiiiiiiiiiiiin 8
Szkota Policealna Nr 7. 100
O A A o | | S 11
Misja Szkoly i Model Absolwenta................cccooiiiiiiiiiiiiii s 11
DZIAL 1 ... et — e e e e e e e eeaaaae 12
O A VA o A SO 12
Cele i zadania Zespotu SzKOL ... 12
ROZDZIAL Tl e e e e et e as 13
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogiCzZNe] .......cccceeevevieeviiiiieiiiieeeeninnn, 13
O A A 7 | | P 155
Nauczanie iINAYWIUAINE ... e e e 155
O A VA A |V 17
Indywidualny tok nauki, indywidualny program Nauki ...........cccceeeeeeeieeiiiiiiiiiiiiinnnnn. 17
DZIAL ...ttt e e e e e e e e e e e et e e et a e e e e e aaaes 1919
O A A o PP 1919
Organy Zespotu Szkét i ich kompetencje ..., 199
Dyrektor Zespotu SzKOK ... 20
Samorzad UCZNIOWSKI...........coooiiiiiiiiiiiiis e e e e e eeaee 27
Zasady wspotpracy organOw SzKoly................coooooiiiiiii e 28
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Zespotu Szkét .................ccooooeeeeennnn. 288
O YA A o | 29
OrganiZacC]a NAUCZANTA . ... ceuuieeeiie ettt e e et e e e e e e e et e e e e e e e et e e e et e e e et e e eat e eesnnaeas 29
Formy dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej.............oouvviiiiiiiiiiiiiis 29
Organizacja nauczania w szkotach dziennych...........................ccciii i, 32
Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych ......................cccciiiiiiiiinee, 344
Organizacja praktycznej nauki ZawWOdU ..........coouiuiiiiiiiiiiieieeeeee e 38
Organizacja praktyk zawWodOWYCH .......ouuiiiiiiiie e 3939
ROZDZIAL HHl ... e e e e e e e e e e e e eeas 40
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowaniai opieki ..........cccccceeeeeennnnn. 40
ROZDZIAL [V ... e e e e e as 41
Organizacjawychowania i OPIEKI ........oviiiiiiiiiie e 41

Strona 2 z 87



SzZKOINy SYSteM WYCNOWEANIA ....cccvviiieciiiiii e e e e 41

WspOIpraca z rodziCami..............ooooiiiiiiiiiiiiiii e 411
POmMOC MaterialNa UCZNIOM ....oooi et 42
DZIAL IV ...ttt e e e e et e e e e e e e e eeeaaaraae 43
O YA A S 43
Organizacja pracy Zespotu SzKOk ... 43
Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna .................ccccoiiiiiii s 44
PraktyKi STUAENCKIC.... ..o eaa s 444
Dziatalnos¢ szkolnej biblioteki...................ccooiiiiiii s 45
Regulamin DIDHOTEKI. .....ooeee e 47
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w Zespole Szkét ........................... 47
DZIAL V ...ttt e e e e e e e e e e e eaaaaaaaaraae 48
O A A S 48
Wewnatrzszkolne zasady oceniania ...................ouuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 48
JAWNOSE OCENY ... ..t e ettt 50
Organizacja zaje¢ edukacyjnych .........ccccoiiiiiiiiiiic e 50
Nieprzygotowanie UCznia dO 1€KCJI ....viiiiiiiiiii e 544
Wymagania @dUKACY NE ......ueiiiii et e e e e e aeaaaes 544
Klasyfikacja SrodroCzna i rOCZNa................cooeiiiiiiiiie i 566
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
(< T0 [ U1 1€= 1o V] 0 V2o o S 588
Egzamin KIasSYfIKACY]NY ....u oo 59
EQZamin POPIraWKOWY .......ueiie e 600
Ustalenie oceny w wyniku zgloszonych zastrzezen ........................ccccceeei e, 611
Kryteria oceniania zaChowania ..o 622
INFOrMOWANTE 0 OCENACKH ...ciiiiiiie e e e e e e e s 64
Promowanie i ukonczenie SzKoly ..............cccoooi i 65
DZIAL V...t e e e e e e e e e et e e e e e aeaaaaaaraan 66
ROZDZIAL L. e e e e e e et b bbb as 66
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szko6t ..., 66
ZAadANTA NAUCZYCIEIT ..o ettt e e e e e e e eees 66
Zadania WychowawcCOW KIas ................ccooooiiiiiiii e 688
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom ................ 70
Zadania pedagoga SZKOINEQO .......ii i 711
Zadania doradCy ZawOdOWEJO0. ... ...uuiieiiiiie e 71
Zadania wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego .........cccceeeevvevvnnnnnnn.. 722
ROZDZIAL 1l ... e e e et as 755
Podstawowe prawa i obowiazki cztonka spotecznosci szkolnej .......................... 755
UCZNIOM NIE WOINO ..ttt e e e e e e e e e eeeeeeennnes 777

Strona 3 z 87



Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

SZKOINYCN .. e 788
Zasady rekrutacji do Zespotu SzKOL.................cooooiiii 799
NN F= T 0T A T -1 PP PTPPP 80

DZIAL V... e e e e e ettt bbb e e e e e e eees 844
System doradztwa ZawodOWEGO ........cceieieiiiiiiireeir e s s e e e e n e ens 84

D 74 12X O | | R 85
PrzepiSy KONCOWE ..........ouuiiiiiiiiiii ittt e e e e e e e e e e e e eeeeeennnes 855
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu ............cooeeiiiiiiiiiiiiiiii e 866

Strona 4 z 87



DZIAL |
ROZDZIAL |

Postanowienia wstepne

§ 1

Podstawe prawng opracowania niniejszego Statutu stanowia:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z
2018 r., poz. 1457)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996
ze zm)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60, 949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z
2018 r., poz. 967)

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1223).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2018 r.,
poz. 450)

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych {Dz. U. z 2018 r., poz. 1000)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r., poz. 2077)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej { Dz. U. z 2018 r., poz. 998)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuhczy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2017 r. poz. 682).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1260)

§2

Niniejszy Statut okresla zasady organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej Zespotu
Szkoét Energetycznych im. prof. Kazimierza Drewnowskiego w Lublinie i wraz z aktem
0 jego (decyzja Kuratora Okregu Szkolnego Lubelskiego Nr O-sz-023/90/75 z dnia
1.03.1975 r.) utworzeniu stanowi podstawe dziatalnosci wyzej wymienionego Zespotu
Szkot.
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§3

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

- Zespole Szkot

- ustawie

- Karcie Nauczyciela

- Statucie

- radzie

-Dyrektorze

- oddziale
- samorzgdzie
- uczniu

- nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkot Energetycznych

im. prof. Kazimierza Drewnowskiego w Lublinie,

- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991
roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. 2018 r. poz.
1457)

- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2018r, poz. 967)

- nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot
Energetycznych im. prof. Kazimierza Drewnowskiego

w Lublinie,

- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Energetycznych im. prof. Kazimierza Drewnowskiego

w Lublinie,

- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét
Energetycznych im. prof. Kazimierza Drewnowskiego

w Lublinie,

- nalezy przez to rozumie¢ klase sktadajgca sie z uczniow,

- nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski,

- nalezy przez to rozumie¢ ucznia (stuchacza) szkoty

dla mtodziezy lub stuchacza szkoty dla dorostych.

Informacje ogélne o Zespole Szkoét

§4

1. Zespodt Szkdt Energetycznych im. prof. Kazimierza Drewnowskiego w Lublinie,

zwany dalej Zespotem Szkot, jest placdéwkg publiczng:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow

nauczania,

2) przeprowadza

dostepnosci,

rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade powszechnej

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogodlnego i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach,
realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.

Siedzibg Zespotu Szkot jest budynek przy ulicy Dtugiej 6 w Lublinie.

Organem prowadzgcym jest Gmina Lublin.

Nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkdt sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
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9.

10.

Zespot Szkét Energetycznych im. prof. Kazimierza Drewnowskiego w Lublinie
uzywa nazwy: Zespot Szkot Energetycznych im.  prof. Kazimierza
Drewnowskiego w Lublinie.

Dopuszcza sie uzywanie nazwy skréconej Zespdt Szkdét Energetycznych
im. prof. Kazimierza Drewnowskiego oraz Zespodt Szkdt Energetycznych
w Lublinie.

W sktad Zespotu Szkot wehodza:

1) Technikum Energetyczno-Informatyczne na podbudowie gimnazjum,
2) Branzowa Szkofa Elektryczna | stopnia na podbudowie gimnazjum,

3) Szkota Policealna nr 7 (na podbudowie programowej szkoty
ponadgimnazjalnej),

4) inne typy szkot, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
Zespot Szkét Energetycznych im. prof. Kazimierza Drewnowskiego w Lublinie

ksztatci w zawodach:

1) technik elektryk — symbol zawodu 311303;

2) technik elektronik — symbol zawodu 311408;
3) technik informatyk— symbol zawodu 351203;
4) technik energetyk— symbol zawodu 311307;

5) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej — symbol zawodu
311930;

6) technik urzadzen dzwigowych - symbol zawodu 311940;

7) elektromechanik — symbol zawodu 741201,

8) elektryk — symbol zawodu 741103.
Ksztatcenie w poszczegodlnych typach szkot odbywa sie w systemie dziennym.
W Szkole Policealnej dopuszcza sie réwniez mozliwosc ksztatcenia w systemie
wieczorowym.

Zespot Szkot prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe:

1) w formie stacjonarnej, w systemie wieczorowym 3 dni w tygodniu,
2) w systemie zaocznym w pigtki, soboty i niedziele.

11. Zespodt Szkét jest jednostkg budzetows.

ROZDZIAL I

Informacje szczegotowe o szkotach wchodzacych w skitad Zespotu Szkot

§5
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1.

Technikum Energetyczno-Informatyczne

Ukonczenie 4 — letniego technikum daje mozliwo$¢ uzyskania Swiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,technik”,
po zlozeniu egzaminu/egzamindw  potwierdzajgcego/potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe/kwalifikacje w zawodzie.

Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Zespotu Szkét w porozumieniu z organem
prowadzacym, uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty zgodnie
z obowigzujgcy klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego.

Uczniowie otrzymujg roczne sSwiadectwa promocyjne, a absolwenci -
Swiadectwa ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego, a takze dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

W 4-letnim technikum zajecia organizowane sg w oddziatach, w ramach
ksztatcenia ogodlnego, realizowane sg zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogolnego, a ksztatcenia zawodowego zgodnie z podstawami
programowymi ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonych
odrebnymi przepisami.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢é organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego w zawodach, stanowigce realizacje
podstaw programowych ustalonych dla ksztatcenia w poszczegdinych
zawodach, sg organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych
w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci
praktyka zawodowa mogg byC¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych w kraju lub za granicg przez pracownikéw tych jednostek,

na podstawie zawartej umowy.

§6
Branzowa Szkota Elektryczna | stopnia
W Branzowej Szkole Elektrycznej | stopnia zajecia sg organizowane
w oddziatach. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty branzowej,

sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw.
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Zawody ustala Dyrektor Zespotu Szkét w porozumieniu z organem
prowadzacym, uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty zgodnie
z obowigzujgcy klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego.

Branzowa Szkofta Elektryczna | stopnia o 3 — letnim okresie nauczania
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie, po zdaniu egzaminu, takze dalsze ksztatcenie w Branzowe;j
Szkole Il stopnia.

Nauczanie jezykdbw obcych moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawoddéw, sg organizowane
w oddziatach. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce
realizacje podstaw programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawoddw,
sg organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych. Praktyczna
nauka zawodu odbywa sie u pracodawcoéw na podstawie umowy pomiedzy
Zespotem Szkét a pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Zespotem Szkot a dang jednostka.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikédw moze prowadzic:

1) pracodawca,
2) osoba zatrudniona u pracodawcy,
3) osoba prowadzgca zakfad pracy w imieniu pracodawcy,

jezeli spetniajg wymagania zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych
przepisach.

. W celu przygotowania zawodowego pracodawca jest zobowigzany zawrzec
z miodocianym pracownikiem umowe o prace (na pismie), ktéra powinna

okresla¢ w szczegdlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego,

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
3) sposob doksztatcania teoretycznego,

4) wysoko$¢ wynagrodzenia.
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9. Rozwigzanie umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego

dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypetniania przez mitodocianego obowigzkéw wynikajgcych z umowy
o prace lub obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego
Srodkéw wychowawczych,

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,

3) reorganizacji zakfadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania
zawodowego,

4) stwierdzenia nieprzydatno$ci miodocianego do pracy, w zakresie ktorej
odbywa przygotowanie zawodowe.

10.Zawody, w ktérych moze odbywaé sie nauka zawodu, czas jej trwania, rodzaj
i zakres zdobywanych umiejetnosci okresla podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach.

11.Zatrudnienie mtodocianego odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne
tylko przy pracach objetych praktyczng naukg zawodu.

12.Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu jest zobowigzany:

1) realizowa¢ podstawe programowg ksztatcenia w zawodach,

2) wyznaczy¢ do szkolenia  mitodocianych osoby, spetniajgce wymagania
kwalifikacyjne okreslone w odrebnych przepisach.

13. Mitodociany, kohczgc nauke zawodu, moze zdawaC egzamin potwierdzajgcy

kwalifikacje zawodowe lub egzamin czeladniczy w Izbie Rzemie$Iniczej.

§7
Szkota Policealna nr 7

1. Gtéwnym celem i zadaniem Szkoty Policealnej nr 7 jest przygotowanie
niepracujgcych absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych do pracy zawodowej
zgodnie z potrzebami i wymogami nowoczesnej gospodarki rynkowe;.

2. Zajecia dydaktyczne w Szkole Policealnej nr 7 odbywajg sie w oddziale
ztozonym ze stuchaczy uczacych sie w danym roku szkolnym wedtug programu
dopuszczonego przez Dyrektora Zespotu Szkét.

3. Czas nauki w danym zawodzie okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

4. W celu sprawowania opieki wychowawczej i dydaktycznej nad stuchaczami
poszczegolnych oddziatow Dyrektor Zespotu Szkoét wyznacza opiekunow

sposrod nauczycieli uczgcych w danym oddziale.
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9.

Obecnos¢ stuchacza jest kontrolowana na wszystkich obowigzkowych zajeciach
dydaktycznych przewidzianych w planie nauczania Szkoty Policealnej nr 7.

Za nieusprawiedliwione nieobecnosci stuchacza na zajeciach Dyrektor Zespotu
Szkét moze zastosowaé kary w postaci: ostrzezenia, upomnienia, nagany,
do skreslenia z listy wigcznie.

Nauczyciele okreslajg sposob i termin wyrdwnywania przez stuchacza zalegtosci
powstatych ~ wskutek  usprawiedliwionej  nieobecnosci na  zajeciach
obowigzkowych.

W Szkole Policealnej nr 7 oceny klasyfikacyjne ustala sie po kazdym semestrze
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Nie ocenia sie zachowania stuchaczy.

10.W Szkole Policealnej nr 7 stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy takze

1.

po semestrze programowo najwyzszym.

ROZDZIAL Il
Misja Szkotly i Model Absolwenta

§8
Zespot Szkot opracowat Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one

integralng cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest

jednym z gtéwnych celdéw Zespotu Szkot.

1) Celem Zespotu Szkot jest dobre przygotowanie uczniow do podjecia nauki
na wyzszym etapie ksztatcenia lub do podjecia pracy zawodowej,
rozpoczecia samodzielnego zycia w spoteczenstwie i rodzinie.

2) Naszych uczniow przygotowujemy do aktywnego i swiadomego
funkcjonowania we wspofczesnej rzeczywistosci, do kierowania sie w zyciu
wartosciami uniwersalnymi takimi jak: patriotyzm, dobro, uczciwosc¢,
odpowiedzialnosc.

3) W procesie ksztatcenia i wychowania stwarzamy uczniom warunki
do rozwijania dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie
w swiecie prawdy, dobra i piekna.

4) Naszym zadaniem jest wykreowanie absolwenta o wszechstronnie
wyksztatconej osobowosci i umiejetnosciach, ktére pomogg mu
w codziennym dorostym zyciu oraz umozliwig petnienie roznych
odpowiedzialnych rél spotecznych i zawodowych.

5) Absolwent Zespotu Szkdt Energetycznych w Lublinie to osoba, ktora:
a) w swoim postepowaniu dgzy do prawdy,
b) jest Swiadoma zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych,
c) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi,
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
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e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,
f) jest otwarta na warto$ci kultury,

g) umie rzetelnie pracowac,

h) twodrczo mysili,

i) potrafi skutecznie sie porozumiewac,

]) potrafi stale pogtebia¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci,

k) potrafi planowac i organizowac¢ swojg prace.

DZIAL 11
ROZDZIAL |

Cele i zadania Zespotu Szkét
§9

1. Zespot Szkot realizuje cele i zadania okreslone przepisami prawa oraz
niniejszym Statutem z uwzglednieniem Programu Wychowawczego Zespotu

Szkot i Szkolnego Programu Profilaktyki Zespotu Szkot, a w szczegdélnosci:

1) wprowadza ucznidw w swiat wiedzy ujmowanej dyscyplinarnie,
2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukohczenia szkoty,
3) wspomaga ucznidw w ich wszechstronnym rozwoju poprzez:

a) poznawanie pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy,

b) pogtebianie i uzupetnianie posiadanej wiedzy,

c) rozbudzanie potrzeby doksztatcania sie, doskonalenia i aktualizacji
wiedzy,

d) poszerzanie wiedzy z zakresu postepu technicznego, ekonomicznego
| organizacyjnego oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) rozbudzanie przekonan o koniecznosci poszanowania zdrowia, przyrody
| Srodowiska naturalnego,

f) eksponowanie wzorcéw osobowych godnych nasladowania,

g) wyposazanie uczniéw w wiedze dotyczgcg praw obywatelskich
| samorzgdnosci,

h) poznawanie praw i zasad rozwoju osobowego, spotecznego
i kulturowego,

i) organizowanie zaje¢ dodatkowych wedtug potrzeb i mozliwoSci
organizacyjnych,

J) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

4) umozliwia uczniom zdobycie kwalifikacji i uprawnien pozwalajgcych na
podjecie pracy zawodowej lub na dalsze ksztatcenie,

5) ksztattuje  postawy patriotyczne i  obywatelskie = motywujgce do
odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i publicznym,

6) przygotowuje ucznidbw do wyboru dalszej drogi zyciowej zgodnie z ich
predyspozycjami i zainteresowaniami,

7) umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniéw,
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8) zapewnia optymalne warunki rozwoju ucznidéw oraz bezpieczenstwa i ochrony

9)

zdrowia,

sprawuje opieke pedagogiczng i wychowawczo - opiekunczg nad uczniami
oraz udziela wsparcia uczniom wymagajgcym pomocy stosownie do ich
sytuacji socjalno — bytowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i mozliwosciami Zespotu Szkét.

2. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program

Wychowawczy oraz Szkolny Program Profilaktyki, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

3. Wszelkie zmiany do wyzej wymienionych programéw Rada Pedagogiczna

powinna zatwierdzi¢ nie pozniej niz do konca roku szkolnego.

Cele

§ 10

i zadania Zespotu Szkot realizujg wszyscy nauczyciele we wspotpracy

z Samorzgdem Uczniowskim i Radg Rodzicow.

ROZDZIAL li
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§11

1. W Zespole Szkét organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Jest ona

udzielana uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole

Szkot sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej

realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty i w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i
wiadomosci przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw i
rodzicow;
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9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu  nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spofecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty/przedszkola;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada

sie wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych
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rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng
w sekretariacie szkoty.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a w szczegolnosci pedagog,

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole Szkdét rodzicom
ucznidw inauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu Szkot

W oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
§ 12

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewnia wiasciwa Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym pomiedzy

stronami.

ROZDZIAL I
Nauczanie indywidualne
§13

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Zespotu Szkd&t na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw i na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb
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zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych
warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy

psychologiczno —pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w domu ucznia.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy
ksztatcenia ogodlnego i zawodowego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne,
wynikajgce z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Na wniosek, w formie pisemnej wraz 2z uzasadnieniem nauczyciela
prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogodlnego Ilub zawodowego stosownie do  mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.
Whniosek akceptuje dyrektor podpisem i podlega on wpisaniu do dziennika
indywidualnego nauczania.

. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania jest realizowany
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone
zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie na zajecia do szkoty.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania

indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;

5} podejmowanie dziatan;

6) systematyczne prowacizenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
wnioskéw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor
szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
I imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie
informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicéw

odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.
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10.

11.

12.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zlozg wniosek o0 zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowqg
poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do
szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.

Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu

na zasadach okreslonych w WZO.

ROZDZIAL IV
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§14

Zespot Szkot umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem. Uczen ubiegajgcy
sie o indywidualny tok nauki powinien wykazac¢ sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kkilku lub
wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programéw nauczania Ilub indywidualnego
programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikaciji.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie
nauczania danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze byé

klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
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6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogg wystgpic:

1) uczen (uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw/prawnych opiekunéw),
2) rodzice/prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek — za zgodg rodzicéw/prawnych opiekunéw albo
petnoletniego ucznia,

7. Whniosek sktada sie do Dyrektora Zespotu Szkét za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, ktéry dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach,
oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek,
opracowuje program nauczania lub akceptuje indywidualny program nauczania
opracowany poza szkotg. W pracy nad indywidualnym programem nauczania
mogg uczestniczy¢ nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w szkole
wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w Zespole Szkét oraz zainteresowany uczen.

9. Opracowany program nauczania powinien by¢ zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, Dyrektor Zespotu Szkét zasiega
opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
11.Dyrektor Zespotu Szkét zezwala na indywidualny tok nauki w formie decyzji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej

I pozytywnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

12.W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajgcego realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch
klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13.Zezwolenia na indywidualny tok nauki udziela sie na czas okreslony, nie krotszy
niz jeden rok szkolny.

14.Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzgcy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych
zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki, Dyrektor Zespotu Szkot

wyznacza hauczyciela — opiekuna i wustala zakres jego obowigzkdéw,
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w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz.
tygodniowo i nieprzekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej
szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé¢ program
we wilasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form indywidualnego toku

nauki:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauki
oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych,

2) zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujgcego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym
na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko
w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19.Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrét do normalnego trybu
pracy i oceniania.

20.Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21.Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania
przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo
dobra.

22.Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac
w arkuszu ocen ucznia.

23.Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w indywidualnym toku nauki.

24.Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki’, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie

nalezy odnotowac w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

DZIAL 1lI
ROZDZIAL |
Organy Zespotu Szkét i ich kompetencje
§ 15

1. Wykaz organéw Zespotu Szkot:
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1) Dyrektor Zespotu Szkot,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét,

3) Rada Rodzicoéw Zespotu Szkot,

4) Samorzad Uczniowski.
. Kazdy z wymienionych organéw w § 15 ust. 1 dziata zgodnie z Ustawg

Prawo Oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych

regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢

sprzeczne ze Statutem Zespotu Szkot.

Dyrektor Zespotu Szkét
§ 16

. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora oraz jego kompetencje okresla
Ustawa Prawo Oswiatowe.

. Dyrektor Zespotu Szkoét w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Zespotu Szkot oraz
reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkoét
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg
I gospodarczg obstuge Zespotu Szkot,

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
przepisow okreslajgcych zadania osob, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w Zespole Szkot.

6a) Odpowiada za opracowanie regulaminu pracy nauczyciela, przedstawia go do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng i zwigzki zawodowe.

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajecC organizowanych przez szkote lub placéwke;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole Iub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty lub placéwki;
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3.

4.

11) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem witasciwej realizacji
tej opieki.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkét
nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami. W szczegolnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Zespotu Szkét,

3) wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Zespotu Szkot.

Dyrektor Zespotu Szkét przy wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z Radag
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor Zespotu Szkét dokonuje oceny pracy nauczycieli.

§17

Dyrektor Zespotu Szkdt, w ramach posiadanych kompetencji, ma prawo do
wydawania zarzgdzen oraz regulaminow wewnetrznych dotyczgcych organizacji
i zarzgdzania Zespotem Szkot.

Dla zapewnienia wtasciwej organizacji pracy i zarzgdzania Dyrektor Zespotu
Szkét moze powotaé rade kierowniczg jako organ opiniodawczo-doradczy,
w skfad ktorej wchodzg osoby petnigce funkcje kierownicze w Zespole Szkot, po
jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych i Rady Pedagogicznej oraz inne

osoby zaproszone przez Dyrektora Zespotu Szkot w miare potrzeb.

§ 18

Dyrektor Zespotu Szkdét ma prawo wstrzymaé wykonanie uchwaty Rady
Pedagogicznej, ktéra zostata podjeta niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespotu Szko6t zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, celem zajecia przez te

organy ostatecznego stanowiska.
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§ 19
1. W Zespole Szkot tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) pedagogiczne:
a) wicedyrektora,
b) kierownika warsztatow szkolnych lub kierownika szkolenia praktycznego,
c) inne w miare potrzeb, po uprzednim uzgodnieniu z organem
prowadzgcym.
2) administracyjne:
a) gtdbwnego ksiegowego,
b) kierownika gospodarczego,
c) inne w miare potrzeb, po uprzednim uzgodnieniu z organem
prowadzgcym.
2. Wymagania kwalifikacyjne, jakie powinny posiada¢ osoby zajmujgce stanowiska
kierownicze, okres$lajg odrebne przepisy.
3. Liczba osob petnigcych funkcje wicedyrektora uzalezniona jest od iloSci

oddziatéw prowadzonych w Zespole Szkot:

1) przy co najmniej 12 oddziatach - jeden wicedyrektor,
2) na kazde nastepne 12 oddziatéw — jeden wicedyrektor.

4. Za zgodg organu prowadzgcego Zespot Szkdt mogg byé przyjete inne kryteria,
o ktérych mowa w ust.3.

5. Dyrektor Zespotu Szkot, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzyc

dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
§ 20

Dyrektor Zespotu Szkét po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady

Pedagogicznej powierza pedagogiczne funkcje kierownicze oraz z nich odwotuje.
§21

Dyrektor Zespotu Szkdt moze powierzy¢é wicedyrektorowi prowadzenie jednego

z typdw szkot, ktorg w jego imieniu Kieruje, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor nad realizacjg programow nauczania,

2) przedstawia wnioski Dyrektorowi Zespotu Szkot w sprawie zatrudnienia
I pracy nauczycieli,

3) planuje i organizuje prace szkoty na podstawie wytycznych otrzymanych od
Dyrektora Zespotu Szkot,

4) organizuje egzaminy,

5) prowadzi dokumentacje ucznidw,

6) prowadzi prace administracyjne szkoty,

7) podpisuje swiadectwa promocyjne,
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8) udziela uczniom kar za nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole.
§ 22

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkdét powotanym do
rozpatrywania irozstrzygania spraw zwigzanych z cafoksztattem statutowej

dziatalno$ci Zespotu Szkét dotyczgcej ksztatcenia, wychowania i opieki.
§ 23

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy w Zespole
Szkot.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogiczne,j.
§24
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.
§ 25

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem
wnioskéw klasyfikowania i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane 2z inicjatywy
przewodniczgcego, organu prowadzgcego Zespot Szkét albo co najmniej 1/3

cztonkéw Rady Pedagogicznej.

§ 26
1. Dyrektor Zespotu Szkdét rokrocznie opracowuje i przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow plan nadzoru pedagogicznego oraz

przedstawia wyzej wymienionym organom informacje o realizacji tego planu,
w terminach okreslonych przepisami wiasciwego ministra ds. edukacji w sprawie
zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego.

2. Dyrektor Zespotu Szkét informuje Rade Rodzicow w sprawach nadzoru

pedagogicznego przedktadajgc informacje przewodniczgcemu Rady Rodzicéw.
§ 27

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu Szkot,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
lub placéwce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

§ 28

Dyrektor Zespotu Szkét skresla ucznia z listy ucznidw w drodze decyzji
administracyjnej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego. Tryb postepowania administracyjnego dotyczacy

skreslenia ucznia z listy uczniéw okresla zarzgdzenie Dyrektora Zespotu Szkét.
§ 29
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Zespotu Szkot, zwilaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkdt,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Zespotu Szkét w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia miesiecznego oraz dodatkowo
ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) program wychowawczo-profilaktyczny,

6) regulamin oceniania pracy hauczyciela.

§ 30
Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego

Zespot Szkot o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie

nauczyciela z petnionej funkcji kierownicze;.
§31

1) Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
2) Uchwaty podejmowane w sprawach personalnych, w tym dotyczacych oséb

petnigcych funkcje kierownicze, podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§ 32
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Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady

Pedagogicznej sg protokotowane.
§ 33

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw podejmowanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkét.
§ 34

Rada Pedagogiczna zgodnie z art. 52 ust. 2 Ustawy o Systemie Os$wiaty jest
zobowigzana zasiegnaé opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow w sprawach ich

dotyczacych.
§ 35

1. W Zespole Szkét moze dziataé Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogotu
rodzicow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow uczniéw Zespotu
Szkot.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkét.

4. Rada Rodzicéw uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 36

1. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu
Szkot z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu Szkét.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szkét Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okre$la regulamin, o ktérym

mowa w §35 ust 3.
§ 37
1. Rodzice/prawni opiekunowie posiadajg nastepujgce prawa:

1) prawo do zorganizowanej, na zyczenie rodzicéw, nauki religii lub etyki
w ramach tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych (uczestniczenie lub
nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie),
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2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

9)

prawo do podtrzymywania, na wniosek rodzicéw, tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a takze prawo do nauki jezyka oraz wtasnej
historii i kultury,

prawo do prowadzenia przez szkote, na wniosek rodzicéw lub za ich zgoda,
indywidualnego programu lub toku nauki,

prawo do uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania oraz o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

prawo do uzyskiwania informacji o zasadach wewngtrzszkolnego oceniania,
w tym oceniania zachowania,

prawo wgladu do ocenionej pisemnej pracy kontrolnej oraz innej
dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia,

prawo do uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny ucznia,

prawo do uzyskiwania informacji przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla ucznia ocenach semestralnych
i koncoworocznych,

prawo do wnioskowania o dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniowi
w przypadku  uzasadnionego orzeczenia  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej,

10)prawo do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi, w terminie

uzgodnionym z rodzicami/prawnymi opiekunami,

11)prawo wnoszenia skarg i wnioskow do Dyrektora Zespotu Szkdt,
12) w ramach praw zbiorowych:

a) prawo do udziatu w komisjach konkursowych wybierajgcych Dyrektora
Zespotu Szkot,

b) prawo do znajomo$ci zadan i zamierzeh pracy pedagogicznej Zespotu
Szkot,

c) prawo do uchwalania w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu
Wychowawczego oraz Szkolnego Programu Profilaktyki w Zespole
Szkot,

d) prawo do wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela, w tym
takze oceny dyrektora,

e) prawo do opiniowania pracy nauczyciela za okres stazu w zwigzku z
ubieganiem sie nauczyciela o awans zawodowy na wyzszy stopien,

f) prawo do wyrazania i przekazywania odpowiednim organom opinii na
temat pracy dyrektora oraz Zespotu Szkot,

g) prawo do opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia i wychowania w Zespole Szkét,

h) prawo do opiniowania projektu planu finansowego skfadanego przez
Dyrektora Zespotu Szkot,

I) prawo do opiniowania szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz
szkolnego zestawu podrecznikow.
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Samorzad Uczniowski
§ 38

W Zespole Szkét dziata Samorzgd Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie

szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

§ 39

1. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalony

przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

2. Samorzad jest jedynym reprezentantem ogétu ucznidw. Regulamin samorzgdu

nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkét.

§ 40

1. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkdt, w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig i celami
oraz stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wilasnymi  potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

prawo do podtrzymywania wiasnej tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

§ 41

1. Samorzagd w szkole dla dorostych, w celu wspierania dziatalnosci statutowej

Zespotu Szkot, moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych

zrodet.

2. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla odrebny regulamin.
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Zasady wspotpracy organéw szkoly
§ 42

. Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.
. Kazdy organ Zespotu Szkét planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany
dziatan powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konhca wrzesnia. Kopie
dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi Zespotu Szkot i sg dostepne do
wgladu.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wtgczy¢
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
. Organa Zespotu Szkdét mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne
zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdéw i informaciji.
. Uchwaty organéw Zespotu Szkdt prawomocnie podjete w  ramach ich
kompetencji stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogolnej
wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy
ogtoszen.
. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu
Szkot poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski
w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.
. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
I ksztatcenia wedtug zasad ujetych w § 61 ust. 1 Statutu Zespotu Szkot.
. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz Zespotu Szkot,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 43 niniejszego Statutu.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Zespotu Szkét
§ 43
. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do Dyrektora Zespotu Szkdt,
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2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk,

3) Dyrektor Zespotu Szkdt podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$
z organdw — strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Zespotu Szkot, w ktérym strong jest
Dyrektor, powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Zespotu Szkdt, z tym, ze Dyrektor
Zespotu Szkot wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
§ 44

Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegolnych organdéw Zespotu Szkot organizuje Dyrektor Zespotu
Szkot.

§ 45

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu Szkét tworzy sie
nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor,
2) kierownik ksztatcenia praktycznego,

3) gtowny ksiegowy,
4) kierownik administracyjny.

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor Zespotu Szkot
opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci,

zgodnie z potrzebami i organizacjg Zespotu Szkot.

ROZDZIALII
Organizacja nauczania
Formy dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej
§ 46

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

obowigzkowe zajecia edukacyjne,
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia,
zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,

zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

praktyczna nauka zawodu,

zajecia prowadzone w ramach kurséw kwalifikacyjnych,

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
12 ust. o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz.

78, z pézn. zm.4), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

. Systemy, struktury i formy zaje¢ w Zespole Szkaot.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

System klasowo-lekcyjny, o godzinie lekcyjnej 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc
0golny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile
bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowaciji
pedagogicznej.

Grupy tworzone z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym Statucie.

Struktury miedzyoddziatowe, tworzone z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdbw obcych, religii, etyki, przedmiotéw
zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia WF-u,
rozszerzenia z dwéch przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych.

Struktury miedzyklasowe, tworzone 2z uczniow z roznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z WF-u, z edukaciji dla
bezpieczenstwa.

Tok nauczania indywidualnego.
Forma realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania.
Forma realizacji obowigzku szkolnego poza szkota.

Forma zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej
w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z:
edukacji dla bezpieczenstwa, wychowania fizycznego i innych zaje¢ wedtug
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych Zespotu Szkot.

System wyjazdowy o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty,
wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii
letnich.

10)Praktyczna nauka zawodu ucznidw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz

w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem Szkot
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a danym zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow
w wieku do lat 16 nie moze przekraczac¢ 6 godzin na dobe, a ucznidw powyzej
16 lat nie moze przekraczac 8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami
prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych
przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy praktycznej
nauki zawodu.

. Dyrektor Zespotu Szkot na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze
wzbogacic proces dydaktyczny o inne formy zajec, niewymienione w ust.2.

. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
przeznaczane sg na zajecia wptywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych,
rozwijanie uzdolnieh iumiejetnosci ucznidw. Przydziat godzin nastepuje
w terminie do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb

uczniow i Zespotu Szkot z uwzglednieniem deklaraciji nauczycieli.
§ 47

. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych

i miedzyklasowych:

1) Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg
deklaracje wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

a) poziomie IV.0,
b) poziomie IV.1.

2) W pierwszym tygodniu wrzeénia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie
sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego
wynikow dokonuje sie tworzenia grup miedzyoddziatowych o okreslonym
poziomie znajomosci jezyka;

. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych 24 wuczniow i wiecej, z tym, Zze liczba uczniow
w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach
o0 roznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24
uczniow. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu
edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotow ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢é prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych liczgcych nie mniej niz 7 osob.

. Podczas zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych prowadzenie
¢cwiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje sie podziatu na grupy

w oddziale liczgcym wiecej niz 30 osdb, na czas prowadzenia éwiczen.
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5. Oddziaty liczagce mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢éwiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych od 12 do 26
uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych  lub
miedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego mogg byC prowadzone fgcznie dla dziewczat
i chtopcow.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢éwiczen, w tym laboratoryjnych (biologia,
fizyka, chemia, edukacja dla bezpieczenstwa) dokonuje sie podziatu na grupy,
jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wiece;j.

9. Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu
na grupy.

10. Dyrektor Zespotu Szkot opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu
lub klasy na caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin

edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

Organizacja nauczania w szkotach dziennych
§ 48

Dyrektor Zespotu Szkdt opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub
klasy na caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin

edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.
§ 49

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw/prawnych opiekunow lub zyczenie
ucznidw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 50

1. Tresci dotyczgce wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka o zasadach s$wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej,
oraz metodach i srodkach $wiadomej prokreacji zawarte w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego, sg realizowane w ramach zajec

edukacyjnych ,Wychowanie do zycia w rodzinie”. Zajecia organizuje sie uczniom
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danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej w ramach godzin do dyspozyciji
Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem
na grupy chtopcéw i dziewczat.

. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust.1,
jezeli jego rodzice/prawni opiekunowie zgtoszg Dyrektorowi Zespotu Szkot
w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli
zgtosi Dyrektorowi Zespotu Szkdt w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego
udziatu w zajeciach.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez

ucznia.
§51

. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na
wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych c¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okreslajg przepisy zawarte w § 86 ust.10 Statutu Szkoty.

. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji tych
zaje¢. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opiekg nauczyciela,
chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji ( zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

. Uczeh nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych c¢wiczeh fizycznych lub
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki

po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.”

§ 52
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1. Dyrektor Zespotu Szkdt, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw oraz na
podstawie opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktérych mowa
w art. 71 ust. 3b Ustawy o Systemie Oswiaty, zwalnia ucznia z wadg stuchu,
z gtebokg dysleksjg rozwojowg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczyC czesci
lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

2. Dyrektor Zespotu Szkdét, na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia,
w drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych

warunkéw na realizowanie obowigzku nauki poza Zespotem Szkot.
§ 53

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.
§ 54

Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, w tym jedna dtuga - 20 minut.
§ 55

W Zespole Szkét obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych
§ 56

1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,kursem” lub ,kkz”, jest jedng
z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkot.
Jest to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego, ktérej ukonczenie
umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zakresie
kwalifikacji, ktérej kurs dotyczy, na warunkach iw sposdb okreslony
w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 Ustawy o Systemie
Oswiaty.

2. Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikaciji.

3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

4. W Zespole Szkét prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie

zgodnym z kierunkami ksztatcenia.
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5. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot.
6. Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej Dyrektor Zespotu Szkot
w trybie udzielania informacji publicznej poprzez komunikator BIP. Informacja

zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z Kklasyfikacjg zawodéw
szkolnictwa zawodowego,

2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowag ksztatcenia
w zawodach,

3) zasady rekrutaciji,

4) czas trwania ksztatcenia,

5) wymiar godzin ksztatcenia,
6) planowang liczbe stuchaczy.

7. Informacja, o ktérej mowa w ust. 6, dotyczgca organizacji kursow w kolejnym
roku szkolnym, publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego, po zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy arkusza organizacyjnego
szkoty.

8. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia sie co najmniej 20 stuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgodg organu prowadzgcego, kurs moze byc
uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

9. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej
lub zaoczne.

10. Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe mogg byC¢ organizowane w dowolnych
terminach w trakcie roku szkolnego, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

11.Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze
by¢ mniejsza niz liczba godzin ksztatcenia zawodowego, okreslona w podstawie
programowej ksztatcenia zawodowego dla danej kwalifikaciji.

12.Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze
by¢ mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin podanej w ust. 11.

13. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie
wiecej niz 20 % ogolnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegto$c¢,
z zachowaniem wymogow prawnych, okreslonych w Rozporzgdzeniu MEN
z dnia 16 pazdziernika 2012 roku (Dz. U. z 2012 r., poz. 1152 z pd6z. zm.).
Mozliwos$¢ ksztatcenia na odlegto$¢ nie dotyczy zaje¢ laboratoryjnych i zajec

praktycznych.
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14.Zajecia na kursie zorganizowanym w formie stacjonarnej mogg by¢ prowadzone
w systemie dziennym i wieczorowym. Dni ksztatcenia okreslane sg po
rozpoznaniu potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

15. Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywajg sie zgodnie
z opracowanym harmonogramem w pigtki, soboty i niedziele z tym, ze zajecia
w pigtki rozpoczynajg sie od godziny 15.40, a w soboty i niedziele od godziny
8.00.

16.Zajecia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje sie
w formie stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy o Systemie Oswiaty.

17.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

18.Zajecia praktyczne i laboratoryjne mogg odbywa¢ sie w blokach
wielogodzinnych.

19.Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach ksztatcenia zawodowego
znajdujgcych sie w budynku Zespotu Szkét.

20. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywajg sie w salach dydaktycznych Zespotu
Szkot.

21.Harmonogram i plan zaje¢ opracowuje Dyrektor Zespotu Szkét na co najmniej
1 miesigc przed datg rozpoczecia kursu. Stuchacze zostajg zapoznani
z powyzszymi dokumentami drogg elektroniczng. Dodatkowo dokumenty te
umieszcza sie w formie ogtoszenia na tablicy informacyjnej w holu szkolnym.

22.Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na
podstawie programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora
Zespotu Szkot i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng. Program nauczania

zawiera:

1) nazwe i forme ksztatcenia,
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego organizacji,

3) wymagania wstepne dla uczestnikdw, ktére uwzgledniajg szczegdlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane 2z ksztalceniem w danym
zawodzie, okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego,

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem indywidualizaciji
pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb,

5) plan nauczania okres$lajgcy nazwe zajec oraz ich wymiar,
6) opis efektow ksztatcenia,
7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow dydaktycznych,
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8)

sposob i forme zaliczenia.

23.Dyrektor Zespotu Szkdt wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkow nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpiséw,

nadzér nad prawidtowoscig dokumentowania procesu ksztatcenia przez
nauczycieli prowadzgcych zajecia na kursie,

dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych zestawien
statystycznych,

zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujgcymi na terenie
placowki,

zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami
zaliczenia kursu,

przygotowanie zaswiadczen o ukonhczeniu kursu oraz dokonanie ich
rejestracji w Rejestrze zaswiadczen,

biezgce rozwigzywanie problemdw organizacyjnych i dydaktycznych,

sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia
i zdawalnosci na egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowa.

24.Dyrektor Zespotu Szkét informuje Okregowg Komisje Egzaminacyjng

0 rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14

dni od daty jego rozpoczecia. Informacja zawiera:

1)
2)

3)
4)

oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy,

nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie
z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest
prowadzone ksztatcenie,

termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajgcy imie
i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza,
aw przypadku stuchacza, ktéry nie posiada numeru PESEL - numer
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc.

25.0soba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

posiadajgca:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,
Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza
lub inny rbwnorzedny,

Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe,
Swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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jest zwalniana na swoj wniosek ztozony do dyrektora szkoty, w ktorej jest
zorganizowany kurs z zajeC dotyczgcych odpowiednio tresci ksztatcenia lub
efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia,
oile sposdb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
umozliwia takie zwolnienie.

26.0soba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym,
posiadajgca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest
zwalniana na swoj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny
kurs zawodowy z zaje¢ dotyczacych efektdow ksztatcenia zrealizowanych na tym
kursie.

27.Podanie o zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 25 i 26, sktada sie w sekretariacie

Zespotu Szkot przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.

Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 57

1. W Zespole Szkdt Energetycznych organizowana jest praktyczna nauka zawodu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajeC praktycznych
i praktyk zawodowych, ktére mogg sie odbywaC w warsztatach szkolnych,
pracowniach szkolnych oraz u pracodawcéw w kraju i za granica.

3. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniow i pracownikdw miodocianych
w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do
podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu.

6. Praktyki zawodowe ucznibw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

7. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu  skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych te praktyki.

8. Dobowy wymiar godzin zajec¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat

16 nie moze przekraczac¢ 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
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9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosc
przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla
uczniow w wieku powyzej 18 lat — nie dituzej jednak niz do 12 godzin, przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajeC edukacyjnych, okreslonych
w ramowym planie nauczania.

10. Praktyczna nauka zawodu moze byC organizowana w systemie zmianowym,
ztym ze w przypadku ucznidéw w wieku ponizej 18 lat nie moze odbywac sie
W porze nocnej.

11.Praktyczna nauka zawodu uczniéw i pracownikbw miodocianych moze by¢
prowadzona indywidualnie lub w grupach.

12.Liczba uczniéw lub pracownikdw miodocianych w grupie powinna umozliwiaé¢
realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy
w sprawie prac wzbronionych pracownikom mtodocianym, a takze warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

13.Podziatu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor Zespotu Szkdt w porozumieniu
z podmiotem przyjmujgcym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.

14. Podziatu pracownikow mtodocianych na grupy dokonuje pracodawca, z ktérym
pracownik mtodociany zawart umowe o prace w celu nauki zawodu.

15. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez Zespot Szkot
W oparciu o umowe zawartg pomiedzy Dyrektorem Zespotu Szkét a podmiotem
przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

16. Praktyczna nauka zawodu pracownikéw mtodocianych organizowana jest przez
pracodawce, ktéry zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania

zawodowego.

Organizacja praktyk zawodowych
§ 58

1. Celem praktyk zawodowych jest:

1) poszerzenie zdobytej wiedzy oraz jej praktyczne zastosowanie,

2) ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej,
wtym m.in. umiejetnosci: organizacyjnych, pracy w zespole,
nawigzywania kontaktéw, a takze przygotowanie do samodzielnosci
| odpowiedzialnosci za powierzone zadania,

3) wieloaspektowe zapoznanie sie z profilem dziatania instytucji przyjmujgce;j
praktykanta,
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4) umiejetnos¢ integrowania posiadanej wiedzy teoretycznej z praktykg zycia
spoteczno — gospodarczego,

5) rozwijanie samodzielnego dziatania praktykanta,

6) poznanie standarddw specyfiki pracy w danym srodowisku zawodowym,

7) zdobycie doswiadczen pomocnych przy wyborze drogi zawodowej.

2. Organizacja praktyk zawodowych.

1) Praktyka moze odbywac¢ sie w wybranym przez ucznia/stuchacza kkz
podmiocie gospodarczym lub instytucji w kraju lub za granica, ktérej profil
dziatania umozliwia zrealizowanie celow opisanych w ust. 1.

2) Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest umowa o odbyciu praktyki
zawodowej zawarta pomiedzy Zespotem Szkot a wiasciwg instytucija.

3) Umowa podpisywana jest w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze stron.

4) Poswiadczenie realizacji praktyk zawodowych odbywa sie na podstawie
zaswiadczenia o odbyciu praktyki podpisywanego przez opiekuna praktyk
w zaktadzie lub instytucji.

ROZDZIAL 1iI
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 59

1. Zespot Szkét prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W Zespole Szkét wprowadza sie dodatkowg dokumentacie:

1) teczke wychowawcy klasy,

2) dziennik zajec pozalekcyjnych, dokumentujgcy realizacje godzin wg art.42
Karty Nauczyciela,

3) dziennik Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego.

3. Teczke wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jej prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.

4. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniow w oddziale,

2) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny,

3) oswiadczenie rodzicéw/prawnych opiekunéw lub petnoletnich uczniow
0 organizacji nauki religii/etyki,

4)  sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia
w rodzinie,

5) zgode rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia,

6) zgode rodzicow/prawnych opiekundbw na udziat w  zajeciach
wyréwnawczych, socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkote,

7) liste obecnosci rodzicow na zebraniach,

8) kontakty indywidualne z rodzicami,

9) karty klasyfikacyjne z informacjami o przewidywanych ocenach
z poszczegoblnych przedmiotéw,

5. Teczka wychowawcy znajduje sie u wychowawcy klasy.
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. Teczka wychowawcy prowadzona jest przez caty cykl nauczania i podlega
archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.

. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42
ust. 2 pkt 2 prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkét.

. Dziennik zaje¢ na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym zawiera:

1) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) dane osobowe stuchaczy,

3) liczbe godzin zajed,

4) tematy zajec,

5) wykaz obecnosci stuchaczy,
6) oceny koncowe z przedmiotow objetych kursem,

. Teczka Wychowawcy, dziennik kwalifikacyjnych kursow zawodowych i dziennik
zajeC wg art. 42 Karty Nauczyciela sg wtasnoscig Zespotu Szkot.
ROZDZIAL IV
Organizacja wychowania i opieki
Szkolny system wychowania
§ 60

. Dziatania wychowawcze Zespotu Szkdt majg charakter systemowy i podejmujg je

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét wspomagani przez dyrekcje

oraz pozostatych pracownikéw. Program Wychowawczy Zespotu Szkét obejmuje

rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym

i zdrowotnym.

. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Zespotu Szkét jest oferta skierowana do

uczniow oraz rodzicow zawarta w § 8 Misja Szkoty. Podstawg odniesienia

sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Zespotu Szkét jest zgodne

wspotdziatanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

. Podjete dziatania wychowawcze majg na celu:

1) Wszechstronne rozwijanie osobowosci uczniow w wymiarze: intelektualnym,
psychicznym, fizycznym - w tym zdrowotnym, moralnym, duchowym
i spotecznym.

2) Wspieranie rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych, aby umozliwiac
uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasne zycie i rozwoj osobowy.

3) Wdrazanie do otwartosci na swiat przy zachowaniu tozsamosci opartej na
dziedzictwie kultury narodowe;.

4) Przygotowanie do podejmowania wyzwan wspotczesnego swiata, takich jak:
integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo- techniczny.

Wspotpraca z rodzicami
§ 61
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1. Zespot Szkot traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w wypetnianiu zadan Zespotu

Szkot realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w podnoszeniu ich kompetencji wychowawczych,
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami uczniow,
wykorzystujgce w tym celu
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile stuzbowe,
telefonicznie, dziennik elektroniczny, strone internetowg i inne materiaty
informacyjne,

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoéw w realizacji zadan Zespotu Szkdt,

4) wigczanie rodzicébw w zarzgdzanie Zespotem Szkét, poprzez angazowanie
ich do prac Rady Rodzicéw, zespotdw, ktore biorg udziat w podejmowaniu
waznych dla Zespotu Szkot decyz;ji.

Pomoc materialna uczniom
§ 62

1. Zespot Szkét udziela pomocy materialnej uczniom o charakterze socjalnym
i motywacyjnym na podstawie obowigzujgcych przepiséw oraz regulaminéw.

2. W miare mozliwosci finansowych Zespdt Szkot udziela doraznej lub statej
pomocy materialne;.

3. Pomoc materialna jest sSwiadczona uczniom w celu zmniejszenia réznic
w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukaciji
wynikajgcych z trudnej sytuacji finansowej ucznia, a takze wspierania edukac;ji
uczniéw zdolnych.

4. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

5. W Zespole Szkdt dopuszcza sie organizowanie zbiorek pienieznych Iub
rzeczowych w celu pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w szczegodlnie

trudnej sytuacji.
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DZIAL IV
ROZDZIAL |

Organizacja pracy Zespotu Szkoét
Baza Zespotu Szkoét
§ 63

1. Do realizacji zadan statutowych Zespot Szkét posiada:

N

1) sale lekcyjne i pracownie specjalistyczne przeznaczone do nauki wraz
z wymaganym do ksztatcenia wyposazeniem adekwatnym do potrzeb
i mozliwosci finansowych Zespotu Szkot,

2) biblioteke z centrum multimedialnym,

3) sale konferencyjng,

4) zespot obiektdw i urzgdzen sportowych,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

6) archiwum,

7) szatnie,

8) pomieszczenie na bufet/sklepik szkolny,

9) gabinet pedagoga szkolnego,

10)gabinety- pielegniarki i stomatologiczny,

11)inne w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

. W celu zapewnienia bezpieczehstwa w Zespole Szkot stosowany jest monitoring

wizyjny. Zasady funkcjonowania monitoringu okreslajg odrebne przepisy.
§ 64

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu,
opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 65

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Zespotu
Szkdét na podstawie ramowych plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy szkofe.
Dyrektor Zespotu Szkdt opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30
kwietnia kazdego roku szkolnego, zas organ prowadzacy zatwierdza arkusz
w terminie do 25 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze
oraz 0golng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote. Do wykazu iloSci godzin dodaje
sie 1 godzine na kazdy petny etat, z wylgczeniem dyrektora i zastepcéw
dyrektora, ktore wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2. Karty Nauczyciela.
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4. W arkuszu organizacji szkoty podaje sie w podziale na stopnie awansu
zawodowego liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktorzy bedg mogli przystgpic w danym roku szkolnym do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje sie najblizsze
terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjecie tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajeC okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 66

Dyrektor Zespotu Szkot opracowuje plan WDN - Wewnagtrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

§ 67

Dyrektor Zespotu Szko6t odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci
uczniéw odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 68

1. Dyrektor Zespotu Szkét moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, mogg miec¢ rézne formy - w szczegdlnosci
mogg dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub
mogg dotyczyc¢, np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

Dziatalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 69

1. W Zespole Szkét mogg by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne
i prowadzone zajecia eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Zespole Szkdét podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyc
w innowaciji.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktoérych mowa w pkt 1,nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Zespotu Szkot program zaje¢ zaopiniowany przez
dwdch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

Praktyki studenckie
§ 70

1. Zespot Szkot moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Zespotu Szkdt lub (za jego zgodg) z poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor
Zespotu Szkot.

Dziatalnos$¢ szkolnej biblioteki
§71

1. Biblioteka szkolna jest pracownig Zespotu Szkdt udostepniajgcg ksigzki i inne

zrodta informacji stuzgcg miedzy innymi:

1) realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,
2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

3) rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan uczniow oraz wyrabianiu i pogtebianiu
u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) tworzeniu warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnemu postugiwaniu sie technologiag
informacyjna,

5) organizowaniu roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturalng
i spoteczna,

6) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczego ucznidw.
§72
Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
Zespotu Szkdt, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie
biblioteki. Szczegdétowe zasady organizacji pracy biblioteki, zasady wspotpracy

biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami okresla jej
regulamin.

§ 73

Godziny pracy biblioteki i czytelni umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakohczeniu.

§74
Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor Zespotu Szkét.
§75
1. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych,
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f)

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury, w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz k&t zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

)

troszczenie sie 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy:. opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki
oraz terminarza zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do Dyrektora Zespotu Szkdt rocznego sprawozdania z pracy
biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie
witasnego warsztatu pracy.

§ 76

1. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu Szkét, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
I pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia
im warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na
dziatalnos¢ biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji
czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej
w szkole;

zarzgdza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

2. Szczegotowe zadania poszczegolnych pracownikédw ujete sg w przydziale

czynnosci i planie pracy biblioteki.

Strona 46 z 87



N o g &M w

9.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespotu Szkdt lub dotowane przez

Rade Rodzicow i innych ofiarodawcéw.

Regulamin biblioteki.
§77

Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni
pracownicy szkoty.

Ze zgromadzonych w bibliotece zbiorow mozna korzysta¢: wypozyczajgc je do
domu, czytajgc lub przeglagdajgc na miejscu, wypozyczajac lub czytajgc
w pracowniach przedmiotowych.

Wypozyczanie odbywa sie codziennie.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 4 ksigzki.

Wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone zaraz po przeczytaniu.

Ksigzki nalezy chronic przed zniszczeniem lub zabrudzeniem.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki (innego dokumentu) nalezy jg
odkupi¢ lub zwrdci¢ inng o rownej lub wiekszej wartosci albo po uzgodnieniu
z bibliotekarzem, wpfacic jej rownowarto$¢ pieniezng na rzecz biblioteki.

Wypozyczone ksigzki i inne rodzaje zbiorow bibliotecznych muszg by¢ zwrécone do
biblioteki pod koniec roku szkolnego przez maturzystéw do 25 kwietnia.

(skreslony).

10.Kazdy czytelnik zobowigzany jest przed odejsciem ze szkoty rozliczy¢ sie

z bibliotekg na podstawie karty obiegowej i dowodow wptaty KP.

11.W bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy i porzgdku.

1.

Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w Zespole Szkét
§78

Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Zespotu
Szkdt, za zgodg organu prowadzgcego.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu
prowadzgcego Dyrektor Zespotu Szkét powotuje osobe na stanowisko
wicedyrektora lub inne kierownicze.

Zakres obowigzkéw wicedyrektorow i kierownika szkolenia praktycznego

opisany zostat w § 102 -103. Zakres obowigzkow wicedyrektorow. Podziat zadan
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pomiedzy poszczegodlinych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wiecej niz

jednego stanowiska okresla Dyrektor Zespotu Szkot.

§ 79

. W Zespole Szkot mogg dziataC stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Zespotu Szkot.

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza
Dyrektor Zespotu Szkdét po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

DZIAL V
ROZDZIAL |

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 80
. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Zespole
Szkoét programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu
oceny.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Zespotu Szkot.
. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,
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2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informaciji
0 postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawcze).

6) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢.

6. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow,

2) ocenianie biezagce i ustalanie $rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole,

3) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania, wedtug skali o ktérej mowa w § 83,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajgcych,

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania
programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel

uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze
lub sprawdzang umiejetnosc, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do
poprawy.

2) Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje
zawierajgcg tresci dotyczgce wskazania dziatu oraz opanowania wiadomosci
i umiejetnosci.

§ 81
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco
i rytmicznie. Ocena kohcowa nie musi by¢ srednig arytmetyczng ocen
czastkowych, ale winna wynika¢ z udokumentowanych ocenami szkolnymi
osiggnie¢ ucznia.
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2) Zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajgce ocenie.

3) Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4) Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich
ocen.

5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji
i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacije.

Jawnos¢ oceny.
§ 82

. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez
siebie plan dydaktyczny przewidziany do realizacji w danej klasie.

. Nauczyciele na poczagtku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw/prawnych
opiekunoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

Wszystkie oceny wystawiane przez nauczycieli sg jawne zaréwno dla ucznia, jak
i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel ustalajgcy
ocene powinien jg uzasadni¢ w oparciu o ustalone kryteria za wiadomosci
I umiejetnosci oraz kryteria oceniania zachowania.

. Uzasadnienie oceny dokonywane jest w formie:

1) ustnej, w przypadku wystawionych stopni czgstkowych,
2) pisemnej, w przypadku ustalonych ocen klasyfikacyjnych, z uwzglednieniem
zastosowanych form biezgcego oceniania.

Pisemne uzasadnienie oceny nauczyciel przedstawia wnioskodawcy w ciggu
trzech dni od daty ztozenia wniosku.

Ocenianie zaje¢ edukacyjnych
§ 83

. Oceny biezgce, klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne ustala sie wedtug
nastepujacej skali, z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) stopien celujgcy - 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;
3) stopien dobry -4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajgcy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
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2. Dopuszcza sie stosowanie znakow ,+, ,—, W biezgcym ocenianiu.

3. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej.
Oceny Kklasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze
w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
| sprawdzajgcych podaje sie stownie, w petnym brzmieniu.

1) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do
wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do
dziennika elektronicznego.

2) Rodzice ( prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wglgdu w pisemne prace
swoich dzieci:

— na zebraniach ogdlnych;

— w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

— podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

4. Oceny za wiadomosci i umiejetnosci osiggniete przez ucznia wystawia sie

w oparciu o nastepujgce kryteria :

Stopien Opz\r’::\c,ivzr:::f;ez Umiejetnosci opanowane przez ucznia
ucznia

Uczen posiada a) potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostepnych zrodet
wiedzg wykraczajaca |  informacji i samodzielnie zdobywaé potrzebne
poza zakres wiadomosci,
E?)t;rg?:lltjawego b) systematycznie wzbogaca swojg wiedze
dodatkowa Wieaza korzystajgc z roznych zrodet informaciji stosownie
ucznia wynika z do posiadanego wieku,
samodzielnych c) odnosi sukcesy w konkursach, w ktérych
poszukiwan i wymagana jest wiedza i umiejetnosci
przemyslen. z nauczanego przedmiotu,

> d) jest autorem samodzielnie wykonanej pracy

";—,E 0 duzych wartosciach poznawczych

§ i dydaktycznych,

e) samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych
problemow zarowno w czasie lekcji jak i w pracy
pozalekcyjnej,

f) wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do
omawianych zagadnien w stopniu odpowiednim
do wieku,

g) potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac
odpowiedniej argumentacji bedgcej skutkiem
nabytej samodzielnie wiedzy.
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Uczen posiada petny
zakres wiadomosci
programowych
przewidzianych dla
danego etapu

a) sprawnie korzysta z dostepnych zrédet informaciji,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania
postawione przez nauczyciela,

c) potrafi wykorzystywac¢ wiadomosci z pokrewnych
przedmiotéw oraz dokonywac analizy i syntezy

- nauczania.
g materiatu rzeczowego,
'g d) potrafi wartosciowac i ocenia¢ zagadnienia
N i problemy oraz uzasadnia¢ i wyraza¢ swoje
_cg zdanie uzywajgc wtasciwej argumentacji,
e) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne
0 dos¢ duzym stopniu trudnosci.
f) potrafi zastosowac zdobyte umiejetnosci
w nowych poznawczych sytuacjach.
Uczen spehia Spetnia kryteria oceny dostatecznej i ponadto:
kryterium oceny a) potrafi samodzielnie korzysta¢ ze zrédet
dostatecznej informaciji,
I ponadto: _ .| b) potrafi samodzielnie charakteryzowaé
opanowa’f’ V‘."QKSZOSC i wnioskowag,
wiadomosci . . . ,
programowych dla c) potrafi rozwigzywac typowe zadania teoretyczne
. |danego etapu lub praktyczne oraz rozwigzuje pod kierunkiem
5 nauczania. nauczyciela zadania o wyzszym stopniu
S trudnosci,
d) potrafi wykorzystac¢ posiadane umiejetnosci
w procesie dalszego ksztatcenia i zyciu
codziennym,
€) rozumie istotne zwigzki przyczynowo-skutkowe,
f) stosuje terminologie z zakresu danego
przedmiotu.
Spetnia kryteria Spetnia kryteria oceny dopuszczajgcej ponadto:
oceny a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela korzysta¢ z
dopuszczajacej podstawowych zrédet informacii,
> | ponadto: opanowat | py potrafi opisywaé pojecia oraz zagadnienia o
S pc_’dStaWO,W N podstawowym znaczeniu,
o wiadomosci .
I programowe dla c) dostrzega zwigzki przyczynowo-skutkowe,
[ danego etapu d) potrafi wykonywac typowe zadania teoretyczne
T nauczania. lub praktyczne,

e) pisze prace na zadany temat o charakterze
odtwoérczym.
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Uczen opanowat a) potrafi rozpoznawac niezbedne informacje
niezbedne i pojecia przy pomocy nauczyciela,
wiadomosci b) potrafi wypowiadac sie w sposdb komunikatywny

) programowe przy pomocy nauczyciela,

% przewidziane dla c) potrafi wykonywac¢ podstawowe polecenia
N danego etapu, ktore |w zakresie prowadzonych zajec,

0 nalezg do bardzo d) wykonuje typowe zadania teoretyczne lub
a przystepnych, praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
) prostych

i praktycznych,
koniecznych do
dalszej nauki.

§ 84

1. W trakcie trwania semestru nauczyciele prowadzg biezgce ocenianie poprzez
wystawianie stopni czgstkowych w celu okreslenia poziomu wiadomosci
i umiejetnosci ze zrealizowanej czesci programu nauczania.

2. Do biezgcego oceniania stosuje sie nastepujgce formy:

a) kontroli ustnej, odpowiedzi ucznia z ostatniego zrealizowanego
tematu zaje¢ edukacyjnych -0

b) odpowiedzi ucznia z zakresu zrealizowanej czesci programu - P
1) kontroli pisemnej

a) testy kontrolne, kartkowki -T1...,K1
b) pisemne prace kontrolne (sprawdziany klasowe) -S1

2) kontroli umiejetnosci praktycznych

a) zadane prace domowe - Pd;
b) cwiczenia praktyczne (zadania)

wykonywane na zajeciach edukacyjnych -Cy
c) umiejetnos¢ pracy w zespole i aktywnosé -A

3. W trakcie trwania semestru uczen powinien otrzymac co najmniej po jednej ocenie
czgstkowej z poszczegodlnych form, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego i zaje¢ na pracowniach przedmiotowych. Fakt ten nalezy
jednoznacznie odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym pod okreslonym oznaczeniem.

4. Na zajeciach edukacyjnych z wychowania fizycznego uczen otrzymuje ocene :

1) za kazde wykonane zadanie (éwiczenie), -Cw1
2) za aktywnosc¢ na zajeciach edukacyjnych -A
5. Na zajeciach edukacyjnych prowadzonych w pracowniach przedmiotowych uczen
otrzymuje nastepujace oceny :

1) za kazde wykonane zadanie - ¢wiczenie, na ktorg sktada sie:
ocena z przygotowania do zajeé, ocena z poprawnosci
wykonania ¢wiczenia i ocena za wykonane sprawozdanie - Cw1
2) za okresowe tematyczne sprawdziany umiejetnosci - Sul
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3) za aktywnosc¢ na zajeciach edukacyjnych -A

6. W trakcie semestru nauczyciel do oceniania biezgcego moze uzywac
znakéw ,,+7 ,,-"

1) znak ,,+” uczeh moze uzyskac przyktadowo za aktywnosc¢ na lekgciji,

2) znak ,, - ” uczeh moze uzyskaC przykladowo za brak zeszytu
przedmiotowego , podrecznika lub innej pomocy wskazanej przez
nauczyciela, gdy sg one niezbedne do pracy na lekcji.

7. W ciggu jednego tygodnia uczniowie nie moga pisa¢ wiecej niz trzech prac
kontrolnych (sprawdzianéw klasowych), a w ciggu jednego dnia — wiecej niz
jednej.

8. Uczniowie sg informowani o terminie oraz zakresie wiadomosci i umiejetnosci,
objetych sprawdzianem, co najmniej na tydzien przed terminem jego
przeprowadzenia.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac kontrolnych
w terminie 2 tygodni od ich oddania przez ucznia.

10.Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne (sprawdziany klasowe) oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania jest udostepniana do wgladu uczniowi Ilub jego
rodzicom/prawnym opiekunom, wytgcznie na terenie Zespotu Szkot.

11.Uczenh, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z pisemnej pracy kontrolnej
(sprawdzianu klasowego) lub sprawdzianu umiejetnosci ma prawo do poprawienia
wyzej wymienionej oceny, w terminie ustalonym przez nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia edukacyjne.

12.Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow majg obowigzek przechowywaé do
konca roku szkolnego pisemne prace kontrolne (sprawdziany klasowe)
| sprawdziany umiejetnosci.

13.Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazdéwki, w jaki
sposéb moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne.

14.Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji
§ 85

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne ustalaja,
w ramach kontraktu zawartego z samorzagdem klasowym, zasady postepowania
odnosnie:

1) usprawiedliwiania nieprzygotowania sie do zajec lekcyjnych,

2) odstgpienia od odpytywania w okreslony dzien,

3) zadawania pisemnych prac domowych na czas ferii, przerw swigtecznych,
sobat i niedziel oraz innych dni wolnych od nauki,

2. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, smierC bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

Wymagania edukacyjne
§ 86

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlinych
ocen sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych
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2.

przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci
edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

W klasyfikacji rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

1) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przyjety przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i twoérczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela,

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim,
uzyskat tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

4) osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatbw na szczeblu krajowym lub
posiada inne porownywalne sukcesy, osiggniecia,

W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami,

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajgcym wymagania ujete w podstawie programowe]
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne Ilub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych
w podstawie programowej;
2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnos$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjgtkiem uczniéw klas
programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim

stopniu trudnoséci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie
jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotdw nauczanych przez co
najmniej dwdch nauczycieli powinny byCc opracowane w ramach zespotow
przedmiotowych.

Nauczyciel = zobowigzany jest indywidualizowa¢é prace 2z  uczniem,
w szczegolnosci  poprzez  dostosowanie  wymagan  edukacyjnych  do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno —pedagogiczne.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
zobowigzkow  wynikajgcych  ze  specyfiki tych zaje¢, - takze
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote narzecz kultury fizycznej.

Dyrektor Zespotu Szkét zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust.11, uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie
z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie
podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 11 jest obowigzany do obecnosci
na lekcji, jesli zajecia te odbywajg sie w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy
przypadajg one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze byé
zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po przedstawieniu pisemnej prosby
rodzicow.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie
indywidualnych potrzeb z uwzglednieniem zalecen orzeczenia.

Dyrektor Zespotu Szkdt, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glebokg dysleksjg
rozwojowg, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem
w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.14, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, Dyrektor
Zespotu Szkdt zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,<Zwolniona”.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 87

Rok szkolny dzieli sie na semestry:

Strona 56 z 87



10.

11.

12.

1) semestr | - w ktérym zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg
sie zgodnie z przepisami MEN w sprawie organizacji roku szkolnego,
a konczg po 15 tygodniu trwania tych zajec,

2) semestr |l z klasyfikacjg roczng, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

3) skreslony.

Szczegdtowg organizacije roku szkolnego okresla Minister Edukacji Narodowej.

Srédroczne oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy
poszczegolne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia (stuchacza) oraz
zachowanie ucznia poprzez:

1) rozpoznanie przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez
ucznia (stuchacza) wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
wynikajgcych z podstawy programowej oraz realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) rozpoznanie przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidow stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Zespotu Szkot.

Klasyfikowanie uczniéw i stuchaczy przeprowadza sie dwa razy w roku szkolnym

jako:

1) srédroczne (semestralne) - w okresie siedmiu dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno — wychowawczych w semestrze |,

2) roczne - w okresie siedmiu dni przed zakohczeniem rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

Uczen, ktory otrzymat srédroczng ocene niedostateczng zobowigzany jest do

uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci w stopniu pozwalajgcym na dalsze

kontynuowanie nauki i poddania sie ocenie kontrolnej w nastepnym semestrze,

w terminie i w formie okreslonej przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia

edukacyjne. Ustalona przez nauczyciela ocena kontrolna stanowi ocene

czagstkowg biezgcego semestru i brana jest pod uwage przy ustalaniu rocznej

oceny klasyfikacyjne;.

Oceny klasyfikacyjne ustala sie i zapisuje w dziennikach lekcyjnych na trzy dni
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej poswieconej klasyfikacji uczniow.

Na podstawie zapiséw w dzienniku lekcyjnym wychowawca (opiekun) Kklasy
sporzadza zbiorcze zestawienie wynikow  klasyfikacji i przedkfada
wicedyrektorowi nadzorujgcemu dany typ szkoty, na dzien przed posiedzeniem
Rady Pedagogicznej poswieconej klasyfikacji uczniow.

Na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcej wyniki klasyfikacji oceny
klasyfikacyjne wpisuje sie do arkuszy ocen, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy) ani ha ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wptywu na ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego.
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13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
z zastrzezeniem pkt. 14.

14. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej
szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

15. Oceny klasyfikacyjne z praktyk zawodowych ustalajg opiekunowie praktyk,
wyznaczeni przez Dyrektora Zespotu Szkdt, w porozumieniu z o0sobg
prowadzgcg praktyki zawodowe w zaktadzie pracy.

16. Oceny koncowe sg ocenami klasyfikacyjnymi i stanowig podstawe decydowania
0 promowaniu ucznia na rok (semestr) programowo wyzszy lub ukohczenia przez
niego szkoty.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych

§ 88

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg ubiegaé sie o uzyskanie
wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen Ilub jego rodzice/prawni opiekunowie zgtaszajg cheé¢ podniesienia
przewidywanej oceny do nauczyciela uczgcego danego przedmiotu w ciggu trzech
dni od momentu poinformowania o przewidywanej ocenie rocznej (semestralnej).

3. Nauczyciel przygotowuje w formie pisemnej prace kontrolng w oparciu
0 wymagania na poszczegolne oceny.

4. Nauczyciel wyznacza termin pracy kontrolnej i przeprowadza jg w ciggu jednego
tygodnia od dnia ztozenia wniosku.

5. Uzyskanie przez ucznia wyzszej oceny z pracy kontrolnej skutkuje uzyskaniem
wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6. Ocena z pracy kontrolnej nie moze spowodowac obnizenia przewidywanej
rocznej (semestralnej) oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel informuje zainteresowane strony o wystawionej ocenie.

Prace kontrolng nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

9. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg ubiegaé sie o uzyskanie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

10.Uczen Iub jego rodzice/prawni opiekunowie sktadajg pisemny wniosek,
z uzasadnieniem, o podniesienie przewidywanej oceny (okreslajac ocene o jakg
ubiega sie uczen) do wychowawcy klasy w ciggu trzech dni od momentu
poinformowania ucznia i rodzicéw o przewidywanej ocenie rocznej.

11.Wychowawca ponownie analizuje kryteria oceniania zachowania, przeprowadza
dyskusje w klasie, ustala roczng ocene z zachowania (ocena ta nie moze byc¢
nizsza niz przewidywana), swoje uzasadnienie na piSmie przechowuje do konhca
roku szkolnego.
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12. Wychowawca informuje zainteresowane strony o wystawionej ocenie.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 89

1. Uczen moze byC niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia sroédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. W przypadku ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, uczen Iub jego rodzice/prawni opiekunowie skfadajg
w sekretariacie podania z prosbg o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
Zespotu Szkét, nie poézniej jednak niz na trzy dni przed planowanym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw/prawnych opiekunéw lub
petnoletniego ucznia/stuchacza Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) nie przystgpit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie lub nie zostat do niego
dopuszczony decyzjg Rady Pedagogicznej, nie moze kontynuowac¢ nauki
w biezgcym roku szkolnym i na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej zostaje
skreslony z listy uczniow. Uczen moze wznowi¢ nauke z poczatkiem nowego roku
szkolnego, za zgodg Dyrektora Zespotu Szkdt. Jesli powyzsza sytuacja dotyczy
klasyfikacji rocznej, uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub
nie konczy szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mieC przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z =zaje¢, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczenh (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnoéci wskazanego
przez Dyrektora Zespotu Szkét nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.11, termin
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egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

14.Uczen, ktéoremu w wyniku klasyfikacji i egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych
ustalono dwie oceny niedostateczne, moze przystgpic do egzaminow
poprawkowych.

Egzamin poprawkowy
§ 90

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
Z jednego lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ wychowania fizycznego i zajeC z przedmiotow zawodowych,
z ktoérych to przedmiotdéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor Zespotu Szkét wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw
i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu
Szkot. W sktad komisji wehodza:

1) Dyrektor Zespotu Szkot albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko
— jako przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 90 ust. 13.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Zespotu Szkét, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
| powtarza klase.
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13.

14.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzica (opiekuna), uwzgledniajgc mozliwosci

edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Zespotu
Szkot, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Zespotu Szkot powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie
odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 91 ust. 1 -8 .
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Ustalenie oceny w wyniku zgtoszonych zastrzezen
§91

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie w terminie 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (semestralnych) skfadajg w
sekretariacie Zespotu Szkét pisemne podanie, w ktérym zgtaszajg zastrzezenia do
Dyrektora Zespotu Szkét odnosnie ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

Dyrektor Zespotu Szkét lub inny nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze
rozpatruje podanie, o ktérym mowa w ust.1 i stwierdza czy roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona zgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Zespolu Szkdét powotuje komisje w celu
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1 Termin sprawdzianu
wyznacza Dyrektor Zespotu Szkdét w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje w wyniku sprawdzianu nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna
z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku zgtoszenia zastrzezenia do rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
stosuje sie przepisy ust. od 1 do 5, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Termin sprawdzianu w odniesieniu do przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, ustala
Dyrektor Zespotu Szkét w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie pézniej niz do 15 wrzesnia.

Ocena ustalona przez komisje przeprowadzajgcg sprawdzian jest ostateczna.
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§ 92

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie w terminie 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych sktadajg w sekretariacie Zespotu
Szkoét pisemne podanie, w ktorym zgtaszajg zastrzezenia do Dyrektora Zespotu
Szkot odnosnie ustalenia oceny z zachowania.

Dyrektor Zespotu Szkét lub inny nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze
rozpatruje podanie, o ktorym mowa w ust. 1 i stwierdza czy roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Zespotu Szkdt powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania w drodze gtosowania.

Komisyjne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktérym mowa przeprowadza sie
zgodnie z zasadami i trybem okreslonym w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej.

Termin zwotania komisji wyznacza Dyrektor Zespotu Szkot.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej i jest ona ostateczna.

Kryteria oceniania zachowania
§ 93

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekundéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Srédroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe dopuszczalny skrot — wz.
2) bardzo dobre dopuszczalny skrét — bdb.
3) dobre dopuszczalny skrot — db.

4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

dopuszczalny skroét — pop.
dopuszczalny skrot — ndp.
dopuszczalny skrét — ng.

Srédroczna oraz roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zachowania powinna
uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia

a) uczestniczenie z zajeciach lekcyjnych,

Liczba godz. nieuspr. Ocena z zachowania
do 5 godzin ocena wzorowa

6 — 10godzin ocena bardzo dobra
11 - 20 godzin ocena dobra

21 — 50 godzin ocena poprawna

51— 60 godzin ocena nieodpowiednia
powyzej 60 godzin ocena naganna

Zespotu Szkot,

b) usprawiedliwianie wszystkich nieobecnosci w terminie okreslonym w Statucie

c) respektowanie ustalen i przepisbw obowigzujgcych w Zespole Szkot,
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznoséci szkolnej
a) przeciwdziatanie przejawom niszczenia majgtku szkolnego,
b) uczestniczenie w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,
C) czynne uczestnictwo w pracach samorzgdu uczniowskiego,
d) pomoc kolegom majgcym trudnosci w nauce,
e) pracowitos¢, aktywnosc i zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,
f) wykazywanie troski o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole.

3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu Szkot

a) okazywanie poszanowania obchodzonym swietom,

b) wspéttworzenie autorytetu Zespotu Szkét,

C) reprezentowanie Zespotu Szkodt na réznorodnych imprezach.
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j

a) nieuzywanie wulgarnego stownictwa,

b) postugiwanie sie formami grzecznosciowymi.
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidtowe reakcje na wystepujgce
zagrozenia,

b) dbatos¢ o higiene osobistg i schludny wyglad,

c) brak natogow,

d) niewnoszenie do Zespotu Szkdt przedmiotdéw zagrazajgcych zdrowiu lub
zyciu.

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

a) unikanie agresywnego i niebezpiecznego postepowania,
b) brak negatywnych uwag zapisanych w dzienniku lekcyjnym,
c) podkreslanie swojg postawg szacunku dla pracy swojej i innych,
d) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i przemocy.
7) okazywanie szacunku innym osobom
a) uprzejmosc¢ i zyczliwos¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikéw Zespotu
Szkot, oséb starszych i kolegéw,
b) poszanowanie wolnosci i godnosci innych oséb,
C) poszanowanie poglgddéw i przekonan innych ludzi,
d) przeciwstawianie sie postawom etnocentryzmu kulturowego,
e) okazywanie tolerancji wobec innych religii.

. Srédroczna oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia réwniez

system nagrod i kar zawarty w Statucie Zespotu Szkot.

. Oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala sie w oparciu o spetnione wymagania,

0 ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4:

1) ocene wzorowg - otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocene bardzo
dobrg i wyréznia sie w sposob szczegolny w co najmniej
dwoch obszarach,

2) ocene bardzo dobrg - otrzymuje uczen, ktéry co najmniej w 75% poprawnie
wypetnia stawiane wymagania i nie ofrzymat w ciggu
semestru kary wyzszej niz upomnienie wychowawcy
klasy,

3)  ocene dobrg - ofrzymuje uczen, ktéry co najmniej w 75% poprawnie wypetnia
stawiane wymagania i nie ofrzymat w ciggu semestru
kary wyzszej niz kara nagany udzielona przez
wychowawce klasy,
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4) ocene poprawng - otrzymuje uczen, ktéry co najmniej w 50% wypetnia
stawiane wymagania i nie otrzymat w ciggu semestru
kary porzgdkowej upomnienia z wpisaniem do akt ,

5)  ocene nieodpowiednig - ofrzymuje uczen, ktory w wigkszosci nie wypetnia
stawianych wymagan i nie otrzymat w ciggu semestru
kary porzadkowej nagany z wpisaniem do akt ,

6) ocene naganng- otrzymuje uczen, ktéry w wiekszosci nie wypetnia stawianych
wymagan, negatywnie oddziatuje na otoczenie,
a stosowane Srodki wychowawcze nie dajg efektow lub
otrzymat kare porzgdkowg nagany z wpisaniem do akt.

Informowanie o ocenach
§ 94

. Informacji o ocenach biezagcych i zachowaniu udzielajg rodzicom/prawnym

opiekunom:

1) wychowawca klasy w ramach spotkan klasowych i indywidualnych,

2) nauczyciele poszczegolnych przedmiotow podczas prowadzonych konsultacji
pedagogicznych, zgodnie z opracowanym harmonogramem.

. Wychowawca klasy, na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami/prawnymi

opiekunami, zobowigzany jest:

1) przedstawi¢ harmonogram zebran klasowych na rok biezacy,

2) poinformowaé rodzicow/prawnych opiekundbw o obowigzku uczestniczenia
w wyzej wymienionych zebraniach,

3) przedstawi¢ harmonogram indywidualnych konsultacji pedagogicznych
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

4) zapozna¢ rodzicow/prawnych opiekunow ze Statutem Zespotu Szkot oraz
obowigzujgcymi regulaminami i zarzgdzeniami,

5) zapozna¢ szczegdtowo rodzicow/prawnych  opiekunéw z  ocenianiem
wewnagtrzszkolnym, Programem Wychowawczym i Profilaktyki.

. W szkolnym ramowym harmonogramie przewiduje sie nastepujgce zebrania

klasowe:

1) informacyjne, na poczatku roku szkolnego,

2) Srodsemestralne,

3) s$rdédroczne, (dwa tygodnie przed koncem semestru)

4) pod koniec roku szkolnego, ( dwa tygodnie przed klasyfikacjq)

5) okazjonalne, wedtug potrzeb wychowawcy klasy.

. Na pierwszym zebraniu rodzicéw/prawnych opiekunéw podawany jest harmonogram

zebran klasowych. Rodzic/prawny opiekun przyjmuje do wiadomosci terminy

spotkan (za pisemnym potwierdzeniem).

. W przypadku nieobecnosci rodzicow/prawnych opiekunéw na zebraniu klasowym,

wychowawca zobowigzany jest do ponownego wezwania rodzicow/prawnych

opiekunéw do stawienia sie w szkole i fakt ten odnotowuje w teczce wychowawcy.

. Przed s$rédrocznym oraz rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac

wychowawce klasy oraz wucznia o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych, w terminie umozliwiajgcym wychowawcy (opiekunowi) klasy

wypetnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 7.

. Wychowawca klasy (opiekun) na podstawie uzyskanych informacji zobowigzany jest

poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych

ocenach klasyfikacyjnych na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej poprzez:
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1) przedstawienie uczniowi karty klasyfikacyjnej z proponowanymi ocenami,

2) przedstawienie rodzicom (prawnym opiekunom) Kkarty klasyfikacyjnej
Z proponowanymi ocenami, na zebraniu rodzicow/prawnych opiekunéw
Srodrocznym oraz na zebraniu pod koniec roku szkolnego.

Uczniowie i rodzice/prawni opiekunowie wtasnorecznym podpisem potwierdzajg fakt

zapoznania sie z proponowanymi ocenami klasyfikacyjnymi, o ktérych mowa w ust

7. Wzor karty klasyfikacyjnej w zatgczeniu.

Promowanie i ukonczenie Szkoty
§ 95

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem ust. 2.
Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene
z zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej, moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymac promociji do klasy
wyzszej lub nie ukonczy¢ szkoty w przypadkach, gdy

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) prezentuje wyjagtkowo lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i zespotu,

3) zachowuje sie niekulturalnie,

4) stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu uczniow,

5) stosuje przemoc, zneca sie nad innymi.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujgca, nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowg celujgca.
Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkofg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny
z zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych zaje¢ przedmiotowych i zachowania
nie wstrzymuje promociji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg skiadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.
Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zajeC edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene z zachowania.
Uczniowie, ktorzy nie zostali promowani do klasy programowo wyzszej, winni do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych ztozy¢ w formie podania prosbe o umozliwienie
im powtarzania klasy. Brak podania w wyzej podanym terminie oznacza rezygnacje
z nauki w szkole.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez Kuratora Oswiaty.
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11.Uczniowie poszczegolnych typow szkdt, ktorzy ukonczg klase programowo
najwyzszg uzyskujg Swiadectwo ukonczenia szkoty oraz tytuty zawodowe po
uprzednim ztozeniu egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w sprawie
kwalifikacji zawodowych.

DZIAL VI
ROZDZIAL |

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot
Zadania nauczycieli
§ 96

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakosC i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wucznidw podczas zajec
organizowanych przez szkote,

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnienn, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowanie wiasnych opinii i sgdéw, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow,

ksztatcenie i wychowywanie mitodziezy w umitowaniu  Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladdw,

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia,
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

wnioskowanie do Dyrektora Zespotu Szkdt o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia ucznia,

aktywny udziat w pracach zespotow/komisji, do ktérych nauczyciel nalezy,

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistycznej,
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11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
I umiejetnosci  uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicdw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej w § 94,

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan,
przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach,

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

14) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym,

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez
osrodki doskonalenia nauczycieli, Okregowg Komisje Egzaminacyjng lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Zespotu Szkét zgodnie ze szkolnym
planem WDN,

17) aktywny udziat w zyciu Zespotu Szkohr uczestnictwo w uroczystosciach
I imprezach organizowanych przez Zespot Szkot, opieka nad uczniami
skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej
formie organizacyjnej funkcjonujgcej na terenie Zespotu Szkot,

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i kohczenie zajeC oraz stosowanie innych zapisow
Kodeksu Pracy,

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw,

20) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia,

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidéw
i rodzicow,

22) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o witasciwe relacje
pracownicze,

23) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nim ucznidéw i rodzicow, po
uprzednim przedstawieniu go Dyrektorowi Zespotu Szkét | zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna,

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow zewnetrznych odbywajgcych sie
na terenie Zespotu Szkét lub szkdt wspotpracujgcych w tym zakresie ze szkotg
macierzystg wedtug ustalonego harmonogramu.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Zespotu Szkdét, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow, z tym ze w ramach tych zaje¢ nauczyciel szkoty ponadgimnazjalnej
jest zobowigzany prowadzi¢:

a) zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach

nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin
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przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu,

b) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

. Nauczyciel jest zobowigzany rejestrowacC i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania
wymienione w ust. 1i 2.

. Nauczyciel jest zobowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione
w ust. 3 pkt 2 lit., a w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

Zadania wychowawcoéw klas
§ 97

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze  poznanie  uczniéw/stuchaczy, ich stanu  zdrowia, cech
osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow,

3) wnioskowanie, planowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowankom,

4) wspotpraca z rodzicami ucznia lub uczniem petnoletnim oraz w zaleznos$ci od
potrzeb z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami prowadzgcymi
zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

5) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwaj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa
I zaufania,

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami,

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca,

9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu,

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce,
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12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie,

13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy,

14) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zarobwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspolnie  z  wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce,
pobudzanie dobrze i srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidbw na zajecia
lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilos¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu,

15) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wiasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu ws$rdod nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu
Zespotu Szkot, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich,

16) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci i aktywnoSci
sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie
zainteresowan izamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidbw w Zzyciu
Zespotu Szkot, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach
i organizacjach,

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zzyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakow, rajdow,

18) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie irozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do
wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw 10sOb drugich - zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menadzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru,

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkota,

20) wspoétpraca z pedagogiem szkolnym, pielegniarkg szkolng, rodzicami,
opiekunami ucznibw w sprawach zdrowia ucznidw, w miare potrzeb
I mozliwosci, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, w miare potrzeb i mozliwosci wystepowanie do organéw
Zespotu Szkot i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankoéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania
nagrod i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy,
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2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy,

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego,

4) wypisuje Swiadectwa szkolne,

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie
z zarzgdzeniami wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Zespotu Szkot oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§ 98

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.
. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ istosowaC przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego
zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Zespotu Szkot. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru iciggtej obecnosci w miejscu
podlegajgcym jego nadzorowi,

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania,

3) dbania, by uczniowie nie Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali scian, tawek
I innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

5) niedopuszczanie do palenia papierosbw na terenie Zespotu Szkét —
szczegolnie w toaletach szkolnych,

6) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji Zespotu Szkot faktu zaistnienia
wypadku i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy
| zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Zespotu Szkot lub kadry kierownicze).

. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ witasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz Zespotu Szkét i Srodowiska. Prace mogg byc¢
wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzgdzenia i srodki ochrony indywidualne;.

. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osob powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zajec.

Nauczyciel zobowigzany jest do zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do
zaje¢ przy maszynach iinnych urzadzeniach technicznych w pracowniach
z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic
po sprawdzeniu iupewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn
i urzgdzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, atakze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel ma obowigzek nie rozpoczynac zajec, jezeli w pomieszczeniach lub
innych miejscach, w ktorych majg by¢é prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
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9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych
przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ sie i przestrzegac¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Zespole Szkot.

11.Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw/stuchaczy ze szkoty lub wycieczke ma

obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w obowigzujgcych przepisach prawa.

12.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie/grupie:

1)

2)
3)

4)

5)

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do kierownictwa Zespotu Szkdét celem usuniecia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmdéwi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu,

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to
pozwala, nalezy skierowaC go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki
szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy.
O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow niepetnoletniego ucznia
i kierownictwo Zespotu Szkot,

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe ucznidw w czasie zajec,
korygowac¢ zauwazone btedy, dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekcji i po jej zakonczeniu,

w szczegolnych przypadkach, jezeli istnieje taka konieczno$¢, mozna podczas
trwania lekcji pozwoli¢ uczniowi na skorzystanie z toalety.

13.Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:

1.

1)
2)
3)
4)

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Zadania pedagoga szkolnego
§ 99

Do zadan pedagoga nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczgcych ucznidéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
uczniow,

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zaréwno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom,

organizowanie, koordynowanie iprowadzenie roznych form  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i w miare
istniejacych mozliwosci,
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8) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, rodzicow
i wychowawcéw,

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

10)prowadzenie warsztatéw dla rodzicow (w miare zgtaszanych potrzeb) oraz
udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania,

11)wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki,

12)udziat w opracowywaniu programow profilaktyki,

13)koordynowanie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

14)prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 100

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzgdowego nalezy
W szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisdw prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

§ 101

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Zespotu Szkot.

Zadania wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego
§ 102

1. Do zadah wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczyciel,

2) nadzoér nad Samorzagdem Uczniowskim,

3) kierowanie Komisjg Stypendialng,

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej mozliwych do uzyskania przez uczniéw,

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do
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ksiegowosci,
6) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,
7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
8) nadzdr nad pracami komisji przedmiotowych,
9) wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikow
pedagogicznych,
10) przygotowywanie projektdw ocen pracy dla wskazanych przez Dyrektora
Zespotu Szkot nauczycieli,
11) przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego,
12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zmianach organizacyjnych,
13) bezposredni nadzér nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych
nauczycielom,
14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw klas,
15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek,
16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego,
17) organizowanie warunkow dla prawidtiowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka,
18) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora Zespotu
Szkot godzinach,
19) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich
doskonaleniu zawodowym,
20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacii,
21) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w szkole za zgodg Dyrektora Zespotu Szkét i pozytywnej opinii Rady
Rodzicow w zakresie dziatania programowego,
22) opracowywanie na potrzeby Dyrektora Zespotu Szkdt i Rady Pedagogicznej
whnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
23) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu,
24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania,
25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien
Statutu,
26) dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet,
27) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkéw,
28) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie internetowe]
szkoty oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartosci,
29) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg
I wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
30) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie
upowaznienia Dyrektora Zespotu Szkot,
31) wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna,
32) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi,
33) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli,
34) wspétpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policjg i stuzbami
porzgdkowymi w zakresie pomocy uczniom, zapewnienie tadu i porzgdku
w szkole i na jej terenie,
35) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdélnosci
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Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

36) wykonywanie polecen Dyrektora Zespotu Szkét,

37) zastepowanie Dyrektora Zespotu Szkdt podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

§ 103

1. Do zadanh kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)

24)
25)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
w tym prowadzenie hospitacji u wskazanych przez Dyrektora Zespotu
Szkét nauczycieli,

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych nauczycieli i przekazywanie
jej do ksiegowosci,

prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,
opracowywanie analiz wynikéw efektywnosci nauczania i wychowania,
nadzér nad pracami Komisji Przedmiotow Zawodowych,

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow
pedagogicznych,

przygotowywanie projektow ocen pracy nadezyeiel —oecen—dorebku
zawedewego-dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli,
przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego,

dokonywanie podziatu na grupy na zajeciach w pracowniach zawodowych,
opracowywanie planu zaje¢ na kazdy rok szkolny iwprowadzanie
niezbednych zmian po wszelkich zmianach organizacyjnych,

bezposredni nadzér nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych
nauczycielom,

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka,

petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora Zespotu
Szkot godzinach,

zapewnienie pomocy nhauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich
doskonaleniu zawodowym,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacji,

nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami
dziatajgcymi w szkole za zgodg Dyrektora Zespotu Szkét i pozytywnej
opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania programowego,
opracowywanie na potrzeby Dyrektora Zespotu Szkét | Rady
Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
kontrola w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu,

kontrola realizacji indywidualnego nauczania,

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien
Statutu,

dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet,
przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkéw,

przygotowanie materiatdw celem ich publikacji na stronie internetowej
Zespotu Szkot oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci,

obstuga strony BIP Zespotu Szkét,

sporzadzanie sprawozdan SIO z dziatalnosci szkoty,
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26) kontrola prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawg programowg
I wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

27) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie
upowaznienia Dyrektora Zespotu Szkot,

28) wspodtpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng,

29) kontrola pracy pracownikow obstugi w ramach dyzuru kierowniczego,

30) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczycieli,

31) wspdtpraca z policjg i stuzbami porzgdkowymi w zakresie zapewnienia
tadu i porzadku w szkole i na jej terenie,

32) wnioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach,

33) przestrzeganie wszelkich regulamindéw wewnatrzszkolnych,
a w szczegolnosci Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz,

34) realizacja obowigzkéw pracownika samorzgdowego zawartych w §27
Regulaminu Organizacyjnego,

35) wykonywanie polecen Dyrektora Zespotu Szkot.

§ 104

1. W Zespole Szkot Energetycznych im. prof. Kazimierza Drewnowskiego w Lublinie
obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Zespotu Szkoét
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Zespotu Szkot jest obowigzany znac€ i przestrzegaé postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy
pracownik Zespotu Szkot potwierdza witasnorecznym podpisem

§ 105

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikow Zespotu Szkot.

ROZDZIAL 1I
Podstawowe prawa i obowiazki cztonka spotecznosci szkolnej
§ 106

1. Kazdy uczen Zespotu Szkot Energetycznych im. prof. Kazimierza Drewnowskiego
w Lublinie ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych,
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole,
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,
zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegoélne
oceny,
jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z wewnatrznoszkolnymi zasadami oceniania
zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkow
spotecznosci szkolnej,
pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,
reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,
indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych odrebnymi
przepisami,
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10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z bazy Zespotu Szkoét podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
wedtug zasad okre$lonych przez Dyrektora Zespotu Szkdét 1 stosowne
regulaminy,

12) wptywania na zycie Zespotu Szkét poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa,

13) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych oséb,

15) wypoczynku podczas przerw sSwigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej,

16) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespotu
Szkot wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek
o takie zwolnienie.

§ 107

1. Kazdy uczen Zespotu Szkoét Energetycznych im. prof. Kazimierza Drewnowskiego

w Lublinie ma obowigzek:

1) pogtebia¢ swojg wiedze poprzez systematyczng nauke,

2) zachowywac sie w kazdej sytuacji w sposodb godny miodego Polaka,

3) wykorzystywac w petni czas przeznaczony na nauke:

a) uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i wiasciwie zachowywaé sie w ich
trakcie, zgodnie z ustalonymi zasadami i obowigzkami,

b) rzetelnie pracowac¢ nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci,

c) systematycznie przygotowac sie do zajec lekcyjnych,

4) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci:

a) dbac o honor i tradycje Zespotu Szkot,

b) wspéttworzyc¢ jej autorytet,

5) godnie, kulturalnie zachowywac sie na terenie Zespotu Szkot i poza nig, dbac
0 piekno mowy ojczystej,

6) okazywac szacunek nauczycielom oraz pracownikom Zespotu Szkot,

7) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Zespotu Szkét, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu klasowego Ilub
uczniowskiego,

8) przestrzegaC zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac¢ sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) szanowac wolnos¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,

e) zachowac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, Zze szkodzitoby to ogdtowi lub Zyciu
| zdrowiu powierzajgcego,

f) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody.

9) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw:

a) byc¢ czystym i schludnym,

b) dbac o estetyke oraz indywidualny wyglad,

c) okazywa¢ poszanowanie obchodzonym s$Swietom ubierajgc sie na nie
w odpowiedni sposéb,

10)usprawiedliwia¢ swojg nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych zaswiadczeniem
lekarskim lub pisemnym zwolnieniem od rodzicow/opiekunéw prawnych, w ciggu
trzech dni od dnia powrotu do szkoty,
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11)nieobecnos¢ ucznia na zajeciach uzasadniajg tylko:

a) choroba, pobyt w szpitalu, osrodku rehabilitacyjnym, sanatorium,
b) wizyty lekarskie, badania specjalistyczne,

C) imienne wezwania do instytucji panstwowych i samorzgdowych,
d) wypadki, zdarzenia losowe.

12)inne przyczyny nieobecnosci sg nieuzasadnione i nie powinny bycC
usprawiedliwiane,

13)decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

14)o przyczynach i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci ucznia
rodzice/prawni opiekunowie powinni poinformowaé wychowawce klasy osobiscie,
telefonicznie lub pisemnie niezwtocznie po zaistnieniu przyczyn powodujgcych
nieobecno$¢, a w przypadku braku mozliwosci bezposredniego kontaktu
z wychowawcg przekazac¢ informacje do sekretariatu Zespotu Szkot,

15)troszczyc sie o mienie Zespotu Szkot i jego estetyczny wyglad,

16)nosi¢ odpowiednig odziez i obuwie na terenie Zespotu Szkdét i warsztatow
szkolnych ustalong odrebnymi przepisami dla okre$lonego charakteru zajec,

17)dbac o wspdlne dobro, fad i porzgdek w Zespole Szkot,

18)odpowiadac za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwo;,

19)przestrzegaC zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczyciel
i innych pracownikow Zespotu Szkot.

§ 108

W ostatnim tygodniu nauki uczen klasy kohczgcej szkote, uczestnik kursu
kwalifikacyjnego lub uczen przenoszacy sie do innej szkoty ma obowigzek rozliczy¢ sie
ze szkotfg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 109

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczyc
w zajeciach profilaktyczno-terapeutycznych.

w

No ok

o

§ 110

Uczniom nie wolno
Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow

psychoaktywnych.

Wnosi¢ na teren Zespotu Szkdt alkoholu, narkotykéw i innych sSrodkow
psychoaktywnych.

Wnosi¢ na teren Zespotu Szkét przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu
i zyciu.

Uzywac e-papierosow.

Wychodzi¢ poza teren Zespotu Szkdt w czasie trwania planowych zajeé.

Spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzgadzen technicznych obrazow i dzwiekdéw bez wiedzy
I zgody zainteresowanych,

Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonobw komorkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Zespotu Szkot.
Zapraszac obcych osob do szkoty.

§ 111
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1.

2.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Zespole Szkot.

W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia dobr materialnych szkoty, osoba, ktéra
dopuscita sie zniszczenia lub uszkodzenia ponosi koszty materialne naprawy.
W przypadku niepetnoletnich uczniéw odpowiedzialnos¢ materialna przechodzi na
rodzicow lub prawnych opiekundw.

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez
ucznia szkody.

§112

Wszyscy uczniowie Zespotu Szkot majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Zespotu Szkot
i kultywowac jego tradycje.

o

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
szkolnych

§ 113

. W przypadku koniecznosci opuszczenia terenu Zespotu Szkoét w trakcie planowych

zaje¢ (zwolnienia z lekcji w ich trakcie) uczen powinien przedstawi¢ wychowawcy
w zeszycie usprawiedliwien stosowne wyjasnienie rodzica, zaswiadczenie
pochodzgce od pielegniarki szkolnej lub wyjasni¢c samemu dang sytuacje.
Wychowawca w razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 1 ocenia zasadnos¢
przestanek opuszczenia Zespotu Szkdt i w razie uznania ich za usprawiedliwione
dokonuje wiasciwego wpisu w zeszycie usprawiedliwien.

W razie nieobecnosci wychowawcy czynnosci powyzsze wykonuje dyzurujgca
osoba petnigca w Zespole Szkét funkcje kierownicze.

§ 114

Uczen moze by¢ zwalniany z obowigzkowych zaje¢ szkolnych tylko przez
wychowawce klasy, Dyrektora Zespotu Szkot bgdz osoby petnigce funkcje
kierownicze.

1) W przypadku nieuczeszczania przez ucznia na zajecia, o ktérych mowa w § 50
ust. 1 i 2, oraz na zajecia religii lub etyki uczen ma obowigzek przebywania
w bibliotece pod opiekg nauczycieli bibliotekarzy lub innego wyznaczonego przez
Dyrektora Zespotu Szkét nauczyciela. Rodzic (opiekun prawny) ucznia, ktérego
powyzszy obowigzek dotyczy Ilub uczeh petnoletni jest o nim pisemnie
informowany.

2) W przypadku, gdy lekcja — w szczegodlnosci religii lub etyki, na ktérg nie
deklarowano uczestnictwa ucznia bgdz wychowania fizycznego, z ktérej uczen
jest zwolniony na dluzszy czas — wypada na pierwszej lub ostatniej godzinie
zajeC edukacyjnych w danym dniu, uczen moze zosta¢ zwolniony z obowigzku
przebywania w tych godzinach w Zespole Szkdt, jesli rodzice podpiszg
oswiadczenie o zwolnieniu Zespolu Szkdét z odpowiedzialnosci za ucznia
w danym czasie. Nieobecnosci traktuje sie jako usprawiedliwione.

Do zwalniania ucznia od obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego i innych
przedmiotéw na czas dtuzszy stosuje sie odpowiednio postanowienia § 52.
Uczestnika zajeC uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym
dniu z wykonywania planowanych éwiczen fizycznych, informujgc o tym rodzicow.
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Zasady rekrutacji do Zespotu Szkét
§ 115

. O przyjecie do klasy pierwszej szk6t ponadgimnazjalnych:
1) Technikum Energetyczno - Informatycznego,
2) Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 7,
mogqg ubiegaé sie absolwenci gimnazjum, ktérzy:
a) nie posiadajg przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w okresdlonym zawodzie,
b) nie przekroczyli 18 roku zycia.
. O przyjecie na semestr pierwszy Szkoty Policealnej nr 7 mogg ubiegacC sie
absolwenci szkoty ponadgimnazjalnej, ktorzy:
1) nie posiadajg przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okre$lonym
zawodzie,
2) nie przekroczyli 25 roku zycia.
. W wyjatkowych przypadkach, za zgodg Dyrektora Zespotu Szkdt, mogg by¢ przyjeci
do klasy pierwszej absolwenci, ktorzy przekroczyli wiek okreslony w ust. 1-2.
. Za zgodg organu prowadzgcego Zespot Szkét moze przeprowadzi¢ w danym roku
szkolnym rekrutacje do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) z poczatkiem
semestru drugiego.
. Rekrutacja na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy przeprowadzana jest zgodnie
z Regulaminem Organizacji Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych.

§ 116

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) szkot,
o ktérych mowa w § 115 ust. 1 -2, Dyrektor Zespotu Szkdt powotuje szkolng komisje
rekrutacyjno — kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania
komisji.

§117

. Zasady przyjmowania kandydatéw do klas pierwszych szkét, o ktérych mowa § 115
ust. 1-2, regulujg aktualnie obowigzujgce przepisy zawarte w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkdéw i trybu przyjmowania uczniow do
publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jednych typéw szkot do innych.
. Dyrektor Zespotu Szkdét moze zawieraC porozumienia z innymi szkotami
0 wspotpracy w zakresie rekrutacji uczniéw do klas pierwszych.

§ 118

. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej szkdt, o ktéorych mowa § 115 ust. 1-2,
decyduje uzyskanie co najmniej minimalnej liczby punktow ustalonej przez szkolng
komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjnag.

. Decyzje o przyjeciu uczniow do klas pierwszych (na semestr pierwszy) wszystkich
typdw szkot podejmuje  szkolna komisja rekrutacyjna. Ostateczng decyzje
w sprawach spornych podejmuje Dyrektor Zespotu Szkdét lub upowazniona przez
niego osoba petnigca funkcje kierowniczg i sprawujgca bezposredni nadzér nad
danym typem szkoty.

§ 119

. W przypadku szkét ponadgimnazjalnych Kurator O$wiaty ustala sposob przeliczania
na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych zaje¢ edukacyjnych oraz
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wynikdw egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum, a takze
sposéb punktowania innych osiggnie¢ kandydatow.
. Kandydatom ubiegajgcym sie o przyjecie do klas pierwszych szkot
ponadgimnazjalnych, oprocz oceny z jezyka polskiego, przelicza sie na punkty jedng
najwyzszg ocene z kazdej z trzech nizej wymienionych grup przedmiotéw,
z zastrzezeniem ust. 3:
grupa |
a) historia,
b) wiedza o spoteczenstwie,
C) jezyk obcy nowozytny,
grupa ll
a) matematyka,
b) fizyka i astronomia,
c) chemia,
grupa Il
a) biologia,
b) geografia,
c) technika,
d) informatyka.
. Jezeli Zespdt Szkdt zawart porozumienie, o ktérym mowa w § 117 ust.2, Dyrektor
Zespotu Szkot ustala trzy obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych oceny bedg
przeliczane na punkty i podaje to do publicznej wiadomosci.
. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim,
ktérych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co
najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do wybranej szkoty
ponadgimnazjalnej niezaleznie od kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1 2.
. Absolwenci gimnazjum, ktérzy na podstawie odrebnych przepiséw zostali zwolnieni
z obowigzku przystgpienia do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum, przyjmowani sg do wybranej szkoty ponadgimnazjalnej niezaleznie od
kryteribw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pod warunkiem, Zze nie posiadajg
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

§ 120

Przy przyjmowaniu kandydatow do szkoét, o ktorych mowa w § 115 ust. 1-2,
w przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjno-
kwalifikacyjnym, majg zastosowanie aktualne przepisy Ustawy o Systemie Oswiaty.

§ 121

Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Zespotu Szkét z innych typow szkét regulujg
odrebne przepisy.

Nagrody i kary
§ 122

1. Spotecznosc¢ szkolna nagradza ucznia za:

1) rzetelng nauke,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia,
4) aktywnosc¢ spoteczng.

§ 123

1. Wyrdzniajgcy sie uczniowie mogg otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
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1) pochwate wychowawcy klasy,
2) pochwate Dyrektora Zespotu Szkot,
3) list pochwalny skierowany do rodzicow/opiekunéw prawnych,
4) stypendium za wyniki w nauce,
5) nagrode rzeczowg lub pieniezna.
2. Nagrody rzeczowe i pieniezne przyznawane sg uczniom po klasyfikacji semestralnej
i koncoworoczne.

§ 124

Szczegolnie wyrdzniajgcy sie uczniowie mogg otrzymac¢ nagrody i wyréznienia
przyznawane przez witadze oswiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych
zasad. O wyzej wymienione nagrody i wyrdznienia wnioskujg wychowawcy klas za
posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkét do odpowiednich instytucji i organizacii.

§ 125

1. Spotecznos$¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu Szkét
i regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego:
1) karg ostrzezenia, upomnienia lub nagany udzielong przez wychowawce klasy,
2) karg porzgdkowg upomnienia lub nagany z wpisaniem do akt udzielong przez
Dyrektora Zespotu Szkot lub wicedyrektora dziatajgcego w jego imieniu,
3) zawieszeniem w prawach do:

a) reprezentowania Zespotu Szkot na zewnatrz,
b) korzystania z niektérych form opieki socjalne;j.

4) przeniesieniem do réwnolegtej klasy w swojej szkole,
5) przeniesieniem do innej szkoty,
6) usunieciem z Zespotu Szkot.

§ 126

1. Kary, o ktorych mowa w § 126 ust. 1 pkt 1 — 6, nie mogg by¢ zastosowane po
uptywie 4 tygodni od powziecia wiadomosci 0 naruszeniu obowigzkow przez ucznia
I po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

2. Zastosowanie wobec ucznia kary usuniecia z Zespotu Szkdt, okresla zarzadzenie
Dyrektora Zespotu Szkot w sprawie trybu postepowania dotyczgcego skreslania
ucznia z listy uczniow.

3. Kary mogg by¢ zastosowane po uprzednim wystuchaniu ucznia i powiadomieniu
jego rodzicéw/opiekundw prawnych.

4. Brak mozliwosci wystuchania ucznia oraz nawigzania kontaktu z jego rodzicami
(opiekunami prawnymi) w ciggu 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzkdéw przez ucznia nie wstrzymuje postepowania w sprawie zastosowania
kary.

5. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowigzkdéw, stopien winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow
szkolnych.

6. Dyrektor Zespotu Szkdét lub dziatajgcy w jego imieniu wicedyrektor zawiadamia
ucznia o zastosowanej karze za posrednictwem wychowawcy klasy oraz
zawiadamia na pismie rodzicéw/opiekundéw prawnych.

7. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzszy niz p6t roku),
jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub uczniowskiego, Rady
Rodzicéw albo organizacji spoteczne;.

§ 127
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1. Za opuszczone bez usprawiedliwienia w ciggu roku szkolnego godziny zajec
lekcyjnych stosuje sie nastepujgcy tryb postepowania i udzielania kar uczniom
Zespotu Szkot:

1) opuszczenie do 10 godzin - ostrzezenie wychowawcy klasy; powiadomienie

rodzicoéw/opiekundéw prawnych,

2) opuszczenie od 11 do 20 godzin - upomnienie wychowawcy klasy; wezwanie
rodzicow/opiekunéw prawnych i wyjasnienie
przyczyn nieobecnosci ucznia,

3) opuszczenie od 21 do 30 godzin - wezwanie rodzicow/opiekunéw prawnych
przez  wychowawce; spisanie  kontraktu
pomiedzy uczniem i wychowawcg w obecnosci
rodzicow i pedagoga szkolnego, a w przypadku
ucznia petnoletniego  pomiedzy uczniem
awychowawcg W  obecnosci pedagoga
szkolnego,

4) opuszczenie od 31 do 40 godzin - wezwanie rodzicow/opiekunow prawnych
przez wychowawce; przeprowadzenie rozmowy
ostrzegawczej z wicedyrektorem Zespotu Szkdt;
ustne pouczenie o konsekwencjach prawnych
niespetniania obowigzku nauki,

5) opuszczenie od 41 do 50 godzin - powiadomienie wicedyrektora Zespotu Szkdt;
upomnienie dyrektora na pisSmie z wpisaniem
do akt; powiadomienie rodzicéw/opiekunow
prawnych ucznia,

6) opuszczenie od 51 do 60 godzin - powiadomienie wicedyrektora Zespotu Szkot;
nagana dyrektora na piSmie z wpisaniem do
akt; powiadomienie rodzicow/opiekunow
prawnych ucznia,

7) opuszczenie od 61 do 70 godzin rozmowa ostrzegawcza dyrektora z uczniem
w obecnosci  rodzicéw/opiekundw  prawnych,
pisemne  pouczenie 0  konsekwencjach
prawnych niespetniania obowigzku nauki,

8) opuszczenie powyzej 70 godzin - wniosek wychowawcy klasy zaopiniowany
przez wicedyrektora Zespotu Szkét o wdrozenie
postepowania administracyjnego w sprawie
skreslenia ucznia z listy ucznidbw wg
obowigzujgcej procedury.

2. Kary za opuszczone bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne udzielane sg
z zachowaniem kolejnosci stopniowania.

3. Nauczyciele wychowawcy obowigzani sg do prowadzenia w teczce wychowawcy
rejestru udzielonych uczniom kar.

4. Wychowawca klasy moze odstgpi¢ od udzielenia uczniowi kary, pod warunkiem
wykonania przez ucznia pracy spotecznej na rzecz Zespotu Szkét w wymiarze:

1) 1 godziny zegarowej — w przypadku opuszczenia przez ucznia do 20 godz.,

2) 2 godzin zegarowych — w przypadku opuszczenia przez ucznia od 21 do 30

godz.

5. Jezeli uczen, wobec ktérego odstgpiono od udzielenia kary, opuszcza w dalszym
ciggu godziny zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia, stosuje sie ponownie tryb
postepowania, o ktorym mowa w ust. 1 bez mozliwosci odstgpienia od udzielenia
kary.

§ 128
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1. Na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej uczen zostaje skreslony z listy uczniow,
jezeli nie zostat dopuszczony przez Rade Pedagogiczng do egzaminu
klasyfikacyjnego zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania.

2. Uczen moze zosta¢ skreSlony z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej w przypadku:

1) przebywania na terenie Zespotu Szko6t pod wptywem alkoholu, narkotykdéw lub
innych srodkow psychoaktywnych,
2) stwierdzonego posiadania narzedzi lub przedmiotow zagrazajgcych zdrowiu
i Zyciu,
3) prowadzenia na terenie lub w otoczeniu Zespotu Szkot dystrybucji napojow
alkoholowych, narkotykéw i innych srodkéw psychoaktywnych,
4) dokonania aktu chuliganskiego na terenie lub w otoczeniu Zespotu Szkot, takiego
jak:
a) pobicie,
b) rozbgj,
c) kradziez mienia,
d) dewastacja mienia lub obiektow szkolnych,
5) stwierdzonego sfatszowania dokumentéw szkolnych lub urzedowych,
6) szczegolnego lekcewazenia obowigzkdéw szkolnych, obejmujacego
réwnoczesnie:
a) opuszczenie w semestrze bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych powyzej
ustalonego limitu,
b) uzyskanie oceny nagannej z zachowania,
c) uzyskanie co najmniej trzech ocen niedostatecznych na zakohczenie
semestru,
7) ciggtej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych trwajgcej
ponad 4 tygodnie nauki w szkole.

§ 129

1. Ukarany uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg sie odwota¢ do Dyrektora
Zespotu Szkot w terminie nie diuzszym niz 14 dni od dnia doreczenia wiadomosci
0 zastosowaniu kary.

2. W przypadku negatywnej odpowiedzi na ztozone odwotanie, o ktérym mowa w ust.1,
uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg sie odwotac do:
1) Kuratora Oswiaty,

2) Rzecznika Praw Ucznia.
§ 130

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, majgc na uwadze dobro Zespotu Szkét
badz ucznia, Rada Pedagogiczna lub Dyrektor Zespotu Szkét moze wyznaczyé inny
rodzaj nagrdod, wyrdznien i kar niz zostaty zawarte w niniejszym statucie.

§ 131

1. Zespot Szkdt ma obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekundw ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
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DZIAL VII
§ 132

System doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu.

2. WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie,

2) autodiagnoze preferenciji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do poziomu
ksztafcenia,

3) poznawanie zawodow,

4) analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym i krajowym rynku
pracy,

5) indywidualng prace z uczniami, ktérzy moga miec problemy z wyborem szkoty i zawodu,
6) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,

7) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

8) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno-
zawodowego,

9) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych
warunkow,

10) ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego i
kontynuaciji nauki na uczelniach wyzszych, szkotach policealnych lub w systemie
ksztatcenia ustawicznego.

3. WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuije:

1) prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,

2) przedstawienie oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach /policealnego,
wyzszego/,

3) wsparcie rodzicow uczniow, ktdrzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne, rodzinne itp.

4. WSDZ w ramach pracy z nauczycielami /Radg Pedagogiczna/ obejmuje:

1) zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze
statutem szkoty,

2) okreslenie priorytetéw dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego szkoty,

3) okreslenie priorytetow dotyczgcych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w placéwce,

4) rozbudzenie aspiracji zawodowych uczniéw.

5. Sposoby realizacji WSDZ

1) Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, szkolny doradca zawodowy, pedagodzy
szkolni, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy oraz rodzice. Zakres dziatan
poszczegoélnych oséb zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetenciji, profilu
wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej. W celu realizacji WSDZ
szkolny doradca zawodowy zobowigzany jest opracowac roczny plan pracy, uwzgledniajgc
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potrzeby uczniéw, wspotpracowaé na biezgco z dyrektorem szkoty wychowawcami klas,
nauczycielami i pedagogami szkolnymi oraz sktadaC okresowg informacje ze swoich
dziatan dyrektorowi szkoty.

2) W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub
placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktéorych mowa w ust. 1.

6. Dziatania doradcze realizowane sg w ramach:

1) lekcji wychowawczych
2) lekcji przedmiotowych
3) zastepstw

4) zaje¢ pozalekcyjnych
5) wycieczek

7. Szkolny doradca zawodowy wspotpracuje m.in. z:

1) nauczycielami (nauczyciele realizujg tresci zwigzane z doradztwem w ramach podstawy
programowej na lekcjach przedmiotowych i godzinach wychowawczych),

2) pedagogami (kierujg uczniow w sprawach trudnych do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej),

3) z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego (praktyki, kursy, staze),

4) z Powiatowym i Wojewddzkim Urzedem Pracy (oferty pracy, barometr zawodéw),

§ 133

Zadania doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7
8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
dotyczgce planowania dalszej edukacji i kariery zawodowej oraz pomoc w tym
zakresie;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji witasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

prowadzenie konsultacji indywidualnych zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw, oraz zaje¢ z doradztwa
zawodowego realizowanych w ramach godzin wychowawczych;

koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu przez uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i pedagoga szkolnego w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

DZIAL VIII
Przepisy koncowe
§ 134

Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 135

Zespot Szkdt uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

=

§ 136

Zespot Szkot posiada sztandar, patrona i logo.
Imie Zespotowi Szkét oraz poszczegdlnym szkotom wchodzgcym w jego skiad
nadaje organ prowadzacy na wspoélny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
Zespol Szkot moze posiada¢ wtasng odznake organizacyjng oraz medale i odznaki
okolicznosciowe. Decyzje w sprawie ustanowienia odznaki lub medalu podejmuje
Rada Pedagogiczna.
Zespot Szkoét w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego,

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) Narodowe Swieto Niepodlegtosci ,

5) Swieta Bozego Narodzenia i Wielkiej Nocy,

6) Dzien patrona,

7) Pozegnanie absolwentow,

8) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

9) Zakonczenie roku szkolnego.
Na uroczystosciach i egzaminach spotecznos$¢ Zespotu Szkoét obowigzuje odswietny
strgj, dla dziewczat to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcéw garnitur.

§ 137

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu Szkot okreslajg odrebne
przepisy.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu
§ 138

Zmiany ( nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organdw Zespotu Szkot,

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

w przypadku zmiany przepisow.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
O zmianach (nowelizacji) w Statucie Dyrektor Zespotu Szkot powiadamia organy
Zespotu Szkot, organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.
Zespot Szkot publikuje tekst jednolity Statutu po wprowadzeniu nowelizacji w formie
obwieszczenia.

§ 139

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 4 pazdziernika 2018 r. przyjeto do stosowania.
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