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Załącznik nr 4 do Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Zespołu Szkół Energetycznych  

im. prof. Kazimierza Drewnowskiego w Lublinie. 

                                                                                                     

TABELA  DOPŁAT  Z  ZAKŁADOWEGO  FUNDUSZU  ŚWIADCZEŃ  SOCJALNYCH  ZESPOŁU  SZKÓŁ  

ENERGETYCZNYCH  DO  WYPOCZYNKU  LETNIEGO  ZORGANIZOWANEGO  LUB 

ORGANIZOWANEGO  WE WŁASNYM  ZAKRESIE   

 

 

Średni miesięczny dochód na 

członka gospodarstwa 

domowego 

 w zł 
 

Dopłaty do wypoczynku w % minimalnego wynagrodzenia za 

pracę w IV kwartale roku poprzedniego  

Minimalna wysokość  Maksymalna wysokość  

                         do 1000 

 
70 100 

1001 – 2000 

 
60 90 

2001 – 3000 

 
50 80 

3001 – 4000 

 
40 70 

4001 – 5000 

 
30 60 

5001  -   6 000 

 
20 50 

powyżej  6000 10 40 

 

 

 MAKSYMALNA  WYSOKOŚĆ  ZAPOMOGI  FINANSOWEJ  W  PRZYPADKU ZDARZEŃ  LOSOWYCH  

WYPŁACANEJ  Z  FUNDUSZU  ŚWIADCZEŃ  SOCJALNYCH  ZESPOŁU  SZKÓŁ  ENERGETYCZNYCH   

 

 

Średni miesięczny 

dochód na członka 

gospodarstwa 

domowego 

 w zł 
 

Udokumentowane koszty likwidacji skutków zdarzenia losowego 

w zł 

Do 2 000 Od 2001 do 4000  Powyżej 4 000  

Wysokość zapomogi do 

kwoty stanowiącej  % 

minimalnego 

wynagrodzenia w 

poprzedni roku 

kalendarzowym  

Wysokość zapomogi do 

kwoty stanowiącej  % 

minimalnego 

wynagrodzenia za pracę 

w IV kwartale roku 

poprzedniego  

Wysokość zapomogi do 

kwoty stanowiącej  % 

minimalnego 

wynagrodzenia za pracę 

w IV kwartale roku 

poprzedniego  

do 1000 

 
90 120 150 

1001 – 2000 

 
85 112 140 

2001 – 3000 

 
80 104 130 

3001 – 4000 

 
75 96 120 

4001 – 5000 

 
70 88 110 

5001  -   6 000 

 
65 80 100 

powyżej  6000 60 72 90 
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Wysokość zapomogi socjalnej wypłacanej z funduszu świadczeń socjalnych Zespołu Szkół 

Energetycznych może wynosić do 50% minimalnego wynagrodzenia z roku kalendarzowego 

poprzedzającego datę przyznania zapomogi. 
 

 

MAKSYMALNA  WYSOKOŚĆ  DOFINANSOWANIA DO IMPREZY  Z  FUNDUSZU  ŚWIADCZEŃ  

SOCJALNYCH  ZESPOŁU  SZKÓŁ  ENERGETYCZNYCH   

 

 

Średni miesięczny 

dochód na członka 

gospodarstwa 

domowego 

 w zł 
 

Dopłaty do działalności socjalnej – wskaźnik procentowy (do 

wartości podanego %) 

Dopłaty do 

działalności 

sportowo-

rekreacyjnej 

Dopłaty do 

działalności 

turystycznej  

Dopłaty do biletów i 

kosztów zorganizowanego 

dojazdu na imprezy 

kulturalno-oświatowe 

do 1000 

 
50% 75% 50% 

1001 – 2000 

 
48% 70% 48% 

2001 – 3000 

 
46% 65% 46% 

3001 – 4000 

 
44% 60% 44% 

4001 – 5000 

 
42% 55% 42% 

5001  -   6 000 

 
40% 50% 40% 

powyżej  6000 38% 45% 38% 

 

 

MAKSYMALNE  KWOTY  POŻYCZEK  NA  POSZCZEGÓLNE  CELE  MIESZKANIOWE  

PRZYZNAWANE  Z  FUNDUSZU  ŚWIADCZEŃ  SOCJALNYCH  ZESPOŁU  SZKÓŁ  

ENERGETYCZNYCH   

Cel przyznanej pożyczki 
 

Maksymalna kwota pożyczki stanowiąca 

odpowiedni % minimalnego 

wynagrodzenia za pracę w IV kwartale 

roku poprzedniego 

budowy, zakupu domu lub lokalu mieszkalnego, 

nadbudowy lub rozbudowy budynku na cele mieszkalne 
1000% 

adaptacja pomieszczeń na cele mieszkaniowe, 

wykończenie lokalu mieszkalnego w nowo 

wybudowanym budynku mieszkalnym.  

900% 

przeprowadzenie remontu lub modernizacji budynku 

mieszkalnego 
800% 

przeprowadzenie remontu lub modernizacji lokalu 

mieszkalnego 
700% 

 


