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e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej - art. 72.

e Konwencja o Prawach Dziecka - art..3, art. 19, art. 33.

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U.

z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zniejszymi zmianami).

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 26.02.2002 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczeg6dlnych typach szkot
(Dz. U. Nr 51, poz. 458).

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 31.01.2002 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 10
z 2002 r., p0oz.96).

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 19.07.2002 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym

cztowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego (DU. Nr 121 z 2002 r., poz.

1037).

Program Ochrony Zdrowia Psychicznego.

Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomanii.

Krajowy Program Zapobiegania Zakazeniom HIV.

Karta Nauczyciela

Il. MISJA SZKOLY

Celem naszej szkoty jest dobre przygotowanie uczniéw do podjgcia nauki na wyzszym
etapie ksztatcenia, do rozpoczegcia samodzielnego zycia w spoteczenstwie 1 rodzinie.

Naszych uczniéw przygotowujemy do aktywnego 1 swiadomego funkcjonowania we
wspotczesnej rzeczywistosci, do kierowania si¢ w zyciu wartosciami uniwersalnymi takimi jak:
dobro, uczciwos¢, odpowiedzialnos¢.

W procesie ksztalcenia i wychowania stwarzamy uczniom warunki do rozwijania
dociekliwos$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie w $wiecie prawdy, dobra 1 pigkna.

Naszym zadaniem jest wykreowanie absolwenta o wszechstronnie wyksztalconej
osobowosci 1 umiejetnosciach, ktore pomoga mu w codziennym dorostym zyciu oraz umozliwia

pehienie r6znych odpowiedzialnych rdl spotecznych 1 zawodowych.

I11. WIZJA SZKOLY

Zespot Szkot Energetycznych bedzie wyspecjalizowanym osrodkiem ksztatcenia
ponadgimnazjalnego o r6znorodnych profilach nauczania. Uczniom naszej placowki
umozliwimy zdobycie wyksztatcenia specjalistycznego w wybranym obszarze zawodowym,

glownie dla profilu prozawodowego informatycznego, elektrycznego, elektronicznego, jak



réwniez dla innych profili prozawodowych takich jak mechaniczny, medialny lub inny
(np. konstrukcyjny, metrologiczny).

Zadbamy o pelng oferte ksztatcenia i doskonalenia dopasowang do potrzeb rynku.

Uczniowie 1 absolwenci naszej placoéwki beda odnosi¢ znaczace sukcesy oraz petnié
wazne 1 odpowiedzialne role w spoleczenstwie. Nauczanie prowadzi¢ bedziemy w oparciu
0 najlepsze wzory, najnowoczesniejsze programy i metody nauczania migdzy innymi: system
modutowy i kursy kwalifikowane, z zastosowaniem technik i programow multimedialnych.

Zapewnimy wysoka jakos¢ ksztatcenia i efektywnos$¢ poprzez migdzy innymi:
dopasowanie metod pracy z uczniem w zaleznosci od jego potencjatu intelektualnego
I mozliwosci psychofizycznych oraz systematyczne unowoczes$nianie bazy dydaktyczne;.

Zajecia dydaktyczne prowadzi¢ beda wysoko wykwalifikowani specjali§ci z petnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz przygotowaniem do prowadzenia poradnictwa z zakresu
orientacji zawodowej i edukacyjnej.

W procesie wychowawczym kierowaé bedziemy si¢ systemem wartosci opartym na
uczciwosci, odpowiedzialnosci, zaufaniu, szacunku, prawdzie i tolerancji z ukierunkowaniem na
proaktywnos$¢, prospotecznosc¢, ciekawo$¢ swiata i ludzi, propagowanie zdrowego stylu zycia,
tworzenie kultury pozytywnych wzorow i obyczajow.

Organizacja pracy i zarzadzania placowka oparta bedzie o normy i standardy jakosci
swiadczonych ustug edukacyjnych, pracy nauczycielskiej oraz pracy kierownicze;.

W dzialaniach dydaktyczno - wychowawczych 1 organizacyjnych bedziemy starac si¢ o
wsparcie lokalnych samorzadow 1 spotecznosci, wtadz o§wiatowych, pracodawcow, instytucji

spotecznych i rodzicéw - zaré6wno finansowe jak 1 merytorycznie.

IV. OGOLNE CELE WYCHOWAWCZE

1. Wszechstronne rozwijanie osobowos$ci ucznidow w wymiarze: intelektualnym,
psychicznym, fizycznym- w tym zdrowotnym, moralnym duchowym i spotecznym.

2. Wspieranie rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych, aby umozliwia¢ uczniom
przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasne Zycie i rozwoj osobowy.

3. Wdrazanie do otwartosci na §wiat przy zachowaniu tozsamosci opartej na dziedzictwie
kultury narodowe;j.

4. Przygotowanie do podejmowania wyzwan wspolczesnego swiata takich jak: integracja,

globalizacja, wymiana informacji, post¢p naukowo techniczny.



V. ZALOZENIA PRACY WYCHOWAWCZEJ
Z wytyczonych celow gléwnych wynikajg kierunki i zadania pracy wychowawcze;j
w zakresie: wychowania etycznego, rodzinnego, patriotycznego, spotecznego, zdrowotnego,
ekologicznego oraz profilaktyki uzaleznien.
1. ZADANIA W OBSZARZE WYCHOWANIA ETYCZNEGO
a. Ksztattowanie umiejetnosci dokonywania wyborow moralnych w:
e dazeniu do taczenia dobra w wymiarze indywidualnym z dobrem spotecznym,
e dazeniu do pogodzenia dobra wtasnego z dobrem innych,
e ponoszeniu odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych.
b. Ksztaltowanie dazen do osiggania wielkich celow zyciowych i warto§ci wyzszych dla
odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,
c. Rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna,
d. Rozpoznawanie wartosci moralnych oraz dokonywanie wyboréw i hierarchizacji
wartosci.
2. ZADANIA W OBSZARZE WYCHOWANIA RODZINNEGO
a. Przedstawianie roli rodziny w zyciu cztowieka,
b. Przygotowanie do zycia w rodzinie — relacje i obowiazki cztonkoéw rodziny,
C. Rola wigzi uczuciowych w kregu rodziny 1 najblizszych,
3. ZADANIA W OBSZARZE WYCHOWANIA PATRIOTYCZNEGO
a. Ksztaltowanie osobowosci obywatela demokratycznego panstwa,
b. Poszanowanie dorobku dziedzictwa kulturowego,
c. Ksztattowanie postawy dialogu, klimatu 1 zaufania oraz budowania wigzi
miedzyludzkich,
d. Ksztaltowanie postawy patriotycznej wobec Ojczyzny i poczucia godnosci,
e. Ksztaltowanie postawy poszanowania tradycji i symboli narodowych,
f. Ksztaltowanie postawy do otwartosci na $wiat przy zachowaniu tozsamosci opartej
na dziedzictwie kultury narodowej.
4. ZADANIA W OBSZARZE WYCHOWANIA SPOLECZNEGO
a. Tworzenie kultury pozytywnych wzordéw 1 obyczajow,

b. Ksztaltowanie postawy dobrego i zdyscyplinowanego obywatela,
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Ksztattowanie postawy do podejmowania wyzwan wspotczesnego $wiata takich jak:
integracja, globalizacja, wymiana informacji, post¢p naukowo techniczny.
Ksztaltowanie tolerancyjnej postawy wobec réznorodnosci ludzkich dazen

1 przekonan,

Ksztattowanie $wiadomosci zyciowej uzytecznos$ci w oparciu o rzetelng prace

I szacunek dla dobra wspolnego,

Wyrabianie wlasciwego stosunku i szacunku dla prawa,

Poznawanie praw i norm spotecznych,

Wskazywanie roli oraz form aktywnosci i uczestnictwa w zyciu spotecznym,

Rozwijanie zainteresowan kulturalnych, zawodowych, rekreacyjnych i sportowych.

5. ZADANIA W OBSZARZE WYCHOWANIA ZDROWOTNEGO

d.

Wyrabianie 1 ksztaltowanie pozytywnego stosunku wobec warto$ci zycia i zdrowia.
Kreowanie zdrowego stylu zycia.

Poznawanie psychologicznych, spotecznych, ekonomicznych i moralnych aspektéw
troski o zycie i zdrowie.

Uswiadamianie roli planowania czasu pracy i wypoczynku.

6. ZADANIA W OBSZARZE WYCHOWANIA EKOLOGICZNEGO

a.
b.

Ksztaltowanie postaw i nawykow ochrony przyrody i otaczajacego srodowiska,

Poznawanie zrodel, rodzajow oraz skutkow zanieczyszczania srodowiska.

7. ZADANIA W OBSZARZE PROFILAKTYKI UZALEZNIEN

a.
b.

C.

Przeciwdziatanie patologiom spotecznym — poznawanie przyczyn ich powstawania,
Wskazywanie na zdrowotne, spoteczne, ekonomiczne 1 moralne aspekty uzaleznien,

Przedstawianie form poradnictwa 1 pomocy uzaleznionym.

8. ZADANIA WYCHOWAWCOW KLASOWYCH

a.
b.
C.
d.

planowanie i organizowanie procesu wychowawczego w klasie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

rozpoznawanie sytuacji materialnej i bytowej swoich podopiecznych,
wspieranie rozwoju intelektualnego i psychicznego uczniéw oraz ich zdolnosci
1 zainteresowan,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym

oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,
wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie i koordynowanie ich dziatan

wychowawczych,



n.

o.

organizowanie opieki nad uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,
utrzymywanie kontaktow i wspotdziatanie z rodzicami oraz rada klasowa,
wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, organizacjami i instytucjami w celu
udzielenia pomocy wychowawczej swoim podopiecznym,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z przepisami,

systematyczne informowanie rodzicow i dyrekcje Zespotu Szkot o wynikach oraz
problemach uczniéw w zakresie ksztalcenia i wychowania,

ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych organizowanych przez Zespot
Szkot,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu,

rozpoznanie potrzeb uczniow.

Poza wychowawca klasy, istotny wplyw na proces wychowawczy ma pedagog szkolny,

ktéry powotany jest do sprawowania szczeg6lnej opieki wychowawczej nad miodziezg w szkole

1 poza szkota oraz do koordynowania wspotpracy szkoty z domem rodzinnym.
9. ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

a. sprawowanie opieki pedagogiczno-psychologicznej nad mtodzieza polegajacej na:

b.

e rozpoznawaniu warunkoéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych szczeg6élne
trudnosci,

e wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e pomocy mtodziezy w przezwyci¢zaniu trudnosci wynikajacych z konfliktow
rodzinnych,

e Wspotdziataniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych w klasach,

udzielanie pomocy rodzicom w zapobieganiu trudnosciom wychowawczym poprzez:

e popularyzowanie wiedzy wsrod rodzicow w zakresie potrzeb psychicznych
mtlodziezy,

e zapoznawanie rodzicow z dzialalnos$cig profilaktyczng na terenie Zespotu Szkot,

e wspolprace z rodzing niewydolng wychowawczo,

e pedagogizacj¢ rodzicoOw na temat przyczyn i skutkow uzaleznien,

C. przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu polegajace na:

e prowadzeniu dziatalnosci profilaktycznej w celu zapobiegania patologiom
spotecznym

e rozpoznawaniu srodowisk mtodziezy zagrozonej patologiami,



d. udzielanie pomocy mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej polegajace;j
na.
e rozpoznawaniu sytuacji socjalno-bytowej mtodziezy osieroconej i z rodzin
wielodzietnych,
e organizowaniu pomocy materialnej z o§rodkéw pomocy spotecznej, rady
rodzicow itp.
10. MODEL WYCHOWAWCY
Osoba wychowawcy, jej umiejetnosci w sprawie nawigzania i utrzymania kontaktu
osobowego z wychowankiem tworza warunki sprzyjajace rozwojowi. Wychowawca powinien
prezentowaé w kontakcie wychowawczym nastepujace cechy osobowe: §wiadomos$¢ siebie i
swojego systemu wartos$ci, przezywanie 1 okazywanie uczué, bycie wzorem postaw i zachowan
dla wychowanka, zainteresowanie ludZmi i sprawami spotecznymi, jasne zasady etyczne( jest to

wazne w dobie ekspansji ideologii relatywizmu i liberalizmu),poczucie odpowiedzialnosci.
Umiejetnosci profesjonalne wychowawcy mozna podzieli¢ na trzy grupy:

% umiejetno$ci rozumienia wychowanka, jego zachowan i okazywanie mu zrozumienia
(umiejetnos¢ stuchania, prowadzenia, odzwierciedlania, podsumowywania,
konfrontowania, interpretowania, informowania);

% umiejetnosci zapewnienia bezpieczenstwa w sytuacjach trudnych- wspierania w
trudnosciach, interweniowania w sytuacji kryzysowej, skupiania na problemie,
kierowania do pomocy specjalistycznej;

¢ umiejetnosci sprzyjania pozytywnemu dziataniu — podejmowania decyzji,

rozwigzywania problemow, wspierania przy zmianie zachowania.
V1. EFEKTY DO OSIAGNIECIA W PRACY WYCHOWAWCZEJ

Postawione cele 1 zadania pracy wychowawczej powinny przyczyni¢ si¢ do rozwoju
osobowego mtodego cztowieka 1 wyksztattowac takie cechy jak :

¢ Proaktywnos¢ - wyrazajgca przekonanie, ze mozna wpltywac na rzeczywistos¢
1 ksztaltowac ja tak by, zaspakaja¢ wtasne potrzeby i1 kierowac
wlasnym zyciem,
¢ Prospolecznosé — wyrazajaca przekonanie, ze praca zespotowa moze przynies¢
lepsze efekty niz indywidualny wysitek, a ludzkie dziatanie moze

by¢ warto$ciowane uzytecznoscia dla innych,



¢ Ched i zdolnosé do wspéldzialania — zwigzana z potrzebg realizacji postawy
proaktywnej i prospoteczne;j,
¢ Tolerancja — wyrazajaca si¢ szacunkiem dla innoSci i otwarto$cig na ich
przyjmowanie,
¢ Ciekawos¢ Swiata i ludzi — wyrazajaca si¢ checig poznawania otoczenia i1 jego
roznorodnosci,
¢ Odpowiedzialno$é — wyrazajaca §wiadomo$¢ ponoszenia konsekwencji za
samodzielne, rozumne i niezalezne dziatanie oraz wyksztattowac u uczniow dziatania
oparte o takie wartosci jak :
< Dobro - rozumiane jako postgpowanie wartosciowe, pomysline,
uzyteczne, korzystne dla innych i dla siebie,
% Prawda - rozumiana jako uczciwe, szczere i rzetelne postgpowanie
I opisywanie rzeczywistosci,
¢ Piekno - rozumiane jako umiejetnos¢ postrzegania takich cech jak ksztatt,
proporcja, harmonia itp., ktére sprawiajg ze co$ si¢ podoba,
¢ Madro$¢ - rozumiana jako umiejetno$¢ dokonywania wybordw, zaufanie
do wiedzy i profesjonalizmu oraz budowanie w sobie poczucia wartosci,
¢ Szczescie - rozumiane jako umiejetnosé doceniania i cieszenia si¢, wszechstronne
rozwijanie zainteresowan, wiara w siebie, satysfakcja z mozliwos$ci
pokonywania trudnosci,
«» Uczciwos$¢ - rozumiana jako obopolne zaufanie, lojalnos¢, obowigzkowos¢,

rzetelnos¢, obiektywizm i sprawiedliwose¢.

VIl. FORMY | SPOSOBY REALIZACJI

Program wychowawczy szkoty realizowany jest przez nauczycieli i wychowawcow klas:
1. Na zajeciach szkolnych:
a. obowigzkowych,
b. nadobowigzkowych pozalekcyjnych, takich jak: kota zainteresowan, wycieczki i
imprezy szkolne,
c. w formie zaje¢ grupowych jak i pracy indywidualnej z uczniem.
We wspotpracy z samorzadem szkolnym.
2. We wspotpracy z rodzicami.
3. Poprzez stwarzanie sytuacji wychowawczych w szkole i poza szkola.

4. We wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.



Nauczyciele i wychowawcy klas przy planowaniu pracy wychowawczej kierujg si¢

potrzebami Kklasy i zadaniami wytyczonymi w wychowawczym planie szkoty.

Na szczegodlne zwrdcenie uwagi zastuguje wykorzystanie w pracy wychowawczej formy

zawierania kontraktow — umow W postaci:

e porozumienia klasowego,

e kontraktu zbiorowego,

e kontraktu indywidualnego.

W przypadkach szczegodlnie trudnych, dotyczacych naruszenia przez ucznia statutu Zespotu

Szkot lub obowigzujacych regulamindéw, nauczyciel ma prawo:

e zastosowaé tzw. prewencj¢ wlasng zgodng ze Statutem Szkoty ,

e wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora Zespotu Szkot o ustanowienie uczniowi kuratora

e szkolnego,

e wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora Zespotu Szkot o udzielenie uczniowi kary zgodnie

e Zze statutem .

VIII.

EWALUACJA

Niezbgdna jest biezaca 1 okresowa ewaluacja prowadzona podczas realizacji zaplanowanych
w programie form i dziatan.

Prowadzac ewaluacj¢ powinnismy podda¢ wnikliwej refleksji nastepujace elementy:

czy program jest spojny i logiczny,

czy formy realizacji zostaly dobrane umiej¢tnie i celowo,

czy prowadzone w poszczegdlnych klasach dziatania wychowawcze i profilaktyczne
wzbudzaja zainteresowanie ucznidéw i powoduja ich uaktywnienie,

czy formy stosowane na nizszym poziomie edukacyjnym sa konsekwentnie
realizowane i kontynuowane na wyzszym poziomie, zgodnie ze wstgpnymi
zatozeniami programu,

czy proponowane formy zajg¢ alternatywnych wzbudzaja zainteresowanie uczniow
(ktore z form sg najpopularniejsze wsrdéd mlodziezy, a ktore nie cieszg si¢
popularnoscig 1 wymagaja weryfikacji),

czy prowadzone zaj¢cia edukacyjne zmierzajgce do wyréwnania poziomu uczniow
najstabszych znajduja zwolennikéw wsrdd mlodziezy i przynosza efekty

dydaktyczne.



