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7 tel, 814421920 Zatgcznik nr 2 — ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko

ZSChiPS
Lublin Aleje Ractawickie 7

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

Dyrektor ZSChiPS w Lublinie
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko laboranta 1 etat

w ZSChiPS

I. Wymagania niezbe¢dne, tzn. konieczne do podjecia pracy na stanowisku urzedniczym

1. Obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, chyba ze przepisy odrebne uzalezniaja zatrudnienie w jednostce
sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;

3. Brak prawomocnego skazania za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe;

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji publicznej, w tym
samorzadu terytorialnego.

6. Znajomos$¢ podstaw Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

II. Wymagania dodatkowe, ktore pozwolg na optymalne wykonywanie zadan na
stanowisku

1. Wyksztalcenie minimum $rednie kierunkowe - chemiczne,

2. Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego MS Office.

3. Umiejetnos¢ wspolpracy w zespole.

4. Doswiadczenie pracy w przemysle chemicznym lub pochodnym.

5. Wysoka kultura osobista.

6. Znajomos¢ obstugi programu komputerowego Vulcan- magazyn.

7. Znajomo$¢ obstugi aparatury kontrolno- pomiarowej, stosowanej w analizie chemiczne;.



III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

L A

Stale poglebianie wiedzy, wynikajace z potrzeb wykonywanej pracy,

Uzupelnienie sprz¢tu i odezynnikow w pracowniach chemicznych,

Dbatos¢ o wyposazenie i stan pracowni,

Prowadzenie biezgcej konserwacji i przegladu aparatury chemiczne;,
Przygotowywanie i wydawanie sprzetu i odczynnikéw nauczycielom prowadzacym
zajecia,

Przeprowadzanie inwentaryzacji odczynnikéw chemicznych,

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej stanu odczynnikéw chemicznych.

IV. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

Stanowisko biurowo- obstugowe, praca w laboratorium.

Pierwsza umowa, na czas okreslony.

Praca w budynku szkoty Al. Ractawickie 7 III pigtro, brak windy.

Praca w godzinach 7:00-15:00- pelny etat, 40 godzin tygodniowo.

V. Wymagane dokumenty

CV, list motywacyjny.

Dokumenty potwierdzajace (kserokopie): wymagane wyksztatcenie, ewentualne
dodatkowe kwalifikacje.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (jezeli kandydat chce
skorzysta¢ z uprawienia wskazanego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe. (wzor
BIP ZSChiPS)

Oswiadczenie, kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji- klauzula

dla kandydata. (wzor BIP ZSChiPS)



VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie nalezy sklada¢ w sekretariacie ZSChiPS
w terminie do 17.05.2024 r. z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko -
sLaborant” lub przesta¢ poczta na adres Zespdt Szkét Chemicznych i Przemystu
Spozywczego 20-059 Lublin Al. Ractawickie 7.

Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokument6w, nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekruta-
cyjnym.

Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej

http://bip.lublin.eu/bip/zscps/

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (81) 442 19 20
Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Uwagi

1. Kandydat, ktéremu zostanie zaproponowana praca zostanie skierowany do lekarza
medycyny pracy, celem uzyskania zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na stanowisku;

2. O wolne stanowisko urzednicze lub kierownicze stanowisko urzgdnicze w ZSChiPS poza
obywatelami polskimi mogg ubiega¢ si¢ takze obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspdlnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej

Polskie;j.

3. Informuje si¢, iz w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w ZSChiPS, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,

wynosi: ponizej 6% / co najmniej 6% (wlasciwe podkreslic).

4. Jezeli w ZSChiPS wskaznik, o ktérym mowa w pkt 3, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo

w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem kierowniczego stanowiska



urzedniczego, bedzie miata osoba niepelnosprawna, o ile znajdzie si¢ ona w gronie 0séb,

o ktérych mowa w pkt 5.

5. Na rozmowy kwalifikacyjne zostang zaproszeni kandydaci (nie wigcej niz 5),. co do
ktérych Komisja — na podstawie analizy ofert — uzna, ze oprocz wymagan niezb¢dnych

w najwigkszym stopniu spetniajg wymagania dodatkowe.

6. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja zarekomenduje dyrektorowi

ZSChiPS, z zastrzezeniem pkt 4, kandydata do zatrudnienia.

7. Ztozonych dokumentéw nie zwraca si¢. Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie
zniszczone.

8. W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym, umowe o prace zawiera sie na czas
okreslony (do 6 miesiecy). W trakcie trwania umowy organizuje si¢ shuzbe
przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem

dalszego zatrudnienia pracownika.

Informacj¢ przygotowata: z up. Dyrektora szkoty

Katarzyna Kagkol, gldwny specjalista ZSChiPS

DYREKTOR
(427

mgr Barbara Sieriko

Lublin, dnia 30.04.2024 r.




