Nrrej. 080225-53-K002-Pt/21

PROTOKOL KONTROLI

Xpracodaney | [prsceeion eoeeaceso [ imego pogmionn

przedsiebiorcy nrebedacego
pracodawcg”?

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy(?

REGON: 00019052600000 NIP: 7121935271

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 . poz. 623) :

Nadinspektor pracy - Krzysztof Sudot

(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Lubﬁhie

przeprowadzit kontrole w:
ZESPOL SZKOL CHEMICZNYCH | PRZEMYSELU SPOZYWCZEGO IM. GEN. FRANCISZKA
KLEEBERGA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

20-059 LUBLIN, UL. ALEJE RACLAWICKIE 7

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ()
p. Barbara Sienko
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmlot
kontrolowany: 1.09.2018r

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
23,24,25.03; 1,8,9,13,21.04; 13,28.05.2021 r.

{oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 111, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
* 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,
¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 111, w tym kobiet: 89,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  5,13,19,21,26.11.2013 . TR ﬁ‘)
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Zespdt Szkot Chemicznych i Przemystu Spozywczego im. gen. Fr. Kleeberga w Lublinie, byt
ostatnio kontrolowany przez inspektora pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie w dniach:

5,13,19,21,26.11.2013 r.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami skierowano pod adresem pracodawcy

srodki prawne w postaci:
e nakazu-nrrej. 08037-5317-K033-Nk01/13 dnia 29.11.2013 r. - zawierajacego 11 decyzji,

o wystgpienia - nr rej. 08037-5317-K033-Ws01/13 Lublin, dnia 29.11.2013 r. — zawierajgcego
8 wnioskow.

Oceniajac podczas obecnej kontroli wykonanie w/w srodkéw stwierdzono, ze zostaly one
zrealizowane zgodnie z dyspozycjami w nich zawartymi oraz w ustalonych terminach.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

I. Informacje wstepne

Obecne czynnosci kontrolne przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przez pracodawce
wybranych zagadnieri prawnej ochrony pracy, w tym przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Oceny dokonano na podstawie stanu faktycznego istniejacego w dniach kontroli oraz
udoste;pnionej na zadanie inspektora pracy dokumentacji zwigzanej z przedmiotem czynnosci
kontrolnych, w nastepujacym zakresie:

e dziatania podejmowane przez pracodawce w celu zapewnienia osobom pracujgcym

i uczniom odpowiedniego poziomu bezpieczerstwa i higieny pracy w czasie epidemii;

o realizacja postanowien Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie

ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy;

o weryfikacja poprawnosci danych ztozonych na druku ZUS-IWA, zgodnie z art. 35 ustawy

z dnia 30 pazdziernika 2002 r o ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych (tj. Dz.U. 2019 poz. 1205).
Kserokopia zadania nr rej. 080225/K-02/Zd01/21 z dnia 26.03.2021r. stanowi zatgcznik nr 1 do
protokotu kontroli.

Zespoét Szkot Chemicznych i Przemystu Spozywczego im. gen. Fr. Kleeberga z siedzibg
w Lublinie przy Al. Ractawickich 7 w Lublinie jest publiczng placéwka oswiatowa, dla ktdrej
organem prowadzacym jest Miasto Lublin, natomiast nadzoér pedagogiczny sprawuje Lubelski

Kurator Oswiaty.

O fakcie, tematyce i zakresie prowadzonej kontroli oraz o mozliwosci spotkania sie
z inspektorem pracy poinformowano, poprzez sekretariat szkoty, przedstawicieli dziatajgcych
w placowce organizacji zwigzkowych:

e Ogniska Nr 51 Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,

o Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania

w Lublinie.
W szkole nie funkcjonuje instytucja spotecznego inspektora pracy.

W Zespole Szkoét Chemicznych i Przemystu Spozywczego w Lublinie zadania stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy wykonuje zatrudniony na podstawie umowy o prace p. Andrzej
Pytka, ktéry ukonczyt w roku 2013 studia podyplomowe w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem

el
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i higieng pracy i spetnia wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bhp, okreslonych
w przepisie §4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w Sprawie stuzby
bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z pézn. zmianami)

Przed rozpoczeciem kontroli inspektor pracy przeprowadzit rozmowe telefoniczng z p. Barbarg
Sienko - dyrektor placowki, ktdrej celem byto przede wszystkim: :

e uzyskanie informacji dotyczacych  sytuagji epidemiologicznej u  pracodawcy,
obowigzujgcych procedur i $rodkach bezpieczeristwa oraz ochrony przed zakazeniem
wirusem SARS CoV-2,

o zweryfikowanie, w jakim zakresie kontrola moze byé przeprowadzona na podstawie
dokumentéw udostgpnionych za pomocg §rodkéw komunikagji elektroniczne;j,

e umdwienia spotkan w konkretnym miejscu i o konkretnej godzinie, w celu zminimalizowania
liczby godzin/dni spedzonych przez inspektora pracy w kontrolowanym podmiocie.

W zwigzku z aktualng sytuacjg epidemiologiczng w kraju oraz zwigzanym z tym. poleceniami
Gtoéwnego Inspektora Pracy w tym zakresie, czynnosci kontrolne w duzej mierze przeprowadzono
w siedzibie OIP Lublin, w oparciu o analize przesytanych dokumentéw oraz rozméw telefonicznych

z dyrektorem Zespotu i pracownikiem stuzby bhp.
Oméwienie i podpisanie protokotu nastgpifo w siedzibie szkoty, z zachowaniem

obowigzujgcych procedur w zakresie organizacji pracy w sposéb ograniczajacy ryzyko zakazenia
wirusem Sars-CoV-2.

Il. Ustalenia

1. Dziatania podejmowane przez pracodawce w celu zapewnienia osobom _Pracujacym i
uczniom odpowiedniego poziomu bezpieczerstwa i higieny pracy w czasie epidemii.

A. ORGANIZACJA STANOWISK PRACY

e informacje dotyczace organizacji stanowisk pracy oraz stosowania Srodkéw ~ochrony
twarzy, dezynfekcji rak znajdujg sie w Procedurze Bezpieczeristwa w okresie pandemii
COVID-19 — zat.nr 1 do zarzgdzenia Dyrektora z dnia 26.08.2020r.;

» Procedura Bezpieczeristwa zostata opracowana zgodnie z zaleceniami GIS, MEN oraz GIP
a ich dostepnosc¢ byta okreslona wg potrzeb:

e dostep do procedury dla pracownikéw poprzez strone internetowa, dziennik elektroniczny,
poczta stuzbowa oraz platforma teams; '

e pracownicy administracyjno-biurowi pracujg w pokojach jednoosobowych z zachowaniem
dystansu 1,5 m od interesantéw a w sekretariacie zainstalowano dodatkowy czynnik
ochrony w postaci przegrody z plexi;

® uczniowie | pracownicy noszg maski ochronne przez caly czas przebywania
w pomieszczeniach (salach, pracowniach) budynku szkoty; i

» w budynku obowigzuje zakrywanie ust i nosa, zgodnie z wiw Procedurg Bezpieczeristwa;

e wszystkim zatrudnionym zapewniono $rodki do dezynfekgji rak oraz rekawiczki
jednorazowe; ,

e przy wejsciu do budynku szkoty znajduje sie informacja o obowigzku dezynfekowania rak
oraz instrukcja uzycia $rodka dezynfekujgcego;

» na kazdej kondygnacji umieszczono dozowniki do dezynfekcji rak;

e w pracowniach i salach lekcyjnych umieszczono ptyny do dezynfekcji rgk i wyposazenia.
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Szczegotowy opis dziatan podejmowanych przez Zespdt Szkét Chemicznych i Przemystu
Spozywczego w Lublinie stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli.

B. SRODKI OCHRONY OSOBISTEJ ZWIAZANE ZE ZWALCZANIEM EPIDEMI|

e jezeli nie jest mozliwe zachowanie odlegtosci 1,5 m miedzy stanowiskami pracy,
pracownicy otrzymujg $rodki ochrony osobistej zwigzane ze zwalczaniem epidemii:
maseczki jednorazowe, rekawice, gogle lub przytbice i fartuchy ochronne bawemiane lub
flizelinowe (prowadzona jest ewidencja $rodkéw ochrony osobistej),

o $rodki te zabezpieczono w ilosci wystarczajacej, w ramach dziatar wtasnych oraz programu
pomocy rzadowej dla szkét i placowek o$wiatowych;

e nie stwierdzono podczas kontroli przypadkéw niekorzystania ze Srodkéw zwigzanych ze

zwalczaniem epidemii.
C. OBStUGA INTERESANTOW | OSOB TRZECICH

e rodzice lub opiekunowie uczniéw i osoby trzecie kontaktuja sie¢ ze szkotg poprzez dziennik
elektroniczny, telefonicznie, mailowo lub bezposrednio po wczesniejszym umowieniu
spotkania,

e podczas spotkan przestrzegany jest rezim sanitarny.

Kontrola w w/w zakresie nie wykazata nieprawidtowosci.

D. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

e w dniach 18.05.2020r. — 20.06.2020r. dokonano aktualizacji ryzyka zawodowego
(przeprowadzonego w szkole w 2014r.) o nowy czynnik biologiczny SARS-Cov-2 dla
wszystkich stanowisk pracy, tj.: nauczyciel, pedagog, pracownik administracyjno-biurowy,
robotnik gospodarczy, elekiryk, sprzagtaczka;

o weryfikacje oceny ryzyka przeprowadzono z udziatem przedstawicieli wszystkich grup
zawodowych poprzez sporzadzenie listy kontrolnej uwzgledniajgcej poszczegdlne obszary
dziatalnosci zespotu szkét;

e pracownicy zostali zapoznani z w/w aktualizacja ryzyka zawodowego (przestawiono
imienne listy zapoznanych z potwierdzeniem tego faktu wiasnorecznym podpisem);

o kserokopie dokumentow aktualizacji ryzyka zawodowego w ZSCh i PS w Lublinie stanowig
zatacznik nr 3 do protokotu kontroli;

E. PRACA ZDALNA

e wdrozono rozwigzania organizacyjne przewidujgce wykonywanie pracy zdalnej przez
pracownikow,

e przedstawiono regulamin pracy zdalnej stanowigcy zatgcznik nr 16 do obowiazujgcego w
szkole Regulaminu Pracy,

o w regulaminie pracy zdalnej okreslono warunki dopuszczalnos$ci pracy zdalnej i zwigzane z
tym faktem prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy,

» kserokopia tekstu regulaminu pracy zdalnej w Zespole Szkdt Chemicznych i Przemystu
Spozywczego w Lublinie stanowi zatacznik nr 4 do protokotu kontroli.

2. Realizacja postanowiern Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 1 lipca 2009r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy

wypadkow przy pracy. Z rejestru wynika, ze w placéwce o$wiatowej rejestrowano w roku

p) .

Przedstawiono ,Rejestr wypadkdw przy pracy” zawierajgcy informacje i opisy za[stn|a+ych @



e 2018r. — 1 wypadek przy pracy;

e 2019r. — 1 wypadek przy pracy;

W roku 2020 i 2021 - nie zanotowano wypadkéw przy pracy.

Kserokopie kart z rejestru wypadkow przy pracy stanowig zatacznik nr 5 do protokotu kontroli.
Analizie poddano dokumentacje powypadkowe, w tym protokoty ustalenia okolicznosci

i przyczyn wypadkow sporzadzone dla poszkodowanych pracownikow:

o ANONIMIZACJTA DANYCH wypadek w dniu 22.05.2018r..
charakter lekki ze skutkiem: ANONIMIZACTA DANYCH

ANONIMIZACTA DANYCH wypadek w dniu 12.12.2019r, charakter lekki ze
skutkiem:  ANONIMIZACJA DANYCH

Dokonano  oceny prawidlowosci  sporzadzenia dokumentacji  powypadkowych
poszkodowanych pracownikéw stwierdzajgc:

e okolicznosci i przyczyny wypadkow ustalane sg ogdlnikowo;

o brak ustosunkowania sig¢ do faktéw majgcych lub moggcych mieé¢ wplyw na zaistnienie
zdarzenia, np. stanu zdrowia oséb poszkodowanych potwierdzonego profi ilaktycznymi
badaniami lekarskimi, szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, stanu
technicznego otoczenia, gdzie zaistniaty wypadki, itp;

e nieustalenie wszystkich przyczyn, ktére doprowadzity do wypadku:

e nieprzedstawienie wtasciwych, majacych konkretnych adresatéw - wnioskéw i Srodkow
profilaktycznych;

e brak okreslonych procedur realizacji wnioskéw i $rodkéw profilaktycznych, podjetych
po zaistniatych zdarzeniach powypadkowych;

Kserokopia dokumentacji powypadkowej poszkodowanego pracownika P. ANONIMIZACJA DANYCH
stanowi zatgcznik nr 6 do protokotu kontroli.
Kserokopia dokumentacji powypadkowej poszkodowanego pracownika P. ANONIMIZACTA DANYCH

stanowi zatgcznik nr 7 do protokotu kontroli.

3. Weryfikacja poprawnosci danych zioZzonych na druku ZUS-IWA, zgodnie z art. 35
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych (tj. Dz.U. 2019 poz. 1205).

Dokonano sprawdzenia poprawnosci sporzadzenia ztozonej do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych informacji za rok 2019 i 2020, zawierajgcej dane dla ustalenia sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe.

Za rok 2020 sporzgdzono i wystano drogg elektroniczng, w dniu 20.01.2021r. informacje na
druku ZUS P IWA. W zestawieniu danych zarejestrowano 106 pracownikéw zgtoszonych do
ubezpieczenia wypadkowego, nie byto oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy, nie

stwierdzono zatrudniania os6b w warunkach zagrozenia.
Powyzsze fakty ustalono na podstawie przedtozonych dokumentéw oraz oswiadczenia

pracodawcy (kserokopia informacji ZUS P IWA za rok 2019 i 2020 stanowi zatgcznik nr 8 do
protokotu kontroli).

3. W czasie kontroli wydano:;_
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatgcznik(i) protoko*u

ﬁ ”
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4. W czasie kontroli sprawdizgno/nie sprawdzano!”) tozsamos$é:
nie sprawdzano ,

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli p . no/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcyth w toku produkgji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie ugzélono®" porad:
-z zakresu bezpieczeristwa kigieny pracy: 15,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie a siel™ zalgcznikéw: 8, stanowigcych sktadowa czesé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. Kserokopia zgdania nr rej. 080225/K-02/2d01/21 z dnia 26.03.2021r.

Zatgcznik nr 2. Szczegétowy opis dziatari podejmowanych przez Zespét Szkét Chemicznych i

Przemystu Spozywczego w Lublinie

Zatgcznik nr 3. Kserokopie dokumentéw aktualizacji ryzyka zawodowego w ZSCh i PS w Lublinie

Zatacznik nr 4. Kserokopia tekstu regulaminu pracy zdalnej w Zespole Szkét Chemicznych i

Przemystu Spozywczego w Lublinie

Zatgcznik nr 5. Kserokopie kart z rejestru wypadkow przy pracy

Zatgcznik nr 6. Kserokopia dokumentacji powypadkowej poszkodowanego pracownika p.
ANONIMIZACTA DANYCH

Zatgcznik nr 7. Kserokopia dokumentacji powypadkowej poszkodowanego pracownika p.
ANONIMIZACJTA DANYCH

Zatgcznik nr 8. Kserokopia informacji ZUS P IWA za rok 2019 i 2020

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Barbara Sienko - dyrektor; p. Andrzej Pytka - inspektor bhp

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i u

...........................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.

Lublin, dnia 28.05.2021
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W dniu 28.05.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYREKTOR
r
Jedeo
ngp Barbara Sieriko

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie: :
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu z#ozon_o,@@klnie ztozono wniosku. ™ ;
Whiosek stanowi zatgcznik n&;@ protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkéw prawnych.

Do ustalen %ﬂych w protokole zastrzezenia w@mie wniesiono/zost@@me(**)
= [a R0/ S -
Zastrzezenia stanowig zatgcznik n§%o protokotu kontroli. **) £

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionyc trzezen do protokotu:

............................................................................................................................................................

.................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekciji

Pracy).®**

JYREKT OR
ﬂ Veuleo.,. ‘
"l'_.g:'l‘ Barbara Sieriko NADINSPE CY
(podpis i pieczed osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany) /;;'&Eyszz P
o

ektorajjra cy)

Mu /€ 9S. L02/,

(miejsce i data podpisania protokol)

* — odpowiednig pozycje zaznaczyd
) — niepotrzebne skreslic

[KS]






