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DZIAL 1
Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
szkole - nalezy przez to rozumie¢ XII Liceum Ogélnoksztatcgce w Lublinie;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut XII Liceum Ogolnoksztatcgcego;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Chemicznych
i Przemystu Spozywczego, w ktorego sktad wchodzi XII Liceum Ogolnoksztatcace;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szko6tChemicznych i Przemystu Spozywczego, w ktorego sktad wchodzi XII Liceum
Ogélnoksztatcace

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow szkét wchodzacych w sktad
Zespotu Szk6tChemicznych i Przemystu Spozywczego, w tym XII Liceum Ogo6lnoksztatcace;

samorzqdzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole Szkét
Chemicznych i Przemystu Spozywczego, w ktérego sktad wchodzi XII Liceum
Ogdlnoksztatcace;

wicedyrektorach i kierowniku laboratorium - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektoréw
i Kierownika Laboratorium w Zespole Szkét Chemicznych i Przemystu Spozywczego,
w ktérego sktad wchodzi XII Liceum Ogélnoksztatcace;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegolnej opiece
wychowaweczej powierzono jeden z oddziatéw w XII Liceum Ogoélnoksztatcgcym w Lublinie;

programie wychowawczo-profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny XII Liceum Ogdlnoksztatcacego wchodzacego w sktad Zespotu Szkot
Chemicznych i Przemystu Spozywczego;

Rozdzial 2
Informacje ogolne o szkole

§ 2. XII Liceum Ogdlnoksztatcace wchodzi w sktad Zespotu Szkét Chemicznych i Przemystu

Spozywczego.

1y
2)
3)
4)

1. XII Liceum Ogodlnoksztatcgce zwane dalej Szkota jest placowka publiczna:

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia ogélnego,
b) ramowy plan nauczania,

c) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, Kklasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. Siedziba Szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Lublin, przy ul. Al. Ractawickie 7.



3. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okres$lonych w odrebnych przepisach.

4. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - XII Liceum Og6lnoksztatcace.

5. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Lublin.

6. Organem nadzorujacym Szkote jest Lubelski Kurator Oswiaty.
7. W Szkole zorganizowane sg oddziaty og6lnodostepne.

8. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 4 lata. Nauka odbywa sie 5 dni w tygodniu w systemie
dziennym

9. Ukoniczenie 4 - letniego Liceum daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

10. W przypadkach szczegélnych, zwigzanych z Kkonieczno$cia powtarzania Klas,
maksymalny okres uczeszczania do dziennego liceum wynosi do ukoniczenia 21 roku zycia,
a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
do ukonczenia 24 roku zycia.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okre$lonych odrebnymi
przepisami prawa.

12. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:
1) piecze¢ okragta: XII Liceum Ogdlnoksztatcace w Lublinie;
2) pieczet podtuzna: Zespét Szkot Chemicznych i Przemystu Spozywczego im. gen. Fr.
Kleeberga w Lublinie XII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE tel. 81 442 19 20

13. Szkota ksztatci w ogolnych kierunkach ksztatcenia:

1. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodno$ci z potrzebami rynku.

2. Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci - §wiadectwa ukoniczenia
oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w czteroletnim liceum prowadzone s3g klasy
dotychczasowego trzyletniego liceum dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas.

Rozdzial 3
Misja Szkotly i model absolwenta

§ 3. 1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes$¢
oferty edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.

2. Misja szkoty: XII Liceum Ogolnoksztatcagce to Szkota, w ktorej najwazniejszymi
podmiotami s3: uczniowie, nauczyciele i rodzice. Dbamy o wszechstronny rozwdj ucznia,
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami. Przygotowujemy do dalszej nauki. Ksztattujemy
sylwetke kreatywnego i odpowiedzialnego za siebie cztowieka.
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3. Model absolwenta XII Liceum Ogélnoksztatcacego:
jest odpowiednio przygotowany do nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
jest samodzielny, potrafi pracowa¢ indywidualnie i zespotowo;
potrafi samodoskonali¢ sie oraz $wiadomie i odpowiedzialnie planowaé wtasng przysztos¢;

dba o rozwdj wtasnej osobowosci, a w szczegblnosci takich cech jak: odpowiedzialnosé,
kolezenstwo, tolerancja, szczeros$¢, zyczliwos¢, wrazliwos¢, pracowitos$¢, samodyscyplina;

potrafi radzi¢ sobie z trudno$ciami i pokonywac réznorodne wyzwania wspotczesnej
rzeczywistosci;

zna i szanuje tradycje oraz symbole narodowe.
jest przygotowany do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym;
umie korzystac¢ z roznych Zrédet informacji i najnowszych technik multimedialnych;

potrafi skutecznie komunikowac sie z innymi ludZmi, w tym w jezyku obcym;

Rozdzial 4
Cele i zadania szkoty

§4.1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie - Prawo os$wiatowe

i wprzepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego Srodowiska.

1y
2)
3)
4)
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14)

2. Gtéwnym celem Szkoty jest:
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
dbato$¢ o wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia;
przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w zyciu spotecznym;

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenistwie informatycznym;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

doskonalenie umiejetnosci;

prowadzenie edukacji medialnej przygotowujgcej uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania medidow;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
réznych dyscyplin;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;



15) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura i jej
rozumienie;

16) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomo$ci;

17) przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne
i innych ludzi oraz ksztalcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania swiata i
zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.
3. Szkota w zakresie nauczania ogélnoksztatcacego zapewnia uczniom w szczego6lnosci
ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:

1) mys$lenia, rozumianego jako ztoZony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji
za pomoca transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego,
syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego
i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensoéw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie,
jaki w pismie, w tym znajomos$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia sie w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze Zrddet;

5) kreatywnego rozwigzywania problemdéw z r6znych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

6) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego
poruszania sie w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykéw systematycznego uczenia sie;

8) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

4. Celem ksztatcenia ogdlnego jest przygotowanie uczniéw do:
1) dalszego ksztatcenia;

2) rozwijania zainteresowan;

5. Do zadan Szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;



4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pely rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogéblnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczeg6lnego ucznia;

10) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepeinosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz
wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybdr kierunkow dalszej nauki
adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

21) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23) wspétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnose,
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wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw Szkoly i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan Szkoty w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspoétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz
w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

§ 8. Cele i zadania Szkotly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

§ 9. 1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoly jest okres$lona przez:

1) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje cata dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu prolilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystgpienia poszczegdlnych zagrozen w
szkole, w Srodowisku przebywania uczniow.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia ogdlnego jest okre§lona w
programach nauczania, dopuszczonych do uzytku w szkole. Programy nauczania realizowane w
szkole uwzgledniajg wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia og6lnego. Szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo profilaktyczny szkoty tworza spdjna
cato$c¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

3. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spojng cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

4. Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okre$lone w podstawach ksztatcenie

ogolnego i branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych
edukacji przedmiotowych.

11



DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkotly

§ 10. W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdzial 1
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne i zasady ich dopuszczenia

§ 11. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegblnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego . Program nauczania
mozZe zawiera¢ treSci wykraczajagce poza zakres treSci ksztalcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajgce poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudno$ci, formy
przekazu, wiasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki
Srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

5. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego zwany dalej
,programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoly na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

6. Program nauczania ogdlnoksztatcacego zawiera :

1) szczegoétowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci uczniéw oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;
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4) opis zatozonych osiagnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiagnie¢ ucznia.

7. Program nauczania ogdlnego moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej Szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia i tre$ci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego, w formie efektow ksztatcenia;

2) zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania:
przedmiotéw lub innych uktad6éw tresci, obejmujace:

a) uszczegobtowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteridéw oceny i
metod sprawdzania tych osiagnie¢,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegdétowionych efektéw ksztatcenia, o ktérych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci uczniéw,

a) opis warunkoéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztatcenia ogélnego, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

8. Propozycje programoéw, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca w poprzednim roku szkolnym.

9. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwo$ci, czy przedstawiony
program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 6 i 7 Dyrektor szkoly moze zasiegna¢ opinii
0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych
program jest przeznaczony, doradcy metodycznego Ilub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.

10. Opinia, o ktérej mowa w ust. 9 zawiera w szczeg6lnosci ocene zgodnosci programu
z podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdZniej niz do 31 lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty,
z zastrzezeniem ust. 5, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programow
wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do
uzytku. np. SPN-LO/SP-przedmiot/rok. Dyrektor szkoly oglasza Szkolny zestaw programoéw
nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

13. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catos$ci
podstawy programowe;j.

14. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
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uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy kétek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

15. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w
terminie do 30 czerwca kazdego roku.

16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt.1.
§ 12. Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
w poszczeg6lnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materialach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze
uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiaja dyrektorowi szkoly propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowe;.

6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie 15 lipca zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie www.zschips.lublin.eu .

Rozdzial 2
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole

§ 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym, ktéry obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw ;
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2) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow
jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow,

w tym czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktéorym mowa w § 13 ust. 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczes$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas opracowujg plany pracy wychowawczo-profilaktycznej na kazdy rok
szkolny, zZ uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego
i przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Dziatania wychowawcze Szkoty
maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

7. Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow (opiekunéw prawnych) zawarta w Rozdziale 3 § 3 ust. 2 - Misja Szkoty. Podstawa
odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanie
uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

8. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci wlasnej i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych,
tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i $rodowiska;
6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze Szkota;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.
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9. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie

nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

iy
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna i respektuje obowiazki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:

potrafi diagnozowac zagrozenia dotyczace realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

10. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawcy Kklas

opracowujg plany pracy wychowawcy na dany rok szkolny. Program powinien uwzgledniaé
nastepujace zagadnienia:

iy
2)
3)
4)
5)

6)

7)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowiazkéw w klasie, szkole,

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym przez wychowawce uwzgledniajace wiaczanie
do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicéw i ucznidw,

d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan Kklasy,
e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
f) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;

strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
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8)

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;

11. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez
caly okres funkcjonowania oddziatu.

12. Dyrektor szkoty moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny

wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danego oddziatu. Mozna dopusci¢ np. wiekszoSci
bezwzglednej w nastepujacych przypadkach:

iy
2)
3)
4)

iy
2)
3)

4)

5)
6)

razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
utraty zaufania wychowankéw;

w innych szczegdlnych przypadkach,
§ 14. Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w Szkole.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidéw;

realizacje okresSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§15.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno -

psychologiczna:

iy

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
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a) organizowanie spotkan Dyrekcji szkoty z uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacje zaje¢, wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekgji,

f) wspélprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecenn lekarza specjalisty oraz orzeczen i opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okre$lonymi w Dziale Il Rozdziale 10 statutu
szkoty;

3) nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b)objecie opieka ucznia przez zespo6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c)dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci

d) potrzeb ucznia,

e)rozwoj zdolnos$ci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeé¢ pozalekcyjnych,

f)wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

g)indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale III statutu szkoty.

§ 16. Wspodtpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelmoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie prelekcji i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
strone www, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
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4)

5)

iy

2)

3)

4)
5)

6)

7)

a) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce.

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wilaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
znajomosci Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepéw badz trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi Zyciowej przez uczniow;

udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem, doradcg zawodowym.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie

czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej dwa
razy w roku, a w szczeg6lnych przypadkach - w miare potrzeb.

5. Ustala sie w Szkole nastepujacy sposob informowania rodzicéw (prawnych opiekunow)

o postepach ucznioéw:

1y

2)

3)

4)

oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku problemoéw z dostepem do
dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwréci¢ sie do wychowawcy z prosba o
wydruk wykazu ocen;

o ustalonej ocenie Srédrocznej informuje sie na zebraniu rodzicéw po I okresie oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu $rédrocznym oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskac¢ informacje o postepach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wczes$niejszych uzgodnien.

6. W przypadku dtuzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosSci ucznia w szkole, o ktdrej

rodzic/opiekun prawny nie poinformowat szkoly, wychowawca kontaktuje sie z rodzicami
(opiekunami prawnymi) w celu uzyskania informaciji o przyczynie nieobecnosci;

1y

w przypadku braku kontaktu z rodzicem przez e-dziennik lub telefon, wychowawca wysyta
pisemne wezwanie do szkoty, a jes$li ten sposdb kontaktu zawodzi,wysyta kolejne za
potwierdzeniem odbioru;
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2)

3)

jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora szkoty sprawe
o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

jezeli wszystkie zastosowane Srodki w stosunku do ucznia peinoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniéw.

§ 17. Wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

1. Szkota wspélpracuje z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng nr 3 w Lublinie w

zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

iy

2)

3)

4)

5)

2. Wspotpraca Szkoty z poradnia polega na:

opiniowaniu przez Rade Pedagogicznga wniosku do Poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programdéw edukacyjno-terapeutycznych;

realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjna funkcje Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 3
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami

§ 18. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w Szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez

uczniow 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna -
do ukonczenia przez uczniéw 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do

opieki zdrowotnej w Szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetu
stomatologicznego.

iy

2)

3. Opieke nad uczniami XII Liceum Ogdlnoksztatcacego sprawujg odpowiednio:

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotne;j
zlokalizowanym w Szkole w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie §wiadczen opieki
zdrowotnej - pokdj 115;

lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym w Szkole - pokéj nr 120.
4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania Swiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informuja rodzicow lub

pelnoletnich uczniéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.
Sprzeciw sktada sie w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.
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6. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspdlpracuje z rodzicami albo
pelnoletnimi uczniami. Wspétpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotna nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotne;j,
b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j.

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu omoéwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujac tajemnice
o stanie zdrowia uczniow.

7. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje
z Dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

8. Wspétpraca, o ktérej mowa w ust. 7 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty, a takze doradzaniu
dyrektorowi szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniow i warunkéw sanitarnych w
szkole.

9. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego mogg by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespoét
ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicéw. Decyzje
0 obecnosci jednej z tych 0séb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa
medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

10. Osoby sprawujace opieke zdrowotna nad uczniami, o ktérych mowa § 18 pkt. 3 ust. 1-
2,s3 obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z p6Zn. zm.
w szczeg0blnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem
tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz poszanowania intymnosci i
godnosci uczniéw w czasie udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

11. Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu
jego zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania leko6w oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w Szkole ustala pielegniarka, ktéra wspoélnie go okresla z rodzicami i
Dyrektorem szkoty.

12. Dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnoSci
podczas pobytu ucznia w Szkole przez pracownikéw Szkoly wylacznie za pisemng zgoda
rodzicow.

13. Dyrektor szkoly, w miare posiadanych $rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych ucznidw.
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iy
2)
3)

4)
5)

6)

7)

1y

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

Rozdzial 4
Organizacja nauczania w szkole

§ 19. Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;j.

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawcze;j sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) konsultacje przedmiotowe z uczniami- dla uczniéw przejawiajacych trudnos$ci w nauce,
w szczegblnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie
ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z
pozn. zm.);

zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u oraz przedmioty ujete w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u;

w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe:
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9) Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niz wyzej wymienione.

§ 20. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych:

1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty skladajg deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

1) poziomie III.1.P - kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty
podstawowej - ksztatcenie w zakresie podstawowym;

2) poziomie III.1.R - kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty
podstawowej — ksztalcenie w zakresie rozszerzonym;

3) poziomie III.2.0 - nauka drugiego jezyka nowozytnego od poczatku w I klasie liceum;

4) poziomie III.2. - kontynuacja drugiego obcego jezyka nowozytnego ze szkolty podstawowe;.

2. W pierwszym tygodniu wrzes$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny zjezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje sie tworzenia grup
miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod
ktérych uczen wybiera 2 przedmioty. Informacja o przedmiotach rozszerzonych w
poszczegdlnych oddziatach podawana jest w Regulaminie rekrutacji, publikowanym na stronie
www szkoty.

4. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniow i wiecej, z tym, zZe liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych i
miedzyoddziatowych do 24 uczniow. Jezeli w Szkole s3 tylko dwa oddziaty tego samego etapu
edukacyjnego, zajecia Z jezykéw obcych oraz przedmiotow ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych liczagcych nie mniej niz 7 oséb.

6. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale

liczagcym wiecej niz 30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

7. 0ddziaty liczace mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzgcego.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.
10. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego, jezeli z programu wynika

konieczno$¢ prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edulacja dla
bezpieczenstwa) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiecej.
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11. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowe;j.

§ 21. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w Szkole.
1. W Szkole obowiazuje 5 - dniowy tydzien pracy.

2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a konicza sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzeSnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Okresy, na ktdre dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

5. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosSci organizacyjne szkoty lub
placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 10 dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w §19
ust.1pkt.1, moga by¢ ustalone:

1) wdni, w ktérych w Szkole odbywa sie egzamin mauralny przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w liceum;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady szkoty, a w przypadku szkoly, w ktorej rada nie zostala powotana, Rady
Pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8, Dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6 w SzKkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw

o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www Szkoty.

11. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzjcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
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1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

12. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkotly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkote.

13. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji Szkoly, zaopiniowany przez rade
pedagogiczna oraz zakladowe organizacje zwigzkowe w wyznaczonym terminie organowi
prowadzacemu szkote.

14. Na podstawie =zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

15. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programéw dla
danego odddziatu i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Liczebno$¢ uczniéw w klasach I okre$la organ prowadzacy.

18. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

19. Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut i jedna 10 minut oraz przerwa obiadowa - 20 minut.

Rozdzial 5
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 22. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub peinoletniego
ucznia szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgltosi sie mniej niz
7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 os6b, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzgcych

zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.
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6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

7. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke uczniom,
ktérzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki w szkole.

8. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji.

§ 23. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje sie zajecia
z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen Szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 6
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zaje¢

§ 24. 1. W uzasadnionych przypadkach uczeni moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego (szczegdtowa procedura zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego
znajduje sie w § 25), informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okre$lony w tej opinii.

2. Dla uzyskania okresowego lub catorocznego zwolnienia z zaje¢ z wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej, rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczen
winni ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora szkoty, z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim.

3. Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoty, a informacje o zwolnieniu
otrzymujg: wychowawca ucznia, nauczyciel wychowania fizycznego, nauczyciel informatyki,
nauczyciel technologii informacyjnej oraz pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki,
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony”.

5. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej
powinien by¢ obecny na lekcji wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej
lub w Bibliotece-MCI. W szczegdélnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tych zaje¢ na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzicoéw (prawnych opiekunéw) ztozonego u wychowawcy klasy, po uzyskaniu
zgody Dyrektora szkoly. O tym fakcie powiadamiany jest nauczyciel prowadzacy zajecia.

6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojows, z
afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem w tym z zespotem Aspergera z
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nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 25. Procedura uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego
1. Uczeni moze by¢ zwolniony na czas okres$lony z zaje¢ wychowania fizycznego.

2. W wyjatkowych sytuacjach (np. przeziebienie, inna niedyspozycja zdrowotna) moga
zwolni¢ ucznia z uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego rodzice (prawni opiekunowie).
Laczna dtugos$c tego typu zwolnien nie powinna przekroczy¢ dwéch tygodni w semestrze.

3. Dtuzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi by¢ poparte
zaSwiadczeniem lekarskim.

4. Zaswiadczenie lekarskie, wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zajec
wychowania fizycznego na okres nie dluzszy niz 1 miesigc, uczen przekazuje nauczycielowi
wychowania fizycznego, ktéry obowigzany jest potwierdzi¢ fakt otrzymania w/w zaswiadczenia
w e-dzienniku; nauczyciel obowigzany jest przechowywac je do konca danego roku szkolnego, tj.
do 31 sierpnia, z zastrzezeniem pkt 5.

5. Zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dtuzszy niz jeden miesigc, jednak nie
obejmujace catego semestru, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktada wraz z
podaniem u nauczyciela wychowania fizycznego, ktéry przekazuje komplet dokumentéw do
wicedyrektora. W przypadku dostarczenia kolejnego/kolejnych zaswiadczen lekarskich Dyrektor
Szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie tych
wszystkich zaswiadczen.

6. Zwolnienie moze dotyczy¢ pierwszego lub drugiego semestru lub catego roku szkolnego,
w zaleznosci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia z zajeciach wychowania fizycznego.

7.0 zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice (prawni
opiekunowie), a w przypadku ucznia pelnoletniego o zwolnienie moze wystgpi¢ sam uczen.
Podanie o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego (druk podania do pobrania u pedagoga
szkolnego) sktadane jest u wicedyrektoréw z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim.

8. Podanie nalezy ztozy¢ niezwtocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza, jednak nie
pOZniej niz:
1) w przypadku zwolnienia dotyczacego I semestru lub catego roku szkolnego - do 30
wrze$nia danego roku szkolnego,
2) w przypadku zwolnienia dotyczacego Il semestru — do 28 lutego danego roku szkolnego,

3) w przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen wystawionych przez lekarzy w ciggu roku
szkolnego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja podania poza ustalonymi wyzej
terminami, jednak niezwtocznie po uzyskaniu za§wiadczenia lekarskiego.

9. Zaswiadczenie lekarskie zwalniajace ucznia z ¢wiczen z wsteczng data bedzie
respektowane od daty wystawienia zaswiadczenia.

10. Zwolnienie niedostarczone w terminie jest wazne od daty jego ztozenia w sekretariacie
uczniowskim.
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11. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w
terminie 7 dni roboczych od daty ztozenia podania. Rodzice (prawni opiekunowie) lub
petnoletni uczniowie odbieraja decyzje Dyrektora w sekretariacie uczniowskim.

12. W przypadku decyzji odmownej rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni
uczniowie moga odwotac sie za posrednictwem Dyrektora Szkoty do Lubelskiego Kuratora
Oswiaty.

13. O zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego poinformowany zostaje nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego oraz wychowaweca ucznia. Fakt przyjecia informacji
do wiadomo$ci potwierdzaja podpisem ztoZonym na decyzji.

14. Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego w trakcie roku
szkolnego, a jego nieobecnos$ci na zajeciach wychowania fizycznego nie przekroczyty potowy
wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia oceny, to woéwczas uczen podlega klasyfikacji
z wychowania fizycznego.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na caty semestr lub rok
szkolny w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.

16. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecnym na tych
zajeciach. W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w
danym dniu, uczefi moze by¢ zwolniony z tych zaje¢ na podstawie pisemnego o$swiadczenia
rodzicow (prawnych opiekunéw) (wzér o$wiadczenia do pobrania u pedagoga szkolnego)
ztozonego u wychowawcy Kklasy, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty. O tym fakcie
informowany jest nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego.

17. W przypadku, gdy zajecia wychowania fizycznego odbywaja sie na pierwszej lub
ostatniej godzinie, a rodzice (opiekunowie prawni) ztozyli pisemne zwolnienie z tej /tych lekcji
u wychowawcy, nauczyciel wychowania fizycznego zaznacza w e- dzienniku ,zw z wf”.

18. Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujgce zwolnieniem
ucznia z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawa do zwolnienia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego. Takie zaswiadczenie rodzic (prawny opiekun) lub pelnoletni uczen
sktada nauczycielowi wychowania fizycznego, ktéry zobowigzany jest uwzgledni¢ zalecenia
lekarza w pracy z uczniem.

19.Z niniejsza procedurg zapoznaje uczniow nauczyciel wychowania fizycznego na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca klasy rodzicow
(prawnych opiekunéw) na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

20. Rodzice zostana zapoznani z procedura przez wychowawcéw podczas pierwszych
zebran, po rozpoczeciu roku szkolnego, a uczniowie na najblizszych zajeciach wychowania
fizycznego przez nauczycieli prowadzacych te zajecia.

Rozdzial 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 26. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan

podejmowanych w Szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu.

28



2. Podejmowane dziatania maja pomdéc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan

i zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okres$la zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,

oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gléwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w
przyszto$ci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

1y

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

5. Cele szczego6towe:

odkrywanie i rozwijanieSwiadomo$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

motywowanie uczniéw dopodejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
wdrazanie uczniéw do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiejetnos$ci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

iy
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

6. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
Wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
Rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspdtpracy z rodzicami:
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iy
2)

3)
4)

5)

a) podnoszene umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalen e umiejetno$ci wychowawczych,
c) indywiduane spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.
7. Sposoby realizacji dziatan doradczych.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym;

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego ;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ z wychowawca.

8. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

iy

9. Program, o ktérym mowa w ust. 8, okre$la:
dziatania zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczego6lnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

f) podmioty, z ktorymi szkota wspétpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

10. Program, o ktérym mowa w ust. 8, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel

lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktdrym mowa w ust. 8 .

iy
2)
3)
4)
5)

6)

§ 27. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
wychowawcéw;
nauczycieli przedmiotu;
pedagoga szkolnego;
bibliotekarzy;

doradce zawodowegolub osobe wskazang przez dyrektora szkoty do petnienia obowigzkow
doradcy

pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);
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7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.

3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego jesli taki jest zatrudniony w szkole, lub osoby
wskazanej przez Dyrektora szkoty nalezy w szczegd6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30
wrzes$nia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ okreSlonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 8
Wolontariat w szkole

§ 28. 1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowacé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen XII Liceum Ogo6lnoksztatcacego, ktory przedtozyt
pisemng zgode rodzica / opiekuna prawnego na dziatalno$¢ w klubie.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw zideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w Swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wérod mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

iy
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;j,
kulturalnej na terenie Szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym:

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wilaczaniu mtodziezy w pozaszkolne dziatania o charakterze
wolontarystycznym, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w Srodowisku
lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;
angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
5. Wolontariusze:
wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc
tam, gdzie jest ona potrzebna;

po wstapieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu obowigzujacego w Szkole;

cztonkowie Klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zZyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

cztonek Klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtaszaé wlasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

10) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu

1y

2)

3)
4)
5)

Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.
6. Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel - koordynator;

Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc rodzicow;

Na walnym zebraniu cztonkéw Klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie spo$rdd cztonkow
Zarzad Klubu, sktadajacy sie z pojedynczych oséb reprezentujgcych odpowiednie poziomy
klasowe.

Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzes$niu kazdego roku szkolnego;
Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrod cztonkdéw wolontariusza-koordyatora;

Na koniec roku szkolnego dokonuje sie podsumowania dziatalno$ci, przedstawia wnioski,
dokonuje oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazuje obszary dalszej dziatalnosci.
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2)
3)
4)
5)

7. Formy dziatalnosci Klubu:
dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda Dyrektora Szkoty.
na kazdy rok szkolny koordynator Klubu wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos$¢ klubu podawane sg do publicznej
wiadomosci w zaktadce na stronie www.zschips.lublin.eu.

§ 29. Regulacje Swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonych

w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwigzania;

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

na zadanie wolontariusza lub Dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
piSmie tres$¢ porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1, a takze wydac¢ pisemne zaswiadczenie
o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen;

na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pi§mie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu
wykonywane s3 na terenie szkoty lub poza szkota pod nadzorem nauczyciela mozna
odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;

do porozumien zawieranych miedzy korzystajagcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilne;j,
w zakresie wykonywanych $wiadczen;

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego Swiadczen, w tym - w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z
ich wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku
Swiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowiagzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w
przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkota odpowiedzialno$¢ ponosi
opiekun prowadzacy uczniow na dzialania;

wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 1;

10) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjg¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw

formalnych oraz koszty ubezpieczenia;
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11) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci.

§ 30. 1.Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
jego dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczna na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w Dziale VIII rozdziale 4 statutu szkoty;
3. Formy nagradzania:
1) pochwata Dyrektora;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podziekowanie do rodzicéw;

5) wpisanie informacji o dziatalnos$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez co najmniej trzy lata
nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w
kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 31. 1. Szczeg6towg organizacje wolontariatu w Szkole okresla Regulamin wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktory nie przystapit do Klubu Wolontariusza moze podejmowac dziatania
pomocowe , np. samopomoc kolezanska.

3. W Szkole obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego swiatowy dzien
wolontariusza.

Rozdzial 9
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w Szkole

§ 32. Dziatania Szkoty w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom.

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczefistwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 86 niniejszego statutu;

2) pemienie dyzuréw przez nauczycieli (zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram
pelnienia dyzurdédw ustala Dyrektor szkoty ).Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny
8.15 i trwa do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

3) opracowanie planu lekgcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegblnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktérych program
tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
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7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektdw
dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz.;

10) przygotowanie uczniéw do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych , prébne alarmy”;

11) opracowanie i zapoznawanie uczniéw z instrukcjami postepowania w sytuacjach zagrozenia
np. alarmu bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu i itp.

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) zabezpieczenie otwor6éw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych oraz
miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania Szkoty, prac remontowych, naprawczych
i instalacyjnych;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie
kratami;

17) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegdlnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw Szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych;

21) objecie budynkéw i terenu szkolnego nadzorem kamer;

22) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i
preparatow;

§ 33. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
§ 34. Zasady pemhienia dyzuréw przez nauczycieli s nastepujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
2) dyzury petione s3 od godz. 8.15 do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiega¢
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
go na lekcji zobowigzany jest przed lub po lekcji do petnienia za niego dyzuru;
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5) nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

6) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem, w
pierwszej kolejnosci udziela pierwszej pomocy, a nastepnie zawiadamia pielegniarke
$rodowiska wychowania i nauczania oraz zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty
i wypetnia karte Zawiadomienie o wypadku ucznia;

7) wicedyrektor petnigcy dyzur powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe
oraz rodzicéw (opiekunéw prawnych);

8) =zasady petienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sa w Regulaminie dyZurdéw.

§ 35. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenistwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 36. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno -
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 37. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sa nastepujace:

1. z chwilg wej$cia na teren szkotly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

1) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na kazdych zajeciach,

b) pemienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wgharmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowiagzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zgtaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenistwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

2) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

3) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnos$ci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

4) Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczego6lnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§ 38. Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowac sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.
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§ 39. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i
kulturalnymi regionu.

§ 40. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku ucznidw pelnoletnich sam uczen, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
i nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymoég ten
dotyczy takze nauczycieli.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
i nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw uczniéw odbywajacych zajecia laboratoryjne,
praktyczne oraz praktyki zawodowe.

§ 41. Monitoring wizyjny

1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”;

3. System monitoringu CCTV jest zgloszony do wtasciwej miejscowo komendy policji;

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s0b i mienia;

5. Zasady wykorzystania zapis6w monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne,

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu
i regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych,

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegd6lnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.

§ 42. Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekundéw.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunéw jest XII
Liceum Ogdlnoksztatcagce w Lublinie.
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2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoty. Dyrektor
szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkow wynikajgcych z ustawowych przepisow oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w Szkole lub wykonujace prace w Szkole s3
obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja
lub wykonywana pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczeg6lnej kategorii
przetwarzania.

5. Zapiséw ust. 4 nie stosuje sie:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepeinoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na
ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (
Dz.U.z 2018 r. poz. 1330 ze zm.).

7. Szczegbtowa procedura Kkorzystania z monitoringu wizyjnego w Zespole Szkét
Chemicznych i Przemystu Spozywczego, w ktorego sktad wchodzi XII Liceum Ogdélnoksztatcgce
stanowi zatgcznik do Statutu.

Rozdzial 10

Pomoc materialna uczniom
(zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego)

§ 43. 1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkdw rodzinnych i losowych poprzez:

1) wudzielanie pomocy materialne;j:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne;
b) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o zasitek szkolny;
¢) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z oSrodkéw pomocy rodzinie;

d) wystepowanie o pomoc dla uczni6w do Rady Rodzicéw i sponsordw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdéw samorzadowych rzadowych, instytucji
lub 0s6b fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastepuje na wniosek
rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw, rodzicéw zastepczych), a takze nauczyciela,
pracownika socjalnego lub innej osoby:
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a) Rzadowy program pomocy uczniom niepetnosprawnym w formie dofinansowania
zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.- na
podstawie odrebnych przepisow,

b) zakup podrecznikéw dla dzieci romskich - na podstawie odrebnych przepisow.

2) wniosek, o ktérym mowa w pkt 1 sktada sie do Dyrektora Szkoty, do ktérej uczen bedzie
uczeszczal w danym roku szkolnym;

3) Dyrektor Szkoty sporzadza liste uczniow uprawnionych do otrzymania pomocy.
3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z oSrodkami pomocy spoteczne;.
5. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspéipracy z wychowawcami Klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoétpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczgacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow (opiekunéw prawnych);

3) nauczyciela, pedagoga.

8. Pomoc materialna w Zespole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendidw szkolnych;
3) stypendidéw za wyniki w nauce, osiagniecia sportowe lub artystyczne;
4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

5) Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wta$ciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

6) Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
7) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne;
b) zasitek szkolny.

8) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
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c) stypendium za wyniki w nauce, za osiaggniecia sportowe lub artystyczne;
d) stypendium ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania;
e) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

f) inne np. Urzedu Marszatkowskiego (na podstawie decyzji UM o zakwalifikowaniu
danego typu szkoty w Zespole do ubiegania sie o takie stypendium).

9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

10. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen zameldowany w Gminie Miasto Lublin
znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w
rodzinie, w szczeg6lnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, ciezka
lub dtugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypehiania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito
zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty).
Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie o
stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym przez
wlasciwego ministra.

11. Stypendium nie przystuguje uczniom, ktérzy nie sg zameldowani na terenie Gminy
Miasta Lublin. Je§li uczen jest mieszkanncem innej gminy i uczeszcza do ZSChiPS moze ztozy¢
whiosek o stypendium w swojej gminie.

§ 44. Zasitek szkolny:

1. zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi zameldowanemu na terenie Gminy Miasto
Lublin, znajdujacemu sie przejSciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia
losowego.

2. zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

3. zasitek szkolny mozna ubiega¢ sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

§ 45. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe:

1. stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka
$rednia ocen, co najmniej 4,75, oraz bardzo dobra lub wzorowa ocene zachowania w okresie
poprzedzajagcym okres, w ktéorym przyznaje sie to stypendium. Stypendium za osiggniecia
sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspétzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje sie to stypendium;

2. 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze
ubiegac sie nie wcze$niej niz po ukonczeniu pierwszego semestru okresu nauki w danym typie
szkoty;

3. Dyrektor Szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng;

4. wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe

wychowawca Kklasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swoja
opinig Dyrektorowi Szkoty;

40



5. stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe jest wyptacane 2 razy w roku
-po kazdym semestrze;

6. stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

7. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wtasnych gminy.

8. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

9. Nalezno$ci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegajg Sciggnieciu
w trybie przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

10. Wysoko$¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej nalezno$ci ustala
sie w drodze decyzji administracyjnej

Rozdzial 11
Dzialalnos$¢ innowacyjna

§ 46. 1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.
Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty oraz rozwdj kompetencji uczniow
i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjne;.

4. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania, w szczegélnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 12
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§47.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dzialalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie

§ 48. System dziennika elektronicznego

1. W Szkole funkcjonuje system dziennika elektronicznego czyli specjalne oprogramowanie
przeznaczone do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

2. Oprogramowanie systemu dziennika elektronicznego oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane s3 przez firme zewnetrzng, wspoétpracujaca ze Szkola. Szczegétowa
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odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowiazujacego w Polsce prawa;

3. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora
Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego;

4. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace systemu
dziennika elektronicznego;

5. Systemu dziennika elektronicznego umozliwia komunikacje pomiedzy uzytkownikami
tegoz systemu w formie wysytanych wiadomosci. System generuje automatyczne wystanie do
nadawcy wiadomos$ci potwierdzenia odczytania wiadomos$ci przez odbiorce w przypadku
odczytania jej przez system dziennika elektronicznego;

6. Systemu dziennika elektronicznego umozliwia przesytanie wiadomos$ci wystanej
uzytkownikowi bezposrednio na jego skrzynke e-mail, ale w takim przypadku nie jest w stanie
dostarczy¢ potwierdzenia odczytania wiadomosci przez odbiorce wiadomosci;

7. Z systemu dziennika elektronicznego moga korzystac:
1) Nauczyciele, wychowawcy i pracownicy szkoty,
2) Uczniowie,

3) Rodzice (opiekunowie prawni).

8. Pracownicy Szkoty:

1) w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska, majg zréznicowany dostep do edycji i
przegladania danych systemu dziennika elektronicznego. Wyréznia sie nastepujgce poziomy
dostepu do systemu dziennika elektronicznego odpowiadajace zajmowanym funkcjom i
stanowiskom:

a) administrator

b) dyrektor

c) wicedyrektor

d) sekretarka

e) nauczyciel

f) wychowawca

g) pedagog

2) loguja sie do systemu dziennika elektronicznego postuguja sie stuzbowym adresem e-mail
utworzonym na serwerze Urzedu Miasta.

3) majg obowigzek chroni¢ dostepu do systemu dziennika elektronicznego a w szczegdlnosci:
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4)

a) chroni¢ swoje hasto dostepowe do systemu, zapobiegajac ujawnieniom tego hasta
osobom postronnym

b) zmienia¢ okresowo swoje hasto dostepu z okresami zmian ustawionymi przez
administratora systemu dziennika elektronicznego

c) zmieni¢ w trybie natychmiastowym swoje hasto dostepu w razie podejrzenia
ujawnienia hasta dostepowego

d) powiadomi¢ dyrekcje szkoty w przypadku podejrzenia nieuprawnionego dostepu do
systemu dziennika elektronicznego. W takim przypadku Dyrekcja podejmuje dalsze
kroki adekwatne do zaistnialej sytuacji wlacznie ze zwr6ceniem sie o pomoc do
publicznych organéw $cigania

moga wysytac i odbiera¢ wiadomosci komunikujac sie w ten sposéb z innymi nauczycielami,
uczniami oraz rodzicami (prawnymi opiekunami)

9. Dyrektor szkoty wyznacza osoby, ktérym przyznaje dostep systemu dziennika

elektronicznego na poziomie

iy
2)
3)
4)
5)
6)

administratora
wice dyrektora
sekretarki
nauczyciela
wychowawcy
pedagoga

10. Na polecenie Dyrektora szkoty przyznanie dostepu do systemu dziennika

elektronicznego na okre$§lonym poziomie mozZe wykona¢ administrator systemu dziennika
elektronicznego

1y
2)

3)

4)
5)

6)

iy

11. Nauczyciele i wychowawcy:
korzystaja z systemu dziennika elektronicznego na zasadzie dostepu pracownika szkoty;

maja obowiazek przed rozpoczeciem nauki w danym roku szkolnym wprowadzi¢ do
systemu dziennika elektronicznego rozktad tematdw lekcji realizowanych w danym roku
szkolnym;

maja obowigzek zapisywania do systemu dziennika elektronicznego tematu lekgiji i
frekwencji na lekcji na poczatku realizowanej lekcji, a w przypadku probleméw
technicznych w mozliwie najkrétszym czasie od zaistniatej sytuacji;

moga zapisac do systemu dziennika elektronicznego zadania prac klasowych;

powinni zapisa¢ do systemu dziennika elektronicznego terminy zapowiadanych prac
kontrolnych. Ten punkt nie dotyczy prac niezapowiedzianych;

wpisuja do e-dziennika oceny oraz znaki i skroty:

a)-, -+, %,*, u, n, ns, zw, R, d, nb,, np., bz, d,

b) szczegbétowy opis wyzej wymienionych znakéw i skrétéw znajduje sie w zaktadce
Jfrekwencja” w e-dzienniku oraz w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
poszczegblnych Zespotéw Przedmiotowych.

12. Uczniowie

po podaniu aktualnego adresu e-mail moga logowac sie do systemu dziennika
elektronicznego
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2) po zalogowaniu sie do systemu dziennika elektronicznego moge przeglada¢ informacje
dotyczace bezposrednio ich osoby a w szczegdlnosci:

a) oceny
b) frekwencje
c) zrealizowane tematy lekcji

d) zapowiedziane prace klasowe, sprawdziany i inne zapowiedziane formy sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci ucznia pod warunkiem zapisania tej informacji w systemie
dziennika elektronicznego

3) Zapomoca systemu dziennika elektronicznego moga komunikowac sie z nauczycielami i
pracownikami szkoty

4) maja obowigzek chroni¢ dostepu do systemu dziennika elektronicznego

13. Rodzice (opiekunowie prawni):

1) po podaniu aktualnego adresu e-mail moga logowac sie do systemu dziennika
elektronicznego;

2) mozliwe jest podanie po dwa adresy rodzicow (opiekunéw prawnych) przypisanych do
kazdego z ucznia. W takim przypadku jest to traktowane jako dwa oddzielne ale
réwnoprawne konta dla kazdego z rodzicow (opiekunéw prawnych);

3) po zalogowaniu sie do systemu dziennika elektronicznego rodzice (opiekunowie prawni)
moge przegladac¢ informacje dotyczace bezposrednio ich dzieci a w szczeg6lnoSci:

a) oceny

b) frekwencje

c) zrealizowane tematy lekcji

d) zapowiedziane prace klasowe, sprawdziany i inne zapowiedziane formy sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci ucznia pod warunkiem zapisania tej informacji w systemie
dziennika elektronicznego

4) Zapomocg systemu dziennika elektronicznego mogg komunikowac sie z nauczycielami i
pracownikami Szkoty;

5) majg obowigzek chroni¢ dostepu do systemu dziennika elektronicznego.

14. Kazdy korzystajagcy z systemu dziennika elektronicznego moze postugiwaé sie
wylacznie kontem przypisanym do jego osoby. Zabronione jest korzystanie z kont innych niz
swoje i traktowane bedzie jako dostep nieuprawniony.

15. Nieuprawniony dostep do systemu dziennika elektronicznego podlega karom
okre$lonym w przepisach kodeksu cywilnego i innych aktach prawodawstwa Panstwa
Polskiego.

16. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczeg6towa odpowiedzialno$¢ obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.

§ 49. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne opisane s3 w § 148.

§ 50. W XII Liceum Ogolnoksztatcagcym prowadzona jest dodatkowa dokumentacja:
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1. Dokumentacja wychowawcy, ktéra zawiera:
1) liste uczniéw w oddziale;
2) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w
poszczegblnych okresach szkolnych;

4) zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub peinoletnich uczniéw o organizacje nauki
religii/etyki;

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do Zycia w rodzinie;

6) zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku
ucznia;

7) zgodarodzicow (prawnych opiekunéw) na udziat w wyjs$ciach organizowanej przez szkote
na terenie Lublina,;

8) protokoty z zebran z rodzicami;

9) liste obecnosci rodzicow na zebraniach.

2. Dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego, ktéry zawiera:
1) podstawowe zadania do realizacji w I i Il semestrze;
2) tygodniowy plan statych zaje¢;
3) informacje o kontaktach z osobamii instytucjami
4) wykonywane zajecia, czynno$ci

5) wykaz uczniéw zakwalifikowanych do réznych form pomocy

3. Dzienniki sg wtasnoscig Szkoty.

DZIAL 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdziat 1
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
§ 51. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;
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4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w $srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programdéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci
W uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania i emocji;

5) szczeg6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
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2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sadowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczeg6lnosci: pedagog szkolny

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§ 52. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) Konsultacje przedmiotowe z uczniami

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnos$ci w nauce, w szczegélnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okre$lonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé
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czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 os6b

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) Konsultacje z uczniami z uzdolnieniami:

adresaci Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegélnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania
pp.

zgodnie z decyzja dyrektora

3) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

adresaci

Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia PP
udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec¢
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 10 oséb

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja dyrektora,

4) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnos$ci uczenia sie;
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4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla uczniow, ktoérzy w szczegdlnosci na stan
zdrowia majg ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 53. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty;
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych obejmuja prace:
1) nalekgji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota;

4) inne formy

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i iloSci zadan lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspdtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspbdlpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnoSci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.
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7.W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 53 statutu szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do Kkolejnych etapow objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 54. System pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych, na zasadach okreslonych w Dziale Il rozdziat 2 statutu szkoty;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wyniké6w obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca Kklasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje we-dzienniku
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5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w e- dzienniczku , telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia
rozwijajqce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegélnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktéorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza
informacje w e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu zrodzicem, za$ rodzic
wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wilaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty,
za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
17. Konsultacje prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych. Dyrektor

szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia konsultacji spo$réd nauczycieli danej edukacji
przedmiotowe;j.
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18. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

19. Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

20. O objeciu ucznia zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty. O zakoriczeniu
udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek
rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

21. W szkole zatrudniony jest pedagog.

22. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog
zaproszony z PPP nr 3 oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicéw. W szkole moga
by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetno$ci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na stronie Zespotu Szkoét.

23. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna nr 3

w Lublinie na zasadach okres$lonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 55. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistbw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

iy

2)
3)

4)
5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoly;

$Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosSci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na
podstawie tego orzeczenia;
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8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych pracy z uczniem zdolnym i
innych specjalistycznych);

10) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepow ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci Swiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas r6znych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac¢ dale;j.

2. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analize zauwazonych postepdéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjq i
rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac
autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos$¢
analizowania dokumentoéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej
przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mieé rowniez dostep do wynikow
badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;
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4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w Klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozZenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac zasady obowiagzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i
psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie sSrodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w sSrodowisku rowie$niczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w hauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
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11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zaréwno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankdéw zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w
uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarkg srodowiska wychowania i nauczania, rodzicami, opiekunami
uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego

1) Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

b) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo
w zyciu szkoty;

c) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

f) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

g) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

h) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

i) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

j) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i
wychowawcéw;

k) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

1) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

m) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolenn wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

n) wspotpraca z poradniga psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

0) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

p) nadz6r i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

q) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programoéw
edukacyjno - terapeutycznych;

r) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Gabinet pedagoga znajduje sie 1 pietrze p 103. Na drzwiach wejsciowych umieszcza sie
godziny dyzuru pedagoga. Wszelkie informacje do rodzicéw widniejg na stronie internetowej
szkoty.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
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§ 56. 1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkotla organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 57. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej o ktérym mowaw § 61 ust.1 statutu oraz zgody rodzicéw.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie przewodniczacy Zespotu

4.7Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skiladajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii RP
i Zespotu do spraw pomocy pedagogiczno-psychologicznej oraz za zgodg rodzicéw, nie pézniej
niz do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetlnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w wyzszej Kklasie, spowodowanych dysfunkcjag ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

§ 58. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
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3. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie Z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.

4. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia fagczny
czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 59. 1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych, ktére wynikajg z koniecznosci
realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2.Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego i zawodowego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w
oparciu o szczegdtowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1
wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

3. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 60. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okres$lonych
w Dziale III statutu szkoty.

§ 61. 1. W szkole powotuje sie Zesp6t ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagroZzeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem
Wspierajgcym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowaweca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) nawniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ os$wiadczenie
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o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danychszczegélnej kategorii
przetwarzania. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznoSci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zloZenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzajizakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia

z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspédlpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
wpisu.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.
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11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegdblne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno - Terapeutyczny maja obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac sie do
zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 3
Nauczanie indywidualne

§ 62. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkotly. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkotly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpié¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy, informatyka).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdérych tre$ci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa
realizowane.
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10. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi dla kazdego ucznia w e-
dzienniku w ramach danej klasy.

12. Tygodniowy wymiar godzin =zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmnie;j
3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie e- dziennika.

1. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie
informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunow
odnotowywane sg w e-dzienniku.

2. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajacym czasowgq poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

3. Dyrektor szkoly =zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicoéw/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoly. Dyrektor szkotly
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp,
ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

4. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.

Rozdzial 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 63.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN
powinien wykazac¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.
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2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) wuczen - zazgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek

- za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw).

7. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9.W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 Dyrektor szkotly zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okre$lony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela -

opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin
konsultacji - nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.
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16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréoconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne
osiggniecia ucznia”.

DZIAL IV
Organy szkotly i ich kompetencje

§ 64. 1. Organami szkotly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 65. Kazdy z wymienionych organéw w § 64 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg - Prawo

oSwiatowe i ustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych

regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoty

§ 66. 1. Dyrektorem XII Liceum Ogolnoksztatcacego jest Dyrektor Zespotu Szkot
Chemicznych i Przemystu Spozywczego w Lublinie, ktory:

1) Kkieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
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2) jestosoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jestorganem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) jestprzedstawicielem administratora danych osobowych.
§ 67. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§ 68. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw Dyrektora szkoty okresla ustawa -
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegétowe.

§ 69. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnosciag dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza, a w szczegdblnosci:

1) ksztattuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoSci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéow, w tym po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wyznacza przedmioty, ktore bedg
realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w Szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w Szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i SU;

13) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekuniczej w Szkole;

14) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetieniu ustawowych wymogéw
zezwolen na speinianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

15) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki;
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16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 1 Dziale III statutu szkoty;

17) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Rozdziale 3 Dziale III statutu szkoty;

18) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespelnienia obowigzku nauki tj.
opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do kornica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

20) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (prezydenta miasta), na terenie ktére;j
mieszka uczen szkoly, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni
od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu obowigzku
nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i zawodowego;

22) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zesp6t Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o
ktérych mowa w § 61 statutu szkoty;

23) zwalnia uczniow z WF-u badZ wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, informatyki,
drugiego jezyka obcego w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w Dziale Il rozdziale 4 statutu szkoty;

25) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przypadkach okre§lonych w §115 ust. 9 pkt.1 statutu szkoty;

26) skres$la ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w Dziale VII statutu szkoty;

27) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

28) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w § 147 ust.2 statutu szkoty;

29) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

30) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

31) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicow;

32) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

33) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;
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34) wspotpracuje z pielegniarka srodowiska wychowania i nauczania i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

35) dziatajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz
zgodnosci z prawem oraz w stosunku do czynnos$ci przetwarzania wdraza odpowiednie
polityki ochrony danych.

2. Organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy
kazdego roku szkolnego;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczego6lnosci:

a) nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego,
b) bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym,
c) zmiany organizacji pracy szkoty w zwigzku z:
- wnioskami organéw szkoty
- organizacjg egzaminéw prébnych i zewnetrznych

3) dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekuriczych;

4) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

5) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

6) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzes$nia o ustalonych dniach wolnych;

7) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniéw;

8) =zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwdéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzo6r nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okre$§lonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
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17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnoSci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za staz i okresowych ocen
pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i
urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) organizuje szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

5) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

6) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;
8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopienn awansu zawodowego;

9) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

11) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
13) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

15) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

16) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
17) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
18) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

19) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnoSci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;
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4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikéw;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§ 70. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 71. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w XII Liceum
Ogolnoksztatcagcym wchodzacym w sktad Zespotu Szkét Chemicznych i Przemystu
Spozywczego.

3. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét Chemicznych i
Przemystu Spozywczego w Lublinie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomo$ci zainteresowanym nie pézniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie ksiedze zarzadzen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3 - dniowy nie musi by przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwo$¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okre$lonych punktach programu moga takze brac
udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty oraz przedstawiciele pracodawcé.

7.Na wniosek Dyrektora szkoty pielegniarka S$rodowiska nauczania i wychowania
przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
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iy
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekun6éw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwatly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
lub skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

1y

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
zmiany wynikajace z biezacych potrzeb pracy szkoty;

opiniuje programy naucznia przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje wykaz przedmiotéw, ktore sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminow zewnetrznych

do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy Szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$§wiaty dla Dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;
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14) opiniuje wniosek do Poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie probleméw
ucznia, w przypadku braku efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
po wczesniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

15) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
o zmiane nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

12. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakoniczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscia glosé6w w obecnosSci co najmniej potowy jej cztonkdéw.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny jest
ostateczne.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotlowane czytelnym pismem odrecznym,

niestenotypowanym Ksiege protokotéw przechowuje sie w archiwum Szkoly zgodnie z
Instrukcjq Archiwizacyjng.

16. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okre$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;
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2) stwierdzenie prawomocno$ci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) wuchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczeg6lnoSci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
17. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,

protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

18. Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

19. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie Szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza
rada w glosowaniu na nastepnym posiedzeniu. Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu

zglaszanych poprawek i sprostowan.

20. Protokoty z posiedzenn rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym,
przechowywane sg w Ksiedze pod opieka Dyrektora szkoty.

21. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypiséw. Ksiegi
protokotéw udostepnia sie tylko na terenie Szkoty.

22. W sprawach szczegétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogiczne;j,
zakresu obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialno$ci rady i zespotéw stanowi Regulamin
Rady Pedagogicznej Zespotu Szké6t Chemicznych i Przemystu Spozywczego w Lublinie.

23. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 72. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow uczniéw XII Liceum Ogdlnoksztatcgcego w
sklad Zepotu Szkét Chemicznych i Przemystu Spozywczego przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad XII Liceum Ogélnoksztatcacego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnos$ci.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej
funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
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iy

2)

3)

pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan Szkoty;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ Szkoty, wéréd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole iw Klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,
e) okres$lanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Dzkoty, organu

prowadzacego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

iy

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego
przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujace takze tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow,

b) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczng;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;
opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnos$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, a w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty ( wyjatkiem partii i
organizacji politycznych),

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pi$mie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikdéw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.
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2)

3)

4)

9. Rada Rodzicéw moze:

wnioskowac¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

wystepowac do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji

konkursowej na Dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktédrym okresla

w szczego6lnosci:

iy
2)
3)

1y
2)

3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegbtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

12. Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:
wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

date wyboru do Rady Rodzicéw, Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli i
uczniéw nie p6zniej niz na 5 dni przed terminem wyboréw;

wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedlug nastepujacych zasad:

a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

¢) do Rady Rodzicéw wybiera sie jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborczg powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

e) wychowawca Kklasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyboréw,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci ktérzy otrzymali najwieksza liczbe
glosow,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
dacie wyboréw.

13. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okres$la regulamin.

14. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania

i wychowania w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
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Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§73.1. W XII Liceum Ogdlnoksztatcacym dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Chemicznych i Przemystu
Spozywczego, w ktdrego sktad wchodzi XII Liceum Ogélnoksztatcgce.

3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela peiniacego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji Szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.
7. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtoczne;j.

9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty, prace nauczycieli Szkoty,
dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

10. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzgadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw Szkoty.
11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi
szkoty;
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2) Dyrektor szkoty moze podjac sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom peligcym funkcje
kierownicze w Szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, oglasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciagu dwéch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organ6w Samorzadu obowigzujace w Szkole
stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial 5
Zasady wspétpracy organow Szkoty

§ 74. Zasady wspotpracy organdéw Szkoty.

1. Wszystkie organa Szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane s3a
Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Szkoty mogga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

5. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomos$ci w sekretariacie Szkoty.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w statucie Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewngtrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 76 niniejszego statutu.

§ 75.1 Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze Szkotg w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze szkotg maja prawo do:

1) znajomo$ci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, Programu
wychowaweczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

1y

2)

3)

4)

wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sg oméwione na pierwszym zebraniu rodzicéw i
w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego oméwienia;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce i
przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty

§ 76. Rozstrzyganie sporé6w pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicéw:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow - strony
sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor,

powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoty, z tym, Ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej Kkolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadz3acego.
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DZIAL V
Organizacja szkoty

Rozdzial 1
Baza szkoty
§ 77. 1. Do realizacji zadan statutowych Szkoty, szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki przedmiotéw teoretycznych i praktycznych z niezbednym
wyposazeniem;

2) biblioteka, czytelnia;

3) gabinet pielegniarki;

4) gabinet stomatologiczny;

5) gabinet pedagoga szkolnego,

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

7) sale do ¢wiczen gimnastycznych;

8) boiska sportowe;

9) sklepik;

10) sale komputerowe, Multimedialne Centrum Informacji,
11) inne pomieszczenia,

12) pracownie specjalistyczne, laboratoria, na potrzeby ksztatcenia zgodnego z podstawg
programowa dla danego zawodu;

13) szatnie.

Rozdzial 2
Organizacja pracy szkotly

§ 78. Arkusz organizacyjny

1. Szczego6towaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje szkoly na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty w terminie
wyznaczonym przez organ prowadzacy kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegdlnoSci:

1) liczbe oddziatéw poszczego6lnych Kklas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) liczbe pracownikéw ogoétem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;
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5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) o0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze §rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

6. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenistwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania..

§ 79. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 80. 1. Dyrektor szkoly opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor szkoty moze powota¢
szkolnego lidera WDN.

§ 81. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dzialalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Szkoty.

Rozdzial 3
Praktyki studenckie

§ 82. 1. XII Liceum Ogdlnoksztatcagce moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
szkoty lub - za jego zgoda - poszczegblnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna i jej regulamin

§ 83. 1. W XII Liceum Ogdlnoksztatcacym wchodzacym w sktad Zespot Szkoét Chemicznych
i Przemystu Spozywczego dziata biblioteka i Multimedialne Centrum Informacji (MCI).

2. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno -informacyjnym i nosi nazwe:
Biblioteka -Multimedialne Centrum Informacji.
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3. Praca Biblioteki-MCI przebiega w oparciu o wilasne roczne plany pracy zatwierdzane

przez Dyrektora Szkoty.

4. Biblioteka-MCI posiada wtasng pieczatke oraz regulamin okreslajgcy zasady korzystania

z wypozyczalni, czytelni, stanowisk komputerowych w wypozyczalni i salce internetowej oraz z
lekcyjnych sal multimedialnych.

5. Biblioteka-MCI prowadzi dokumentacje pracy i statystyke biblioteczng zgodnie z

przepisami obowigzujacymi biblioteki szkolne.

1y

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

6. Biblioteka jest:

Interdyscyplinarng pracownia szkolng wspierajaca realizacje programu pracy w Zespole
Szko6t Chemicznych i Przemystu Spozywczego.

Wspéttworzy proces ksztatcenia i wychowania, uczestniczy w spetnianiu przez Szkote jej
funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz kulturalno-rekreacyjne;.

Wspoétuczestniczy w procesie ksztatcenia nawykéw obcowania z ksigzka i czasopismem,
tworzenia podstaw kultury czytelniczej i samoksztatcenia.

Biblioteka-MCI wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, rozbudowujac warsztat pracy
nauczyciela.

Przygotowuje uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji, wdraza ich do
samoksztatcenia poprzez samodzielne zdobywanie oraz Swiadomy wybor informacji.

Wspoétuczestniczy w dziataniach rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
Wspétuczestniczy w procesie rozwijania zainteresowan uczniéw.

Tworzy warsztat informacyjny i zaplecze techniczne stuzace wsparciu procesu
dydaktycznego oraz unowocze$nieniu i uatrakcyjnieniu metod pracy z uczniami.

Pei funkcje o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w Szkole.

10) Pelni funkcje Centrum Informacji o Szkole oraz promocji Zespotu Szkét Chemicznych i

iy
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Przemystu Spozywczego w Srodowisku.

7. Zadaniem biblioteki i MCI jest :
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréow biblioteki szkolnej i medioteki;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z réznych mediéw, zZrédet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

iy

8. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:
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a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnoSci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi szkoty projekut budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o wtasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywno$ci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii
informacyjnych i doskonali¢ wlasny warsztat pracy.

9. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,

kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole
programoéw i ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

10. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréow, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla (Regulamin biblioteki i medioteki.)

1y

2)

3)

4)

11. Bezposredni nadzo6r nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy;
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5)

6)

7)

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

12. Szczeg6towe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnoSci

i planie pracy biblioteki.

13. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow

i innych ofiarodawcéw.

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 84. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuricza oraz odpowiada za

jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

2. Do obowigzkédw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wyb6r optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sagddéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg06lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktérym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci

uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngqtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez

pomoc w rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspéltpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg
szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystos$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koniczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
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w ,Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji ZSChiPS.” a takze
potwierdzanie wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych.
3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty,

3) zajeciaiczynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow Kklas

§ 85. Zadania wychowawcdw klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg0lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatain umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (KkL.I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
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7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w hauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zaréwno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankéw zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec¢ szkolnych i majg trudnosci w
uzupeinieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do r6znorodnej dziatalnosci i aktywnoSci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.
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3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii

ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspoétpracy z Klasowa Radg Rodzicow, wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankoéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych Klas:

iy
2)
3)
4)
5)

prowadzi e-dziennik Kklasy, arkusze ocen, Teczke wychowawcy;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
wypisuje $wiadectwa szKolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 86. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczerfistwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia

odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

iy

2)

3)

4)

5)
6)

7)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

aktywnego peienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczeg6lnos$ci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie,
siadanie na porecze schodéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i
czynnoS$ciami, ktére przeszkadzajg w czynnym speinianiu dyzuru;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty - szczegélnie w toaletach
szkolnych;

natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.
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4. Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z Zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jeZeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zajec
przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami
i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci
na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie
przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i
narzedzi pracy, a takze inne warunki S$rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniéw.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub
innych miejscach, w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s3a do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peinych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegal Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w Szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjsécie ucznidow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczefistwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do Dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia.
Jedli jest to nagty wypadek powiadomié Dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dbac o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) wuczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oSwietlenia i temperatury;
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7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

8) Wychowawcy Kklas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

9) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

10) sygnatami alarmowymi na wypadek zagroZenia;

11) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

12) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

13. Nauczyciel zgtasza wyjscie z uczniami poza teren Szkoty, ktére jest odnotowywane w
Rejestrze wyjs$¢ grupowych.

Rozdzial 4
Zespoly nauczycielskie

§ 87. Zespoty nauczycielskie izasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proces6w zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespo6t ulega
rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor szkoty. Przewodniczacego

zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek cztonkow
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
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przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu - przewodniczacy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
szkoty w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor
szkoty.

10. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy sporzadza sprawozdanie z prac zespolu z kazdego semestruy,
przedktada na Radzie Pedagogicznej raz na koniec roku szkolnego.

12. Nauczyciel zatrudniony w XII Liceum Ogolnoksztatcacym jest obowigzany naleze¢ do
przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody
nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspdipracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wtasne;j.

§ 88. Rodzaje zespoléw nauczycielskich iich zadania.

1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:

iy
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zespo6t Wychowawcéw Klasowych;

Zespo6t Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych;

Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych;

Zespo6t Nauczycieli Biologii, Geografii i Edukacji dla Bezpieczenistwa;
Zespo6t Nauczycieli Przedmiotéw Chemicznych;

Zespo6t Nauczycieli Matematyki;

Zespo6t Nauczycieli Fizyki i Informatyki

Zespo6t Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych i Przedsiebiorczosci;

Zespo6t Nauczycieli Wychowania Fizycznego;

10) Zespot Nauczycieli Religii.
11) Biblioteka

12) Zespoty zadaniowe

iy

2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:

Zespotu Wychowawcéw Klasowych - wychowawcy poszczeg6lnych klas oraz pedagog

szkolny;
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2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych - nauczyciele jezyka polskiego, historii
i wiedzy o spoteczenstwie;

Zespotu Nauczycieli Jezykéw Obcych - nauczyciele jezyka angielskiego i niemieckiego;

Zespotu Nauczycieli Biologii, Geografii i Edukacji dla Bezpieczenstwa- nauczyciele biologii,
geografii i edukacji dla bezpieczenstwa ;

Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Chemicznych- nauczyciele chemii;
Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Fizyki i Informatyki- nauczyciele fizyki i informatyki
Zespotu Nauczycieli Matematyki - nauczyciele matematyki

Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych i Przedsiebiorczosci- nauczyciele
teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych, nauczyciele przedsiebiorczosci;

Zespotu Wychowania Fizycznego - nauczyciele wychowania fizycznego;

10) Zespotu Nauczycieli Religii - nauczyciele religii:

11) Biblioteki- nauczyciele pracujacy w bibliotece.

1y

3. Zadania zespotow.
Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu wychowczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programoéw,
wnioskow rodzicow
i propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w Szkole;

b) gromadzenie materiatéw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajeé
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

c) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcéow;

e) wymiana do$wiadczen, przyktadéow ,dobrej praktyki”;

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska;

h) koordynacja dziatan profilaktycznych;

i) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

j) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

k) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

1) udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca - rodzic;

m) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczeg6lnych klasach;

n) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”;

0) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

p) inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkdw zespotu.

2) Zadania Zespotéw przedmiotowych:
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a) a)opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
c) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczeg6lnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

f) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

g) dobor podrecznikéw obowiagzujacych w cyklu ksztatcenia;

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

j) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

k) wewnetrzne doskonalenie;

1) dzielenie sie wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, két zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

r) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

3) Zadania Zespotu Wychowania Fizycznego:
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a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo - rekreacyjnych w Szkole;
b) opracowanie kalendarza zawodo6w, rozgrywek;

c) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych z wychowania fizycznego na
poszczegblne oceny szkolne;

d) dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiagnie¢ na terenie
Szkoty i w lokalnej prasie;

e) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci uczniow
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

f) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli i ucznidw (gazetki, pogadanki);

g) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec¢;

h) wewnetrzne doskonalenie;

i) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

j) dzielenie sie wiedzg uzyskana podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

k) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

1) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie;

m) inne wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek cztonkéw Zespotu.
Rozdzial 5

Pracownicy administracji i obstugi w Szkole

§89. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegélnoSci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
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10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 90. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okres$la Regulamin
Organizacyjny.

Rozdzial 6
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w Szkole

§91. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektorzy
2) Kierownik administracyjno-gospodarczy
2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 91.1 Dyrektor szkoly opracowuje

szczegblowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie
z potrzebami i organizacjg Szkoty.

3. Stanowiska wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzacego.

§ 92. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1. Do zadan wicedyrektora_ nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzoér nad Samorzgdem Uczniowskim;
3) kierowanie Komisja Stypendialng;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialne;j
uczniom;

5) prowadzenie ewidencji i rozliczania godzin nadliczbowych, doraznych zastepstw i
nauczania indywidualnego;

6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywno$ci nauczania i wychowania;
8) nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez Dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzér nad prawidtowq realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow Kklas;

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
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16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

18) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;

20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

21) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgoda Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania
programowego;

22) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

23) kontrolowanie w szczegdlnos$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

26) dbanie o wtasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéow;

28) zaakceptowanie materiatéw celem ich publikacji na stronie www Szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

29) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
szkoty;

31) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;
32) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
33) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli;

34) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno - psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi w
zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w Szkole i na jej terenie;

35) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

36) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

37) nadz6r nad biblioteka szkolng;

38) dokonywanie podziatu na grupy na zajeciach praktycznych i teoretycznych przedmiotéw
zawodowych;

39) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

40) wspétpraca z policja i stuzbami porzagdkowi w zakresie zapewnienia tadu;
§ 93. Zakres obowigzkéw Kierownika administracyjno-gospodarczego

1. Kierownik administracyjno-gospodarczy kieruje zespoltem pracownikéw
administracyjnych i obstugi.
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2. Zadania kierownika administracyjno-gospodarczego:

1) Okre$la zadania i odpowiedzialnos¢ podlegtych pracownikéw w formie zakreséw czynnosci,
a takze stwarza im odpowiednie warunki pracy, zgodnie z przepisami bhp;

2) Kupuje druki i materiaty kancelaryjne oraz srodki niezbedne do prowadzenia placowki oraz
wyposazenia Szkoty w pomoce dydaktyczne;

3) Inwentaryzuje i znakuje sprzet szkolny oraz prowadzi ksiegi inwentarzowe;

4) Zapewnia sprawnos¢ techniczno-eksploatacyjng budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpiecza gmach i majatek szkolny;

5) Dba o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe i klucze od wyjs¢ ewakuacyjnych;
6) Utrzymuje czysto$¢ gmachu, obiektéw sportowych oraz terenu wokot Szkoty;.

7) Zapewnia opieke nad zielenig szkolng w czasie ferii;

8) Czuwa nad prawidtowa gospodarka materiatowg pracownikéw Szkoty;

9) Reprezentuje pracownikéw niepedagogicznych;

10) Ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy administracji i obstugi, a takze
harmonogram ich urlopéw;

11) Sprawuje nadz6r nad obiektami sportowymi Szkoty;
12) Wykonuje inne czynno$ci wynikajace z opracowanego przez Dyrektora szkoty przydziatu

zadan i obowigzkéow.

3. Kierownika administracyjno-gospodarczego zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoty.

§94.1. W XII Liceum Ogolnoksztatcacym obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
Dyrektora szkolty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 95. W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikéw Szkoty.

§ 96. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL VII
Uczniowie szkoty

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

§ 97. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.
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2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupelniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnos$ci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra
uprawnia do przyjecia.

9. Dzient podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata lub kandydata pelnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,

o ktéorym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.
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14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupeiniajace.

15. Postepowanie uzupetniajace powinno zakoniczy¢ sie do kornca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupeiniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

16. Dane osobowe kandydatdéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

17. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania

rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoly zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

iy

2)
3)
4)
5)

6)

§ 98. Kryteria rekrutacji okreslone sa w Regulaminie rekrutacji .

§ 99. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku.

imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,
adres miejsca zamieszkania rodzicdw i kandydata,
adres poczty elektronicznej i numery telefon6w rodzicow kandydata, o ile je posiadaja,

wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych,

za$wiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriéw przyjec, zgodnie z
zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

2. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriéw, o ktérych mowa w § 101

okresla Regulamin Rekrutacji umieszczony na stronie Szkoty.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze

zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”.

iy

2)

§ 100. 1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszedt;

pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
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a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypeinia obowiazek nauki poza
szkotla (na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy - Prawo o$wiatowe),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzZszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia,

3) sSwiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi
sg uzupeinione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia
w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczeni moze:

1) uczyc¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wtasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w
poprzedniej szkole (ITN), albo

3) uczeszczaé do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

Rozdziat 2
Obowiazek nauki

§ 101. 1. Obowiazek nauki trwa po ukoniczeniu szkoly podstawowej nie dituzej niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 102. Cztonek spotecznosci szkolnej.

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakoficzeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej s3 rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, ptci, religii, pogladéow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.
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iy

2)

3)

4)

5)

6)

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;

Zaden cztonek spotecznoéci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w
sfere jego zycia prywatnego;

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiagzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach z innymi ludzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow i gestow;
Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne

zgromadzone w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty

i kultywowac jej tradycje.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

Rozdzial 4
Prawa i obowiazKi uczniow

§ 103. Prawa i obowiagzki uczniéw.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia XII Liceum Ogélnoksztatcacego wchodzacego w
skad Zespotu Szko6t Chemicznych i Przemystu Spozywczego

wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;
znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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9) wypowiadania sie zgodnie z wlasnym Swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych,
zarowno forma jak i tre$ciag wypowiedzi;

10) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gtoszenia bez przeszkéd wlasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych osdb;

13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;
14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wtasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkolei podczas zaje¢ praktycznych;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu, Mlodziezowej Rady Miasta Lublin;
20) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych ;

21) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyja$nien;

22) korzystania z bazy Szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym :

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

24) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

25) wykorzystania od 1 do 4 dni wciagu roku szkolnego na wycieczki szkolne;

26) rozwijania zainteresowan i zdolnos$ci poprzez uczestnictwo w istniejgcych na terenie szkoly
i poza szkotg kotach zainteresowan;

27) Jredagowania i wydawania gazetek szkolnych;

28) inicjatywy obywatelskiej i spotecznej poprzez przynalezno$¢ do wybranych przez siebie
organizacji mtodziezowych, zrzeszen, klubow;

29) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych

30) korzystania z pomocy stypendialnej, badZ doraznej w miare posiadanych przez Szkote
Srodkéw (sprawy stypendidéw reguluja odrebne przepisy;

31) dostosowania wymagan edukacyjnych, tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej

32) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych ,Wychowanie do Zycia w rodzinie”, jezeli rodzice,
opiekunowie prawni, pelnoletni uczen wyraza na to zgode- zajecia nie sa obowigzkowe;

33) uczen niepelosprawny, chory ma prawo korzystania w trakcie zaje¢ z lekow, sprzetu
medycznego, materiatéw dostosowanych do jego potrzeb, zgodnie z zaleceniami lekarskimi;
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34) jednokrotnego powtarzania klasy. Udzielenie zgody na powtarzanie klasy moze mie¢

charakter warunkowy. Przyjecie proponowanych warunkdéw jest potwierdzone przez ucznia
i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) w formie pisemnej (kontrakt)

35) jednokrotnego poreczenia przez Samorzad Szkolny.

36) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Kazdemu wuczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi

w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada sie do dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od wystapienia

naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osoba naruszajgcg prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada sie do

Lubelskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora szkolty w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

iy
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

5. Uczen XII Liceum Og6lnoksztatcacego ma obowiazek:
zna¢ i przestrzegac postanowienia zawarte w Statucie Szkoty;

systematycznie i rzetelnie pracowac¢ nad poszerzaniem wiedzy i doskonaleniem
umiejetnosci oraz rozwojem swojej osobowosci;

regularnie i punktualnie uczeszczac na zajecia lekcyjne oraz aktywnie w nich uczestniczy¢
poprzez systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ i sprawdzianow:

dni, w ktorych odpracowywane sg zajecia lekcyjne z innego dnia s3 normalnym dniem
szkolnym, podczas ktérego wymagana jest obecnos$¢ ucznia;

lekcje prowadzone przez innego nauczyciela w ramach zastepstwa sa zajeciami
obowigzkowymi i wymagana jest na nich obecno$¢ ucznia;

nieobecnos$¢ na imprezach organizowanych przez szkote na jej terenie lub poza nim (np. Dni
Sportu Szkolnego, wycieczki, zajecia integracyjne itp.) traktowana jest jako nieobecno$¢ na
zajeciach dydaktycznych i nalezy jg roéwniez usprawiedliwié;

uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach do konca roku szkolnego;

nieobecnosci po klasyfikacji koncoworocznej musza by¢ usprawiedliwione zgodnie z
ogo6lnymi zasadami. Nieobecnosci nieusprawiedliwione wychowawca ma prawo wzig¢ pod
uwage przy wystawianiu ocen zachowania na I semestr w nastepnym roku szkolnym;

niezwlocznie nadrobié zalegtosci zwigzane z nieobecno$cia spowodowang choroba lub inng
przyczyng (ewentualnie w terminie uzgodnionym z nauczycielem);

10) podporzadkowywac sie poleceniom wszystkich nauczycieli i pracownikéw Szkoty oraz

decyzjom i zaleceniom wtadz szkolnych;

11) dba¢ o kulture stowa, zachowywac sie godnie i kulturalnie w Szkole i poza nia;

12) dba¢ o honor Szkoty, szanowac i wzbogacac¢ jej tradycje oraz godnie reprezentowac szkote

na zewnatrz;

13) pielegnowac tradycje narodowe;

14) przestrzega¢ zasad wspétzycia spotecznego, przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i

wulgarnosci;

15) szanowa¢ ludzkie poglady i przekonania o ile nie naruszajg praw innych ludzi;

16) dziata¢ dla dobra spotecznosci szkolnej;
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17) ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za podjete zadania;
18) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow;
19) troszczy¢ sie o mienie Szkoty, dbac o tad i czysto$¢ pomieszczen i otoczenia Szkoty;

20) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

21) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

22) nosi¢ legitymacje szkolna, okazywac jg przy wejsciu do szkoty i na zZyczenie nauczycieli i
pracownikéw Szkoty;

23) pelni¢ dyzury klasowe i szkolne - zasady petnienia dyzuréw szkolnych okresla regulamin
dyzuréw;

24) zmienia¢ obuwie i pozostawia¢ w szatni okrycia wierzchnie;

25) nosi¢ stroéj stosownie do rodzaju zajeé, sytuacji i okolicznosci:

26) za niestosowny stréj uwaza sie zbytnio odstoniete ciato (plecy, brzuch, dekolt), razacy
makijaz, ekstrawaganckg fryzure, elementy stroju subkultur mtodziezowych;

27) dbac o schludnos¢ ubioru i jego czystos¢;

28) w trakcie uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje stréj odswietny (galowy).

29) nie zostawia¢ w szatni przedmiotéw warto$ciowych i pieniedzy;

30) zachowac cisze na korytarzach szkolnych w czasie trwania lekcji;

31) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych przestrzega¢ regulaminéw
znajdujacych sie w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen;

32) przestrzegac zakazu uzywania telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen audio -
wizualnych na zajeciach dydaktycznych i praktycznych. Uczen posiadajgcy taki sprzet ma
obowigzek wytaczenia i schowania go w plecaku lub torbie;

33) przestrzegac¢ zakazu uzywania emblematéw, gestow i haset nawotujacych do naruszania
ogolnie przyjetego porzadku publicznego (swastyki, liscie marihuany, znaki satanistyczne,
itp.);

34) przestrzegac¢ procedur usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z zaje¢.

§ 104. 1. Uczen zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spelnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktérych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraZnie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu,jezeli w
tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego,

informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.
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§ 105. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkola.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.
§ 106. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.
3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.
4. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywa¢ positkdw i napojéw (za wyjgtkiem wody) w czasie zaje¢ dydaktycznych z
wyjatkiem os6b posiadajacych stosowne zaswiadczenie lekarskie.

6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

7. Uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane s za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

§ 107. Zasady korzystania z telefondw komdérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1. Uczent na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacz MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekgji i innych zaje¢ (np. praktycznych) obowigzuje zakaz uzywania telefonéw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.
4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomoSci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisje danych;
6) wykonywanie obliczen, sprawdzanie czasu zegarowego, granie w gry.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece) uczen
ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

102



7. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,milczy”.

8. Nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

9. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrocic sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie telefonu.

10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w uwagach w e-dzienniku (po otrzymaniu trzeciej uwagi

uczen otrzymuje kare zgodnie z Procedurami Szkolnymi).

11. Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych do celéw prywatnych obowigzuje takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady
pedagogicznej, na stanowisku pracy.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 108. Nagrody
1. Nagrode lub kare moze otrzymac uczen, zesp6t klasowy oraz grupa ucznidw.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa frekwencje,
wzorowga przyktadng postawe, wyrdzniajacag prace na rzecz szkoty i srodowiska, wybitne
osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu, w konkursach i olimpiadach. Wnioski o nagrody wraz
z uzasadnieniem mogg zgtosi¢: wychowaweca klasy, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow,

samorzad klasowy, Samorzad Uczniowski, Dyrektor Szkoty.

iy
2)
3)
4)

5)
6)

7)

3. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:
pochwaty wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,
pochwaty Dyrektora Szkoty wobec ucznidéw catej klasy lub Szkoty,
wyrdznienia specjalnego Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej,

listu gratulacyjnego lub dyplomu uznania przyznanego uczniowi przez Dyrektora Szkoty lub
inne uprawnione osoby,

listu gratulacyjnego do rodzicow,

nagrody ksiazkowej lub rzeczowej wreczanej na forum klasy lub Szkoty w czasie akademii
lub uroczystosci szkolnych,

szczeg6lnie wyrdzniajgcym sie uczniom nagrody sg wreczane na uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego.

4. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria okreslone

odrebnymi przepisami.

5. Uczniowie otrzymujg nagrody i wyréznienia przyznawane przez wtadze o$wiatowe oraz

instytucje i organizacje (zasady ich przyznawania okre$lajg odrebne przepisy).

103



6. Szczegblne osiggniecia ucznia moga by¢ odnotowane na $wiadectwie szkolnym wedtug
kryteriéw okreslonych odrebnymi przepisami.

7. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow.

§ 109. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra
przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.

§ 110. Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

§ 111. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 112. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig
ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

§ 113. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

§ 114. Kary. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1. Za nieprzestrzeganie obowigzkdw wynikajacych ze Statutu szkoty, za lekcewazenie nauki

i innych obowigzkéw szkolnych uczen moze zosta¢ ukarany:

1) nagang wychowawcy w obecno$ci klasy, z powiadomieniem rodzicéw (opiekunéw
prawnych);

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty w obecnosci klasy, z powiadomieniem rodzicow
(opiekunéw prawnych);

3) zawieszeniem przez Dyrektora Szkoly prawa reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
4) zawieszeniem przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty w peieniu funkcji spotecznej;
5) nagang Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw;
6) skreSleniem z listy uczniéw , zasady opisane w Dziale XI, rozdziale 4
2.Za nieusprawiedliwione nieuczeszczanie na obowigzkowe zajecia szkolne uczen
otrzymuje nastepujace kary:
1) pisemna nagane wychowawcy za przekroczenie 30 godzin nieusprawiedliwionych;
2) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty za przekroczenie 60 godzin nieusprawiedliwionych;
3) pisemna nagane Dyrektora Szkoty za przekroczenie 90 godzin nieusprawiedliwionych.

3. Kary wymienione w ust.1pkt.2-6 i ust.2 pkt.2-3 s3 wymierzane na pisemny wniosek
wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoty.

4. Kare uwaza sie za niebytg w kolejnym semestrze roku szkolnego w przypadku poprawy
zachowania ucznia. Nie dotyczy to kar udzielanych za z13 frekwencje.

5. Wszystkie kary wymienione w ust. 1 i 2 s3 wymierzane po wystuchaniu ucznia
z pisemnym powiadomieniem rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia.
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6.Za dewastacje mienia szkolnego, sal, sanitariatow uczniowie beda karani karami
porzadkowymi okreSlonymi w § 115, a ich rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani
do naprawienia szkéd.

7. Kary stosowane sg w zaleznos$ci od stopnia przewinienia. W sytuacjach szczeg6lnie
razacych wykroczen przeciwko dyscyplinie szkolnej pomija sie gradacje kar.

8. Spotecznos¢ klasy za zorganizowanie ucieczki z lekcji lub za zte zachowanie moze zosta¢
ukarana ograniczeniem niektérych praw zagwarantowanych w Statucie Szkoty (np.prawa
do wycieczek i nagréd) oraz obniZeniem ocen zachowania.

9. Przeniesienie ucznia do réwnolegltej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),

1) Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sie kradziezy,

c) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniéw,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu.

2) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawecy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,

3) 0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

¢) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 6
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy

§ 115. Szczegétowe zasady przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy
uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty lub w przypadku ucznia petholetniego - skreslenia z listy uczniéw.Decyzje w
sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje .Lubelski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty
lub skres$lenia z listy ucznidw:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
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4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
Srodkoéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 116. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub
skres$lenia z listy uczniow:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokdt zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwtlocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowaweca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie rowniez zwrdcic
o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje
RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Lubelskiego
Kuratora Os$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest peinoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.
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10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

iy
2)

DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceninia

§ 117. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
osiagniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w Szkole
programdéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez uczniéw zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

iy

2)
3)
4)

5)

1y

2)
3)

4)

4. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie:

a) ze wzgledu na realizowane cele oceniania stosuje sie ewaluacje: diagnostyczng
(wstepna na wejsciu), formatywna (w trakce), sumatywna (na wyjsciu),

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawecze;j.
5. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5)

6)

7)

iy

2)
3)

4)

iy

2)

3)

4)

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug okreslonych
zasad;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach w nauce ucznia.
6. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielnos$ci
i odpowiedzialno$ci za siebie i wobec innych oraz umiejetno$ci wspétdziatania w grupie;

ukierunkowanie w samodzielnej pracy nad soba, w tym ksztattowania wtasnego charakteru;

dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania ucznia, pomoc rodzicom
(opiekunom prawnym) w ich pracy wychowawczej;

wspieranie realizacji celéw i zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczego.

7. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

informowanie uczniéw i ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) o zasadach oceniania
zachowania i podstawowych wymaganiach wychowawczych przez wychowawce klasy
na poczatku kazdego roku szkolnego;

biezace obserwowanie zachowania uczniéw, systematyczne przekazywanie informacji
o zachowaniu ich rodzicom (opiekunom prawnym);

formutowanie okresowych i rocznych klasyfikacyjnych ocen z zachowania wedtug
okreslonych zasad;

ewentualna realizacje przewidzianej w niniejszym Statucie procedury odwotywania sie od
oceny.

8.Srédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

iy
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

9. Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o0 potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
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§ 118. 1. Proces oceniania jest jawny dla ucznia ijego rodzicéw (opiekunéw prawnych).
Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach czgstkowych, wynikach i ocenach wszelkich
prac pisemnych oraz do wgladu do dokumentacji zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje do wgladu podczas lekcji danych
zaje¢ edukacyjnych, rodzice (opiekunowie prawni) maja do tego prawo na swéj wniosek w czasie
zebran i indywidualnych spotkan z nauczycielami.

3. Na zyczenie ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) nauczyciel jest zobowigzany
uzasadni¢ kazda ustalong ocene (ustnie lub pisemnie), tym samym dostarczy¢ doktadnych
informacji o postepach i trudnosciach na podstawie sprawdzonej i ocenionej pracy klasowe;j.

4. Prace wewnatrzszkolne nie moga by¢ kopiowane lub powielane w jakiejkolwiek formie
lub w jakikolwiek sposéb. Nie dopuszcza sie réwniez mozliwosci wykonywania zdje¢ danej
pracy. Praca ma by¢ jedynie udostepniona do wgladu.

§119.1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 120. 1. Nauczyciele, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, sg zobowigzani
do poinformowania uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych srédrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania -
+Przedmiotowe zasady oceniania”;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej;

4) zasadach wydawania prac pisemnych do wgladu rodzicéw;
5) zasadach oceniania.

2. Wychowawca klasy do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach wystawiania ocen zachowania oraz o warunkach i

trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Warunkiem uzyskania zgody na ubieganie sie o wyzsza niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:

1) dtuga, usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia w Szkole, ale nie przekraczajgca 50% godzin
lekcyjnych z danego przedmiotu;

2) trudna sytuacja zZyciowa ucznia potwierdzona przez wychowawce;

3) udziat ucznia w konkursach na poziomie minimum wojewddzkim.
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4. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie nastepujaco:

1) ztozenie pisemnego wniosku przez ucznia do Dyrektora szkoty o przeprowadzenie rocznego
egzaminu przedmiotowego musi nastgpi¢ w ciggu dwéch dni od podania przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) wniosek musi zosta¢ zaakceptowany przez nauczyciela danego przedmiotu;

3) Dyrektor szkoly zleca przeprowadzenie egzaminu nauczycielowi danego przedmiotu w
obecnosci innego nauczyciela tego przedmiotu, w zakresie tresci programowych
przewidzianych w danym roku szkolnym;

4) roczny egzamin przedmiotowy musi zosta¢ przeprowadzony i oceniony najp6zniej w dniu
poprzedzajacym roczng klasyfikacyjna Rade Pedagogiczng;

5) roczny egzamin przedmiotowy z jezyka polskiego i jezykéw obcych sktada sie z czeSci
pisemne;j i ustnej;

6) roczny egzamin przedmiotowy z pozostatych przedmiotéw (oprécz wychowania fizycznego,
informatyki i technologii informacyjnej, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych) jest przeprowadzany w formie pisemnej;

7) uzyskana w ten sposéb ocena koficowa nie moze by¢ nizsza od oceny pierwotnie ustalonej
przez nauczyciela.
5.7 przeprowadzonego rocznego egzaminu przedmiotowego sporzadza sie protokédt
zawierajacy w szczeg6lnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin;
2) termin egzaminu;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.

Rozdzial 2
Tryb klasyfikowania i promowania

§ 121. 1. Oceny biezace, Srédroczne (semestralne) klasyfikacyjne, koncoworoczne oceny
klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej skali ocen:
1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry

5
4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajgcy 2

1

6) stopien niedostateczny

2. Skale ocen okre$long w poprzednim punkcie rozszerza sie poprzez dodanie do oceny:
bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej i dopuszczajacej znakéw ,+"i -, w przypadku wystawiania
ocen czastkowych.

3. Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiedze, kompetencje i wszystkie, okreslone w podstawie programowe;j
umiejetnosci;
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2)

3)

iy
2)

3)

iy

2)

3)

1y

2)

3)

iy

2)

1y

2)

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych;

osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie
do finatéw na szczeblu wojewd6dzkim albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia.

4. Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry:
opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony w podstawie programowej;

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami okreslonymi w
podstawie programowej;

potrafi samodzielnie zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach.
5. Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiadomo$ci, ale nie opanowat w petni umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej;

potrafi poprawnie zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania zadan teoretycznych lub
praktycznych;

umie samodzielnie wnioskowad.

6. Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiedze w stopniu wystarczajacym, stara sie uzupetniaé braki;
rozumie konieczno$¢ wyréwnywania poziomu umiejetnosci;

rozwiagzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

7. Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu materiatu przewidzianego programem, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci przy
pomocy nauczyciela.
8. Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowat wiadomosci w stopniu wystarczajgcym, nie nabyt umiejetnosci, a braki
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy oraz jej stosowanie;

nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy
nauczyciela.

§ 122. Punktowy i procentowy system oceniaia dla kazdego przedmiotu i Srednig wazona

ocen za rézne formy aktywnos$ci ucznia okreslaja Przedmiotowe zasady oceniania ustalane w
Zespotach Przedmiotowych.

§ 123. 1. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okre$lajg odrebne

przepisy.

2. Pisemne prace uczniéw nauczyciele przechowuja do 15 wrze$nia nastepnego roku

szkolnego.
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§ 124. 1. Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania:

1) jedenraz w semestrze w przypadku przedmiotu, z ktdrego zajecia odbywaja sie raz w
tygodniu;

2) dwarazy w semestrze przypadku przedmiotéw odbywajacych sie dwa i wiecej razy w
tygodniu.

2. Zgtoszenie nieprzygotowania jest przyjmowane tylko na poczatku lekcji. Uczen moze
wtedy nie pisa¢ kartkowki. Nie zwalnia go to jednak z aktywnego udziatu w lekcji. Nauczyciel ma
prawo nie uwzgledni¢ zgloszenia o nieprzygotowaniu, jezeli co najmniej tydzien wcze$niej
zostaty zapowiedziane praca klasowa lub powtérzenie wiadomosci. Nauczyciel powinien jednak
uwzgledni¢ wypadki losowe.

§ 125. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu semestru, na podstawie ktérych
wystawia sie ocene klasyfikacyjna nie powinna by¢ mniejsza niz 3 dla przedmiotéw, dla ktérych
tygodniowy wymiar godzin jest nie mniejszy niz 2, dla pozostatych przedmiotéw nie moze by¢
mniejsza niz 2. Liczba ocen czastkowych moze by¢ mniejsza w przypadku, gdy uczen opuszcza
zajecia.

§ 126. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za roézne, zalezne od specyfiki
przedmiotu, formy aktywnos$ci ucznia. Nauczyciel powinien stosowac rdéznorodne formy
sprawdzania stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnos$ci przez ucznia.

§ 127. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okre$la obowigzujace zasady
poprawiania ocen czgstkowych.

§128.1. Rozrdznia sie nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci uczniow:
1) praca klasowa/sprawdzian - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona

na jej podstawie ma znaczacy wptyw na ocene semestralng/koncowa. Zasady
przeprowadzania pracy klasowe;j:

a) a)uczen ma prawo znac termin sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian tego typu,

c) liczba prac klasowych w ciggu tygodnia nie moze by¢ wieksza niz trzy (nie dotyczy to
sytuacji, gdy termin pisemnej pracy klasowej jest przetozony na prosbe uczniéw),

d) przeprowadzanie prac klasowych powinno by¢ zakonczone na 7 dni przed klasyfikacja,

e) uczniowie, ktorzy napisali prace klasowg na ocene niedostateczng, majg prawo do
jednej poprawy tej oceny, po okresleniu z nauczycielem formy i terminu poprawy.

2) Kkartkoéwka - sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci dotyczacy materiatu objetego trzema
ostatnio realizowanymi tematami, wystawiane z kartkéwek oceny majg range oceny
z odpowiedzi. Kartkéwka:

a) moze by¢ przeprowadzona bez zapowiadania,
b) nie przewiduje sie poprawy kartkéwek.
3)sprawdzian diagnostyczny- na wej$ciu, sumatywny- na wyjsciu np.: egzamin probny maturalny
§ 129. Wszystkie wyniki prac pisemnych muszg by¢ podane uczniom nie pdzniej niz w ciggu
14 dni od ich napisania (nie wlicza sie w to przerw w nauce wynikajgcych z organizacji roku

szkolnego).

§ 130. Jezeli uczen jest nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie wiadomosci i
umiejetnosci (w formie pisemnej, ustnej lub ¢wiczen praktycznych i sprawnosciowych) z
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przyczyn usprawiedliwionych ma obowigzek przystapienia do analogicznego sprawdzianu z tej
samej partii materialu w ciggu 2 tygodni od daty sprawdzianu w terminie ustalonym przez
nauczyciela. W przypadku dtuzszej nieobecno$ci ucznia termin sprawdzianu moze zostaé
przesuniety. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub celowego unikania
sprawdzian6éw uczenn ma obowigzek napisania sprawdzianu na pierwszej lekcji z danego
przedmiotu, na ktorej jest obecny.

§ 131. W tym samym dniu w ciggu jednej jednostki lekcyjnej danego przedmiotu uczen nie
moze otrzymac¢ wiecej niz jedna ocene niedostateczng z odpowiedzi ustnych. Moze jednak
otrzyma¢ dwie oceny niedostateczne np. jedng z pracy pisemnej, a druga za odpowiedzZ ustng,
jezeli wypowiedZ ustna i pisemna dotyczyty réznego zakresu materiatu.

§ 132. Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac klasowych,
kartkéwek nastepnego dnia po zakonczeniu kilkudniowej wycieczki szkolne;.

§ 133. Oceny Kklasyfikacyjne z przedmiotow ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a ocene zachowania wychowawca klasy.

§ 134. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ np. systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej, stréj gimnastyczny.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

3. Dla uzyskania okresowego lub catorocznego zwolnienia z zaje¢ z wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej, rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczen
winni ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora szkoty, z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim.

4. Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoty, a informacje o zwolnieniu
otrzymujg: wychowawca ucznia, nauczyciel wychowania fizycznego, nauczyciel informatyki,
nauczyciel technologii informacyjnej oraz pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki,
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony”.

6. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjne;j
powinien by¢ obecny na lekcji wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej
lub w Bibliotece-MCI. W szczeg6lnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tych zaje¢ na podstawie pisemnego
oSwiadczenia rodzicow (prawnych opiekundéw) ztozonego u wychowawcy Kklasy, po uzyskaniu
zgody Dyrektora szkoly. O tym fakcie powiadamiany jest nauczyciel prowadzacy zajecia.

7. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw(opiekundéw prawnych), albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gieboka
dysleksja rozwojowg, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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§ 135. 1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w § 122.ust.1 oraz oceny
zachowania okre$lonej w §145 ust 1 z zastrzezeniem §147 Statutu.

2. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 122 i §1145, z zastrzezeniem
§147

3. WXII Liceum Ogolnoksztatcacym ocena za drugi semestr jest oceng roczng. Ocena roczna
odzwierciedla wiedze, umiejetnosci i prace ucznia w calym roku szkolnym i jest wystawiana
na podstawie ocen za oba semestry.

4. Klasyfikacje semestralng i roczng przeprowadza sie w ciggu ostatnich dwéch tygodni
zaje¢ w danym semestrze. Terminarz klasyfikacji ustala Dyrektor Zespotu Szk6t Chemicznych i
Przemystu Spozywczego i podaje do wiadomo$ci na 2 miesigce przed Kkonferencja
klasyfikacyjna.

5. Przed koncoworocznym/semestralnym klasyfikacyjnym plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdélni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na 2 tygodnie przed
semestralnym lub konncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym. W przypadku nieobecnos$ci
ucznia na zajeciach, nauczyciel nie jest zobowigzany indywidualnie go informowa¢. Termin
wystawiania ocen ustala Dyrektor Zespotu Szkot Chemicznych i Przemystu Spozywczego.

6. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng oraz w przypadku przewidywanej oceny
nagannej zachowania wychowawca klasy ma obowigzek powiadomienia rodzicéw w terminie 1
miesigca przed zakonczeniem roku szkolnego (lub semestru). Informacja ta przekazywana jest
osobiscie rodzicom /opiekunom prawnym na zebraniu z rodzicami. W przypadku nieobecno$ci
rodzicow /opiekundéw prawnych za wystarczajgce uwaza sie przekazanie informacji za
posrednictwem dziennika elektronicznego, a w szczegélnych przypadkach (brak adresu
mailowego rodzica/opiekuna prawnego) przesyta sie zawiadomienie listownie na adres podany
przez rodzicow/opiekunéw prawnych. Za zawiadomienie, oktérym mowa wyzej,
odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

7.0ceny przewidywane nie muszg by¢ ostatecznymi ocenami semestralnymi
(konncoworocznymi). Niewystawienie zagrozenia nie jest réwnoznaczne z niemozliwoScig
wystawienia oceny niedostateczne;j.

§ 136. 1. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly z
zastrzezeniem:

1) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukoniczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu w danej Szkole, co najmniej dwa razy z
rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna zachowania (obowigzuje od roku szk.
2007/2008).

§ 137.1. Uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak podstaw do ustalania $§rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
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klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w Statucie. Egzamin obejmuje materiat z semestru,
w ktorym uczen nie zostat sklasyfikowany.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Rada Pedagogiczna moze nie wyrazi¢ zgody na egzamin klasyfikacyjny, jezeli uczen
w semestrze otrzymat pisemng nagane wychowawcy klasy albo Dyrektora szkoty za nie
wywigzywanie sie zobowigzkéw ucznia ijeSli po jej otrzymaniu nie wykazal znaczacej
poprawy.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie na wniosek ucznia lubjego rodzicéw
(opiekunéw prawnych) zlozony napiSmie do Dyrektora Zespotu Szkét Chemicznych i
Przemystu Spozywczego w nieprzekraczalnym terminie na2 dni robocze przed data
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi). Egzamin
przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Uzgodnienie uwaza sie za dokonane, jezeli w nastepnym dniu
roboczym po podaniu do wiadomo$ci terminu uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) nie
wniosa na pi$mie zastrzezen do terminu egzaminu.

6. W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa (o uznaniu powodéw nieobecnosci
za usprawiedliwione decyduje Dyrektor Zespotu Szkét Chemicznych i Przemystu Spozywczego;
moze tez zadal stosownych zaswiadczen np. lekarskich) wyznacza sie nastepny termin
niezwloczne (wciggu trzech dni roboczych) po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej
stawiennictwo. W szczegélnych przypadkach (okres wakacji) Dyrektor ustala nastepny termin
w czasie umozliwiajgcym przeprowadzenie egzaminu. W tym przypadku Dyrektor szkoty ma
prawo - w imieniu Rady Pedagogicznej - wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek nauki poza Szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w § 139.ustl nie
obejmuje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

10. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenia
Dyrektorowi szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktdrych przeprowadzany jest
egzamin. Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi umozliwia¢ wystawienie peinej skali
ocen.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.1 pkt. 1 przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (opiekunowie prawni) ucznia. Obserwator nie uczestniczy w ustalaniu oceny.
Obserwator nie ma prawa zabiera¢ gtosu w trakcie egzaminu ani zaktdécac¢ jego przebiegu. W
przypadku zakt6cania przebiegu egzaminu egzaminator ma prawo usuna¢ obserwatora przy
jednoczesnym powiadomieniu Dyrektora szkoty.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 139 ust.1.pkt.7 przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty- jako przewodniczacy
komisji;

2) Nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét. Do protokotu
dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem  §
147.ust. 6

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 140 ust.1

18. Ustalona przez wychowawce roczna /semestralna / ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem § 147

§ 138. 1. Uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwaéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ laboratoryjnych, zaje¢ praktycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w Szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koricza sie w styczniu, w
ostatnim tygodniu ferii zimowych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komis;ji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
5. Na cze$¢ pisemng egzaminu poprawkowego dla grupy uczniéw z danej klasy nauczyciel
moze przygotowac jeden zestaw pytan. Na cze$¢ ustng egzaminu poprawkowego egzaminator

przygotowuje zestawy pytan, o 2 zestawy wiecej niz zdajgcych uczniéw (po 3 pytania w
zestawie). Pytania egzaminacyjne zatwierdza Dyrektor szkoty.
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6. Na pisemng odpowiedZ uczen otrzymuje 60 minut.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

8. Uczen, ktory zusprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkét Chemicznych i Przemystu Spozywczego nie
pOZniej niz do konca wrzesnia. W tym przypadku uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni)
sa zobowigzani przedtozy¢ Dyrektorowi, najpdzniej nastepnego dnia roboczego po
wyznaczonym terminie egzaminu, usprawiedliwienie nieobecnosci. W innym przypadku
dodatkowego terminu nie wyznacza sie.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

§ 139. 1. Uczen konczy Szkote, jezeli na zakoniczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
wszystkie oceny klasyfikacyjne z zaje¢ obowigzkowych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat
z przedmiotéw obowigzkowych (brane s3a pod uwage wszystkie oceny na $wiadectwie
ukoniczenia) Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty z wyrdéznieniem.

3. Uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyréznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat Srednia ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen wlicza sie takze $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskang z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gére.

Rozdzial 3
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia, zwalnianie z zaje¢

§ 140. Usprawiedliwianie nieobecnosci

1. W przypadku ucznidéw niepelnoletnich, o przyczynach dtuzszych nieobecno$ci ucznia na
zajeciach lekcyjnych rodzic (opiekun prawny) ucznia powiadamia osobiscie lub telefonicznie lub
przez e-dziennik wychowawce lub dyrekcje Szkoty w terminie trzech dni od pierwszego dnia
nieobecnosci. Informacja telefoniczna o nieobecno$ci nie jest réwnoznaczna z jej
usprawiedliwieniem.

2. Uczniowie pelnoletni majg prawo samodzielnie usprawiedliwiaé nieobecnosci i zwalnia¢
sie z lekcji.
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3. Wychowawca, w pigtym dniu nieobecnosci ucznia w Szkole (brak informacji od rodzicow/
opiekunéw prawnych), informuje o tym fakcie rodzicow. Informacja o absencji ucznia jest
przekazywana telefonicznie, przez e-dziennik lub listownie. Rodzice moga by¢ réwniez wzywani
do Szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci dziecka.

4. Uczen powinien usprawiedliwi¢ nieobecno$ci na pierwszej godzinie wychowawczej po
powrocie do Szkoly, jednak nie pdzZniej niz w ciggu 7 dni. Wychowawca moze odmdwié
usprawiedliwienia nieobecnosci w przypadku dostarczenia usprawiedliwienia po ustalonym
w Szkole terminie (7 dni) oraz w przypadku, gdy nie zostat podany powo6d nieobecnosci, powdéd
nieobecnosci jest niewiarygodny. Jako przyczyny nieobecnosci moga by¢ podane np.: stan
zdrowia, wypadki i zdarzenia losowe, wezwania w sprawach urzedowych, sytuacja
rodzinna.Jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie
wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia.

5. W przypadku, kiedy uczen przed uptywem siedmiodniowego terminu usprawiedliwienia
nieobecnosci ponownie jest nieobecny w Szkole, wychowawca powinien podja¢ dziatania
majace na celu wyjasnienie przyczyn jego nieobecnosci (kontakttelefoniczny/listowny/przez e-
dziennik) z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia/petnoletnim uczniem.

6. 0 przewidywanej dluzszej nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub szpitaluy,
przewlekta choroba), rodzice/uczen pelnoletni sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce.

7. Wychowawca odnotowuje dtuzsza usprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia wpisujac
powdd nieobecnos$ci(np. pobyt w szpitalu, sanatorium) w Kkartotece ucznia, w zakladce:
zwolnienia czasowe i nieobecnosci.

8. Wychowawca klasy moze usprawiedliwia¢ nieobecno$ci ucznidw na podstawie
pisemnych informacji rodzicéw/pelnoletnich uczniéw (tez przez e-dziennik), kontaktu
osobistego z rodzicem lub opiekunem prawnym.

9. Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest do weryfikowania usprawiedliwien
nieobecnosci dziecka podczas spotkan z rodzicami i konsultacji wychowawcy (nie rzadziej niz
2 razy w semestrze). W przypadku nie wywigzania sie z powyzszego obowigzku, wychowawca
ma prawo zakwestionowac¢ przedstawiane przez ucznia usprawiedliwienia, a nieobecnosci
mog3a by¢ traktowane jako nieusprawiedliwione.

10. Wychowawca klasy nie usprawiedliwia nieobecnos$ci ucznia, ktéry samowolnie
opuszcza zajecia w trakcie ich trwania, bez uprzedniego powiadomienia Szkoty przez rodzicéw
(opiekunéw prawnych)/petnoletniego ucznia.

11. Wychowawca moze nie uzna¢ zwolnienia wykorzystywanego selektywnie tj. gdy uczen
jest obecny tylko na wybranych lekcjach.

12. Wychowawca moze usprawiedliwi¢ 3 godziny nieobecnosci ucznia w semestrze, jesli
uzna, iz powodd absencji jest racjonalny i wiarygodny np. ktopoty komunikacyjne.

13. Usprawiedliwianie nieobecnosci przez ucznia pelnoletniego odbywa sie wedtug zasad
ogdblnych obowiazujacych wszystkich uczniéw.

14. Powyzsze usprawiedliwienia przekazywane sa rodzicom (opiekunom prawnym) na
kolejnych wywiadéwkach lub godzinach konsultacji wychowawcy.

15. Samowolne opuszczenie przez uczniow Szkoty w dniu 21 marca lub innego dnia

przyjetego za tzw. ,pierwszy dzien wiosny” lub w Dniu Dziecka jest traktowane jako
nieusprawiedliwiona absencja.
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16. Zastrzega sie, Ze czeste nieobecnosci moga spowodowaé¢ brak podstaw do
klasyfikowania ucznia.

17. Nieobecno$¢ ucznia w Szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci
szkolnych.

§ 141. Zwalnianie z zaje¢ lekcyjnych

1. Rodzice i opiekunowie prawni majg prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ przez pisemne
wczesniejsze przedstawienie przyczyny zwolnienia lub osobiscie. W wyjatkowych przypadkach
respektowane sg zwolnienia telefoniczne.

2. Jezeli uczen chce sie zwolni¢ z ostatnich lekcji w danym dniu ( np. z powodu wizyty u
lekarza), powinien wczes$niej przynie$¢ od rodzica informacje na pi$mie potwierdzajaca ten fakt.

3. Ucznia z lekcji moze zwolnié:

1) wychowawca klasy w przypadku osobistej pro$by rodzica (opiekuna prawnego) lub
przedstawienia pisemnego zwolnienia od rodzica (opiekuna prawnego), z uzasadnieniem
zawierajgcym formute: ,Biore odpowiedzialno$¢ za cérke /syna”, z wyraznym podpisem i
datg wystawienia. Wyjatkowo respektowane sg zwolnienia telefoniczne od rodzicéw;

2) inny nauczyciel - w przypadku uczniow, ktérzy pozostaja pod jego opieka i reprezentujg
Szkote w trakcie zawodéw sportowych, olimpiad, konkurséw, wycieczek szkolnych, itp.
Nauczyciel zwalniajacy ucznia powinien, z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym
(minimum 1 dzien), poinformowac¢ o tym wychowawce i przekaza¢ wypetniony formularz
zwolnienia. Wychowawca odnotowuje ten fakt w e-dzienniku;

3) pelniacy dyzur przedstawiciel kadry kierowniczej (w przypadku nieobecnosci
wychowawecy) na podstawie osobistej prosby rodzica lub pisemnego zwolnienia od rodzica,
z uzasadnieniem zawierajacym formute: ,Biore odpowiedzialno$¢ za corke/syna”,
z wyraznym podpisem i datag wystawienia. Wyjatkowo respektowane sga zwolnienia
telefoniczne. Na najblizszej lekcji wychowawczej uczen oddaje zwolnienie wychowawcy
klasy;

4. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ w danym dniu (lub z ich cze$ci) z powodu dziatalno$ci
na rzecz Szkoty:

1) udziatu w akademii lub innych uroczystosci szkolnych za zgoda nauczyciela;
2) wykonywania prac na rzecz Szkoty lub $rodowiska;

3) zwolnienia dokonuje nauczyciel angazujacy ucznia po uprzednim uzgodnieniu z
nauczycielami uczacymi;

5. Ostateczng decyzje w sprawie zwolnienia ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoty.

6. Uczenn ma prawo zwolni¢ sie z zaje¢ dydaktycznych z powodu ztego samopoczucia,
choroby (po wizycie u pielegniarki) i z innych przyczyn w trakcie trwania zaje¢. W tym
przypadku zwolnienia dokonuje wychowawca lub petnigcy dyzur przedstawiciel kadry
kierowniczej, po powiadomieniu telefonicznym rodzicow (w przypadku nieobecnosci
wychowawcy) wpisujac nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

7. W przypadku zwolnienia z zaje¢ ucznia reprezentujacego Szkote, nauczyciele wpisujg
nieobecnos¢ a wychowawca usprawiedliwia jg literg ,R”. Nieobecnos$¢ ta nie jest liczona do
frekwencji ucznia i klasy - traktuje sie ja jako obecnos¢ ucznia w Szkole. W pozostatych
przypadkach wpisuje sie nieobecnos¢ usprawiedliwiona.
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8. Zwalnianie w sposéb inny, niz wyzej opisany, traktowane jest jako ucieczka z lekcji i nie
moze by¢ usprawiedliwione na ogo6lnie obowigzujacych zasadach.

9. Nauczyciel ma prawo, w uzasadnionych przypadkach, do nie wyrazenia zgody na
zwolnienie ucznia z jego lekcji jednorazowo lub na okreslony okres. O fakcie tym informuje
wychowawce i zainteresowanego ucznia.

10. Nauczyciel moze, w uzasadnionych przypadkach odmoéwi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia na zajeciach, lecz fakt ten musi by¢ wyjasniony i uzasadniony bezposrednio
Z zainteresowanym.

11. Wychowawca ma prawo w uzasadnionych przypadkach, nie wyrazi¢ zgody na
zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych.

12. Uczniowie, ktorzy uzyskali od Dyrektora szkoty zwolnienie z lekcji wychowania
fizycznego, technologii informacyjnej i informatyki na podstawie opinii lekarza lub Poradni
psychologiczno-pedagogicznej, moga by¢ zwolnieni z uczestnictwa w zajeciach, jezeli lekcja
danego przedmiotu jest pierwsza lub ostatnig lekcjg w danym dniu.

13. W tym przypadku uczen jest zwolniony na podstawie o$wiadczenia rodzicow
(prawnych opiekunéw), ktérzy wyrazajg na to zgode i biorg odpowiedzialnos$¢ za syna (corke)
wynikajaca z powyzszej nieobecnosci. O§wiadczenie rodzicdw (prawnych opiekunéw) powinno
by¢ dostarczone wychowawcy klasy po zawiadomieniu nauczyciela przedmiotu. Wychowawca
odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym w Kartotece ucznia w zaktadce Dodatkowe
informacje.

14. Zasada ta dotyczy réwniez uczniéw, ktérzy nie uczestniczg w lekcjach religii.

15. Nieobecnos¢ na lekcjach pierwszych, ,$rodkowych” i ostatnich traktowana jest jako
ucieczka. W szczeg6lnie uzasadnionych sytuacjach, po bezposrednim kontakcie z rodzicami,
moze by¢ usprawiedliwiona, przy czym wychowawca sporzadza odpowiednig notatke w
dzienniku.

16. Uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia 10 godzin lekcyjnych w danym miesigcu
traci prawo do reprezentowania Szkoty w zawodach sportowych, turniejach, konkursach,
olimpiadach na okres jednego miesigca.

17. W przypadku przekroczenia przez ucznia liczby 30 nieusprawiedliwionych godzin
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, wychowawca zobowiazany jest udzieli¢ mu nagany i
odnotowac¢ ten fakt w e-dzienniku oraz pisemnie powiadomi¢ o tym rodzicéw (opiekundéw
prawnych).

18. W przypadku przekroczenia przez ucznia liczby 60 nieusprawiedliwionych godzin
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, uczen otrzymuje upomnienie Dyrektora szkoty,
wychowawca klasy powiadamia o tym fakcie ponownie rodzicow (opiekunéw prawnych) i
pedagoga Szkoty, ktory stuzy pomoca w rozwigzywaniu tego problemu.

19. Po przekroczeniu przez ucznia liczby 90 nieusprawiedliwionych godzin nieobecno$ci na
zajeciach lekcyjnych, uczen otrzymuje nagane Dyrektora Szkoty, wychowawca Kklasy

powiadamia o tym fakcie ponownie rodzicéw (opiekunéw prawnych) i pedagoga Szkoty.

§ 142. Niewywiazywanie sie z obowigzku nauki
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1. W przypadku kontynuowania przez ucznia, mimo podjetych przez Szkole dziatan
zaradczych, dalszego nieusprawiedliwionego opuszczania zaje¢ lekcyjnych, po przekroczeniu 90
godzin zaje¢ nieusprawiedliwionych w semestrze, dyrekcja zespolu ponownie, pisemnie
powiadamia o tym fakcie rodzicow (opiekunéw prawnych), ostrzegajac, Ze:

1) w stosunku do uczniéw niepetnoletnich zostaje wystany wniosek do Sadu Rodzinnego i
Nieletnich z informacja o nierealizowaniu obowigzku nauki.

2) w stosunku do uczniéw petnoletnich wychowawca moze wnioskowa¢ do Rady
Pedagogicznej o skreslenie z listy uczniow.

Rozdzial 4
Tryb ustalania oceny zachowania

§ 143. Oceny klasyfikacyjne zachowania
1. Ustala sie semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wedtug nastepujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Wychowaweca klasy jest zobowigzany poinformowac uczniéw i ich rodzicéw (opiekunéw
prawnych) o zasadach oceniania do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
3. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbato$¢ o honori tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, wartoSci narodowe i patriotyczne;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

5. Nauczyciele uczacy w danej klasie wpisuja w miare potrzeb informacje o zachowaniu
uczniéw w e-dzienniku, a wychowawca uwzglednia je przy wystawianiu oceny zachowania.

6. Uczen ma prawo zna¢ odnotowane na jego temat uwagi. Zgromadzone punkty
odnotowuje sie w karcie ocen. Za prowadzenie dokumentacji odpowiada wychowawca klasy.
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7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

8. Ocene zachowania wystawia wychowawca w porozumieniu z uczniem, samorzadem
klasowym, po zebraniu opinii o wychowanku wsréd innych nauczycieli uczacych w Kklasie.

9. Oceny klasyfikacyjne zachowania wustala sie za kazdy semestr na podstawie
zgromadzonej przez ucznia liczby punktéw.

10. Wychowawca Kklasy informuje uczniéw najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej ocenie zachowania semestralnej i roczne;j.

11. W przypadku koricowej oceny zachowania uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni)
majg prawo wnioskowa¢ na piSmie do wychowawcy o podwyzszenie oceny zachowania w
terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego ocenie
zachowania.

1) We wniosku uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) okreslajg ocene o jaka uczen sie
ubiega;
2) Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a) zaistnienia nowych okolicznosci np. uzyskania informacji o pozytywnym zachowaniu
ucznia poza szkola, osiggnieciach w pracy spotecznej na rzecz $rodowiska,

b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

c) otrzymania pochwaty Dyrektora szkoty.

12. Kryteria stosowane przy ustalaniu oceny zachowania

1. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

Pozytywne 1/0 Negatywne
1) Systematycznie i punktualnie uczeszcza do Niesystematycznie uczeszcza do Szkoty.
Szkoty.
2) Aktywnie uczestniczy w zajeciach, Nie bierze aktywnego udziatu w lekcjach.

rzetelnie pracuje na lekcjach.

3) Nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
posiada mniej niz 10 godzin nieobecnosci posiada powyzej 10 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej na semestr. nieusprawiedliwionej na semestr.

4) Nie spo6znia sie na lekcje (z wyjatkiem Czesto spdznia sie na lekcje, ma powyzej
pierwszej godziny dla uczniéw 10 sp6znien na semestr.

dojezdzajacych do Szkoty, ktérzy maja
utrudniony dojazd.

5) Wtasciwie zachowuje sie podczas lekcji Przeszkadza w prowadzeniu lekcji (uczen
(uczen moze posiadac nie wiecej niz jedng ma negatywne uwagi w dzienniku).
negatywna uwage w dzienniku).
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6)

Wykonuje polecenia nauczycieli i
pracownikéw Szkoty.

Nie wykonuje polecen nauczycieli i
pracownikéw Szkoty.

7) Uczen nie posiada upomnien lub nagan. Uczen posiada upomnienia lub nagany.

8) Uczen reprezentuje wzorowaq postawe na Uczen posiada upomnienia lub nagany na
praktykach szkolnych. praktykach szkolnych.

2. Udziat w zyciu spotecznosci szkolnej
Pozytywne 1/0 | Negatywne

1) Pelni funkcje w klasie. Nie pelni zadnych funkcji w Kklasie.

2) Bierze udziat w przygotowaniach Nie bierze udziatu w przygotowaniach
uroczystosci szkolnych. uroczystosci szkolnych.

3) Uczestnicy w pracach Samorzadu Nie uczestniczy w pracach Samorzadu
Uczniowskiego. Uczniowskiego.

4) Rzetelnie peti dyzur. Nierzetelnie lub wcale nie petni dyzuru.

5) Pomaga kolegom nauce i pokonywaniu Nie pomaga kolegom.
napotkanych trudnoSci.

6) Wywiagzuje sie z zobowigzan. Nie wywigzuje sie z zobowigzan.

7) Reprezentuje Szkote w uroczystosciach Nie reprezentuje Szkoty w uroczystosciach
panstwowych. panstwowych.

8) Reprezentuje Szkote w zawodach Nie reprezentuje Szkoty w zawodach
sportowych. sportowych.

9) Reprezentuje Szkote w konkursach Nie reprezentuje Szkoty w konkursach
przedmiotowych. przedmiotowych.

10) Reprezentuje Szkote w olimpiadach Nie reprezentuje Szkoty w olimpiadach
przedmiotowych. przedmiotowych.

11) Osiaga wysokie wyniki w zawodach, Nie osigga wysokich wynikéw w zawodach,
konkursach lub olimpiadach. konkursach lub olimpiadach.

12) Bierze udziatl w przygotowaniu Nie bierze udziatu w przygotowaniu
uroczystosci klasowych. uroczystosci klasowych.

3. Kultura, wartosci i tradycje w Szkole
Pozytywne 1/0 | Negatywne

1

Dba o sprzet, porzadek i wyposazenie
Szkoty.

Nie dba o sprzet, porzadek i wyposazenie
Szkoty.
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2)

Angazuje sie w akcje organizowane przez
Szkote.

Nie angazuje sie w akcje organizowane
przez Szkote.

3) Bierze udziat w uroczystosciach Nie bierze udziatu w uroczystosciach
zwigzanych z tradycjami Szkoty. zwigzanych z tradycjami Szkoty.

4) Wyraza sie kulturalnie, nie uzywa Wyraza sie niekulturalnie, uzywa
wulgaryzmow. wulgaryzmow.

5) Zachowuje sie kulturalnie wobec Zachowuje sie niekulturalnie wobec

pracownikow Szkoty i kolegow.

pracownikow Szkoty i kolegow.

4. Bezpieczenistwo w Szkole

Pozytywne 1/0 | Negatywne

1) Nie stwarza zagrozen dla zycia lub zdrowia Stwarza zagrozenia dla zdrowia lub Zycia
ucznidéw i pracownikdéw. uczniéw i pracownikéw.

2) Przestrzega zasad bhp w Szkole i na Nie przestrzega zasad bhp w Szkole i na
zajeciach praktycznych. zajeciach praktycznych.

3) Nie przynosi do Szkoty przedmiotéw, Przynosi do Szkoty przedmioty, ktdre
ktore stanowig zagrozenie (ostre stanowig zagrozenie (ostre narzedzia,
narzedzia, materiaty niebezpieczne itp.). materialy niebezpieczne itp.).

4) Nie prowokuje i nie bierze udziatu w
bojkach lub czynach niezgodnych z Prowokuje lub bierze udziat w béjkach i
prawem. czynach niezgodnych z prawem.

5) Dba o zdrowie wtasne i kolegéw w Nie dba o zdrowie, famie zakaz spozywania
szczegblnosci przestrzega zakazu alkoholu i palenia papieroséw na terenie
spozywania alkoholu, palenia papieroséw i Szkoty lub przychodzi do Szkoty w stanie
zazywania narkotykéw na terenie Szkoty. nietrzezZwo$ci. Zazywa narkotyki.

5. Praca na rzecz innych
Pozytywne 1/0 | Negatywne

1) Uczestniczy w wolontariacie na terenie
Szkoty lub poza Szkota. Nie uczestniczy w wolontariacie.

2) Bierze udziat w akcjach charytatywnych na Nie bierze udziatu w akcjach

terenie Szkoty lub poza Szkota.

charytatywnych.

1) Maksymalna ilo$¢ punktéow: 32 pkt.

1) ocena wzorowa

2) ocenabardzo dobra

13. Ustala sie nastepujaca ilos¢ punktéw, na poszczeg6lne oceny zachowania:

- 0d 25 - 27 pkt,

- od 28 pkt - 32 pkt,
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3)
4)
5)
6)

ocena dobra

- od 20 - 24 pkt,

ocena poprawna -0d 17 - 19 pkt,
ocena nieodpowiednia - od 11 - 16 pkt,
ocena naganna -do 10 pkt.

14. Kryteria stosowane przy ustalaniu oceny zachowania dla klas maturalnych

1. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

panstwowych, zawodach sportowych,

Pozytywne 1/0 Negatywne

1) Systematycznie i punktualnie uczeszcza do Niesystematycznie uczeszcza do Szkotly.
Szkoty.

2) Aktywnie uczestniczy w zajeciach, Nie bierze aktywnego udziatu w lekcjach.
rzetelnie pracuje na lekcjach.

3) Nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
posiada mniej niz 10 godzin nieobecnosci posiada powyzej 10 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej na semestr. nieusprawiedliwionej na semestr.

4) Nie sp6znia sie na lekcje (z wyjatkiem Czesto spdznia sie na lekcje, ma powyzej
pierwszej godziny dla uczniéw 10 sp6znien na semestr.
dojezdzajacych do Szkoty, ktérzy maja
utrudniony dojazd.

5) Wiasciwie zachowuje sie podczas lekcji Przeszkadza w prowadzeniu lekcji (uczen
(uczen moze posiadac nie wiecej niz jedng ma negatywne uwagi w dzienniku).
negatywna uwage w dzienniku).

6) Wykonuje polecenia nauczycieli i Nie wykonuje polecen nauczycieli i
pracownikéw Szkoty. pracownikéw Szkoty.

7) Uczen nie posiada upomnien lub nagan. Uczen posiada upomnienia lub nagany.

8) Uczen reprezentuje wzorowgq postawe na Uczen posiada upomnienia lub nagany na
praktykach szkolnych. praktykach szkolnych.

2. Udziat w zyciu spotecznosci szkolnej
Pozytywne 1/0 | Negatywne

1) Pelni funkcje w klasie. Nie pelni zadnych funkcji w klasie.

2) Rzetelnie peti dyzur. Nierzetelnie lub wcale nie petni dyzuru.

3) Pomaga kolegom nauce i pokonywaniu Nie pomaga kolegom.
napotkanych trudnosci.

4) Wywiazuje sie z zobowigzan. Nie wywiazuje sie z zobowigzan.

5) Reprezentuje Szkote w uroczysto$ciach Nie reprezentuje Szkoty w uroczystosciach

panstwowych, zawodach sportowych,
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konkursach przedmiotowych lub
olimpiadach przedmiotowych.

konkursach przedmiotowych, olimpiadach
przedmiotowych.

6)

Osigga wysokie wyniki w zawodach,
konkursach lub olimpiadach.

Nie osigga wysokich wynikéw w zawodach,
konkursach lub olimpiadach.

3. Kultura, wartosci i tradycje w Szkole

Pozytywne 1/0 | Negatywne

1) Dba o sprzet, porzadek i wyposazenie Nie dba o sprzet, porzadek i wyposazenie
Szkoty. Szkoty.

2) Nie angazuje sie w akcje organizowane
Angazuje sie w akcje organizowane przez przez Szkote, nie bierze udziatu w
Szkote lub bierze udziat w uroczystosciach uroczystos$ciach zwigzanych z tradycjami
zwiazanych z tradycjami Szkoty. Szkoty.

3) Wyraza sie kulturalnie, nie uzywa Wyraza sie niekulturalnie, uzywa
wulgaryzmow. wulgaryzmow.

4) Zachowuje sie kulturalnie wobec Zachowuje sie niekulturalnie wobec
pracownikow Szkoty i kolegow. pracownikow Szkoty i kolegow.

4. Bezpieczenstwo w Szkole
Pozytywne 1/0 | Negatywne

1) Nie stwarza zagrozen dla zycia lub zdrowia Stwarza zagrozenia dla zdrowia lub Zycia
ucznidéw i pracownikdéw. uczniéw i pracownikéw.

2) Przestrzega zasad bhp w Szkole i na Nie przestrzega zasad bhp w Szkole i na
zajeciach praktycznych. zajeciach praktycznych.

3) Nie przynosi do Szkoty przedmiotéw, Przynosi do Szkoty przedmioty, ktére
ktére stanowia zagrozenie (ostre stanowig zagrozenie (ostre narzedzia,
narzedzia, materiaty niebezpieczne itp.). materialy niebezpieczne itp.).

4) Nie prowokuje i nie bierze udziatu w
béjkach lub czynach niezgodnych z Prowokuje lub bierze udziat w béjkach i
prawem. czynach niezgodnych z prawem.

5) Dba o zdrowie wtasne i kolegéw w Nie dba o zdrowie, famie zakaz spozywania
szczegblnosci przestrzega zakazu alkoholu i palenia papieroséw na terenie
spozywania alkoholu, palenia papieroséw i Szkoty lub przychodzi do Szkoty w stanie
zazywania narkotykéw na terenie Szkoty. nietrzezwo$ci. Zazywa narkotyki.

5. Praca na rzecz innych
Pozytywne 1/0 | Negatywne
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1) Uczestniczy w wolontariacie na terenie
Szkoty lub poza Szkota. Nie uczestniczy w wolontariacie.

1) Maksymalna ilo$¢ punktow: 24 pkt.

15. Ustala sie nastepujaca ilo$¢ punktéw, ktérg musi uczen uzyskac na poszczegdlne oceny
zachowania:

1) ocena wzorowa -od 21 do 24 pkt.
2) ocena bardzo dobra -od 18 do 20 pkt.
3) ocena dobra -od 15do 17 pkt.
4) ocena poprawna -od 11 do 14 pkt.

5) ocenanieodpowiednia -od 8 do 10 pkt.

6) ocenanaganna - do 7 pkt.

16. Koficowa ocena zachowania (na zakonczenie Kklasy czwartej XII Liceum
Ogélnoksztatcacego) jest ocena zbiorcza ze wszystkich lat nauki w Zespole Szkét Chemicznych i
Przemystu Spozywczego.

17. Uczen, ktory otrzymatl nagane wychowawcy klasy nie moze mie¢ oceny zachowania
wyZszej niz poprawna - niezaleznie od zgromadzonej ilo$ci punktéw w danym semestrze.

18. Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty, nie moze mie¢ oceny zachowania
wyzszej niz nieodpowiednia - niezaleznie od zgromadzonej ilo$ci punktéw w danym semestrze.

19. Uczen, ktoéry otrzymat nagane Dyrektora szkoty za razace wykroczenia przeciwko
postanowieniom zawartym w Statucie Szkoty lub opuscit bez usprawiedliwienia 90 i wiecej
godzin, otrzymuje ocene naganng zachowania - niezaleznie od zgromadzonej ilo$ci punktéw w
danym semestrze.

20. Wychowawca klasy typuje do nagréd uczniéw, ktérzy uzyskali co najmniej ocene bardzo
dobrg zachowania i Srednig ocen 4,5.

§ 144. 1. Wystawiong ocene wychowawca przedstawia na konferencji klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej Szkoty.

2. Ustalona przez wychowawce roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 146

§ 145. Procedury odwotawcze

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna /semestralna/ ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktoéra:
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1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszos$cig gtoséw; w przypadku rownej liczby
gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami ).

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Kklasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdét zawierajacy w szczegdlnoSci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu,
¢) zadania (pytania )sprawdzajace,
d) wynik egzaminu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1. dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy ust. 1- 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej ) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 5
Promowanie i ukonczenie Szkoty

§ 146. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2.Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwos$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny Kklasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej
oceny na ocene koncowag celujaca.

13. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

14. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatz zajec¢ edukacyjnych $rednig ocen
conajmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do

klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

15. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
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oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

16. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez Kuratora Oswiaty.

§ 147. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okres$lajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem, otrzymuje
$Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okres$lone przez Kuratora O$wiaty:

4. Uczen Szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoniczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim i
ponadwojew6dzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcg konicowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen Szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty wazno$ci i pieczeci urzedowej Szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty,
oraz za$wiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

11. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

13..W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent

moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
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14. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty w czesci
dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora Oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.

DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 148. 1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami zagrozeniami w obiekcie szkolnym, nadz6r nad tym, kto wchodzi na
teren szkoty sprawuje pracownik ochrony.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli oraz
pracownikéw Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, pobytu w Szkole.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoly jest monitorowany catodobowo.

6. Szkota na state wspotpracuje z policja i straza miejska.
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7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca klasy lub wicedyrektor - na pisemny
wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyijscia ze
szkoty. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnic¢
uczniow z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyj$cie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13. 0 wypadku S$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§ 149. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez
nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowiazkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) S$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkdw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac¢ pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,,zeszycie
wypadkéw” znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkolty, w szczeg6lno$ci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli

wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $§rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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6. Nauczyciele, w szczego6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszKkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 150. Procedury postepowania w przypadku zagrozen znajdujg sie w Procedurach

szkolnych.

DZIAL X
Ceremonial szkolny

§152. Ceremonial szkolny znajduje sie w Ceremoniale szkolnym dla wszystkich szkot
wchodzqcych w sktad Zespotu Szkét Chemicznych i Przemystu SpozZywczego.

DZIAL XI
Gospodarka finansowa

§ 151. 1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

2. Obstuge ksiegowo-finansowa prowadzi Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne

Oswiaty.

3. Szkota, moze na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi¢ Srodki specjalne

pochodzace w szczegdblnosci z:

iy
2)
3)
4)
5)

1y

2)

3)

4)
5)
6)

wplywoéw ze spadkdéw, zapiséw i darowizn;

wplywoéw z organizacji imprez okolicznos$ciowych;

wplywoéw z ustug wykonywanych przez stuchaczy w ramach praktycznej nauki zawodu;
wplywoéw z tytutu organizacji kurséw, szkolen, konferencji oraz innych form doskonalenia;

wptat z tytutu wynajmu pomieszczen.

4. Srodki finansowe moga by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:

cele wskazane przez darczynce, w przypadku uzyskania dochodéw z tytutu wymienionego z
§ 151 ust.3;

remont lub odtworzenie mienia, w przypadku uzyskania dochodéw z tytutu wymienionego
z§ 151 ust. 3

finansowanie kosztow dziatalnos$ci podstawowej szkoty z wytgczeniem finansowania
wynagrodzen osobowych;

remont bazy lokalowej i naprawe wyposazenia;
zakup pomocy naukowych;

organizacje zaje¢ praktycznych, sportowych i innych pozastatutowych;
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7) finansowanie kosztow dziatalnosci zwigzanej z uzyskiwanymi dochodami;

8) zakupy inwestycyjne.

DZIAL XII
Postanowienia przejSciowe - dotyczy oddzialow 3-letniego liceum
ogolnoksztalcacego
§ 152. Zapisy niniejszego dziatu stosuje sie dla oddziatow 3 - letniego liceum

ogolnoksztatcacego.
§ 153. Nauka w oddziatach 3-letniego liceum trwa 3 lata.

§ 154.Z dniem 1 wrze$nia 2020 roku wygasza sie klasy pierwsze, a kolejnych latach
odpowiednio drugie i trzecie oddziatow 3-letniego liceum.

§ 155. Uczen oddziatow 3-letniego liceum przystepuje odpowiednio do egzaminu
maturalnego

§ 156. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.
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DZIAL XIII
Postanowienia koncowe

§ 157. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$é organéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
§ 158. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicéw;
4) organu prowadzacego Szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Szkoty.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

DZIAL XIV
Szczegolne rozwiazania funkcjonowania szkoty zwiazane z Covid-19
§ 160. Sposoby realizacji zadan Szkoty

1. Sposoby realizacji zadan Szkoty w przypadku zagrozenia epidemicznego oraz czasowego
ograniczenia funkcjonowania Szkoty w celu zmniejszenia ryzyka zakazenia sie, okresla Dyrektor
szkoty.

2. Organizacje zaje¢ oraz formy sprawowania opieki w przypadku funkcjonowania Szkoty w
okresie zagrozenia epidemicznego, reguluja zasady okreslone w odrebnych przepisach.
(Regulamin pracy szkoty w okresie wprowadzenia hybrydowej formy ksztatcenia, Procedury
bezpieczenstwa w okresie pandemii Covid-19 na terenie Zespotu Szk6t Chemicznych i Przemystu
Spozywczego w Lublinie)

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemicznym spos6b dokumentowania realizacji statutowych zadan Szkoty prowadzony jest na
zasadach okres$lonych przez Dyrektora szkoty. (Regulamin pracy szkoty w okresie wprowadzenia
hybrydowej formy ksztatcenia)
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§ 161. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna i formy wspierania uczniow

1. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodéw epidemicznych z
uwzglednieniem mozliwo$ci ich realizacji w formie zdalne;j.

§ 162. Dyrektor szkoty

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, Dyrektor szkoty ustala tryb pracy Szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego,
Dyrektor szkoty wprowadza zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw Szkoty
oraz uczniéw i ich rodzicow/ prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na stronie www
Szkoty.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemicznym Dyrektor szkoty:

1) ustala zasady prowadzenia nauczania zdalnego, dzialania oraz wspétpracy organéw
szkolnych,

2) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw oraz tryb klasyfikowania i
promowania uczniéw,

3) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji przy stosowaniu technologii informatycznych,

4) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami.

§ 163. Rada Pedagogiczna

1. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg w formie posiedzenia stacjonarnego w Szkole lub
w formie zdalnej w postaci wideokonferencji.

2. Protokoty z posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ umieszczone w Ksiedze protokotéw w
formie wydruku elektronicznego.

§ 164. Zadania nauczyciela:

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno -wychowawczg i opiekuriczg zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie pracy szkoty w okresie wprowadzenia hybrydowej formy
ksztatcenia oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

2. W okresie prowadzenia nauczania zdalnego kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zajec formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniéw zgodnie z wytycznymi Regulaminu pracy szkoty w okresie wprowadzenia hybrydowej
formy ksztatcenia oraz przekazuje te informacje drogg elektroniczng wychowawcy, uczniom i
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rodzicom.
§ 165. Zadania wychowawcy:

1. Wychowawca klasy petni role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Wychowawca informuje rodzicéw i uczniéw swojej klasy o zmianie trybu nauczania, zgodnie z
okreslonymi zasadami komunikowania sie.

3. Wychowawca reaguje na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére
zgtaszaja jego uczniowie lub rodzice.

4. Szczegétowe obowigzki wychowawcy okresla Regulamin pracy szkoly w okresie
wprowadzenia hybrydowej formy ksztatcenia.

§ 166. Wewnatrzszkolne zasady oceniania:

1. Szczegbélowe zasady oceniania i dokumentowania frekwencji w okresie czasowego
ograniczenia pracy Szkoly okres$la Regulamin pracy szkoty w okresie wprowadzenia hybrydowej
formy ksztatcenia.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia w
szczegblnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianych jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan
zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez Szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢,

3) dbatos$c¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych os6b - przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii,

4) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig - np. przestrzeganie zasad zaje¢
lekcyjnych ustalonych przez Szkote,

5) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia informatyczna.
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