Zarzadzenie nr 3/2022
Dyrektora Zespotu Przedszkolnego nr 2 w Lublinie
z dnia 01.09.2022 1.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Zespole Przedszkolnym nr 2 w Lublinie

Na podstawie art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 .
poz.1082) w zwigzku z art. 39 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282 ze zm.), art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 8
wrzesnia 2021 r. zmieniajacym rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. poz. 936 12437, z 2020 r. poz. 268 oraz
722021 r. poz. 791 1 1723) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w Zespole
Przedszkolnym nr 2 w Lublinie, zwany dalej Regulaminem stanowigcy zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik samorzadowy zostaje zapoznany z
trescig Regulaminu. O$wiadczenie pracownika samorzagdowego o zapoznaniu si¢ z trescig
Regulaminu dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Wzo6r oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 okreslony zostal w zalaczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom w sposob przyjety w zespole Przedszkolnym nr 2 w Lublinie.

podpis Dyrektora



