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Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§1

. Zespot Przedszkolny nr 1, zwany dalej ,,zespotem” ma swoja siedzib¢ w Lublinie przy ulicy
Zachodniej 7.
. Nazwa zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Zespot Przedszkolny nr 1 w Lublinie,
ul. Zachodnia 7”.
. W sklad zespolu wchodzg nastgpujace jednostki: Przedszkole nr 53 w Lublinie
I Przedszkole nr 67 w Lublinie.
. Przedszkola wchodzace w sktad Zespotu Przedszkolnego nr 1 w Lublinie uzywaja pieczgci
urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zespot Przedszkolny nr 1 w Lublinie uzywa podhuznej pieczeci o tresci:

Zespol Przedszkolny nr 1 w Lublinie

20-620 Lublin, ul. Zachodnia 7 tel. (81) 525-68-07

Regon 061705470 NIP 712-333-84-21
. Tablica urzgdowa zawiera nazwe zespotu w pelnym brzmieniu.
. Zespot Przedszkolny nr 1 posiada hymn przedszkola pt. ,,Bajkowy Zakatek”, ktory jest
wykorzystywany podczas waznych uroczystosci przedszkolnych.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.
Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Lublin z siedzibg — Plac Krola Wtadystawa
Lokietka 1 w Lublinie.

Rozdzial 2

Cele i zadania zespolu

§2

. ZespOt realizuje cele i zadania okreSlone w obowigzujacych przepisach w tym w

szczegllnosci cele wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen

na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna. W efekcie tego wsparcia dziecko osigga

dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.
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3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zZrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczefnstwa i harmonijnego rozwoju.

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z
niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz jezeli z
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

19) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.

20) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow
obserwacji w procesie uczenia i nauczania.

21) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaj¢é zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

Przedszkole podejmuje dziatania, inicjatywy oraz realizuje programy i projekty promujace

zdrowie.

§3

Zesp6t realizuje zadania w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej polegajace na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb



rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci

psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi.

12)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w zespole rodzicom uczniow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w

celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniowi.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizowana jest przez dyrektora zespotu.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w zespole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegodlnosci logopedzi.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placowce jest dobrowolna

1 nieodplatna. Jest organizowana i udzielana dzieciom we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zespole udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka/ prawnych opiekunow

2) dyrektora zespotu

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej

4) wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej

6) poradni

7) asystenta edukacji romskiej

8) pomocy nauczyciela
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9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy

10) pracownika socjalnego

11) asystenta rodziny

12) kuratora sgdowego

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych  korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzujacego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

Dyrektor zespotu organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z

zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i

przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno- pedagogicznej.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia

dydaktyczno - wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w zespole

nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu prowadza
w szczegblnosci obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
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dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

Do
1)

2)
3)

4)

Do
1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

zadan logopedy w zespole nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz, mozliwosci

psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien dzieci;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

rozpoznawanie barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola;

rekomendowanie dyrektorowi przedszkola dziatan w zakresie zapewniania aktywnego

1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w kontek$cie doboru metod, form pracy,

ksztatcenia 1 Srodkow dydaktycznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1

edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych oraz w okreslaniu

mocnych stron dzieci, a takze udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

bezposredniej pracy z dzieckiem;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzie¢mi w

formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb majacej na celu rozwigzywanie

problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci oraz rozwijanie uzdolnien;

prowadzenie konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom;

wspolpraca z podmiotami 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny, np.:

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

innymi przedszkolami, szkotami 1 placéwkami, pracownikiem socjalnym, asystentem

rodziny, kuratorem sgdowym 1 itp.;

prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;
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10) wspotpraca z zespotem majagcym dokonywaé wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dzieci objetych ksztalceniem specjalnym oraz opracowywac
dokumentacj¢ dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym IPET i WOPFU,;

11) prawidlowe i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji potwierdzajacej
przebieg prowadzonych dziatan;

12) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw dzieci problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1. prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dzieci w tym:

a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien,

b) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, rozpoznawanie barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

2. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

3. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

4. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

5. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6. prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéw i1 nauczycieli;

7. pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9. prowadzenie zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

10. wspotpraca z zespolem majacym dokonywaé wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dzieci objetych ksztalceniem specjalnym oraz opracowywacé
dokumentacj¢ dla uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym IPET i WOPFU,



11. prawidtowe 1 systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji potwierdzajacej
przebieg prowadzonych dziatan;

12. w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow dzieci problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§4

Zadania zespotu w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi zalezg

od potrzeb srodowiska i warunkow placowki:

1) zespot organizuje opiek¢ nad dzieémi niepelnosprawnymi, ktorych stopien
niepetnosprawnosci pozwala na samodzielne funkcjonowanie w grupie (stopien
niepetnosprawnosci  lekki), po przedtozeniu dyrektorowi orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

2) nauczyciel pracujacy z dzieémi niepelnosprawnymi ma obowigzek $cisle
wspotpracowaé ze specjalistami opiekujacymi si¢ wychowankiem w celu dostosowania
tresci, metod i organizacji pracy do potrzeb edukacyjnych dzieci.

3) dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespol, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy w oparciu o indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny.

4) dla dziecka objetego ksztalceniem specjalnym, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

a) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

b) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§5

Zadania zespotu w zakresie umozliwienia dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej realizowane sa poprzez udzial w zajeciach

organizowanych na terenie placowki:

1) zespot organizuje, w ramach planu zaj¢¢, nauke religii na zyczenie rodzicow -
opiekunow prawnych, wyrazone w formie pisemnego o§wiadczenia.

2) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wladze koscielne.

3) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych tygodniowo:
a) po 30 minut tygodniowo w grupie dzieci 5-letnich i 6 — letnich,
b) po 15 minut tygodniowo w grupie dzieci 4-letnich.

4) dzieciom nie ucz¢szczajacym na zajgcia religii zapewnia si¢ opieke i mozliwos¢ udziatu
w innych zajeciach i zabawach na terenie placowki;
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Zespot umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz

spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie 1 rozwijanie

tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej poprzez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz jezyka narodowego,

2) nauki wtasnej historii i kultury,

3) nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszosc¢
narodowa,

4) zaje¢ artystycznych lub innych dodatkowych zajg¢.

. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego, nauke historii i kultury w zespole

organizuje dyrektor na pisemny wniosek rodzicow dziecka skladany na zasadzie

dobrowolnosci.

. Nauczanie jezyka mniejszo$ci, jezyka regionalnego, wtasnej historii i kultury oraz geografii

panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, odbywa sie

na podstawie programow nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. Dyrektor wspotdziata z organizacjami

mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznos$ci postugujacej sie jezykiem

regionalnym.

§6

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu

dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:

1) tworzenie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

2) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej,

3) informowanie rodzicow na biezaco o postepach dziecka,

4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w zespole,

5) uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych,

6) ustalanie kierunku pracy pedagogicznej kierujgc si¢ zasadg wykorzystywania w pracy
metod aktywizujacych wychowankow,

7) stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajagc dzieciom wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci.

W zespole moze by¢ powotany przez dyrektora zespdt wezesnego wspomagania rozwoju

dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili

wykrycia niepetnosprawno$ci do podjgcia nauki w szkole, prowadzony bezposrednio

z dzieckiem 1 jego rodzing.

Zasady organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci okreslaja odrebne

przepisy.

Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) w ramach zaje¢ dodatkowych zespdt prowadzi dla wszystkich dzieci nauke jezyka
angielskiego, gimnastyke korekcyjno-kompensacyjng o charakterze profilaktycznym
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2)

3)

oraz dla dzieci potrzebujacych zajecia logopedyczne w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

w zespole na wniosek rodzicoOw organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

za zajg¢cia organizowane w zespole odpowiada dyrektor zespotu. Czas trwania zajeé
prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:

a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — ok. 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 lat — ok. 30 minut

Rozdzial 3
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§7

1.  Opieka nad dzieckiem sprawowana jest w nastepujacy sposob:

1)

w czasie pobytu w zespole oraz w trakcie zaje¢ poza terenem opieke sprawuja
nauczycielki, pamigtajac o przestrzeganiu w szczegolnosci przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy, przeciwpozarowych, ruchu drogowego;

2.  Zespot realizuje zadania opiekuncze wzglgdem dzieci rdznicujac je w zaleznosci od ich wieku,

potrzeb indywidualnych, §rodowiskowych, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

sale przedszkolne posiadaja wilasciwe os$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,

sprzet posiada atesty 1 certyfikaty,

przedszkole posiada sprzet 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;,

w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbgdne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcje dotyczacg jej udzielania.

w przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki w
danym czasie do momentu przekazania dziecka osobie upowaznione;.

podczas wyjscia poza teren przedszkola, zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla
grupy do 10 dzieci.

kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w teczce grupy
wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

10) Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych:

a) w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic
zobowigzany jest do odebrania dziecka,
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10.

b) w sytuacji infekcji, chordb skornych, zakaznych, dziecko nie moze uczeszcza¢ do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia,

€) w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rdéwnoczesnym
poinformowaniem rodzicow i dyrektora,

d) pracownik przedszkola, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej pomocy i zabezpieczajac miejsce wypadku

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 2100 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na terenie przedszkola zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
I inne.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas

oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie dzieci.

Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,

telefonicznie, za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych

srodkow lacznosci. W takim przypadku tre$s¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w

formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

Zawieszenie zajec, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczego6lnosci oddziatu lub

catego przedszkola, w zakresie wszystkich lub poszczeg6dlnych zajec.

W przypadku zawieszenia zajg¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres

powyzej dwoch dni, w przedszkolu organizowane s3 zajgcia dla dzieci z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ — najpozniej od trzeciego dnia zawieszenia tych
zajec.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od

organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

Wykorzystujac roznorodne narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglos¢ nauczyciele

uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczeg6lnosci danych szczegolnej

kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane

w szczegblnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materialow dostepnych na stronie internetowej przedszkola;

3) $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji migdzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem (e-mail, czat);

4) narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych prowadzenie lekcji
online, czyli np. MICROSOFT Teams, SKYPE, ZOOM, WHATSAPP;

13



11. Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji dzieciom.
12. Wychowawca pozostaje w kontakcie z dzie¢mi i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
realizacj¢ obowigzku przedszkolnego, sprawdzajgc ich obecno$é na zajeciach on-line.
13. W przypadku trudnos$ci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwtocznie informuje o tym
fakcie Dyrektora.
14. Rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
1) e-dziennik;
2) kontakt mailowy;
3) rozmowg telefoniczna.
15. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odlegtos¢ z
wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazujg te informacje telefonicznie do nauczyciela.
16. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odleglos¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania dzieciom i rodzicom informacji o
koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.
17. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela, dziecka i rodzica.
18. W ramach ksztalcenia na odleglos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materialdw przekazywanych dzieciom do zdalnej nauki.
19. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacja ksztalcenia na odleglto$¢, nauczyciele
zobowigzani sa do zglaszania do dyrektora przedszkola, niezwlocznie po ich wystapieniu.

§8

Opieke nad dzieckiem w drodze do Zespotu Przedszkolnego 1 z Zespotu Przedszkolnego do
domu sprawuja rodzice lub osoby przez nich upowaznione, stosownym pisemnym
o$wiadczeniem ztozonym u dyrektora lub nauczyciela na poczatku roku szkolnego,

Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola.
Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemnej
i przekazanie go osobiscie dyrektorowi lub nauczycielce z oddziatu, do ktérego dziecko
uczgszcza. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione,

Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwila pozostawienia go przez rodzicow
pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez nich lub osoby upowaznione.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaje¢¢ poza przedszkolem (wycieczki, spacery),

Z chwila odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialnos¢
za nie ponosi rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona.

Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
badz wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkow odurzajacych.

O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany dyrektor
zespotu. W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe czynnosci w
celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
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8. Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola, jezeli tego nie
uczynia, nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i dyrektora, podejmuje
dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotow instrukcji.

10.

§9

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem odrebnych

przepisoOw. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci

1 zainteresowan dzieci.

Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc

w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sg krotkie,

piesze wycieczki bedace uzupelnieniem realizowanego programu wychowania

przedszkolnego np. do lasu, na Iake, itp.

Uczestnikami wycieczek 1 spacerow sa:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zaleznosci od charakteru wycieczki lub
spaceru, tylko dzieci grup starszych;

2) opiekunowie (za zgoda dyrektora przedszkola — nauczyciele, pracownicy przedszkola i
rodzice).

Przed organizacja wycieczki w obrebie miasta, a takze poza miejscowos$é, ktora jest

siedzibg zespotu wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw sktadana w formie o$wiadczenia.

Do uprawnien dyrektora nalezy wyznaczenie kierownika wycieczki.

Nauczyciel jest kierownikiem wycieczki, opiekunem wycieczki moze by¢ praktycznie

kazdy nauczyciel, kto§ sposrod rodzicow (ewentualnie innych opiekunéw i nie wymaga to

zgody dyrektora).

Kierownik wycieczki obowigzany jest zabezpieczy¢: apteczke pierwszej pomocy z

niezbednym wyposazeniem, sporzadzi¢ kart¢ wycieczki wraz z lista uczestnikéw i

przedtozy¢ dyrektorowi zespotu.

Opiekunowie uczestnikow wycieczki obowigzani sg sprawdzi¢ stan liczbowy jej

Uczestnikdw kazdorazowo przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie

zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek, wyjs¢ poza budynek podczas burzy,

$niezycy 1 gotoledzi.

Rozdzial 4

Organy Zespolu i ich kompetencje

§10

1.0Organami zespotu s3:

1) dyrektor zespotu,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
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2.Poszczegolne organy dziataja w oparciu o regulaminy ich dziatalno$ci 1 majag mozliwos¢
swobodnego dzialania oraz podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem placowki.

3.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek sytemu o$wiaty czynnosci
organow przedszkola mogg by¢ realizowane przy pomocy $srodkéw porozumiewania si¢ na
odleglos¢.

§11

1.Zespotem kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora. Do zadan dyrektora
nalezy:

1) kierowanie dzialalno$cig dydaktyczno - wychowawczg zespotu oraz reprezentowanie
g0 na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkow do rozwijania samorzadne;j
i samodzielnej pracy wychowankow oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rad pedagogicznych, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych zespot,

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez zespot,

6) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) dysponowanie $§rodkami okreslanymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rad¢
pedagogiczng 1 rad¢ rodzicow 1 ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

9) ustalanie oceny pracy zawodowej zatrudnionych w zespole nauczycieli oraz oceny
dorobku zawodowego za okres stazu wedlug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach,

10) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow zgodnie z przyjeta w zespole
procedura,

11) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi w zespole
przedszkolnym w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami; w przypadku, gdy w
przedszkolu nie dziatajg zwigzki zawodowe ich role przejmujg wytypowani przez ogot
pracownikow przedstawiciele zatogi,

12) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dzieci,

13) podawanie do publicznej wiadomos$ci, zestawu programéw  wychowania
przedszkolnego, ktore bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

14) powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorej dziecko mieszka o spetnianiu
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w
tym zakresie,
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15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

16) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji,

17) dokonywanie kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow jezeli przerwa w
dziatalno$ci placowki trwa co najmniej 2 tygodnie,

18) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

19) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli zespotu,

20) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

21) organizacja procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6dlnych.

2.Dyrektor  kieruje  dzialalnoscig ~ dydaktyczna, = wychowawczag 1  opiekuncza,
a w szczeg6lnosci odpowiada za:

1) organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach
wskazanych w przepisach prawa. Zajgcia organizowane s3 nie pdzniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢. O sposobie lub sposobach realizacji zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$§¢ dyrektor informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkole;

2) modyfikacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego - w  porozumieniu
z radg pedagogiczng 1 rada rodzicow, w przypadku =zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ z powodu
zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

3) czasowg modyfikacje tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz zakresu tresci
nauczania wynikajacych z ramowych planow nauczania — W porozumieniu
z rada pedagogiczna w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz poinformowanie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkota,

4) zapewnienie, w okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na  odleglos¢ kazdemu wuczniowi 1 rodzicom mozliwosci
indywidualnych  konsultacji z nauczycielem prowadzagcym zajecia  oraz
przekazanie uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych

konsultacji;

5) informowanie rodzicéw, ucznidw 1 nauczycieli o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajecl

rewalidacyjno-wychowawczych,  zaje¢  wczesnego  wspomagania  rozwoju
dziecka oraz zajec
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3.Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i

pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw placowki,

2) przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzagdkowych pracownikom,

3) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw.

4.Dyrektor zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i rada

rodzicoOw.

5.W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

w

§12

W zespole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem placéwki w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu przedszkolnego.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu,

2) podejmowanie uchwal w sprawie i1 eksperymentdw, po zaopiniowaniu ich projektow
przez rad¢ rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci.

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢é w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 12, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy placoéwke oraz organ sprawujacy nadzor.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu placowki i przedstawia go do
uchwalenia.

Rada pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw wychowania
przedszkolnego ustala w drodze uchwaly, po =zasiegnigciu opinii rady rodzicow
odpowiednio zestaw programoéw wychowania przedszkolnego biorgc pod uwage
mozliwosci dzieci.
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10.

11.

12.

13.

14.

Przedstawiciele rady pedagogicznej biorg udziat w pracach komisji konkursowej w celu
wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora zespotu.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora zespotu lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawnienia
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw placowki.

Rada pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania zespotu moze podejmowac
decyzje zwigzane z jej kompetencjami za pomocg poczty elektronicznej (e-mail,
telekonferencji) lub innych srodkéw tacznosci (np. telefon).

Wszystkie decyzje w czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola musza by¢
utrwalone w formie protokotu lub adnotacji, a nastepnie podpisane przez cztonkow rady
pedagogicznej po powrocie stacjonarnym do pracy.

§13

W zespole dziala rada rodzicow. Rada rodzicow jest spolecznym, samorzadnym

reprezentantem  rodzicow  wychowankéw we  wszystkich sprawach  zespotu,

wspoOtpracujacym z dyrektorem zespotu i radg pedagogiczna.

W sktad rad rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w

tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym na pierwszym

zebraniu rodzicow. Jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicéw uchwal regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem zespotu.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy migdzy innymi:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora zespotu, rady pedagogicznej z wnioskami 1

opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.

Rada rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

Rada rodzicow opiniuje wazne sprawy zespotu, w tym:

1) prace nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego, w celu
dokonania oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

2) projekty eksperymentow.

§ 14
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1. Zasady wspoldzialania organéw zespolu, zapewniaja w szczegodlnosci wilasciwe
wykonywanie kompetencji ww. organOw oraz zapewniaja biezgcg wymiane informacji
pomiedzy organami zespotu w formie kontaktu pisemnego 1 ustnego:

1)
2)

3)

rada pedagogiczna i rada rodzicow przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski w trakcie
swoich posiedzen oraz mi¢dzy nimi,

rada rodzicow wspodtdziala z dyrektorem i rada pedagogiczng poprzez przyjete w
placowce formy kontaktu — zebrania, konsultacje i rozmowy z dyrektorem.
koordynatorem dziatan organéw w zespole jest dyrektor.

§ 15

1. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami zespotu:

1)
2)

3)

spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strona,

spory powstate migdzy rada rodzicow a rada pedagogiczng rozstrzyga dyrektor w

drodze negocjacji, uwzgledniajac dobro dziecka,

w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor zespotu zobowigzany jest do:

a) zbadania przyczyny konfliktu i przeprowadzenie rozmowy negocjacyjnej,

b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienie o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami konfliktu.

2. Spory pomigdzy dyrektorem zespotu a innymi organami przedszkola rozstrzyga, w
zaleznos$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 5
Wspolpraca z rodzicami

§16

1.Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2.Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami
wynikajacymi z planu pracy przedszkola 1 planow pracy w danym oddziale;
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad 1 wskazoOwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola, wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez Sswoje
przedstawicielstwo (Rad¢ Rodzicow);

wspotuczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowania dziatah na rzecz
placowki.

3.Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zebrania ogolne rodzicéw i1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
dyrektora zespotu,

zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz na kwartat,
zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu,

wycieczki, uroczysto$ci przedszkole organizowane wg harmonogramu,

konsultacje indywidualne,

informacje umieszczane na tablicy ogloszen,

ekspozycje prac dzieci,

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

4.Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej,

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i trudnosci w
nauce,

uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i opieki,

zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy zespotu,

wyrazania opinii na temat zestawow programoéw realizowanych przez przedszkole, a
takze nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje i eksperymenty
pedagogiczne),

wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie zespotu zaje¢ dodatkowych,
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z
potrzebami dziecka i rodzicow,

wzbogacania ceremoniatu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i
regionu,

10) udziatu w organizowanych wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkola,

zajeciach otwartych, zgodnie z obowigzujacym kalendarzem imprez,

11) zgtaszania propozycji 1 czynnego uczestnictwa w sprawach dotyczacych

zagospodarowania wngtrz i otoczenia zespotu,

12) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego

rozktadu dnia.

5.0bowigzkiem rodzicow jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

wspotdzialanie z zespotem w realizacji jego dziatan,

powiadamianie placowki o dluzszej nieobecnosci dziecka,

uczestnictwo w zebraniach,

terminowe uiszczanie oplat za §wiadczenia przedszkola,

ztozenie o$wiadczenia uprawniajgcego do odbioru dziecka z przedszkola przez osoby
zapewniajace bezpieczenstwo,

odbieranie dziecka z przedszkola, osobiscie lub przez osoby upowaznione na pismie, do
godziny 17.00,

przekazanie dziecka przyprowadzonego do przedszkola pod opieke nauczycielce,
udzielanie nauczycielowi rzetelnych informacji na temat dziecka (np. choroby,
niepetnosprawnosci, alergie),

21



9) interesowanie si¢ postepami dziecka,

10) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o stwierdzonym zatruciu
pokarmowym lub chorobie zakaznej oraz dostarczenie do przedszkola informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej
lub zatruciu pokarmowym, pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu,

11) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sa obowigzani do:

a) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowe;,
b) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia

12) niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
13) przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmnie;j
50%.
6.Rodzice dziecka majg obowigzek:

1) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w ciagu
dwoch tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajagcego nieobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,
zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne,

7.Rodzicow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace zasady:

1) kazdy rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia mu korzystanie
z zasobow przedszkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

2) kazdy rodzic jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego wiadomosci od Dyrektora Zespotu
Przedszkolnego nr 1, wychowawcow grupy 1 pozostatych nauczycieli lub pracownikow
przedszkola.

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

Rozdzial 6
Organizacja zespotu

§17
1. Statut zespotu okresla organizacj¢ placowki.
§18

1. Zespot przedszkolny jest placowka publiczng nieferyjna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,
2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami.

22



2. Rok szkolny w zespole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nast¢pnego roku.

3. Zespo6t przedszkolny jest czynny w godzinach od 6.00 do 17.00.

4. Czas pracy zespolu oraz terminy przerw w pracy zespotu ustalane sg przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora zespotu.

5. W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwo$¢ niskiej
frekwencji dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczb¢ oddzialow zagospodarowujac czas
pracy poszczegélnych pracownikéw na wykonywanie innych zadan wynikajacych z
organizacji pracy w placéwce.

6. Podstawowg jednostka organizacyjng zespotu jest oddzial obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku. Zasady doboru dzieci mogg uwzglednia¢é réwniez potrzeby dziecka,
zainteresowania, uzdolnienia, itp.

7. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 w budynku Przedszkola nr 53 i 20 dzieci
w budynku przedszkola nr 67.

8. Duzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do zespotu po przedtozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej okreslajacej ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan
zdrowia.

§19

1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2.Nauczyciel przedstawia dyrektorowi zespotu program wychowania przedszkolnego. Dyrektor
zespotu, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

§ 20

1.Zespot Przedszkolny nr 1 jest wielooddziatowy. W zespole funkcjonuje 6 oddziatéw powyzej
5 godzin.

2.Liczba miejsc w budynku Przedszkola nr 53 wynosi 100, natomiast w budynku Przedszkola nr
67 to 40 miejsc.

3.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola, a
w przypadku braku rady przedszkola — na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

4. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6élne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

23



5.Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatlem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

6.0rganizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

7.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktdrym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8.Do realizacji zadan statutowych placowka posiada sze$¢ sal zaje¢, wyposazonych w sprzet i
srodki dydaktyczne odpowiednio do grupy wiekowe;.

9.Zespdt posiada ogréd wyposazony w sprzet do realizacji zadan z zakresu edukacji zdrowotne;.

§21

1. Zespot funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy i przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Zespot jest czynny w godzinach od 6.00 do 17.00.

3. Czas pracy zespotu oraz terminy przerw ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
placoéwki i1 rady pedagogiczne;j.

4. Zmiany w czasie pracy zespotu zatwierdzane sg przez organ prowadzacy po analizie potrzeb
srodowiskowych w tym zakresie.

5. W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujgcych na mozliwo$¢ niskiej
frekwencji dzieci dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddzialow zagospodarowujac czas
pracy poszczegdlnych pracownikow na wykonanie innych zadan wynikajacych z
organizacji pracy placowki.

6. Zasady odptatnos$ci za $wiadczenia Zespotu Przedszkolnego nr 1 w Lublinie ustala Organ
Prowadzacy stosowng uchwatg Rady Miasta Lublin.

7. Zasady racjonalnego zywienia okreslaja odrebne przepisy.

8. Zespot zapewnia swoim wychowankom mozliwos¢ spozywania positkow w higienicznych
warunkach. W sktad Zespotu Przedszkolnego nr 1 w Lublinie wchodzi Przedszkole nr 53,
ktore posiada wtasng kuchni¢ oraz Przedszkole nr 67 nie posiadajace wlasnej kuchni, ktore
korzysta z positkow przygotowanych i przewozonych przez pracownikow Przedszkola nr
53 do Przedszkola nr 67.

1) Dzienng stawke zywieniowg ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.
2) Koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w catosci rodzice.

9. Zespot zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie.

10. Optata za jedng godzing wychowania przedszkolnego dla dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat,
W czasie przekraczajgcym wymiar 5 godzin dziennie wynosi 1,14 zt.

11. Optaty za pobyt dziecka w zespole rodzice wnoszg do 10 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu rozliczeniowym na wskazany rachunek bankowy.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Wysoko$¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 10 oblicza dyrektor przedszkola w oparciu o

deklaracje rodzicow co do liczby godzin wychowania przedszkolnego dziecka w czasie

przekraczajacym wymiar 5 godzin dziennie oraz stawke optaty, o ktorej mowa w ust. 8.

Z optat z czesnego zwolnione sg dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Ulgi w odptatnosci dla rodzin wielodzietnych ustalone sa w nastepujacej wysokosci:

1) ulga na jedno dziecko uczeszczajace do przedszkola — 50%,

2) ulga na dwoje dzieci uczgszczajacych do przedszkola — na pierwsze dziecko 20%, na
drugie 80%,

3) ulga na troje dzieci uczeszczajacych do przedszkola — na pierwsze 20%, na drugie 80%,
na trzecie 100%.

Przez rodzing wielodzietng nalezy rozumie¢ rodzing zamieszkata pod wspolnym adresem

na terenie Miasta Lublin, sktadajaca si¢ z rodzicow/rodzica posiadajacych na utrzymaniu

troje 1 wigcej dzieci w wieku do ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenie 25 roku zycia

w przypadku, gdy dziecko uczy si¢ lub studiuje.

Prawo do zwolnien z ulg i optat za §wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacjg

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 12, 13, 14

muszg by¢ udokumentowane przez rodzicow.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wyzywienia i odplatnych §wiadczen

udzielanych przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w

e-dzienniku oraz elektroniczny system ewidencji.

W przedszkolu obowigzuje elektroniczna rejestracja wejs¢ 1 wyj$¢ dziecka z przedszkola

wg nastgpujacych zasad:

1) rodzice/opiekunowie prawni lub osoby upowaznione zobowigzani sg do rejestracji wej-

Scia/wyjscia dziecka, poprzez wpisanie indywidualnego numeru PIN do czytnika; lub

2) rodzice/opiekunowie prawni lub osoby upowaznione zobowigzani sg do rejestracji wej-

Scia/wyjscia dziecka, poprzez zeskanowanie kodu QR za pomoca zainstalowanej aplikacji

VULCAN na smartfonie;

3) czytnik i kod znajduja si¢ w widocznym miejscu w holu przedszkola.

Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia ponoszac koszt dziennej stawki

zywieniowej oraz koszt przygotowania positkéw w wysokosci ustalonej przez dyrektora.

Zasady postepowania w razie zaleglosci w optatach za przedszkole:

1) Zaleglos$ci powinny zostaé¢ sptacone do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko
uczeszcza do przedszkola,

2) Dochodzenie nalezno$ci budzetowych z tytulu nieuiszczonych optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego nastepuje na podstawie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

25



Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy zespoltu

§ 22

1. W przedszkolu zatrudniony jest: dyrektor, nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym

w

zakresie wychowania przedszkolnego, jezyka angielskiego, teologii, pedagogiki

specjalnej, logopedii, psychologii, rehabilitacji oraz pracownicy samorzadowi: pomoc
administracyjna, intendent, szef kuchni, pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela, wozna
oddziatowa, robotnik gospodarczy.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych
okreslajg odrebne przepisy.

3. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej
nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna),

ksztattowanie u dzieci §$wiadomosci zdrowotnej oraz nawykdéw dbania o wtasne zdrowie
w codziennych sytuacjach w przedszkolu 1 w domu, wspotpracujac w tym zakresie z
rodzicami,

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznanie rodzicow z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego 1 wiaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych
tam wiadomosci 1 umiejetnosci,

informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich
do wspierania osiaggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
ustalania z rodzicami form pomocy pedagogicznej na podstawie pozyskanych od
rodzicow informacji do planowania pracy z dzieckiem;

udostegpniania rodzicom wytworéw dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, karty pracy
itp.);

przekazania rodzicom dzieci 6-letnich informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej

zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie
organizowanie wydarzen, w ktdrych biorg udziat dzieci,

wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
logopeda.

Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec

organizowanych przez zespot:
1) ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci;
2) sprawowanie opieki przez caly czas pobytu dzieci w zespole,

3) zapewnianie dzieciom poczucia bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,

jak 1 psychicznym, stosowanie w tym celu obowigzujacych przepiséw,
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9
5)
6)
7)

8)

9)

kontrolowanie kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ terenu, sali, sprzgtu, pomocy
1 materialow,

powiadamianie dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatlym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie),

zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych przepisow podczas
spacerow i wycieczek z dzie¢mi

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
imprez oraz wtasciwej opieki,

sprawdzanie przez opiekuna wycieczki stanu liczbowego dzieci przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego,

w czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest:

a) do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w domu,
wskazujac zadania do realizacji,

b) zobowigzany jest zindywidualizowaé pracge oraz tresci zadan do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,

¢) na wypelnione przez dzieci zadania odpowiada i wskazuje co dziecko zrobito dobrze,
a co zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage,

d) do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

5. Nauczyciel prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza. Jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz pelne bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 23

1. Zadaniem nauczycieli jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

czynny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,

dbato$¢ o warsztat pracy,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wymiana doswiadczen z innymi nauczycielami,

udziat w pracach zespotow do spraw ewaluacji wewngtrzne;,

prowadzenia dziennika elektronicznego.

10) kazdy nauczyciel oraz rodzic, otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia

3)

mu korzystanie z zasoboéw przedszkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta 1 hasta
dostepu,
kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji

przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego
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2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
udzielanej przez:

1)
2)
3)

dyrektora przedszkola,
rade pedagogiczna,
wyspecjalizowane w tym zakresie placowki i instytucje o§wiatowo — naukowe.

§24

1. Szczegdtowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor
przedszkola kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki:

2. Pracownicy samorzadowi nieb¢dacy nauczycielami to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

intendent,

pomoc nauczyciela,
pomoc administracyjna,
starsza wozna,

robotnik gospodarczy,
rzemieslnik kucharz,
pomoc kuchenna.

3. W zespole moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 2, jezeli

zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych badz poszerzenia samodzielnosci

placéwki przez organ prowadzacy zespol.

4. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspodldziatania i wspomagania nauczycieli w
realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

5. Szczegodlowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor zespotu
kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.
6. Do zadan intendenta nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

zaopatrywanie zespolu w produkty zywnosciowe, S$rodki czystosci, artykuly
gospodarcze oraz inne przedmioty wynikajace z potrzeb przedszkola,

obstuga programu KSAT; MdokJo,

dbanie o zdrowie dzieci 1 odpowiednie planowanie jadtospisu oraz zakup towarow
dobrej jakosci,

obstuga programu Vulcan Magazyn — rejestrowanie i wprowadzanie dokumentoéw oraz
Vulcan Stotéwka — rozliczanie raportow zywnosciowych oraz wartos$ci odzywczych,
prowadzenie magazynu zywnos$ciowego 1 gospodarczego oraz zwigzang z tym
dokumentacji  finansowo- ksiegowej w formie elektronicznej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

opisywanie faktur za ustugi, media 1 zakupy,

przestrzeganie zarzadzen i przepisow dotyczacych gospodarki zywieniowej — zgodnie
z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP), dobrej praktyki produkcyjnej (GMP)
1 systemem HACCP oraz kontrolg wewngtrzng organizacji zywienia w przedszkolu,
przyjmowanie i wydawanie towarow,

zaopatrywanie pracownikow w odziez ochronng zgodnie z przyjetymi normami,
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10) monitorowanie punktow Krytycznych zgodnie z HACCP,
11) przygotowywanie magazynow do inwentaryzacji okresowych i rocznych,
12) uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majatku przedszkola, dokonujgc kontroli

spisOw z natury,

13) przygotowanie i realizowanie postepowan o udzielenie zamowien publicznych,
14) w uzasadnionych okoliczno$ciach, ktore regulujg odrebne przepisy, intendent moze

Do
1)
2)

3)

4)
5)
Do
1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

Do
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wykonywac¢ swoje obowiazki w formie pracy zdalne;j.

zadan pomocy nauczyciela nalezy:

wykonywanie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci;
pomaganie nauczycielce w zajgciach, spacerach 1 w przygotowywaniu pomocy
dydaktycznych;

utrzymywanie czysto$¢ w kacikach zabawek i zainteresowan oraz w przydzielonych
pomieszczeniach;

dbanie o sprzgt i zabawki udostepnione dzieciom;

troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

zadan pomocy administracyjnej nalezy:

prawidlowe prowadzenie dokumentacji administracyjnej zgodnie z instrukcja
kancelaryjna,

prowadzenie archiwum akt,

prowadzenie obowigzkowe]j sprawozdawczosci,

przyjmowanie interesantéw oraz udzielanie im informacji;

przygotowywanie pism 1 drukéw, opisywanie faktur oraz wprowadzanie do
elektronicznego systemu KSAT; obstuga MdokJO, prowadzenie spraw zgodnie z
instrukcjg kancelaryjna,

prowadzenie i uaktualnianie ewidencji dzieci, przygotowywanie odpisow nieobecnosci
dzieci poprzez generowanie list naliczen w programie OPLATY,

obstuga programu VULCAN Kadry,

w uzasadnionych okoliczno$ciach, ktére reguluja odrgbne przepisy, pomoc
administracyjna moze wykonywac swoje obowiazki w formie pracy zdalnej.

zadan woznej, starszej woznej nalezy:

dbanie o czystos¢ przydzielonych pomieszczen, ekonomiczne gospodarowanie
srodkami chemicznymi;

pomoc nauczycielce w przygotowaniu, prowadzeniu 1 zakonczeniu zaj¢é
dydaktycznych oraz sprawowaniu opieki nad grupa w czasie jej pobytu w ogrodzie
przedszkolnym i wyjscia poza teren przedszkola;

dbanie o powierzony sprzet;

przestrzeganie przepisow bhp;

spetnianie punktualnie, zgodnie z ramowym rozktadem dnia czynno$ci obstugowych
wobec dzieci;

pomaganie nauczycielce w zajeciach i spacerach z dzie¢mi oraz w innych dodatkowych
czynnosciach;

uczestniczenie przy zabiegach higienicznych 1 samoobstugowych dzieci,

mycie naczyh po positkach;

zastepowanie nieobecnej woznej;
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10. Do zadan robotnika gospodarczego nalezy:

11.

12.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

dbanie o stan urzadzen technicznych i mienie przedszkola;

sprawdzanie wszystkich pomieszczen, zwracanie uwagi na wylgczniki energii
elektrycznej, gniazda sieciowe, zawory wody;

dokonywanie drobnych napraw i wykonywanie biezacych napraw urzadzen
technicznych i sprzetu niewymagajacych specjalistycznych uprawnien;

utrzymanie czystosci i porzadku na terenie przedszkola, przed budynkiem i na placu
zabaw; zamiatanie terenu w obrgbie przedszkola i grabienie lisci;

w okresie zimy od$niezanie terenu przed przedszkolem i posypywanie piaskiem;
naprawy zabawek, sprz¢tu 1 urzadzen;

dokonywanie przegladu przedszkola i1 placu zabaw pod katem bezpieczenstwa dzieci i
natychmiastowe usuwanie ewentualnych zagrozen;

dokonywanie zakupow narzgdzi 1 przyborow niezbednych do wykonywania
obowiazkow stuzbowych;

9) zabezpieczanie miejsca awarii przed mozliwoscig dostgpu dzieci i dorostych.
Do zadan rzemie$lnika kucharza nalezy:
1) planowanie i sporzadzanie jadlospisow wspoélnie z intendentem — zgodnie z

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

obowigzujagcymi normami zywieniowymi jak réwniez z potrzebami i upodobaniami
dzieci;

przygotowywanie positkow zgodnie ze sporzagdzonym jadtospisem;

przestrzeganie zasad wspolczesnych technologii w zakresie Zywienia zbiorowego,
estetyki i réznorodnos$ci przyrzadzanych potraw,

dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak przyrzadzanych positkow, wydawanie ich o
wyznaczonych godzinach, przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow;
przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem,
kontrola nad wlasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetow w przydzielonych
pomieszczeniach, natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi o powstatych usterkach oraz
wszelkich nieprawidtowosciach stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia;
prowadzenie biezacych i obowigzujacych rejestréw zgodnie z systemem HACCAP;
zamawianie 1 przyjmowanie artykulow zywnosciowych,

prowadzenie magazynu podrecznego,

10) ustalanie organizacji pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonywaniem,
11) odpowiedzialno$¢ za stan higieniczno-sanitarny pomieszczen kuchennych.

Do zadah pomocy kuchennej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

obrobka wstgpna warzyw 1 owocoOw oraz innych produktow do przygotowywania
positkow

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza oraz ze wspotczesnymi
trendami w zywieniu dziect;

racjonalne gospodarowanie artykutami spozywczymi i chemicznymi;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

mycie naczyh 1 sprzetu kuchennego;

sprzatanie pomieszczen kuchennych 1 magazynows;

zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci

znajomos¢ wszystkich instrukcji i procedur sporzadzonych na potrzeby kuchni
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13.

14.
15.

9) pomoc w transporcie artykutow spozywczych.

Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora.

Szczegbdlowy zakres obowigzkéw wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) Przestrzegania dyscypliny pracy, regulaminow oraz wewngtrznych zarzadzen
dyrektora;

2) Sumiennego i rzetelnego wykonywania swoich obowigzkow;

3) wspdlpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere¢ pracy,

4) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy,

5) dbania o tad i estetyke¢ powierzonych pomieszczen;

6) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalnoscig placowki,

7) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci;

8) wilasciwego zabezpieczania mienia przed kradziezami,

9) wykonywania innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.

Rozdzial 8
Wychowankowie zespolu

§ 25

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

1) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Dziecko, ktoremu odroczono realizacjg¢ obowigzku szkolnego moze uczgszcza¢ do zespotu,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

Postepowanie rekrutacyjne do zespotu przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zespot przestrzega praw dziecka zawartych w ,,Konwencji o prawach dziecka”, sa to prawa
do:

1) akceptacji takim, jakim jest,

2) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
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10.

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

6) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania,

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i1 poszanowania jego godnosci osobiste;j,

9) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

10) aktywnej, dobrej mitosci i ciepta,

11) pomocy i ochrony przy pokonywaniu ztych przezyc.

W zespole obowiazuje ,,Kodeks przedszkolaka” ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu z

rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspoélnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie,

2) szanowac¢ godnos$¢ swoja i innych,

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych,

4) troszczy¢ si¢ 0 wspolne dobro, wyglad i estetyke sali,

5) uczestniczy¢ w zajgciach, pracowac nad wiasnym rozwojem.

W zespole okresla si¢ nastepujaca procedure na wypadek naruszenia praw dziecka:

1) rodzice sktadaja skarge na piSmie do dyrektora przedszkola,

2) dyrektor ma obowigzek zbada¢ sprawe w ciagu 14 dni i da¢ pisemng odpowiedz
rodzicom,

Zespot realizuje w pelni zasade prawa dziecka do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.

1) W przedszkolu obowigzuje catkowity zakaz stosowania kar cielesnych oraz traktowania
dziecka w sposdb ponizajacy jego godno$¢, naruszajacy bezpieczenstwo psychiczne i
emocjonalne.

Zespot stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo:

1) budynki zespotu i teren wokoét nich odpowiada ogdlnym warunkom bezpieczenstwa i
higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami;

2) urzadzenia sanitarne znajduja si¢ w stanie pelnej sprawnosci technicznej i sg utrzymane
w stalej czystosci;

3) dzieci przebywajace w przedszkolu nie mogg by¢ pozostawione bez nadzoru oséb do
tego upowaznionych;

4) dyrektor zespotu jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom
bezpiecznych, higienicznych warunkow pracy i zaje¢ w czasie pobytu w przedszkolu;

5) dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placéwki, w
tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby biorace w niej udziat.
Kopig protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

Okresla si¢ przypadki, w ktorych dyrektor zespotu moze skres§lic dziecko z listy

wychowankéw, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw na piSmie i Wyznaczeniu

dodatkowego terminu do uiszczenia naleznosci:

1) brak optat za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres 1 miesigca;

2) nieusprawiedliwiona i niezgloszona przez rodzicow w ciggu 1 miesigca nieobecnosci
dziecka w przedszkolu;
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11.

12.

3)
4)

5)

systematycznego zalegania przez rodzicoOw z odptatnoscia za przedszkole,

utajeniu przez rodzicow, przy wypeknianiu wniosku o przyjecie dziecka choroby, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie,

dziecko 6-letnie odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne mozna skresli¢ z listy
wychowankéw po uprzednim zapewnieniu mu mozliwosci spetnienia obowiazku
szkolnego w innej placowce przedszkolnej 5-cio godzinnej lub w oddziale 5-cio
godzinnym przy szkole podstawowe;j.

Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;j.
Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

dyrektor zespotu zawiadamia rodzicow, ze wszczeta zostata procedura skreslenia
dziecka z listy dzieci,

po uptywie 7 dni od otrzymania przez rodzicOw zawiadomienia, o ktérym mowa w pkt.
1 dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej podejmuje decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci,

decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pi$mie z uzasadnieniem,

od decyzji o skresleniu dziecka z listy, rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢
za posrednictwem dyrektora zespotu, do organu prowadzacego zespol, w terminie 14
dni od daty jej doreczenia,

po ustalonym terminie odwotawczym dziecko zostaje skreslone z listy dzieci,
skreslenie dziecka z listy przedszkola nast¢puje w drodze decyzji, ktdrg przygotowuje
dyrektor

decyzja o skresleniu z listy nie zwalnia rodzicow od uregulowania zalegtych optat za
pobyt dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 9
Ceremonial przedszkolny

§ 26

1. Zespot posiada hymn przedszkolny $piewany podczas waznych wydarzen
2. Zespot postuguje sie logo uzywanym w szczego6lnosci na:

1) folderach, ulotkach, plakatach zespotu;

2) ogtoszeniach o konkursach, przegladach organizowanych przez zespot;
3) podzigkowaniach i dyplomach;

4) banerach zwigzanych z r6znymi wydarzeniami.

3. Zespot posiada ceremonial, ktory obejmuje:
1) uroczystos¢ pasowania na przedszkolaka;
2) uroczystos$¢ pozegnania absolwentow.
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Rozdzial 10
Przepisy koncowe

§ 27

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Referat finansowo-ksiggowy ds. przedszkoli i
poradni w Lubelskim Centrum Ekonomiczno - Administracyjnym Os$wiaty.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;:
pracownikow, rodzicow i dzieci.

W sprawach nieuregulowanych statutem maja zastosowanie przepisy ogolne i resortowe.
Regulaminy organdow zespolu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

Zespot statutowy opracowuje tekst ujednolicony po kazdej zmianie.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w kancelarii zespotu oraz
zamieszczony na tronie BIP zespotu.

§ 28

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia

Zmiany w statucie zostaly przyjete uchwatg nr 10/2022/2023
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