Regulamin rekrutacji dzieci do Zespolu Przedszkolnego nr 1 w Lublinie

PODSTAWA PRAWNA
1.

Zgodnie z Ustawq z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
art.130, 131, art. 158, art. 152, 153, 154, 155,157

Rozporzgdzenie MEIN w sprawie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431)
Obwieszczenie Prezydenta Miasta Lublin z dnia 16 stycznia 2023 r. w sprawie podania do publicznej
wiadomosci kryteriow w postgpowaniu rekrutacyjnym i uzupetniajgcym oraz niezbednych dokumentach
potwierdzajgcych spetnianie tych kryteriow a takze liczq punktow mozliwa do uzyskania za poszczegolne
kryteria.

Uchwata nr 1075/XXXIV/2021 Rady Miasta Lublin z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia
kryteriow wraz z liczbg punktow w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli, oddziatow
w szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto Lublin
Zarzgdzenie nr 122/12/2022 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 grudnia 2022 r. w sprawie okreslenia
wzoru wniosku o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola/oddzialu przedszkolnego w szkole
podstawowej prowadzonych przez miasto Lublin
Zarzgdzenie nr 121/12/2022 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia
dla roku szkolnego 2023/2024 harmonogramu czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajgcym do przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych, a
takze terminow sktadania dokumentow

TOK POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO W ZESPOLE PRZEDSZKOLNYM NR 1
W LUBLINIE

I. Postepowanie rekrutacyjne dzieci do Zespolu Przedszkolnego nr 1 w Lublinie obejmuje:

1.

Zebranie deklaracji rodzicow od 6 lutego do 20 lutego o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego przez dziecko w kolejnym roku szkolnym.

Okreslenie liczby wolnych miejsc w przedszkolu, na ktore odbywac si¢ bedzie rekrutacja.
Podanie informacji 0 postgpowaniu rekrutacyjnym w placowce na nowy rok szkolny.

Przyjmowanie wnioskow o przyjecie do przedszkola, odbedzie si¢ w dniach od 27 lutego do
10 marca br. do godziny 15%. Wniosek mozna sktada¢ do siedmiu przedszkoli. Wniosek ten
mozna bedzie wypeli¢ korzystajac ze strony internetowej  Www.naborp-
kandydat.vulcan.net.pl/lublin

Wypetiony wniosek wraz zatgcznikami nalezy zlozy¢ w terminie do 10 marca br. do
przedszkola pierwszego wyboru. Wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola, mozna bedzie
réwniez pobra¢ w przedszkolu i ztozy¢ w wyzej wymienionym terminie.

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej. Ustalenie terminu i miejsca posiedzenia komisji.

Posiedzenie komisji rekrutacyjnej i opracowanie dokumentacji z postepowania rekrutacyjnego
w celu ogloszenia wynikdéw rekrutacji.

Analiza procedur odwotawczych.

I1. Dzialania wstepne.

1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola coroczne sktadajag na kolejny rok szkolny

deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego na kolejny rok szkolny.



2. Do przedszkola na rok szkolny 2023/2024, zgodnie z zapisem ustawy o systemie o$wiaty,
przyjmowane sa dzieci 3 — letnie i 4 — letnie.

3. Dyrektor na podstawie dziatan wstepnych okresla liczbe wolnych miejsc w poszczegodlnych
grupach wiekowych.

4. Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng w sktadzie co najmniej trzech przedstawicieli Rady
Pedagogicznej oraz wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

I11. Post¢powanie rekrutacyjne.

1. Komisja rekrutacyjna otrzymuje od dyrektora informacj¢ o liczbie wolnych miejsc
w placowce na kolejny rok szkolny.

2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca
przedszkolu na wniosek rodzica dziecka (prawnego opiekuna) ztozony do dyrektora przedszkola
w terminie od 27 lutego do 10 marca br. Wniosek ten powinien by¢ podpisany przez obojga
rodzicéw (prawnych opiekundéw). W przypadku, kiedy jeden z rodzicow nie moze podpisac
wniosku, drugi sktada wraz z wnioskiem pisemng informacj¢ wyjasniajaca.

3. Whniosek zawiera:

1) imig, nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, numer PESEL dziecka (w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc);

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i dziecka;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow;

5) wskazanie kolejnosci wybranych siedmiu publicznych przedszkoli w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanych;

6) istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie, rozwoju psychofizycznym dziecka,
w celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki;

7) Do wniosku dotgcza sie:

a) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata — zatacznik nr 1;

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r., poz.
426 t. j.)- w przypadku niepelnosprawnosci dziecka we wniosku wymagane jest podanie
numeru orzeczenia, orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata, jednego lub obojga
rodzicow kandydata — do wgladu na zyczenie Komisji

c) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem- do wgladu na zyczenie Komisji;

d) oswiadczenie osoby samotnie wychowujacej dziecko oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem — zatgcznik nr 2

e) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 22020 r., poz.821
t. J.)- orzeczenie sadu lub wyrok lub umowa — do wgladu na zyczenie Komisji

4. W przypadku wickszej liczby kandydatow spelniajacych warunek zamieszkania na terenie
gminy miasta Lublin niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastgpujace kryteria:



1)

2)

3)

4)

5)
6)

2)

3)

4)

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (oznacza to rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci,
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia 25 roku zycia w przypadku, gdy
dziecko uczy si¢ lub studiuje);

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria o ktorych mowa w pkt. 3 majg jednakowa wartos¢, tj. 20 punktow za kazde kryterium.

W przypadku uzyskania rownorzgdnych wynikow na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego, w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria wraz

z liczba punktow ustalone uchwata Rady Miasta Lublin nr 1075/XXXIV/2021 Rady Miasta Lublin

z dnia 16 grudnia 2021r w sprawie ustalenia kryteriéw wraz z liczbg punktéw w postepowaniu

rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach

podstawowych przez Miasto Lublin. Kryteria te uwzgledniaja zakres spotecznych potrzeb
dziecka i rodziny, ktérych zaspokojenie sprzyja wychowawczej i opiekunczej roli rodziny.

Kryteria z tej grupy majg rozng warto$¢.

W postgpowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2023/2024 ustala si¢ dodatkowe kryteria naboru:

pozostawanie obojga rodzicow (prawnych opiekundéw) lub rodzica samotnie wychowujgcego

dziecko (prawnego opiekuna) w zatrudnieniu lub prowadzenie przez nich/niego dzialalnosci
gospodarczej lub pobieranie nauki w systemie dziennym lub prowadzenie gospodarstwa rolnego

— 4 punkty.

oboje rodzice (prawni opiekunowie) wskazali Lublin jako miejsce zamieszkania i ztozyli roczne

zeznanie podatkowe PIT, w tym za posrednictwem platnika, za rok ubiegly w Pierwszym lub

Trzecim urzgdzie Skarbowym w Lublinie — 3 punkty.

jeden z rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko (prawny

opiekun) wskazat Lublin jako miejsce zamieszkania 1 ztozyt roczne zeznanie podatkowe PIT, w

tym za posrednictwem ptatnika, za rok ubiegly w Pierwszym lub Trzecim Urzg¢dzie Skarbowym

w Lublinie — 2 punkty.

rodzenstwo kandydata w biezacym roku szkolnym uczgszcza do tego przedszkola, oddziatu

przedszkolnego w szkole podstawowej —5 punktow.

zgloszenie jednoczesnie do tej samej placowki dwojga lub wigeej dzieci — 4 punkty.

Rodzice (prawni opiekunowie) kandydata wskazali we wniosku o przyjecie, w pierwszej

preferencji, dane przedszkole/oddziat przedszkolny w szkole podstawowej, jako

najdogodniejszy — 2 punkty.

Okresla si¢ dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriow, o ktorych mowa w pkt. 6, tj.:

o$wiadczenie obojga rodzicow (prawnych opiekunéw) lub rodzica samotnie wychowujacego

dziecko o pozostawaniu w zatrudnieniu lub prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej lub

pobieraniu nauki w systemie dziennym lub prowadzeniu gospodarstwa rolnego (zatgcznik nr 3),

oswiadczenie obojga rodzicow (prawnych opiekunéw) o zamieszkaniu w Lublinie i ztozeniu

rocznego zeznania podatkowego PIT, w tym za posrednictwem ptatnika, za ubiegly rok w

Pierwszym lub Trzecim Urzedzie Skarbowym w Lublinie (zatacznik nr 4),

oswiadczenie rodzica (prawnego opiekuna) lub rodzica samotnie wychowujacego dziecko o

zamieszkaniu w Lublinie 1 zloZeniu rocznego zeznania podatkowego PIT, w tym za

posrednictwem ptlatnika, za ubiegly rok w Pierwszym lub Trzecim Urzedzie Skarbowym w

Lublinie (zatgcznik nr 5),

rodzenstwo kandydata w biezgcym roku szkolnym uczeszcza do tego przedszkola- bez

dokumentu potwierdzajacego a weryfikacja na podstawie listy dzieci uczeszczajacych do

przedszkola.



9.

10.

W przypadku uzyskania przez kandydatow rownej liczby punktow komisja rekrutacyjna
przyjmie kandydatéw wedlug wieku od najstarszego. W tej czynno$ci komisja wykorzystuje
elektroniczny system wspierajacy proces rekrutacji.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1) Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sg jednostki wskazane
powyzej na liScie preferencji. Dane w zakresie zawartym w niniejszym formularzu beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do wybranych jednostek.

2) Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélnego rozporzadzenia o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 r., poz. 119/1), dalej zwane RODO, w zwigzku z
przepisami Rozdziatu 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021
r., poz.1148 z pdzn. zm.).

3) Dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepisOw prawa.

4) Informacje dotyczace prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegdlnosci
informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjecia kandydata bgda wymieniane (za
posrednictwem systemu elektronicznego wspierajacego prowadzenie procesu naboru)
pomigdzy jednostkami wskazanymi powyzej na liScie preferencji, w celu usprawnienia
procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

5) Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

6) Dane zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane przez jednostke, do ktorej
kandydat zostanie przyjety nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym kandydat uczgszcza do
tej jednostki (zgodnie z art. 160 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe). Jednostki, do ktorych
kandydat nie zostat przyjety przechowuja jego dane przez okres jednego roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie dyrektora jednostki zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i po-
stepowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem, woOwczas dane s3
przechowywane do momentu uprawomocnienia si¢ wyroku.

7) W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktéorych mowa w art. 22
ust. 1 14RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia do jednostki nie zapadajg
automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili kandydatow.

8) Prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo:

1) dostgpu do danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii;
2) sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
3) usunigcia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art.17 RODO.

9) Zadanie usuniecia danych spowoduje brak mozliwo$ci kontynuacji procesu rekrutacji;

10) ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

11) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy uznaja
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

12) Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotagczonych dokumentach nie jest
obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie do
jednostek i lub umozliwiajagcym Kkorzystanie z pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie
poszczegblnych kryteriow naboru, co wynika z przepiséw Rozdzialu 6 ustawy Prawo
oswiatowe, w szczegolnosci uregulowan art. 150 tej ustawy. Oznacza to, ze podanie danych
zawartych we wniosku jest konieczne dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do jednostki,
natomiast podanie (w tym dotgczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajacych
spelnianie poszczegdlnych kryteriow pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby moc
korzysta¢ z tych kryteriow.

13) Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych dla poszczegodlnych jednostek (wskazanych na
liscie preferencji): Bartlomiej.Maciak@Ico.lublin.eu



11. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
a) analiza dokumentacji dziecka pod wzgledem formalnym i merytorycznym;
b) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego;
C) podanie najmniejszej liczby punktow, ktora uprawnia do przyjecia dziecka do przedszkola;
d) podanie do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola listy kandydatow w porzadku alfabetycznym zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych, oraz informacj¢ o kandydatach przyjetych i1 nieprzyjetych do
przedszkola;
e) podanie informacji o liczbie wolnych miejsc.
12. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydatow do przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

IV. Analiza procedur odwolawczych.

1. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow jest okreslony w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

3. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystapienia przez rodzica z wnioskiem 1
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktoéw, ktore upowazniaty do
przyjecia oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora odwolanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, ktore rozpatruje dyrektor
przedszkola takze w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Narozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

6. W przypadku, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje  wolnymi  miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupetniajace, ktore powinno zakonczy¢ si¢ do konca czerwca roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

7. Jezeli liczba dzieci, ktorym gmina ma obowiazek zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z
wychowania przedszkolnego, zamieszkalych na terenie gminy miasta Lublin, zgloszonych
podczas rekrutacji do przedszkola przewyzsza liczbe miejsc w tym przedszkolu, dyrektor
informuje prezydenta miasta Lublin o nieprzyj¢ciu dziecka.

V. Postanowienia koncowe.

1. Dane osobowe kandydatoéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumenty postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w
ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sa przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba, Zze na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola zostanie wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

3. Niniejszy regulamin stanowi zalgcznik do zarzadzenia dyrektora Zespolu Przedszkolnego
nr 1 w Lublinie z dnia 26.01.2023 roku.






