 Załącznik do U C H W A Ł Y  nr 1/2018 

Rady Pedagogicznej Zespołu Poradni Nr 2 w Lublinie
z dnia 12.04.2018 roku 
w sprawie uchwalenia Statutu 

Specjalistycznej Poradni Psychoprofilaktyki i Terapii Rodzin im. prof. Wł.Fijałkowskiego w Lublinie
STATUT
Zespół Poradni Nr 2

SPECJALISTYCZNEJ PORADNI

PSYCHOPROFILAKTYKI I TERAPII RODZIN 

imienia prof. Włodzimierza Fijałkowskiego 

w LUBLINIE
I  Postanowienia ogólne

§ 1

1. Specjalistyczna Poradnia Psychoprofilaktyki i Terapii Rodzin im. prof. Włodzimierza Fijałkowskiego w Lublinie wchodzi w skład Zespołu Poradni Nr 2 w Lublinie i jest placówką publiczną.

Specjalistyczna Poradnia Psychoprofilaktyki i Terapii Rodzin im. prof. Włodzimierza Fijałkowskiego prowadzi działalność w zakresie psychoprofilaktyki i psychoterapii dzieci, młodzieży i rodzin z uwzględnieniem potrzeb środowiska.

2. Nazwa placówki brzmi: „Zespół Poradni Nr 2 Specjalistyczna Poradnia Psychoprofilaktyki i Terapii Rodzin im. prof. Włodzimierza Fijałkowskiego                      w Lublinie”.

3. Specjalistyczna Poradnia Psychoprofilaktyki i Terapii Rodzin im. prof. Włodzimierza Fijałkowskiego może używać znaku graficznego „logo” o wzorze: Symbol domu złożonego z czterech puzzli oraz linii łamanej zaznaczającej kontur dachu umieszczonego w górnej lewej części kartki. Po prawej stronie symbolu na całej szerokości kartki widnieje napis: Specjalistyczna Poradnia Psychoprofilaktyki                      i Terapii Rodzin im. prof. Włodzimierza Fijałkowskiego, ul. Żołnierzy Niepodległej 1, 20-078  Lublin, tel. 81 532-48-22. Napis podkreślony jest dwoma liniami: grubą                    i cienką.

4. Siedzibą placówki, zwanej dalej „Poradnią” jest Lublin, ul. Żołnierzy Niepodległej 1”.

5. Organem prowadzącym Poradni jest Miasto Lublin. Nadzór merytoryczny sprawuje Kuratorium Oświaty w Lublinie.

6. Teren działania Poradni określa organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii Kuratora Oświaty w Lublinie.

7. Poradnia prowadzi działalność na podstawie obowiązujących przepisów prawa,                  w tym: 

1) Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. Nr 256, poz. 2572, ze zm.), 

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.), 

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela ( tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.), 

4) Rozporządzeniu z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199, ze zm.), 

5) Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.                         w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. Nr 223, poz. 1869, ze zm.), 

6) Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 września 2017 r. w sprawie orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1743), 

7) Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591), 

8) Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz. 1635), 

9) Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646), 
10) Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.                w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach                               i placówkach (Dz. U. 2003, Nr 6, poz. 69, ze zm.). 

12) Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658), 

13) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2017 r., poz. 1611) 

14) Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegółowego zakresu danych gromadzonych w bazach danych oświatowych, zakresu danych identyfikujących podmioty prowadzące bazy danych oświatowych, terminów przekazywania danych między bazami danych oświatowych oraz wzorów wydruków zestawień zbiorczych (Dz. U. poz. 957 ze zm.). 

15) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U.                   2017 r., poz. 2077). 

16) Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne ( tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz.570). 

17) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.                    Dz.U. 2016 r. poz. 922) 

II  Cele Poradni







§ 2

1. Poradnia prowadzi działalność w zakresie psychoprofilaktyki, psychoedukacji                   i psychoterapii dzieci, młodzieży i rodzin.

2. Celem działania Poradni jest w szczególności:

1/ promocja zdrowia oraz profilaktyka problemowa w tym profilaktyka      uzależnień dzieci i młodzieży

2/ zapobieganie dysfunkcjom emocjonalnym i społecznym w rozwoju      dzieci i młodzieży;


3/  psychoterapia dzieci, młodzieży i rodzin;

III  Ogólne zadania Poradni

Do zadań Poradni w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki problemowej należy:

1. Prowadzenie grup rozwojowo-terapeutycznych dla dzieci i młodzieży.

2.  Wdrażanie programów profilaktycznych własnych lub opracowanych przez instytucje       pokrewne.

3. Prowadzenie spotkań psychoedukacyjnych poszerzających wiedzę psychologiczną oraz zajęć warsztatowych podnoszących umiejętności wychowawcze rodziców                i wychowawców.

4. Udzielanie pomocy młodzieży w rozwiązywaniu problemów okresu dojrzewania.

5. Wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny

Do zadań w zakresie zapobiegania dysfunkcjom emocjonalnym i społecznym należy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1. Dzieciom i młodzieży

1/ pochodzącej z niekorzystnie oddziaływujących środowisk (zaburzona atmosfera      emocjonalna, negatywne wzorce wychowawcze);

2/ dotkniętej przez osobiste stresy i niepowodzenia w życiu;

3/ poszukującej pomocy w rozwoju osobistym.

2. Rodzicom i opiekunom, nauczycielom, wychowawcom i innym osobom działającym na rzecz dziecka i rodziny:

1/ w podnoszeniu ogólnej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej i rozwijaniu       umiejętności wychowawczych;

2/   w podnoszeniu umiejętności nawiązywania kontaktu i budowania więzi       emocjonalnej z dziećmi i młodzieżą;

3/  oczekującym wsparcia w pełnieniu ról rodzicielskich i wychowawczych.

3. Środowiskom rówieśniczym i środowiskom wychowującym:

1/ w uruchamianiu pozytywnych procesów grupowych;

2/ w przezwyciężaniu zjawisk dezintegracyjnych.

Do zadań Poradni w zakresie terapii należy:

1. Udzielanie pomocy dzieciom i młodzieży z dysfunkcjami w rozwoju psychospołecznym, a zwłaszcza z niedojrzałością emocjonalną oraz trudnościami         w kontaktach społecznych.

2. Prowadzenie terapii pedagogiczno-psychologicznej z dziećmi i młodzieżą

3. Prowadzenie terapii rodzin:

1/ udzielanie konsultacji zmierzających do sformułowania problemu lub celu       rozwojowego;

2/  diagnozowanie systemu rodzinnego;

3/  pomoc w przezwyciężaniu kryzysów rozwojowych i sytuacyjnych, zagrażających      realizacji obowiązku szkolnego;

4/  wspieranie rodziny w poszukiwaniu bardziej zadowalających sposobów      funkcjonowania.

Poradnia realizując swoje zadania udziela następujących form pomocy psychologiczno-pedagogicznej: 


1/ porady i konsultacje indywidualne;


2/ poradnictwo rodzinne;


3/ terapia indywidualna;


4/ interwencje kryzysowe;


5/ terapia grupowa;


6/ terapia rodzinna;


7/ grupy wsparcia;


8/ psychoedukacja rodziców i nauczycieli;


9/ grupy socjoterapeutyczne;


10/ mediacje w sytuacjach konfliktowych;


11/ poradnictwo przez telefon;


12/ praca z zespołami klasowymi;


13/ współpraca z innymi instytucjami świadczącymi pomoc dzieciom, młodzieży,       rodzicom -w zależności od potrzeb;


14/ inne formy w zależności od potrzeb.

4. W celu podniesienia jakości pracy Poradnia może współpracować w realizacji swych zadań     statutowych z innymi poradniami, organizacjami pozarządowymi i instytucjami     świadczącymi poradnictwo i pomoc dzieci i młodzieży oraz ich rodzicom.

Klienci Poradni


1.Poradnia obejmuje specjalistyczną pomocą:



1/ dzieci i młodzież;



2/ rodziców i opiekunów;



3/ nauczycieli i wychowawców;



4/ inne osoby, placówki i instytucje pracujące na rzecz dziecka i rodziny.


2. Specjalistyczna pomoc udzielana jest na wniosek:



1/  rodziców lub prawnych opiekunów dziecka;



2/ dzieci i młodzieży zgłaszających się do poradni;



3/  nauczycieli i pedagogów szkolnych;



4/  lekarzy różnych specjalności;


5/ poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz innych placówek i instytucji, pod      opieką których dziecko pozostaje.

3.  Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnię jest dobrowolne


i nieodpłatne, na wniosek rodzica lub pełnoletniego ucznia oraz na wniosek przedszkola czy szkoły za zgodą opiekuna prawnego.


     Klientowi Poradni  przysługuje prawo do:

· uzyskania rzetelnej informacji,

· wysłuchania,

· odmowy wykonania czynności,

· prywatności i ochrony  danych osobowych,

· przebywania  w warunkach odpowiadających wymogom BHP,

· wyrażania opinii o pracy i jakości wykonywanych usług.

IV Organa Poradni

§ 3

1. Organami Poradni są:

1/ Dyrektor Poradni, który jest dyrektorem Zespołu Poradni Nr 2 


2/ Rada Pedagogiczna

2. Do zadań Dyrektora Poradni należy: inspirowanie działań, planowanie, organizowanie, kierowanie oraz nadzorowanie pracy Poradni, 

     w szczególności:

  1/ kierowanie działalnością i reprezentowanie jej na zewnątrz;

  2/ tworzenie warunków do realizacji zadań Poradni;

  3/ kształtowanie twórczej atmosfery pracy, właściwych warunków oraz pozytywnych       relacji interpersonalnych;

  4/ współpraca z organem prowadzącym w zakresie realizacji zadań wymagających      współdziałania, a ponadto realizowania zaleceń i wniosków w zakresie i na       zasadach określonych odrębnymi przepisami;

  5/ przekładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia planu pracy Poradni oraz do       zaopiniowania – organizację pracy Poradni (w tym tygodniowy rozkład zajęć),       projekt planu finansowego Poradni i wnioski Dyrektora o przyznanie       pracownikom pedagogicznym nagród i wyróżnień. Dyrektor ponadto może       przedkładać Radzie Pedagogicznej Poradni sprawy wymagające opinii lub       zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną Zespołu Poradni Nr 2;

  6/ ustalenie zakresu czynności i obowiązków poszczególnych pracowników;

  7/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych odrębnymi       przepisami;

  8/ realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji;

  9/ przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym -      ogólnych wniosków wynikających ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz       informacji o działalności poradni;

10/ realizowanie polityki kadrowej

11/ zapewnienie pomocy pracownikom pedagogicznym w realizacji ich zadań oraz ich       doskonaleniu zawodowym;

12/ realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz ich drogą awansu       zawodowego;

13/ organizowanie wyposażenia Poradni w pomoce do diagnozy i terapii oraz       niezbędny sprzęt potrzebny do pracy



14/ dysponowanie środkami finansowymi określonymi w budżecie w porozumieniu                           z Radą Pedagogiczną.


15/ w czasie nieobecności Dyrektora Poradni jego obowiązki pełni wicedyrektor,       którego zakres uprawnień określony jest w przydziale czynności.

3. W Poradni działa Rada Pedagogiczna.


1/ W jej skład wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni. W zebraniach Rady      Pedagogicznej mogą brać udział - z głosem doradczym - osoby zapraszane przez jej      przewodniczącego (za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej).

2/ Rada Pedagogiczna, której przewodniczy Dyrektor, posiada kompetencje określone     w ustawie o systemie oświaty.

    Należą do nich:


1/ zatwierdzanie planów pracy w Poradni;


2/ opiniowanie w sprawach, w szczególności:

    - organizacji pracy Poradni, w tym tygodniowego rozkładu zajęć,

    - projektu planu finansowego Poradni,

    - wniosków o przyznanie nagród i wyróżnień,

    - innych spraw przedkładanych przez Dyrektora,

3/  uchwalenie Statutu Poradni oraz zmian do niego;

4/  podejmowanie uchwał w sprawach kolizji kompetencyjnych o których 

     mowa w § 3, pkt 6.

3/ Posiedzenia Rady Pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku      szkolnego, na koniec semestrów i w miarę potrzeb na wniosek organu      sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczącego Rady      Pedagogicznej, organu prowadzącego Poradnię albo, co najmniej 1/3 członków      Rady Pedagogicznej, z zastrzeżeniem §3 ust.3 pkt 7.


4/ O plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej wszyscy członkowie powinni być      powiadomieni na 7 dni przed terminem zebrania, z wyjątkiem przypadku wcześniej      zatwierdzonego przez Radę Pedagogiczną rocznego planu posiedzeń lub      nadzwyczajnych posiedzeń Rady.


5/ Rada Pedagogiczna działa w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, który nie      może być sprzeczny z niniejszym statutem.



6/  W pracach organów statutowych obowiązuje zasada formy pisemnej.


7/  W przypadku stwierdzenia przez pracowników Poradni, o których mowa w § 3      ust.3 pkt 1 – w Zarządzeniu dyrektora, Uchwale Rady Pedagogicznej lub decyzji      administracyjnej rozstrzygającej o prawach Klienta Poradni - przekroczenia      kompetencji określonych w Statucie dla danego organu, Dyrektor, lub – za jego      pośrednictwem - co najmniej 1/5 pełnego składu Rady Pedagogicznej zwołuje,              w terminie nie  dłuższym niż 7 dni, Nadzwyczajne Posiedzenie Rady      Pedagogicznej.


8/ Do czasu zwołania posiedzenia, o którym mowa Dyrektor może zmienić treść      Zarządzenia, będącego podstawą jego zwołania.

9/ Uchwała stwierdzająca nieważność i utratę mocy aktu prawa wewnętrznego       Poradni sprzecznego z jej Statutem zapada na Nadzwyczajnym Posiedzeniu Rady       Pedagogicznej, większością 2/3 głosów pełnego składu Rady.

10/ W przypadku nie osiągnięcia wymaganej większości lub w przypadkach       wątpliwych lub niepoddanych głosowaniu, o którym mowa w ust. 9, Dyrektor,       Rada Pedagogiczna lub, co najmniej 1/5 członków jej pełnego składu – stosownie       do charakteru sprawy – złożyć wniosek o arbitraż lub mediację do organu       prowadzącego lub organu sprawującego nadzór merytoryczny nad Poradnią.

11/ Wniosek, o którym mowa w ust. 10 Rada Pedagogiczna zatwierdza bez        głosowania.

12/ Wynik arbitrażu jest wiążący na okres roku szkolnego, w czasie którego został        podjęty.

13/ W przypadku zawinionej bezczynności organów Poradni w realizacji właściwych       im kompetencji przepisy ust. 7-13 stosuje się odpowiednio.

14/ Rozstrzyganie sporu między dyrektorem a radą pedagogiczną wymaga

      niezwłocznego przeprowadzenia zaprotokołowanych negocjacji tychże organów.

V Organizacja Poradni

§ 4

1. Poradnia działa w ciągu całego roku jako placówka, w której nie są przewidziane ferie szkolne. Organ prowadzący w porozumieniu z dyrektorem Poradni może ustalić terminy przerw w pracy Poradni w okresie ferii letnich.

2. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzącym.

3. Poradnia jest czynna cały rok. Dyrektor Poradni może, po uzgodnieniu z organem prowadzącym ustalić przerwę w pracy Poradni w okresie ferii letnich. 

§ 5

1. Szczegółową organizację działania Poradni w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Zespołu Poradni Nr 2 w Lublinie, zatwierdzony przez organ prowadzący.

2. Arkusz organizacyjny określa m.in. liczbę pracowników Zespołu Poradni Nr 2 obejmującego Poradnię oraz ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielanych przez organ prowadzący dla w/w Zespołu.

3. W Poradni działają Zespoły wewnątrzporadniane powołane przez Dyrektora                  w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

Pracownicy Poradni

§ 6

1. W Poradni pracują psychologowie, pedagodzy, lekarze psychiatrzy i inni specjaliści. Osoby te zatrudnione są przez Zespół Poradni Nr 2 w Lublinie. W Poradni pomoc klientom Poradni może być udzielona także przez wolontariuszy.

2. Zakres zadań w/w pracowników szczegółowo określają przydziały czynności.

3. Kwalifikacje pracowników pedagogicznych określają przepisy szczegółowe,                  a ponadto winni oni wykazywać gotowość do rozwoju zawodowego, podnoszenia wiedzy merytorycznej oraz doskonalenia warsztatu pracy zgodnie z profilem poradni.

4. Prawa i obowiązki pracowników pedagogicznych określają przepisy Ustawy z dnia    26 stycznia 1982 r. – Karty Nauczyciela (Dz.U. Dz 2017 r., poz. 1189 z późn. zmianami). Zakres zadań wolontariuszy i sposób ich realizacji określa umowa zawarta przez Dyrektora Poradni z wolontariuszem.

5. Pracownicy pedagogiczni powinni w szczególności:

1/ sumiennie realizować zadania określone w przydziałach czynności oraz planie      pracy;

2/ dbać o wysoki poziom świadczonych usług;

3/ uczestniczyć w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;


4/ dochowywać tajemnicy zawodowej;


5/ prowadzić dokumentację pracy;

6/ dbać o powierzone mienie oraz przestrzegać przepisy bezpieczeństwa

    i higieny pracy.

6. Pracownicy pedagogiczni realizują swoje zadania także w ramach dni terenowych poza Poradnią w środowisku dzieci i młodzieży, w tym w środowisku rodzinnym.

7. W czasie wykonywania zadań określonych przydziałami czynności a realizowanych poza Poradnią w środowisku dzieci i młodzieży, w tym środowisku rodzinnym, pracownicy pedagogiczni są zobowiązani do zachowania praw Klienta Poradni, zasad BHP oraz należytej staranności zawodowej.

8. Poradnia prowadzi dokumentację:


1/ Karty indywidualne klientów


2/ Kalendarze zajęć indywidualnych

3/ Baza 3P


4/ Księgę pracy grupowej.

§ 7

W Zespole Poradni nr 2, w skład którego wchodzi Specjalistyczna Poradnia Psychoprofilaktyki i Terapii Rodzin jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

§ 8

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Poradni określają odrębne przepisy,            w tym ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z późn. zm.).

2. Obsługę finansowo-księgową sprawuje Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne Oświaty w Lublinie.

VI  Postanowienia końcowe

§ 9

1. W sprawach nie uregulowanych Statutem stosuje się powołane przepisy prawa.

2. Statut przesyła się Kuratorowi Oświaty w Lublinie oraz organowi prowadzącemu.

3. Zmiany Statutu dokonywane są w trybie przyjętym dla jego uchwalenia.

4. Statut po uchwaleniu przez Radę Pedagogiczną ma zastosowanie począwszy od dnia      16 kwietnia 2018 r.

§ 10

Traci moc Statut Zespołu Poradni Nr 2 Specjalistycznej Poradni Psychoprofilaktyki               i Terapii Rodzin z dnia 11 lutego 2011 r. 

S  T  A  T  U  T

Zespołu Poradni Nr 2

Specjalistycznej Poradni

Psychoprofilaktyki i Terapii Rodzin

im.prof. Włodzimierza Fijałkowskiego

w Lublinie

