REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
I. Przepisy wstępne
Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Zespołu Poradni nr 2 w Lublinie. zwany dalej „Regulaminem”, określa zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, zwanego dalej „funduszem”, oraz zasady przeznaczania środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej.

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzy się na podstawie przepisów:

1. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r – Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019; poz. 1040 
z późn. zm.);
2. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (tekst jednolity : Dz. U. 
z 2019 roku, poz. 2215 z późniejszymi zmianami);

3.  ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 roku, poz. 1352, z późn. zm.);

4. Rozporządzenia Ministra Pracy i polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 roku 
w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 roku Nr 43, poz. 349);

5. ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409);

6. ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o związkach zawodowych (Dz. U. 
z 2019 roku, poz. 263 z późniejszymi zmianami);

7.  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Dz. Urz. EU L 119/1;
II. Tworzenie zakładowego funduszu świadczeń socjalnych
1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego (zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami) naliczanego do przeciętnej liczby zatrudnionych, według następujących zasad:


a) wysokość odpisu podstawowego dla nauczycieli ustala się jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć), skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć  i 110% kwoty bazowej, określanej dla pracowników państwowej sfery budżetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. A i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy 
o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej, ustalonej corocznie w ustawie budżetowej;


b) wysokość odpisu podstawowego dla każdego pracownika administracji i obsługi wynosi 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej 
w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą;


c) odpisu podstawowego dla nauczycieli pobierających emerytury, renty lub świadczenia kompensacyjne dokonuje się w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur, rent lub świadczeń kompensacyjnych; natomiast w przypadkach braku udokumentowania kwoty pobieranej renty, emerytury lub świadczenia kompensacyjnego – odpisu podstawowego dokonuje się w wysokości 5% najniższej emerytury, ogłaszanej przez ZUS w danym roku kalendarzowym;


d) wysokość odpisu podstawowego dla każdego emeryta i rencisty niepedagogicznego wynosi 6,25% przeciętnego wynagrodzenia, o którym była mowa w punkcie b).

2. Środki funduszu mogą być zwiększone o:


a) odsetki bankowe od środków funduszu;


b) odsetki bankowe z oprocentowania pożyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;


c) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych;


d) inne środki określone w odrębnych przepisach.

3. Odpisy, o których mowa w pkt 1 i środki, o których mowa w pkt 2 stanowią jeden Fundusz w Poradni i są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

4.  Środki Funduszu dzieli się następująco:


a) na świadczenia socjalne,


b) na cele mieszkaniowe,


c) niewykorzystane środki, planowane na poszczególne cele, mogą ulec przesunięciu między obszarami wskazanymi w planie, po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.

5. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

6. Równowartość dokonanych odpisów i zwiększeń, naliczanych zgodnie z pkt 1, na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy funduszu w terminie do 30 września tego roku, z tym, że w terminie do 30 maja przekazuje kwotę stanowiącą co najmniej 75% równowartości wszystkich odpisów i zwiększeń.

III. Osoby uprawnione do korzystania z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu na tych samych zasadach są:

a) pracownicy Zespołu Poradni Nr 2, bez względu na podstawę nawiązania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia;

b) pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich, rodzicielskich, ojcowskich, wychowawczych lub zdrowotnych;

c) współmałżonkowie pozostający na wyłącznym utrzymaniu pracownika;

d) emeryci i renciści, byli pracownicy Zespołu Poradni Nr 2, którzy rozwiązali umowę o pracę w związku z przejściem na emeryturę lub rentę, o ile nie pozostają w innym stosunku pracy zawartym na podstawie umowy o pracę, oraz ich współmałżonkowie, którzy pozostają na ich wyłącznym utrzymaniu;
e) dzieci własne, przysposobione oraz dzieci przyjęte na wychowanie w rodzinie zastępczej, dzieci współmałżonka w wieku do lat 18, a jeżeli kontynuują naukę – do czasu ukończenia nauki, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25 lat; pod warunkiem, że nie zawarły związku małżeńskiego, mieszkają we wspólnym gospodarstwie 
i pozostają na utrzymaniu pracownika; Pracodawca może żądać zaświadczenia ze szkoły lub uczelni, potwierdzającego fakt kontynuowania nauki;

f) członkowie rodzin po zmarłych pracownikach – jeżeli byli na ich utrzymaniu 
i jednocześnie otrzymujący rentę rodzinną po zmarłym pracowniku;
2. Do pomocy ze środków Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni są pracownicy zatrudnieni w Zespole Poradni Nr 2 oraz emeryci i renciści tejże placówki.
IV. Zasady przyznawania świadczeń socjalnych
1. Przyznanie i wysokość pomocy (dofinansowania) ze środków funduszu uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej również od sytuacji mieszkaniowej osoby uprawnionej oraz od środków zgromadzonych na rachunku Funduszu.

2. Pracownik  (emeryt) może korzystać z kilku form dofinansowania, ale suma dofinansowań przypadających na rodzinę pracownika (emeryta) powinna być proporcjonalna do kryterium dochodowego.

3. Przy ustalaniu wysokości świadczenia bierze się pod uwagę możliwość otrzymania wsparcia z innych źródeł, np. ubezpieczycieli, funduszy socjalnych innych pracodawców uprawnionego lub członków jego rodziny tworzących wspólne gospodarstwo domowe.

4. Decyzję o przyznaniu świadczenia podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu 
z upoważnionymi przez swoje organizacje przedstawicielami związków zawodowych działających w Zespole Poradni Nr 2.

5. Zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych przetwarzane są dane osobowe dotyczące wnioskodawców w zakresie niezbędnym do ustalania ich uprawnień, określania  wysokości i przyznawania świadczeń z Funduszu. 

Do przetwarzania danych osobowych w wyżej wymienionych celach uprawnieni są: dyrektor oraz upoważnieni przez swoje organizacje przedstawiciele związków zawodowych działających w Zespole Poradni Nr 2, uczestniczący 
w uzgadnianiu dysponowania środkami Funduszu. Osoby te są zobowiązane do zachowania w tajemnicy danych – w okresie wykonywania funkcji oraz po jej zakończeniu.

6. Dane osobowe osób uprawnionych są przechowywane przez okres ubiegania się 
o świadczenie, jego realizację a także okres 3 lat od dnia wymagalności  świadczenia, zgodnie z art. 291 §1 KP. Po upływie tego okresu są niszczone w sposób uniemożliwiający ich odtworzenie.

7. a) Podstawą ustalenia średniego dochodu brutto pracownika przypadającego na członka rodziny są łączne dochody brutto (opodatkowane i nie podlegające opodatkowaniu) osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym, wyliczone na podstawie zeznań podatkowych PIT za poprzedni rok kalendarzowy oraz oświadczeń składanych przez pracownika. 

b) Średni miesięczny dochód brutto przypadający na członka gospodarstwa domowego osoby uprawnionej oblicza się według wzoru:

· roczny dochód brutto wyliczony na podstawie zeznań podatkowych PIT, suma dochodów nieopodatkowanych - podzielone przez 12 miesięcy oraz podzielone przez liczbę osób tworzących gospodarstwo domowe;


c) Świadczenia udzielane są po złożeniu przez osoby uprawnione oświadczenia 
o wysokości dochodu brutto opodatkowanych i nie podlegających opodatkowaniu, liczby osób na utrzymaniu, dobrowolnej informacji o aktualnej sytuacji życiowej 
i rodzinnej oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych (Załącznik Nr 1);


d) Do oświadczenia wymienionego w pkt b) osoba uprawniona jest zobowiązana przedstawić do wglądu kopie zeznań podatkowych PIT za poprzedni rok kalendarzowy osób tworzących wspólne gospodarstwo domowe, celem potwierdzenia prawdziwości danych zawartych w oświadczeniu; Weryfikacja spełnienia warunków przyznania świadczeń, w tym złożonych dokumentów odbywa się w uzgodnieniu 
z upoważnionymi przedstawicielami związków zawodowych;

8. Dokumenty określane w pkt 4 a, b, c, d składane są do 15 maja każdego roku. 

9. Niezłożenie oświadczenia o dochodach osób uprawnionych będzie skutkować nie przyznaniem świadczenia, a nie okazanie kopii zeznań podatkowych osób tworzących wspólne gospodarstwo domowe będzie skutkować przyznaniem minimalnej dopłaty 
z ZFŚS wynikającej z tabeli dofinansowań.
10. Oświadczenie o dochodach jest dokumentem w świetle art. 77 Kodeksu Cywilnego 
i nie narusza ustawy o ochronie danych osobowych.
11. Prawidłowość danych zawartych w oświadczeniu poświadczonym własnoręcznym podpisem osoby składającej oświadczenie, podlega odpowiedzialności karnej na mocy art. 233. Kodeksu Karnego.

12. Ze środków Funduszu nauczycielom wypłacane jest nie później niż do końca sierpnia każdego roku świadczenie urlopowe w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (czyli 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą), ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

13. Środki przeznaczone na świadczenia urlopowe dla nauczycieli, wypłacane na podstawie odrębnych przepisów (art. 53. Karty Nauczyciela) wyłączone są z podziału Funduszu.
V. Przeznaczenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
1. Finansowanie różnych form wypoczynku:
a) dofinansowanie krajowych i zagranicznych form wypoczynku dla osób uprawnionych, zakupionych przez pracodawcę (pod warunkiem korzystania 
z nich przynajmniej 50% pracowników):

· szczegółowe progi dochodowe obowiązujące przy przyznawaniu w/w. dopłat zawiera Załącznik Nr 2 do niniejszego regulaminu, aktualizowany corocznie po złożeniu oświadczeń o dochodach przez osoby uprawnione;

· osoba uprawniona, która zadeklarowała chęć udziału w wycieczce 
i wpisana została na listę uczestników, w przypadku rezygnacji 
z udziału, zobowiązana jest do pokrycia przypadających na nią kosztów wycieczki w pełnej wysokości, poza wyjątkami:

· gdy z przeznaczonego dla niej miejsca, skorzysta inna osoba uprawniona i pokryje wyliczone koszty,

· rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, nagłego zdarzenia losowego, którego nie można było przewidzieć 
w chwili wpisywania się na listę.
b) dofinansowanie krajowych i zagranicznych wczasów pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych, leczenia sanatoryjnego, zakupionych przez osoby uprawnione;

· wniosek o dofinansowanie osoba uprawniona może złożyć maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym;

· szczegółowe progi dochodowe obowiązujące przy przyznawaniu w/w dopłat zawiera Załącznik Nr 2  do niniejszego regulaminu;

c) dofinansowanie krajowego lub zagranicznego wypoczynku letniego lub zimowego dzieci organizowanego lub zakupionego przez pracodawcę oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozów, zimowisk, wczasów wypoczynkowych, wyjazdów klimatycznych i zielonych szkół organizowanych w ciągu roku szkolnego;

· wniosek o dofinansowanie osoba uprawniona może złożyć maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym, na każde dziecko 
w rodzinie, po przedstawieniu dokumentu potwierdzającego wpłatę;

· kwota dofinansowania wypoczynku letniego na jedno dziecko nie może przekraczać 300 zł;

· szczegółowe progi dochodowe obowiązujące przy przyznawaniu w/w. dopłat zawiera Załącznik Nr 2 do niniejszego regulaminu;

d) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego, organizowanego 
we własnym zakresie – wypłacane jest maksymalnie 2 razy do roku, 
z uwzględnieniem progów dochodowych; 
e) przyznawanie świadczeń osobom uprawnionym na formy wypoczynku organizowanego przez pracodawcę (np. wycieczki) odbywa się równocześnie z przyznawaniem świadczeń osobom uprawnionym, korzystającym 
z wypoczynku we własnym zakresie (np. wypoczynek sobotnio-niedzielny).
2. Dopłaty do świadczeń kulturalno-oświatowych
a) Działalność kulturalno-oświatowa może być organizowana przez pracodawcę w postaci imprez artystycznych i kulturalnych (z wyłączeniem zabaw sylwestrowych i karnawałowych) lub zakupu biletów na te imprezy, pod warunkiem korzystania z nich przynajmniej 50% pracowników.

3. Dofinansowanie opieki nad dziećmi w żłobkach, klubach dziecięcych, opieki sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianię, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego
a) przyznawane jest raz w roku na 1 dziecko po udokumentowaniu przez wnioskodawcę ponoszonych kosztów lub dokumentu potwierdzającego zatrudnienie i dokonanie wypłaty kwoty w przypadku sprawowania opieki; 
· wysokość dofinansowania za każdym razem rozpatrywana jest indywidualnie i nie może przekroczyć 50% ponoszonych kosztów.

4. Udzielanie pomocy materialnej – rzeczowej lub finansowej
a) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana jest osobom znajdującym się 
w szczególnie trudnej sytuacji życiowej – do kwoty 2500 zł. w miarę posiadanych środków;

· pomoc finansowa może być realizowana w formie gotówki, bonów, talonów lub biletów podlegających wymianie na towary,

· pomoc rzeczowa może być realizowana poprzez zakup artykułów spożywczych, chemii gospodarczej, odzieży, obuwia i opału, leków jak też niezbędnych artykułów i materiałów medycznych.

b) zapomogi pieniężne bezzwrotne udzielane w wypadkach losowych, np. pożar, zalanie, śmierć członka rodziny, wypadek, kradzież, długotrwała choroba i inne nagłe zdarzenia – w wysokości do 2500 zł. w miarę posiadanych środków;
c) warunkiem uzyskania pomocy materialnej, wymienionej w punkcie a i b, jest wiarygodne udokumentowanie sytuacji uprawnionego do ubiegania się o wyżej wymienione świadczenia (np. ksero aktu zgonu, zaświadczenie lekarskie 
w przypadku długotrwałej choroby, rachunki, faktury dokumentujące poniesione wydatki, protokoły odpowiednich służb).
5. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach określonych umową
1. Pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogą być udzielane na:


a) uzupełnienie wkładów budowlanych do spółdzielni mieszkaniowych,


b) budowę domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,


c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, które wybudowały budynek w ramach 
prowadzonej działalności gospodarczej,


d) nadbudowę i rozbudowę budynku mieszkalnego,


e) przebudowę strychu, suszarni bądź innego pomieszczenia na cele mieszkalne,


f) pokrycie kosztów wykupu lokali mieszkalnych na własność oraz na uzupełnienie 
zaliczki na wkład budowlany w związku z przekształceniem spółdzielczego 
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spółdzielcze własnościowe prawo do 
lokalu,


g) przystosowanie mieszkań do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej,


h) remont i modernizację lokali i domów mieszkalnych,


i) kaucję i opłaty wymagane przy zamianie mieszkań.

2. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe może być udzielana osobie uprawnionej w miarę posiadanych środków, pod warunkiem całkowitej spłaty uprzednio zaciągniętej na ten cel pożyczki.
3. Wysokość pożyczki jest określona każdorazowo w zależności od potrzeb 
i możliwości placówki, a jej kwota nie może przekraczać 10 000 zł (dziesięć tysięcy);

4. Pożyczka na cele mieszkaniowe wymaga poręczenia przez co najmniej 
2 pracowników zatrudnionych na czas nieokreślony w Zespole Poradni nr 2 
w Lublinie. Ten sam pracownik może być poręczycielem maksymalnie 3 pożyczek równocześnie;

5. Pracownik otrzymujący pożyczkę zobowiązany jest do wyrażenia pisemnej zgody na potrącanie przypadających na niego rat z tytułu spłaty pożyczki 
z wynagrodzenia za pracę i zasiłku z ubezpieczenia społecznego;

6. Pożyczki na cele mieszkaniowe są oprocentowane w wysokości 0,5% w stosunku rocznym;

7. Okres spłaty pożyczki nie może przekraczać 3 lat;

8. W razie rozwiązania stosunku pracy z pożyczkobiorcą, udzielona pożyczka na cele mieszkaniowe podlega natychmiastowej spłacie w całości. Na wniosek odchodzącego pracownika, dyrektor może podjąć decyzje o kontynuowaniu spłaty pożyczki według dotychczasowych wysokości rat.

9. W przypadku zgonu pożyczkobiorcy, na wniosek poręczycieli, bądź rodziny, pożyczka może być umorzona w części niespłaconej;

10. Szczegółowe warunki przyznawania i spłaty pożyczek na cele mieszkaniowe są określone w umowie między pracodawcą a pożyczkobiorcą.

VI. Postanowienia końcowe
1. Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych administruje dyrektor Zespołu Poradni Nr 2 w Lublinie. Dyrektor jest zobowiązany do skutecznego powiadamiania osób uprawnionych o terminach składania wniosków 
o dofinansowania; 

2. Świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych nie mają charakteru roszczeniowego, wyjątek stanowi świadczenie urlopowe dla nauczycieli, wypłacane na podstawie odrębnych przepisów. W przypadku nie korzystania z Funduszu pracownik nie może żądać ekwiwalentu ani odwoływać się od decyzji Dyrektora gdy nie otrzyma świadczenia;

Rozpatrywanie  wniosków o świadczenie z funduszu odbywa się w miarę potrzeb 
i posiadanych środków finansowych, nie rzadziej niż 2 razy do roku (pierwsze posiedzenie nie później niż do 30 czerwca, a 2-gie do 30 października), po otrzymaniu odpisów na konto ZFŚS; 

3. Wszystkie świadczenia i wydatki z zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych są każdorazowo uzgadniane z upoważnionymi przez swoje organizacje przedstawicielami związków zawodowych działających w Zespole Poradni Nr 2 
w Lublinie;

4. Obsługę finansową spraw związanych z Funduszem prowadzi Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne Oświaty w Lublinie, ul. Gilasa 3, powołane z dniem 
1 stycznia 2018 r. uchwałą nr 822/XXXII/2017 Rady Miasta Lublin z dnia 7 września 2017 r; 
5. Dyrektor prowadzi ewidencję rodzajów oraz wysokości świadczeń udzielonych poszczególnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami określonymi 
w Regulaminie. Z zebrania pracodawcy z uprawnionymi przedstawicielami związków zawodowych dotyczącego przyznawania świadczeń sporządza się protokół, który zawiera  datę i miejsce spotkania, liczbę osób, którym przyznano świadczenia, formę, rodzaj i kwotę poszczególnych świadczeń, przyczynę odmowy przyznania świadczeń 
i inne  istotne sprawy,  które mają miejsce podczas zebrania, podpisy wszystkich osób biorących udział w spotkaniu.

Przedstawiciele związków zawodowych potwierdzają  uzgodnienia przyznanych świadczeń także na druku decyzji Dyrektora o przyznaniu świadczenia;

6. Pracodawca na zebraniu pracowników do końca lutego składa sprawozdanie 
z wykonania Funduszu za poprzedni rok kalendarzowy. Sprawozdanie zawiera 
w szczególności dane na temat wykorzystanych środków finansowych za ubiegły rok kalendarzowy i pozostających  do dyspozycji. 
Sprawozdanie podlega uzgodnieniu z upoważnionymi przedstawicielami związków zawodowych;
7. O zmiany w regulaminie może wnioskować pracodawca jak i przedstawiciele związków zawodowych, działających w Zespole Poradni Nr 2;

8. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zostaje wprowadzony 
w życie zarządzeniem Dyrektora Zespołu Poradni Nr 2 w Lublinie po uzgodnieniu jego treści z przedstawicielami związków zawodowych działających w Poradni.

Niniejszy regulamin ZFŚS został uzgodniony z przedstawicielami Związków Zawodowych działających w Zespole Poradni Nr 2 w Lublinie dnia 24 listopada 2020 r
Związki Zawodowe: 







Dyrektor Poradni: 

Załącznik Nr 1 do regulaminu ZFŚS

w Zespole Poradni Nr 2 w Lublinie








     ...................................................                                                       ...................................................
(imię i nazwisko)                                                                                    (miejscowość, data)

...................................................
(zajmowane stanowisko)
Oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej

osoby uprawnionej do korzystania ze środków ZFŚS

Zespołu Poradni Nr 2 w Lublinie
Oświadczam, że w dniu składania oświadczenia zamieszkują ze mną i prowadzą wspólne gospodarstwo domowe następujące osoby:

	Lp.
	Nazwisko i imię
	Stopień pokrewieństwa
	Data urodzenia dziecka

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1. Oświadczam, że średni miesięczny dochód brutto na jednego członka rodziny wyliczony na podstawie zeznań podatkowych (PIT 37 lub PIT 36), oraz dochodów nieopodatkowanych (500+, alimenty, inne) przypadający na osobę w mojej rodzinie w roku poprzednim tj. 20........   wynosił ……..…....  złotych brutto.
2. Inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji socjalnej osoby składającej oświadczenie: …………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………...
( podpis wnioskodawcy)                                                         (stanowisko związków zawodowych)
Załącznik Nr 2 do regulaminu ZFŚS 

                                                                                                            w Zespole Poradni Nr 2 w Lublinie
Obowiązuje w 2020 r. 

	Miesięczny dochód brutto na jednego członka gospodarstwa domowego
	Procent dofinansowania

Świadczeń z ZFŚS

	do 2.500,- zł
	do 90 %

	od 2.501,-  zł do 4.000,- zł
	do 75 %

	od 4.001,- zł do 5.500,- zł
	do 60 %

	od 5.501,- zł do 7.000,- zł
	do 45 %

	od 7.001,- zł do powyżej
	do 30 %

	Osoby uprawnione nie składające dokumentacji weryfikującej oświadczenia 

o sytuacji materialnej

	do 20%


                                                                                           Załącznik Nr 3 do regulaminu ZFŚS  






           w Zespole Poradni Nr 2 w Lublinie
Lublin, dnia  …………….............

.............................................................................................

(nazwisko i imię)

……………………………

(stanowisko) Zespół Poradni Nr 2 w Lublinie
W N I O S E K
O przyznanie dofinansowania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
z przeznaczeniem  na ….............................................................................................................

……………………………………………………………………………………………...........

......................................................................................................................................................

UZASADNIENIE wniosku: ……………………………………………………………………………………………...........

..……………………………………………………………………………………………….....

.…………………………………………………………………………………………………..

                                                                                           










              .......………………………………….......

                                                                                                (podpis wnioskodawcy) 

Decyzja Dyrektora Zespołu:

Przyznaję dofinansowanie w kwocie zł …………………….. 

słownie ………………………………………………………………………….......................................

………………………………..

                                                                                                           (podpis i pieczęć)

Stanowisko Związków Zawodowych:

…………………….

(podpis i pieczęć)

Załącznik Nr 4 do regulaminu ZFŚS

w Zespole Poradni Nr 2 w Lublinie
                                                                                                           Lublin, dnia  …….............

............................................

(nazwisko i imię

……………………………

        (PESEL

…………………………….

    (adres zamieszkania)

…………………………….

          Nr konta

W N I O S E K
O przyznanie dofinansowania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
Z przeznaczeniem na ..................................................................................................................

UZASADNIENIE wniosku:  …..………………………………………………………............

.………………………………………………………………………………………………......

.…………………………………………………………………………………………………..

                                                                                     .......………………………………….......                                                                                                 (podpis wnioskodawcy) 

Przyznaję dofinansowanie w kwocie zł …………………….. 

słownie ……………………………………………………………........................................

………………………………..

                                                                                              (podpis i pieczęć)

Stanowisko Związków Zawodowych:

(podpis i pieczęć)

………………………………………

 Załącznik Nr 5 do regulaminu ZFŚS

w Zespole Poradni Nr 2 w Lublinie
UMOWA   

W sprawie pożyczki z zakładowego funduszu mieszkaniowego zawarta pomiędzy Zespołem Poradni nr 2 w Lublinie jako DYSPONENTEM tego funduszu a Panem/Panią ...........................................................................................zwanym dalej POŻYCZKOBIORCĄ

- zamieszkałym ...................................................................................................................... zatrudnionym na stanowisku ....................................................................................................

zawarta została umowa następującej treści.
§ 1
Przyznana Panu/Pani pożyczka ze środków ZFM pracowników Poradni w wysokości 

................................ zł. (słownie zł.............................................................................................)

z przeznaczeniem na ...................................................................................................................

oprocentowana 0,5 % w stosunku rocznym, co stanowi kwotę .............................................. zł

podlega spłacie w całości przez okres .................lat w ratach;

pierwsza  ...................................zł., następne ....................................................zł miesięcznie poczynając od dnia .......................................................................................................................

§ 2
POŻYCZKOBIORCA upoważnia organ dokonujący wypłaty do potrącenia należnych rat pożyczki wraz z odsetkami – zgodnie z § 1 niniejszej umowy z miesięcznego wynagrodzenia za pracę poczynając od dnia spłaty pierwszej raty.
§ 3
Nie spłacona kwota pożyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej spłacie w wypadku:

  a/ rozwiązania stosunku pracy,

  b/ sprzedaży przez POŻYCZKOBIORCĘ domu jednorodzinnego lub spółdzielczego – ustania członkostwa w spółdzielni budownictwa mieszkaniowego.
§ 4
Rozwiązanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunków udzielenia pożyczki zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zakład pracy ustali 
w porozumieniu z POŻYCZKOBIORCĄ sposób spłaty pożyczki.
§ 5
Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 6
W ramach nieuregulowanych niniejszą umową ma zastosowanie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 9 marca 1987 r. (Dz. U. nr 10, poz. 59) i przepisy wykonawcze kodeksu cywilnego.
§ 7
Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, które otrzymują  POŻYCZKOBIORCA  i jego zakład pracy.
PORĘCZYCIELE: 

1. .........................................................................................................................................

                                                  (imię i nazwisko)
      seria i nr dow. osobistego ................................wydany przez ...............................................

 adres zamieszkania ............................................................................................................

 zatrudniony w Zespole Poradni Nr 2 w Lublinie na czas nieokreślony.

2. …...................................................................................................................................

                                                 (imię i nazwisko)
 seria i nr dow. osobistego ................................wydany przez ...............................................

 adres zamieszkania .............................................................................................................

       zatrudniony w Zespole Poradni Nr 2 w Lublinie na czas nieokreślony.

Oświadczenie poręczycieli:

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez POŻYCZKOBIORCĘ ze środków ZFM, wyrażamy zgodę jako solidarnie współodpowiedzialni, na potrącenie należnej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzeń, upoważniając DYSPONENTA ZFM do wydania zlecenia na potrącenie 
z listy płac.

Podpisy poręczycieli:

· .................................................

· ................................................

............................................
   (podpis POŻYCZKOBIORCY)

Stwierdzam własnoręczność podpisów

POŻYCZKOBIORCY I PORĘCZYCIELI 

(pieczęć poradni)                                                                …....................................

                                                                                     (pieczęć i podpis Dyrektora Poradni)

Załącznik Nr 6 do regulaminu ZFŚS

w Zespole Poradni Nr 2 w Lublinie
.....................................................                                                         Lublin, dnia ..........................

(imię i nazwisko wnioskodawcy)

...................................................

      (adres zamieszkania)

..................................................

             (stanowisko) 
D Y R E K T O R

Z E S P O Ł U     P O R A D N I     Nr 2

W  LUBLINIE

WNIOSEK

I .    Proszę o przyznanie mi pożyczki  ze środków zakładowego funduszu mieszkaniowego   
        Zespołu Poradni Nr 2 w Lublinie w wysokości  .......................................................... zł.  

        (słownie............................................................................................................................

     z przeznaczeniem na ..........................................................................................................

     Oświadczam, że prace zamierzam wykonać:  w mieszkaniu typu spółdzielczego, 

     budynku  wolnostojącym, innym   (niepotrzebne skreślić).

II.   W  Zespole Poradni Nr 2 w Lublinie jestem zatrudniony/a 

 od  ......................................................................................................................................
       na czas : określony /nieokreślony /emeryt /rencista  (niepotrzebne skreślić)

       Miesięczna wysokość uposażenia/dochodów: netto     .....................................................,

       (słownie zł. ........................................................................................................................)

        ...............................................................

                                                                                       (data i podpis wnioskodawcy)
III. DECYZJA DYREKTORA PORADNI

 Przyznaję Pani/Panu  ........................................................................................................

        pożyczkę mieszkaniową z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

        w wysokości ...................................... słownie złotych: ......................................................

Lublin, dnia ...............................                                             ...............................................

 Stanowisko Związków Zawodowych:

              (podpis i pieczęć)

………………………………………                                                                                                            
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