
Załącznik nr 12 do Regulaminu ZFŚS 
w Zespole Poradni nr 1 w Lublinie

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKÓW ORAZ EMERYTOWANYCH
PRACOWNIKÓW ZESPOŁU PORADNI NR 1 W LUBLINIE KORZYSTAJĄCYCH Z

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Na podstawie art. 12 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady  (UE)  2016/679  z  27  kwietnia  2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku
z przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1), dalej „RODO”, informuję, że:

1. Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest  Zespół  Poradni  nr  1  w  Lublinie,
ul. Magnoliowa 8, 20-143 Lublin, e-mail: poczta@zp1.lublin.eu.

2. Wyznaczony został inspektor ochrony danych, z którym może Pani/Pan kontaktować się
we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw  związanych  z  przetwarzaniem  danych  poprzez:  e-mail:  iod@lco.lublin.eu lub
pisemnie na adres Administratora danych.

3. Pani/Pana  dane  będą  przetwarzane  do  celów  naliczania  i  wypłaty  świadczeń
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  (dalej:  ZFŚS) Zespołu Poradni nr 1
w Lublinie. Podstawą prawną przetwarzania są: 
a) Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (Dz.

U. z 2019r., poz. 1352 z późn. zm.), 
b) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019r., poz. 1040 z poźn.

zm.) 
c) niezbędność do wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);
d) niezbędność do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6

ust. 1 lit. c RODO);
e) niezbędność  do  wypełnienia  obowiązków  i  wykonywania  szczególnych  praw  przez

administratora  w  dziedzinie  prawa  pracy,  zabezpieczenia  społecznego  i  ochrony
socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO);

f) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jeżeli zostaną przekazane nam
inne dane niż wynikające z przepisów prawa (art.  6 ust.  1 lit.  a,  art.  9 ust.  2 lit.  c)
RODO).

4. Pani/Pana  dane  osobowe  będą  przechowywane  przez  okres  nie  dłuższy  niż  jest  to
niezbędne do zrealizowania przysługujących świadczeń socjalnych z ZFŚS, a także przez
okres dochodzenia do nich praw lub roszczeń. Po upływie tego czasu dane osobowe będą
przechowywane do celów archiwizacyjnych przez okres wskazany w odrębnych przepisach
(tj. 5 lat).

5. W  związku  z  przetwarzaniem  Pani/Pana  danych  osobowych,  przysługują  Pani/Panu
następujące prawa:
a) prawo dostępu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii; 
b) prawo żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych; 
c) prawo  żądania  usunięcia  danych  osobowych  przetwarzanych  bezpodstawnie;

w zakresie,  
w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody – ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie; 

d) prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
e) prawo do przenoszenia Państwa danych osobowych w przypadkach określonych w art.

20 RODO; 



f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,
gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego
rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO). 

6. Podanie  przez  Panią/Pana  danych  osobowych  jest  dobrowolne,  ich  nieprzekazanie
spowoduje brak możliwości skorzystania ze świadczeń ZFŚS. 

7. Dane osobowe nie będą podlegać automatycznym sposobom przetwarzania,  w tym nie
będą podlegać profilowaniu,  nie zostaną przekazane do państw trzecich ani organizacji
międzynarodowych.

8. Odbiorcami danych są upoważnieni pracownicy Administratora, podmioty, którym należy
udostępnić  dane  osobowe  w  celu  wykonania  obowiązku  prawnego,  a  także  podmioty,
którym dane mogą zostać powierzone do zrealizowania celów przetwarzania na podstawie
odrębnych  umów  (m.in.  Lubelskie  Centrum  Ekonomiczno-Administracyjne  Oświaty,
Wydział IT Urzędu Miasta Lublin w zakresie obsługi informatycznej jednostki). 

9. Zarządzanie kontrolą dostępu do danych osobowych jest realizowane przy odpowiednich
zabezpieczeniach  budynków,  pomieszczeń,  sieci  i  systemów  informatycznych,  haseł
i innych danych uwierzytelniających.

Zapoznałem(-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach
przetwarzania  danych  osobowych  oraz  o  prawach  jakie  mi  przysługują  w  związku
z przetwarzaniem danych osobowych.

……….......................................….....................…
(miejscowość i data)

....…………......................................……………..
(podpis pracownika/emerytowanego pracownika)


