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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen pracownikéw Zespotu Poradni nr 1
w Lublinie zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych

Lublin, dnia

INFORMACJA DOTYCZACA OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA
ZATRUDNIONEGO NA STANOWISKU URZEDNICZYM

l. Informacje ogélne

1. Imie i N@zZWISKO OCENIANEYO: ... ..

2. S ANOWISKO: e

3. Okres objetyoceng: od .........cccooveniviinennnn. o o T
. Skala ocen
Liczba , .
Ocena ; Poziom kompetenciji
punktow
Znacznie ponizej oczekiwan — brak pozgdanych zachowan,
Poziom 0 popetnianie wielu bledéw i brak umiejetnosci radzenia sobie nawet
niezadowalajacy z prostymi, standardowymi zadaniami  wymagajgcymi
wykorzystania danej kompetenciji.
Ponizej oczekiwan - kompetencja wykorzystywana
Poziom y niesystematycznie do realizacji prostych zadan, trudniejsze
podstawowy zadania wykonywane efektywnie przy aktywnym wsparciu osob
trzecich, w samodzielnej pracy pojawiajg sie btedy.
Pozi Zgodnie z oczekiwaniami — samodzielne, poprawne i efektywne
oziom . . X g : .
. 2 realizowanie wyznaczonych zadan dzieki wykorzystaniu danej
zadowalajacy K -
ompetencii.
Pozi Powyzej oczekiwan — efektywna realizacja zadan pomimo
oziom ) SN - ! o
biegly 3 trudnej, zmieniajacej sig sytuacji, nieprzewidzianych okolicznosci
czy presji czasu.
Znacznie powyzej oczekiwan — wykonywanie zadan, nawet
Poziom 4 nowych i niestandardowych, znacznie powyzej oczekiwan mimo
ekspercki presji czasu czy zmieniajgcych sie okolicznosci, pozwala na
wypracowanie dobrych praktyk do wykorzystania w przyszitosci.
lll. Punktacja:

Ocena negatywna

Poziom niezadowalajgcy (od 0 do 6 pkt)

Ocena pozytywna

Poziom podstawowy (od 7 do 14 pkt)

Poziom zadowalajgcy (od 15 do 20 pkt)




Poziom biegty (od 21 do 25 pkt)

Poziom ekspercki (od 26 do 28 pkt)

IV. Ocena kompetencji podstawowych i stanowiskowych

Lp.| Kompetencje (opis w Zat. nr 2 do Regulaminu)

Kompetencje podstawowe

1 | Jakosé wykonywanych zadan

2 | Komunikatywnos¢

3 | Kultura osobista

4 | Planowanie i organizowanie pracy

Kompetencje stanowiskowe (do wyboru przez przetozonego 3 z 7)

5

6

7

Potwierdzam, ze zapoznano mnie z kryteriami podlegajgcymi okresowej ocenie.

(data i podpis oceniajgcego) (data i podpis ocenianego)



