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- Pani

: Anna Morow

Dyrektor Wydzialu Audytu i Kontroli
Urzedu Miasta Lublin

W odpowiedzi na przekazane pismem AK.K.0914-118/09 zalecenia

wynikajace z przeprowadzonej w Zespole Piesni i Tanca ,,Lubiin” im. W.Kaniorowej
uprzejmie informuje o sposobie ich realizacji:

Ad1l

Ad 2.

Ad3

. Procedura w zakresie oceny celowosci zaciggania zobowigzan
i dokonywania wydatkéw zostata opracowana i wdrozona do realizacji Zarzadzeniem
Nr 3/2009 w dniu 19 pazdziernika 2009 r.

Zarzadzeniem Nr 1/2009 z dnia 15 sierpnia 2009 r wprowadzitem regulamin
udzielania zaméwien publicznych, ktérych wartos¢ nie przekracza 14.000 euro.
Jednoczesnie wyznaczylem osobg odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji zwig-
zanej z realizacja tych czynnosci.

. Brakujgce zakresy czynnosci uzupelniono.

Ad 4.

a)
Zarzadzeniem Nr 4/2009 z dnia 28 pazdziernika 2009 r. wprowadzilem aneks do Regu-
laminu Pracy ZPiT . .Lublin” regulujacy sposdb naliczania dodatku za prace w porze

nocnej. Wyrdwnanie z tego tytulu wynagrodzen zostato przeliczone i wyplacone.

b)

Zakwestionowanie w wystapieniu pokontrolnym prawidlowosci przyznania i wypta-
cania pracownikowi wynagrodzenia zwigzanego z prowadzeniem spraw bhp jest moim
zdaniem niewlasciwe.

W wyniku kontroli z gdry zatozono, iz powyzsze $wiadczenie nalezy kwalifikowac
jako dodatek, ktory nie zostal przewidziany w przepisach Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dn. 31.03.1992 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw niektorych
jednostek kultury jak 1 w wewnetrznym regulaminie placowym.

Przyjecie takiego stanowiska nie uzasadnia wyjasnienie przedstawione w trakcie
kontroli w ktéorym wyraznie precyzuje sig¢, ze przyznana pracownikowi kwota stanowi
dodatkowe wynagrodzenie a nie dodatek.
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Powigkszenie wynagrodzenia wiazalo si¢ z wlgczeniem do

Jego obowiazkow czynnosci poza obowiazkami podstawowymi.

Takie dzialania nalezy uznaé za dopuszczalne w sytuacji wynikajacej z potrzeby

zrekompensowania pracownikowi w wynagrodzeniu zwiekszonych obowigzkow

stuzbowych, przy jednoczesnym braku regulacji placowych pozwalajacych na przyzana-

nie z tego tytuhu dodatku do wynagrodzenia. Inne rozwiazania zwigkszenia wynagro-

dzenia pracownika w formie wykraczajgcej poza laczacy stosunek pracy musiatyby by¢

uwarunkowane niemoznoscia docigzenia pracownika pracg w ramach zawartej umowy

o prace 1 moglyby spotkaé sie z oceng wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.
Przedstawiajac powyzsze nalezy wyraznie podkresli¢, iz okreslone do-

datkowo w kwaocie 300 zt wynagrodzenie pracownika odpowiada zwigkszonemu zakre-

sowi jego obowiagzkdw stuzbowych 1 nie jest zaliczane jako skladnik dodatku do wyna-

grodzenia. Uzyskane w ten sposéb calosciowe wynagrodzenie nie przekraczato kwot

wynagrodzenia odpowiadajacego kategorii zaszeregowania pracownika.

Za niefortunne mozna jedynie uznac¢ rozwigzanie zmiany warunkow zatrudnienia

w czesel placowej w postaci wyodrebnienia czgsci wynagrodzenia, ktore powinno

miescié sig w jednej kwocie.

Powyzsza niedcistosé nie moze wywolywac jednak skutkéw, kiére przekreslatyby

zasadnos$é wynagradzania pracownika za faktycznie §wiadczona pracg i zmuszalaby go

do zwrotu otrzymanego w tym zakresie wynagrodzenia.

c)
Przyjeto do realizacji jakkolwiek wydaje sie ze zatwierdzenie przez dyrektora wyplaty

odprawy jest réwniez jedna z form decyzji. W ustaleniach kontroli nie wykazano
jednoznacznie, zeby istniata podstawa nakazujgca dokonywania wyplat na podstawie

uprzedniej pisemne]j decyzji dyrektora.
Ad 5. Zalecenie jest na biezgco realizowane.

Informuje ponadto, ze wiadciwa organizacja pracy Zespolu Piesni i Tanca ,L.ublin”
jest, obok dziatalnosci artystyczno-szkoleniowej, nadrzednym celem mojej pracy.
Swiadezy o tym szereg unormowan i zarzadzen wprowadzonych w ostatnich latach, ktérych
zadaniem jest wprowadzenie mechanizmow pozwalajgcych na mozliwie najlepsze i zgodne z
obowiazujacym prawem funkcjonowanie Instytucji.




