Ogloszenie o0 naborze kandydata na stanowisko

Ksiegowy

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI Zespot Osrodkow Wsparcia w Lublinie

20 — 128 Lublin, ul. Lwowska 28

STANOWISKO Ksiggowy
WYMIAR ETATU 1
I. WYMAGANIA NIEZBEDNE

wyksztatcenie wyzsze z zakresu ekonomii, rachunkowosci lub finanséw i co najmniej 10 letni staz pracy na stanowisku
zwigzanym z ksiegowoscia;

praktyczna znajomo$¢ przepisow prawnych wynikajacych z ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych oraz
wydanych do nich rozporzadzen wykonawczych;

co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w realizowaniu projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw UE w ramach
krajowych lub regionalnych programéw operacyjnych;

praktyczna znajomo$¢ procedur zwigzanych z realizacjg projektow wspotfinansowanych ze srodkow UE, w tym w ramach
krajowych lub regionalnych programéw operacyjnych,

znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

znajomos$¢ organizacji i zasad funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego,

obstuga komputera (MS Office, poczta elektroniczna, Open Office, SL2014),

znajomos¢ podstaw funkcjonowania programéw finansowo — ksiggowych,

dobra znajomos$¢ prawa praca,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

stan zdrowia umozliwiajacy prace na danym stanowisku,

niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie,

nieposzlakowana opinia oraz wysoka kultura osobista.

Il. WYMAGANIA DODATKOWE
uczciwos¢, samodzielnos¢, dobra organizacja pracy, odpornos¢ na stres, zdolno$¢ analitycznego myslenia, umiejetnoscé
rozwigzywania sytuacji problemowych
znajomos¢ zasad funkcjonowania sektora finanséw publicznych

I1l. ZAKRES ZADAN PRZEWIDZIANYCH NA STANOWISKU
kompletowanie dowodow ksiegowych, kontrola pod wzgledem formalno — rachunkowym;
sporzadzanie wnioskow o platno$é w czesci merytorycznej i finansowej,
praca w systemie SL 2014,
rozliczanie czasu pracy pracownikow projektowych,
ksiggowanie operacji gospodarczych w systemie komputerowym;
biezaca kontrola poprawnosci dokonanych zapisow ksiggowych i sald kont ksiggowych;

1V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU
praca administracyjno - biurowa,
uzytkowanie sprzetu komputerowego,
o$wietlenie naturalne i sztuczne,

V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W maju 2019 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Zespole Osrodkow Wsparcia w Lublinie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY
CV i list motywacyjny opatrzone wasnorgcznym podpisem,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagany staz pracy,



za$wiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu w petni z praw publicznych,
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie

VII. INFORMACJE DODATKOWE

W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzgdniczym umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony (6 miesigcy). W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe
przygotowawcza konczacg si¢ egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Wymienione dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w zamkniectej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
ksiggowego” bezposrednio w siedzibie jednostki w pokoju nr 129 (Kadry) lub przestaé¢ poczta na adres: Zespot Osrodkoéw
Wsparcia w Lublinie, 20 — 128 Lublin ul. Lwowska 28 w terminie do dnia 24.06.2019 r.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

CV i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w ofercie pracy przez Zespol Osrodkow Wsparcia w Lublinie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest przedlozy¢ zaswiadczenie
o niekaralnos$ci zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2018, poz. 1260 z p6zn. zm.).

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne okreSlone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni telefonicznie
o0 terminie i miejscu naboru.

Oferty, ktore zostaty odrzucone z przyczyn formalnych oraz oferty kandydatéw , ktorzy nie zostali zatrudnieni sg odbierane
osobiscie przez zainteresowanych lub niszczone komisyjnie po terminie 3 miesi¢gcy od dnia obsadzenia stanowiska.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(www.zow.bip.lublin.eu) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie jednostki.

Ogtoszenie 0 naborze opublikowano w BIP oraz wywieszono na tablicy informacyjnej w dniu 12.06.2019 r.



