Ogloszenie o0 naborze kandydata na stanowisko

Kierownika Klubu Senior + ,,Centrum Aktywizacji”

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI

Zespot Osrodkow Wsparcia w Lublinie
20 — 128 Lublin ul. Lwowska 28

STANOWISKO

Kierownik Klubu Senior + ,.Centrum Aktywizacji”

WYMIAR ETATU

1 etat

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE

ukonczone studia wyzsze Il stopnia tacznie ze specjalizacja z zakresu organizacji
pomocy spolecznej,

minimum 10- letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy na
stanowiskach zgodnie z art. 6 ust.4 pkt.1 ustawy o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r., poz. 530),

znajomosc¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,

udokumentowane kwalifikacje oraz do§wiadczenie w prowadzeniu zajeé
aktywizujaco-terapeutycznych dla osob starszych (minimum 3 lata),
umieje¢tnos$¢ sporzadzania i koordynowania realizacji projektoOw na rzecz
seniorow finansowanych z zewnetrznych zrodet,

doskonata znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz umiej¢tnosé jej
stosowania w praktyce,

znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych oraz o samorzadzie
gminnym,

znajomos$¢ programu wieloletniego ,,Senior+”,

umiejetnosci w zakresie organizacji i koordynacji pracy zespotu,
umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktow i wspotpracy z podmiotami dziatajacymi
na polu pomocy spotecznej,

umiejetnos¢ planowania pracy wilasnej i podleglego personelu,

umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji problemowych,

umiejetnosei interpersonalne: nawigzywanie kontaktu, uwaznego stuchania,
przemawiania, zarzadzania przekazem niewerbalnym i werbalnym,
rozwigzywania konfliktow, zachowan asertywnych, wywierania wptywu,
delegowania uprawnien, adaptacji spotecznej,

obstuga komputera (MS Office, Open Office, poczta elektroniczna),
dyspozycyjnosé,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni
z praw publicznych,

dobry stan zdrowia umozliwiajacy prace na kierowniczym stanowisku,
niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie,

nieposzlakowana opinia oraz wysoka kultura osobista.

1. WYMAGANIA — udziat w innych dodatkowych szkoleniach lub warsztatach,

DODATKOWE — samodzielno$¢, kreatywnos$¢, innowacyjno$é¢, odpornos¢ na stres, umiejetnosci
negocjacyjne

111. ZAKRES ZADAN — organizowanie pracy w placowce, dokonywanie prawidlowego podziatu pracy

PRZEWIDZIANYCH NA podlegtych pracownikow,

STANOWISKU — stwarzanie prawidlowych warunkow pracy,

sprawowanie nadzoru nad personelem w zakresie zapewnienia ustug
terapeutycznych uczestnikom,

staly monitoring jakosci ustug §wiadczonych przez placowke,

prowadzenie zaj¢¢ aktywizujaco - terapeutycznych dla seniorow

o r6znorodnej tematyce,

prowadzenie w wymaganym zakresie dokumentacji placowki,
przygotowywanie i rozliczanie wnioskow w programie wieloletnim ,,Senior+”,
wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi z obszaru pomocy
1 integracji spotecznej




IV. INFORMACJA O — praca w osrodkach Zespotu,

WARUNKACH PRACY NA — kontakty z osobami starszymi (w tym z osobami z niepelnosprawnoscia) oraz
STANOWISKU ich rodzinami i opiekunami

V. WSKAZNIK W maju 2024 r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Zespole
ZATRUDNIENIA OSOB Osrodkéw Wsparcia w Lublinie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
NIEPELNOSPRAWNYCH i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6%

VI. WYMAGANE — CV i list motywacyjny,

DOKUMENTY — kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie,

— kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagany staz pracy,

— za$wiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach,

— os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu w petni z praw publicznych,

— o$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym prace na stanowisku
kierowniczym,

— o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umys$lnie

VII. INFORMACJE W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
DODATKOWE urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera
si¢ na czas okreslony (6 miesiccy). W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe
przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej
umowy na czas okreslony lub czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego
naboru.

W pozostatych przypadkach umowe o prace zawiera si¢ na czas okreSlony
(6 miesigcy). Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okres$lony lub czas
nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Wymienione dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢é w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem: ,,Nabor na
stanowisko Kierownika Klubu Senior + ,Centrum Aktywizacji” bezposrednio w siedzibie jednostki
w sekretariacie lub przesta¢ poczta na adres: Zespot Osrodkoéw Wsparcia w Lublinie, 20 — 128 Lublin, ul. Lwowska
28 w terminie do dnia 24.06.2024 r. (decyduje data stempla pocztowego). Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna po
wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

CV 1 list motywacyjny nalezy podpisa¢ i opatrzy¢ klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko kierownika Klubu
Senior + ,, Centrum Aktywizacji ”.

Po weryfikacji formalnej ofert kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni
telefonicznie lub e-mailem o terminie osobistej prezentacji. Oferty niespetniajgce wymagan okre§lonych
w ogloszeniu oraz ztozone po terminie (liczy si¢ data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Oferty, ktére zostaly odrzucone z przyczyn formalnych oraz oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni
sa odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub niszczone komisyjnie po terminie 3 miesigcy od dnia obsadzenia
stanowiska

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.zow.bip.lublin.eu) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie jednostki.

Ogtoszenie o naborze opublikowano w BIP i wywieszono na tablicy informacyjnej w dniu 12.06.2024 r.
Przewidywany termin zatrudnienia sierpien 2024 r..

Anna Walczak
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