Ogloszenie o0 naborze kandydata na stanowisko

Ksiegowy w Zespole Osrodkow Wsparcia w Lublinie

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI

Zespot Osrodkow Wsparcia w Lublinie
20 — 128 Lublin ul. Lwowska 28

STANOWISKO

ksiggowy

WYMIAR ETATU

172

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE

wyksztalcenie wyzsze z zakresu ekonomii, rachunkowosci lub finansow i co najmniej
3-letni staz pracy na stanowisku zwigzanym z ksiggowoscia lub wyksztatcenie srednie
i co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku zwigzanym z ksiggowoscia;

co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie naliczania wynagrodzen,
praktyczna znajomo$¢ przepisow prawnych wynikajacych z ustawy o rachunkowosci,
ustawy o finansach publicznych oraz wydanych do nich rozporzadzen wykonawczych;
dobra znajomo$¢ prawa pracy, przepisow prawnych dotyczacych podatku dochodowego
od os6b fizycznych oraz ubezpieczen spotecznych,

znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisow dotyczacych zasad
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych;

znajomos¢ organizacji i zasad funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego,
znajomos¢ programu ksiggowego KSAT oraz Platnik;

obstuga komputera (MS Office, Open Office, poczta elektroniczna),

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych,

stan zdrowia umozliwiajacy prace na danym stanowisku,

niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,

nieposzlakowana opinia oraz wysoka kultura osobista

1. WYMAGANIA
DODATKOWE

znajomos¢ zasad funkcjonowania sektora finanséw publicznych,
uczciwos¢, samodzielno$¢, dobra organizacja pracy, odpornos¢ na stres, zdolnosé¢
analitycznego myslenia, umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji problemowych

III. ZAKRES ZADAN
PRZEWIDZIANYCH NA
STANOWISKU

sporzadzanie list ptac, wyptat nagrod, odpraw emerytalnych i rentowych, ekwiwalentow
za urlop, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, §wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz innych wyptat dla pracownikow,

naliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy oraz
sporzadzanie dokumentacji w tym zakresie w programie Platnik,

kompletowanie dowodow ksiggowych, kontrola pod wzgledem formalno —
rachunkowym;

ksiggowanie operacji gospodarczych w systemie komputerowym,;

biezaca kontrola poprawnosci dokonanych zapisow ksiegowych i sald kont ksiggowych;

1V. INFORMACJA O
WARUNKACH PRACY NA

praca w budynku Zespotu Osrodkoéw Wsparcia w Lublinie przy ul. Lwowskiej 28,
praca administracyjno - biurowa,

STANOWISKU — uzytkowanie sprzetu komputerowego,
— os$wietlenie naturalne i sztuczne,
V. WSKAZNIK W styczniu 2022 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zespole Osrodkow
. Wsparcia w Lublinie, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
ZATRUDNIENIA OSOB - o . . . o
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.
NIEPELNOSPRAWNYCH

VI. WYMAGANE
DOKUMENTY

CV i list motywacyjny,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagany staz pracy,

zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu w peini z praw publicznych,

o$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym pracg na stanowisku,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie




VII. INFORMACJE W przypadku o0séb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
DODATKOWE w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowg o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony
(6 miesigcy). W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza konczaca si¢
egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub czas nieokreslony bez
przeprowadzania kolejnego naboru.

W  pozostalych przypadkach umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony
(6 miesiecy). Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreSlony lub czas
niecokre§lony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Wymienione dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem: ,,Nabor na stanowisko
ksiggowego W Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie” bezposrednio w siedzibie jednostki w sekretariacie lub przestac
poczta na adres: Zespo6t Osrodkow Wsparcia w Lublinie, 20 — 128 Lublin, ul. Lwowska 28 w terminie do dnia 24.01.2022 r.
(decyduje data stempla pocztowego). Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

CV i list motywacyjny nalezy podpisac i opatrzy¢ klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko ksiggowego w Zespole
Osrodkow Wsparcia w Lublinie”.

Po weryfikacji formalnej ofert kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie
lub e-mailem o terminie osobistej prezentacji. Oferty niespetniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu oraz ztozone po
terminie (liczy si¢ data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Oferty, ktore zostaty odrzucone z przyczyn formalnych oraz oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni sa odbierane
osobiscie przez zainteresowanych lub niszczone komisyjnie po terminie 3 miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.zow.bip.lublin.eu) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie jednostki.

Ogtloszenie o naborze opublikowano w BIP i wywieszono na tablicy informacyjnej w dniu 14.01.2022 r.

Przewidywany termin zatrudnienia luty 2022 r.

Anna Walczak
/Dyrektor/




