Ogloszenie o naborze kandydata na stanowisko

Kierownika Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 4

NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI  Zesp&t Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

20 - 128 Lublin, ul. Lwowska 28

STANOWISKO Kierownik Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 4
WYMIAR ETATU |

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE
ukoniczone studia wyzsze (pedagogika lub psychologia),
minimum 5 — letni staz pracy, w tym 3 - lemi staz pracy zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzs‘dowych
(Dz. U. z 2014 1. poz. 1202 z p6Zn. zm,),
praktyczna znajomos¢ przepiséw prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem pomocy spolecznej oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych,
znajomodé specyfiki pracy z osobami starszymi,
urtiejetnosci w zakresie organizacji i koordynacji pracy zespoty,
umigjetnos¢ nawigzywania kontaktéw i wspolpracy z podmiotami dziatajgcymi na polu pomocy spotecznej,
umiejetnodd rozwigzywania sytuacji problemowych,
cbshiga komputera (edytor tekstow, arkusz kalkulacyjny, poczta elektroniczna),
posiadanie cbywatelstwa polskiego,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnoscei prawnyeh oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
dobry stan zdrowia umozliwiajacy prace na kierowniczym stanowisku,
niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie,
niepeszlakowana opinia oraz wysoka kultura osobista

IL. WYMAGANIA DODATKOWE
umiejetnos¢ pozyskiwania dodatkowych funduszy dla placowki z zewngtrznych Zrodet finansowania,
samodzielno$¢, kreatywnod<, odpornosé na stres, zdolnos¢ analitycznego myélenia, umiejgtnosci negocjacyjne, innowacyjnosé

111 ZAKRES ZADAN PRZEWIDZIANYCH NA STANOWISKU
organizowanie pracy w kierowanej placowce, dokonywanie prawidtowego podzmlu pracy podleglych pracownikdw,
stwarzanie prawidlowych warunkéw pracy,
sprawowanie nadzoru nad personelem w zakresie zapewnienia ustug uczestnikom osrodka,
staly monitoring jakosci ustug $wiadczonych przez odrodek,
prowadzenie w wymaganym zakresie dokumentacji placdwki,
wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi z obszaru pomocy i integracji spotecznej

IV, INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU _ _
praca w budynku Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 4 przy ul. Pozytywistow 16,
czgste kontakty z seniorami i ich rodzinami

V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W marcu 2016 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Zespole Osrodkow Wsparcia w Lublinie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY
CV i list motywacyjny,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagany staz pracy,
za$wiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach,
kserokopia dowodu osabistego,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu w petni z praw publicznych,
oswiadczenie kandydata o niekaralnodci za przestgpstwa popeinione umyslnie



Vil. INFORMACJE DODATKOWE

W przypadku ostb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym umowe o prace zawiera sig na czas okvedlony (6 miesigey). W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe
przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okre$lony lub czas nieokreslony bez przeprowadzania kolgjnego naboru.

W pozostalych przypadkach umowg o pracg zawiera si¢ na czas ckreflony (6 miesigey). Przewiduje sig zawarcie kolejnej

umowy na czas okreslony lub czas nicokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Wymienione.dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé bezposrednio w siedzibie jednostki w pokoju nr 102 lub przesta¢ poczta
na adres: Zespét Osrodkéw Wsparcia w Lublinie, 20 — 128 Lublin ul. Lwowska 28 w terminie do dnia 06.05.2016 r.

W razie nadania przesylki poczta lub kurierem decyduje data doreczenia. Dokumenty aplikacyjne, ktdre wplyng po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

CV i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dia patrzeb niezbednych do realizacfi procesu rekrutacji na stanowisko kierownika Centrum Dziennego Pobytu dla
Seniorow Nr 4 zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. Uz 2015 r. poz. 2135
z poin. zm,) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (1j, Dz. U, z 2014 r. poz. 1202 z poin,
zm.).” '

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne 'okreélone w ogloszeniu o naborze zostana powiadomieni mailowo lub
telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji  Publicznej

(www.zow.bip.lublin.eu} oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie jednostki.

Ogloszenie o naborze opublikowano w BIP i wywieszono na tablicy informacyjnej w dniu 19.04.2016 r,
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