Ogtoszenie o naborze kandydata na stanowisko

Kierownika Dziennego Girodka Adaptacyjnego dla Dzieci Specjalnej Troski

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI Zespot Grodkéw Wsparcia

20 — 128 Lublin, ul. Lwowska 28

STANOWISKO Kierownik Dziennego @odka Adaptacyjnego dla Dzieci Specjalnej Troski
WYMIAR ETATU 1

. WYMAGANIA NIEZB EDNE
ukonczone studia wisze (pedagogika specjalna lub psychologia),
minimum 5 — letni stapracy, w tym 3 - letni stapracy zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o @nacikach samorgowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 zzp6zm.),
praktyczna znajomié przepiséw prawnych zwzanych z funkcjonowaniem pomocy spotecznej oraawgsd pracownikach
samoradowych,
znajomd¢ specyfiki pracy z dziami z niepetnosprawrigia intelektualm,
umiejetnosci w zakresie organizacji i koordynacji pracy zdspo
umiejtnos¢é nawiazywania kontaktow i wspoétpracy z podmiotami dzigtgjmi na polu pomocy spotecznej,
umiejetnos¢ rozwiazywania sytuacji problemowych,
obstuga komputera (edytor tekstow, arkusz kalkytagypoczta elektroniczna),
posiadanie obywatelstwa polskiego,
posiadanie petnej zdoléa do czynndci prawnych oraz korzystanie w petni z praw pubiigzh,
dobry stan zdrowia unitiwiajacy prag na kierowniczym stanowisku,
niekaralnd¢ za przesfpstwa popetnione undinie,
nieposzlakowana opinia oraz wysoka kultura osobista

II. WYMAGANIA DODATKOWE
ukonczone studia podyplomowe z zakresu organizacji pyrspotecznej,
doswiadczenie w pracy z dzimi,
samodzieln&c, kreatywnd¢, odporndé na stres, zdolré analitycznego mifenia, umiegtnosci negocjacyjne, innowacyjsé

lll. ZAKRES ZADA N PRZEWIDZIANYCH NA STANOWISKU
organizowanie pracy w kierowanej placéwce, dokonyegrawidtowego podziatu pracy podlegtych pracdsomi,
stwarzanie prawidtowych warunkéw pracy,
sprawowanie nadzoru nad personelem w zakresie rigeia ustug terapeutycznych uczestnikamodka,
staty monitoring jakéci ustugswiadczonych przezsoodek,
prowadzenie w wymaganym zakresie dokumentacji pl&ago
wspéipraca z instytucjami i organizacjami poadavymi z obszaru pomocy i integracji spotecznej

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU
praca w pomieszczeniach biurowych,
czeste kontakty z dzigmi z niepetnosprawrigia intelektualm oraz z ich rodzinami i opiekunami

V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W czerwcu 2013 r. wskaik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zessledkéw Wsparcia w Lublinie, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spoteczngjzrzatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jestsay niz 6%.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY

CV i list motywacyjny,

kserokopia dokumentu potwierdzeggo posiadane wyksztatcenie,

kserokopia dokumentu potwierdzeggo wymagany stgpracy,

za&wiadczenia o ukiaczonych kursach i szkoleniach,

kserokopia dowodu osobistego,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdalindo czynnéci prawnych oraz korzystaniu w petni z praw puliiipeh,
oswiadczenie kandydata o niekaradobza przesipstwa popetnione undinie



VII. INFORMACJE DODATKOWE

W przypadku oséb podejmugych po raz pierwszy prama stanowisku ueginiczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym umow o prag zawiera s na czas okridony (6 miesgcy). W czasie trwania umowy organizuje stuzbe
przygotowawcz konczaca sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkieiaszego zatrudnienia pracownika.
Przewiduje si zawarcie kolejnej umowy na czas a#toay lub czas nieokéony bez przeprowadzania kolejnego naboru.
W pozostatych przypadkach umew prag zawiera sj na czas oki&ony (6 mies¢cy). Przewiduje si zawarcie kolejnej

umowy na czas okékny lub czas nieokéony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Wymienione dokumenty aplikacyjne nayeztozy¢ bezpdrednio w siedzibie jednostki w pokoju 102 lub przesta poczt
na adres: Zespotd@odkoéw Wsparcia w Lublinie, 20 — 128 Lublin ul. bwska 28 w terminie do dni@l.07.2013 r
Dokumenty aplikacyjne, ktdre wptyrmpo wyzej okre&lonym terminie nie &da rozpatrywane.

CV i list motywacyjny nalgy opatrzy klauzuh: ,Wyrazam zgod na przetwarzanie danych osobowych zawartych veiefer
pracy dla potrzeb niezdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowislierownika Dziennego stbdka
Adaptacyjnego dla Dzieci Specjalnej Troski zgodnigstaw z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osojh
(t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 zp6zm.) oraz ustayz dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samdaavych
(t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).”

Kandydaci spetniacy wymagania formalne okilene w ogtoszeniu o naborze zostapowiadomieni mailowo lub
telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru ¢ozie umieszczona na stronie internetowej Biuletyfnformacji Publicznej
(www.zow.bip.lublin.eu) oraz na tablicy informacgjrw siedzibie jednostki.

Ogtoszenie o naborze opublikowano w BIP wywieszoadablicy informacyjnej w dnit9.06.2013 r



