Lublin, dnia 01.10.2010 roku

Znak: ZOW/M053/10

Pani
mgr inz. Anna Morow
L Dyrektor
: e % | Wydziatu Audytu i Kontroli
mie /x,f,/ 0. M5 UM Lublin

W odpowiedzi na pismo AK.K.1.0914-17/10 z dnia 3 wrzeénia

2010r, uprzejmie informuje, iz stwierdzone w czasie kontroli uchybienia
zostalty wyeliminowane, a wszystkie zalecenia zawarte w pismie
pokontrolnym Pani Dyrektor wdrozono do bezwzglednego przestrzegania:

1. Komisja kontroli wewnetrznej zostata zobowigzana do szczegc')%owej

realizacji planu kontroli opracowywanego w Zespole Oérodkdw
Wsparcia w Lublinie na dany rok i do sporzadzania protokotow.
W przypadku  niemoznosci  przeprowadzenia danej  kontroli
z przyczyn obiektywnych, Komisja zobowiazana jest do pisemnego
powiadomienia Dyrektora Zespotu i dokonania, za jego zgodg,
korekty planu.

. W naborze pracownikéw na stanowiska urzednicze, ktére odbywaty

sie w 2010 roku (styczeh i maj) zostata zastosowana skala ocen
okreslona w obowigzujgcym regulaminie naboru.

. Okresowa ocena pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach

urzedniczych w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie bedae
przeprowadzana nie rzadziej niz raz na dwa lata.

. 1) Wprowadzono Zarzadzenie Wewnetrzne Dyrektora Zespoiu

Osrodkow Wsparcia w Lublinie z dnia 1 wrzeénia 2010 roku
w sprawie ochrony danych osobowych w Zespole O3rodkow
Wsparcia w Lublinie zawierajace, m.in. szczegdlowa procedure
postgpowania z danymi osobowymi, warunki eksploatacji,
zabezpieczenia programéw  informatycznych  oraz  ochrone
pomieszczen, w ktérych przechowywane sa dane osobowe.

2) W dniu 30.09.2010 roku dokonano zgtoszenia do Generalnego
Inspektora Danych Osobowych zbioru danych uczestnikéw Zespotu.
3) W Zespole wprowadzono ewidencje o0s6b upowaznionych
do przetwarzania danych osobowych.,




5. Wszystkie umowy zawierane przez Zespdt po otrzymaniu zalecen
pokontrolnych sg dokumentowane zgodnie z art. 54 ust. 1 pkt 3 [it.
a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009. o finansach publicznych oraz
kontrolowane i podpisywane przez gtdwnego ksiegowego,

6. W Zespole Osrodkdéw Wsparcia w Lublinie wartos¢ zaangazowania
ustalana jest w zaleznosci od rodzaju wydatku. Wydatki dotyczace
wynagrodzen, skiadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy,
odpisu na fundusz Swiadczen socjalnych, ustug na ktére zawarto
umowy  (m.in.  monitoring, wynajem garazu, sprzgtanie
pomieszczen, wywoz nieczystosci, konserwacja dzwigu) ksiegowane
sg na poczatku roku. Pozostale wydatki na ktére zawarto umowy,
majac wymiar finansowy ksiegowane sg na biezgco w miesigcu
podpisania umowy, natomiast na koniec kwartatéw ksiegowane byty
pozostate wydatki, Ewidencja na koncie zaangazowania przedstawia
jak na dany moment sprawozdawczy obcigzony jest plan finansowy
i ile pozostato do jego realizacji. Ewidencji podiegajg umowy,
decyzje, naliczenia, ktérych wykonanie spowoduje wydatkowanie
srodkdw budzetowych. Od 1 pazdziernika 2010 roku, zgodnie
z zaleceniem pokontrolnym, kazdy biezgcy wydatek, ktéry wczesniej
nie zostat uwzgledniony zostanie ujety na koncie zaangazowania
wydatkow.
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