
Zarządzenie Wewnętrzne Nr 19/2023 

Dyrektora Zespołu Ośrodków Wsparcia w Lublinie 

z dnia 7 kwietnia 2023 r. 

 

w sprawie wprowadzenia regulaminu wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej 

w Zespole Ośrodków Wsparcia w Lublinie 

 

Na podstawie art. 94 pkt 1-2 i art. 100 w zw. z art. 67³³ ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.) oraz § 7 ust. 5 Regulaminu 

Organizacyjnego Zespołu Ośrodków Wsparcia w Lublinie, stanowiącego załącznik do 

Zarządzenia Nr 60/4/2021 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 kwietnia 2021 r.  

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespołu Ośrodków Wsparcia  

w Lublinie z późn. zm., zarządzam, co następuje: 

 

§ 1 

Wprowadzam do stosowania w Zespole Ośrodków Wsparcia w Lublinie regulamin 

wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej w brzmieniu stanowiącym Załącznik do 

niniejszego zarządzenia. 

§ 2 

Wykonanie zarządzenia powierzam inspektorowi ds. kadr. 

 

§ 3 

Traci moc Zarządzenie Wewnętrzne Nr 8/2020 Dyrektora z dnia 17 marca 2020 r. 

 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 21 kwietnia 2023 r. 

 

 

 

 

Anna Walczak 

                         /Dyrektor/ 
 


