Zarzadzenie wewnetrzne Nr 51/2022

Dyrektora Zespotu Osrodkow \Wsparcia w Lublinie z dnia 14 grudnia 2022 r.
W sprawie przydziatu odzieziy, obuwia oraz srodkow czystosci dla pracownikow
Zespotu Osrodkéw Wsparcia W Lublinie

§ 1.
Na podstawie art. 104* § 1 i art. 237% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
ustala si¢ zakladowa tabel¢ norm przydziatu odziezy roboczej, ochronnej oraz obuwia i §rodkéw dla
poszczegbdlnych stanowisk pracy, stanowigcych zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Odziez przydzielona i wydawana pracownikom jest wtasno$cig pracodawcy.

§ 3.
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ pobrana przez pracownika odziez podlega zwrotowi.
§ 4.
Zwrotowi podlegaja:
— ubranie robocze
— ubranie ocieplane
— fartuchy
— sprzet ochrony osobistej
§ 5.

Ww. odziez przyjmuja Kierownicy Osrodkéw i dysponuja jako odziez dyzurna lub zastg¢pcza na czas
prania innej odziezy pracownikow.

§ 6.
Pracodawca moze zrezygnowa¢ z rozliczenia pracownika, jezeli odziez i inne $rodki ulegly
znacznemu zuzyciu w czasie pracy lub gdy byly uzywane dtuzej niz potowa okresu ich uzytkowania
okreslonego w zalaczniku nr 1 niniejszego zarzadzenia, a takze w przypadku przej$cia pracownika
na rent¢ lub emeryture.

§7.

W niezbedne $rodki pracownik powinien by¢ wyposazony w dniu rozpoczgcia pracy.

§ 8.

Pranie odziezy odbywac si¢ bedzie w pralniach Zespotu na koszt pracodawcy lub przez samych
pracownikow — za co otrzymuja ekwiwalent pieni¢zny.

§ 9.
W przypadku wczesniejszego zuzycia lub zniszczenia odziezy pracownik powinien otrzymac¢ nowg
odziez na podstawie protokotu zuzycia (zatacznik nr 2).

§ 10.
Wydawanie pracownikom $rodkéw okreslonych w § 1 oraz ich ewidencje beda prowadzili
Kierownicy Domo6w na kartotekach stanowigcych zalacznik nr 3.



§11.
W przypadku powstania nowych stanowisk pracy, na ktorych bedzie niezbedna odziez robocza,
ustalone normy wprowadzi si¢ aneksem do niniejszego zarzadzenia.

§ 12.
Na stanowiskach nie wymienionych w tym zarzadzeniu pracownicy uzywaja wilasnej odziezy.

§ 13.
Wykonanie zarzadzenia i nadzor nad jego realizacja powierza si¢ Kierownikowi Dzialu
Administracji.

§ 14.
Traci moc Zarzadzenie Wewngtrzne Nr 6/2012 Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie z
dnia 1.02.2012.

§ 15.
W razie potrzeby, Dyrektor Zespolu moze doraznie zezwoli¢ na zakup i przydziat odziezy i innych
srodkéw nie ujetych ww. zarzadzeniu, niezbednych lub okresowo potrzebnych w celu wlasciwego
dziatania placowki.

§ 16.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(Dyrektor)



Zalacznik Nr 1

kurtka ocieplana
buty ocieplane

Lp. Stanowisko Czasookres
pracy Zakres wyposazenia uzytkowania
1 2 3 4
1. |szef kuchni, nakrycie glowy — 2 szt. 18 m.-cy
kucharz fartuch biaty — 2 szt. 12 m.-cy
fartuch biaty podgumowany* do zuzycia
fartuch krotki / zapaska / do zuzycia
buty profilaktyczne lub sandaty
na spodach przeciwslizgowych 9 m.-cy
rgkawice gumowe do zuzycia
krem ochronny do ragk - 1 opak. m.- cznie
recznik kapielowy * (tylko dla 18 m-cy
pracownikow kuchni gotujgcych positki)

2. |praczka fartuch do zuzycia e
buty profilaktyczne lub sandaty 18 m.-cy
rgkawice gumowe do zuzycia
krem ochronny do ragk - 1 opak. m.-cznie
fartuch gumowy * do zuzycia
okulary ochronne do zuzycia

3. | Konserwator maszyn ubranie robocze lub fartuch do zuzycia ¥

1urzadzen rekawice ochronne do zuzycia
buty robocze sk./gum. 18 m.- cy
rekawice gumowe do zuzycia
koszula flanelowa do zuzycia
czapka drelichowa do zuzycia
pasta do mycia rak - 1 op. m.- cznie
okulary ochronne do zuzycia
tarcza spawalnicza do zuzycia

do zuzyciaV
do zuzycia ¥

4. |kierowca sam. fartuch biaty do zuzycia ¥
towarowo - kurtka ocieplana 3 okr. zimowe
osobowego rekawice gumowe do zuzycia

buty gumowe* do zuzycia
kurtka przeciwdeszczowa* do zuzycia ¥
pasta do mycia rgk - 1 op. 6 m.-cy
buty robocze sk/gum 24 m-ce
buty gum. - filcowe* 36 m-cy
spodnie ogrodniczki d.z.
koszula flanelowa d.z.

5. |st. magazynier, buty profilaktyczne 18 m.-cy
magazynier. fartuch do zuzycia e

rekawice lateksowe do zuzycia

6. |pielggniarka, fartuch lub garsonka do zuzycia ¥
st. pielegniarka buty profilaktyczne 18 m.-cy

rekawice lateksowe lub winilowe d.z.




1. masazysta, - koszulka bawetniana sportowa 2 szt 12 m.-cy
technik - spodnie bawelniane do zuzycia e
fizjoterapii. - buty profilaktyczne 18 m.-cy

- krem do rgk - 1 opak. m.-cznie
- garsonka biata* 24 m-ce

8. | instruktor terapii - fartuch * do zuzycia V¥
zajeciowe;, - buty profilaktyczne * 24 m.-ce
terapeuta. - nakrycie glowy * do zuzycia

- krem ochronny do rak - 1 opak.* m.- cznie
- fartuch krétki - zapaska* d.z.
9. |terapeuta prowadzacy |- buty robocze 24 m-ce
zajecia ogrodnicze - spodnie ogrodniczki 18 m-cy
- koszula flanelowa 12 m-cy
- koszulka bawetniana 12 m-cy
- kurtka nieprzemakalna 36 m-cy
- r¢kawice robocze d.z.
- regkawice gumowe d.z.
- fartuch 24 m-ce
- buty profilaktyczne 24 m-ce
10. | psycholog, logopeda |- fartuch” do zuzycia ¥
- buty profilaktyczne * dz. V¥
11. | pracownik - ubranie robocze lub fartuch do zuzycia ¥
gospodarczy - rekawice ochronne do zuzycia
- buty robocze sk./gum. 18 m-cy
- rekawice gumowe do zuzycia
- koszula flanelowa do zuzycia
- czapka drelichowa do zuzycia
- pasta do mycia rak - 1 op. miesiecznie
- kurtka ocieplana do zuzycia V¥
- buty ocieplane do zuzycia ¥
11. | kierowca - rekawice ocieplane do zuzycia
- czapka do zuzycia
- kurtka ocieplana do zuzycia
- kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia
- buty ocieplane do zuzycia
Legenda:

* - w zaleznosci od potrzeb, na wniosek kierownika osrodka lub
dzialu administracji, za zgoda dyrektora ZOW
e - do zuzycia, jednak na okres nie krotszy niz 18 m - cy.
V¥V - do zuzycia, jednak na okres nie krotszy niz 24 m - ce.
d.z. — do utraty cech przydatnosci, zniszczenia lub zuzycia.




Mydto w ptynie oraz r¢czniki jednorazowe sg na wyposazeniu tazienek, w gabinetach
zabiegowych, a takze w miejscach niezbednych na terenie kuchni.
W godzinach pracy pracownicy beda korzysta¢ z w/w §rodkow.

1.

Kwota przeznaczona na zakup obuwia profilaktycznego dokonywana
indywidualnie przez pracownikow kuchni, rehabilitantow 1 masazyste wynosi
120,00 zt.

Kwota przeznaczona na zakup obuwia profilaktycznego dokonywanego
indywidualnie przez pozostalych pracownikow, ujetych w zarzagdzeniu wynosi
70.00 zt

Kwoty na obuwie zimowe bedg ustalane na biezaco z kierownikami
poszczegolnych jednostek 1 oddziatow.

Kwoty przeznaczone na zakup §rodkow wymienionych w n/n zarzadzeniu begda
zawsze ustalane z kierownikami Osrodkow lub Dziatu Administracji i
zatwierdzane przez dyrektora ZOW.

W/w kwoty beda zwracane pracownikom po przedstawieniu waznego dokumentu
zakupu.
Dokument zakupu powinien by¢ wystawiony na Zespol Osrodkow Wsparcia, na

kwote nie wyzsza niz obowiazuje w n/n zarzadzeniu lub na kwote wczesniej

ustalona i zaakceptowana przez dvrektora ZOW.

5.

a)

W przypadku prania odziezy przez samych pracownikéw, pracodawca bedzie
wyplacat raz na kwartal ekwiwalent pieni¢zny, nalezny za koszty poniesione na
zakup $rodkoéw pioracych.

pracownicy kuchni — gotujacy positki — 20 zt miesigcznie,

b) pracownicy kuchni — tylko wydajacy gotowe positki — 10 z miesigcznie,

c)

terapeuci pomagajacy przy wydawaniu positkow — 10 zl miesi¢cznie,

d) pielegniarki — 10 zt miesigcznie,

e)
f)

masazysci — 10 zt miesiecznie
terapeuci prowadzacy zajecia “gospodarstwa domowego 1 kuchni” oraz
pomagajacy przy karmieniu podopiecznych — 10 zt miesiecznie.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuj3
ekwiwalent pieniezny w pelnej wysokosci.

Listy pracownikow uprawnionych do otrzymania ekwiwalentu wraz
z naleznymi kwotami, kierownicy poszczegdlnych Osrodkow i Dziatu
Administracji beda przekazywali do Dzialu Finansowo — Ksiggowego po
zakonczeniu kazdego kwartatu.



/ Przedstawiciel zatogi /

/ DYREKTOR /



