Zarzadzenie wewnetrzne nr 43/2022
z dnia 18 pazdziernika 2022r.

Dyrektora Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie  w sprawie ustalenia wykazu prac szczeg6lnie
niebezpiecznych wystepujacych w Zespole Osrodkéw Wsparcia oraz okreslenia szczegdélowych
wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy ich wykonywaniu

Na podstawie art. 2374 § 11 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r.
poz. 1320 t.j.) oraz § 80 i1 § 81 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia
1997 r. w sprawie og6lnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (t Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
1. Wprowadza si¢ do stosowania w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie:
1) Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych” w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
2) Szczegbdtowe zasady bhp dotyczace prac na wysokosci w brzmieniu stanowigcym
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
2. Wprowadza si¢ obowigzek przestrzegania zaktadowej instrukcji bhp przy wykonywaniu prac na
wysoko$ci w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Zobowiazuje si¢ bezposrednich przelozonych pracownikéw do zapoznania ich z niniejszym
zarzadzeniem oraz umieszczenia instrukcji, o ktorej mowa w § 1 pkt. 3 niniejszego zarzadzenia w
widocznym miejscu na stanowisku/-ach pracy, ktérego/-ych instrukcja dotyczy.

§ 3.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18.10.2022 1.

2. Jednocze$nie traci moc Zarzadzenie nr 70/2020 z dnia 17.12.2020.

Anna Walczak
/Dyrektor/

Rozdzielnik:

Oryginat a/a

Zastepcy Dyrektora ZOW
Kierownicy

Kadry ZOW

Starszy inspektor ds. BHP

agrwbdE



Zaktacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora
Zespotu Osrodkow Wsparcia
Nr 43/2022 z dnia 18.10.2020 r.

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH
w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

dachu, etc.

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy Stanowiska

1. | Praca na wysokosci przy czynnosciach mycia sprzataczka, pokojowa, praczka, szef
okien, wieszania firan, czyszczenia okapow ku- kuchni, starszy kucharz, kucharz/-rka —
chennych — wykonywania do wysokosci 2 m konkretni pracownicy wyznaczeni przez
nad poziomem podtogi, przy uzyciu drabin. Kierownikdw placéwek

2. | Praca na wysokosci przy wymianie $wietlowek, konserwator, robotnik gospodarczy, kie-
pracach konserwacyjnych, naprawach — wykony- rowca — wyznaczeni pracownicy
wanych do wysokosci 2 m nad poziomem pod-
togi, przy uzyciu drabin.

3. | Prace na wysokosci powyzej 2 m, np. prace na firmy zewngtrzne




Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora
Zespot Osrodkow Wsparcia w Lublinie
Nr 43/2022 z dnia 18.10.2020 r.

SZCZEGOLOWE ZASADY BHP DOTYCZACE PRAC NA WYSOKOSCI

Prace, przy ktorych wystepuje zagrozenie upadku z wysokos$ci powyzej 1 m, w mysl przepi-
sOw s3 pracami na wysokosci, np.:

a) przy wykorzystaniu drabinki, pomostu powyzej 1 m,

b) przy otwartym skrzydle okna z powierzchni podtogi, przy wychylaniu si¢ pracownika na ze-
wnatrz poza o$cieznic¢ okna

C) przy otwartym skrzydle, przy wychylaniu si¢ pracownika na zewnatrz poza oscieznic¢ okna,
gdy pracownik znajduje si¢ na drabince, pomos$cie — wysoko$¢ na jakiej pracuje pracownik
liczymy od stop pracownika do podtoza na zewnatrz budynku

Prace zakwalifikowane do prac szczegdlnie niebezpiecznych, wymienione w zataczniku nr 1 do
niniejszego zalacznika, obwarowane sg szczegétowymi wymaganiami m .in.:

a) prace te moga wykonywaé wytgcznie pracownicy posiadajacy aktualne orzeczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan do pracy na wysokosci do 3m

b) okresowe szkolenie w zakresie bhp przeprowadzane raz w roku
C) wymagane jest zapewnienie bezposredniego nadzoru nad tymi pracami

Osoby kierujace pracownikami majg obowigzek zapewni¢ spelnienie wymagan bezpieczenstwa
1 higieny pracy przy wykonywaniu prac niebezpiecznych, wymienione w zalgczniku nr 1 do
niniejszego zalacznika a zwlaszcza:

a) zapewni¢ bezposrednig asekuracj¢ - nadzor lub wyznaczy¢ w tym celu inne osoby
b) dokona¢ szczegdtowego instruktazu pracownikdw obejmujacego w zwlaszcza:

- omodwienie z pracownikami zakresu prac, jakie majg by¢ wykonane

- przedstawienie zagrozen, jakie mogg wystapi¢ w trakcie pracy

- omodwienie z pracownikami bezpiecznych metod pracy

- dokonanie imiennego podziatu pracy

- okre$lenie kolejnosci wykonywanych zadan oraz wymagan bhp przy poszczegdlnych
czynnosciach

) zapewnienie odpowiednich §rodkoéw zabezpieczajacych i sprzetu pomocniczego

d) podczas zglaszania potrzeby zatrudnienia nowego pracownika na stanowisko robotnicze
nalezy poda¢ od razu informacj¢ do Kadr ZOW, czy ta osoba bgdzie wykonywata prace na
wysokosci do 3m.

Osobami kierujacymi sg Zastepcy Dyrektora ZOW, Kierownicy oraz inni pracownicy posiada-
jacy wazne szkolenie z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla pracodawcow
1 0sob kierujacych pracownikami.

Wprowadza si¢ do uzytku ,,Zeszyt instruktazy do wykonywania prac niebezpiecznych”, prze-
chowywany u Kierownika placowki. Inspektor ds. bhp jest odpowiedzialny za nadzor nad wia-
sciwym prowadzeniem 1 przechowywaniem ww. zeszytu. Powinien on zawiera¢ nw. kolumny:



Nazwisko

i imie . Podpis Podpis Zgoda
. . Podpis . . .
pracownika | Rodzaj, opis . nadzorujgcego | pracownika, przelozonego
. . | przetozonego, , )
Lp. | wykonujgcego | wykonywanej Ktor udziclil - ktoremu Data | na wykonanie
prace pracy ingru Ktazu asekurujgcego | udzielono pracy
szczegolnie prace instruktazu TAK/NIE
niebezpieczng
1.
6. Okresla si¢ nastepujaca czestotliwos¢ udzielania instruktazu:

a. kazdorazowo przed rozpoczeciem pracy:

- dla prac na wysokosci wykonywanych jednorazowo, sporadycznie, nieregularnie,
pojawiajacych si¢ niespodziewanie

- dla prac na wysoko$ci wykonywanych za kazdym razem przez innych pracownikéw

b. jednorazowo:

- dla prac na wysoko$ci powtarzalnych, cyklicznych

- dla prac na wysoko$ci wczesniej juz wykonywanych przez tych samych pracownikow,
ktérzy zostali juz poinstruowani przed pierwszorazowym przystapieniem do danej pracy

powtarzalnej, cyklicznej

Prace, ktore w mysl przepisOw nie stanowia, prac na wysokosci:
a) przy zamknietym skrzydle wykonywane z powierzchni podtogi lub przy wykorzystaniu dra-
binki, pomostu do wysokosci 1m nad powierzchniag podtogi
b) mycie otwartego okna, badz inne prace (np. konserwatorskie/naprawcze) prowadzone przy
otwartym oknie z powierzchni podtogi lub z drabiny, podestu po wysokosci 1 m, bez wy-
chylania si¢ poza o$cieznice otwartego okna.
Zawsze podczas wykonywania prac na wysokosci, nalezy by¢ w pelni skoncentrowanym 1 za-
chowywac szczego6lna ostrozno$¢ przez caty czas ich wykonywania.




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Dyrektora
Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie
Nr 43/2022 z dnia 18.10.2020 r.

INSTRUKCJA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY PRZY WYKONYWANIU PRAC

NA WYSOKOSCI

tj. mycie okien, zdejmowanie/zakladanie firan, wymiana §wietlowek, prace konserwacyjne,

remontowe, naprawcze

|.Wymagania ogodlne
Do prac wymagajacych uzycia drabin, podestow, schodkéw, moze przystapi¢ pracownik, ktory uzy-
skal zezwolenie na prace od bezposredniego przetozonego oraz:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)

ma ukonczone 18 lat

posiada aktualne badania lekarskie bez przeciwwskazan do prac na wysokosci do 3 m
wykazuje si¢ znajomoscia niniejszej instrukcji

ubrany w odziez i obuwie robocze oraz §rodki ochrony indywidualnej przydzielone do stanowi-
ska

posiada aktualne szkolenie bhp

posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe

jest wypoczety, w stanie nie wskazujacym na spozycie alkoholu i innych §rodkéw odurzaja-
cych

posiada przydzielong osobg¢ asekurujacg — nadzorujaca.

I11.Czynnosci przed rozpoczeciem pracy
Pracownik powinien:
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Szczegdlowo zapoznac si¢ z niniejszg instrukcja.

Wystucha¢ instruktazu przetozonego.

Ubra¢ si¢ w odziez roboczg i ochronng przewidziang do uzycia na danym stanowisku pracy.
Zdjac zbedne przedmioty, takie jak bizuteria itp.

Przygotowac sprze¢t 1 materiaty potrzebne podczas wykonywania pracy oraz dokona¢ przynajm-
niej ogladu wzrokowego, co do sprawnosci sprzgtu (np. drabin, podestéw, schodkow).

Usuna¢ wszystkie zbedne przedmioty podczas wykonywania pracy.

Upewnic sig, czy rozpoczecie pracy nie spowoduje zagrozen dla os6b przebywajacych na stano-
wisku pracy lub w jego bezposrednim otoczeniu.

Jesli nie stwierdza si¢ zagrozenia na danym stanowisku roboczym mozna przystapi¢ do wykony-
wania zadan.

I11.Zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy

1.

w

o

Scisle stosowa¢ sie do zalecen:

- niniejszej stanowiskowej instrukcji bhp

- szczegdtowych zasad prowadzenia prac wymienionych w zataczniki nr 2 do zarzadzenia w
sprawie prac szczegolnie niebezpiecznych

- polecen i wskazowek przetozonego

Podczas wykonywania pracy koncentrowac calg swojg uwage wytgcznie na wykonywanych

czynnos$ciach.

Przez caty czas wykonywania pracy na wysokosci zachowywac szczegdlng ostroznos¢.

Nie stosowac¢ drabin w sytuacji, gdy prac¢ mozna wykona¢ przy uzyciu innych urzadzen, np.

narzedzi o odpowiednio dlugich uchwytach (np. mycie okien).

Nie wychyla¢ si¢ poza obrys podestu czy drabiny.

Wykonywac prace tylko zlecone przez bezposredniego przetozonego.



10.

Materiaty uzywane podczas procesu pracy sktadowac tak, aby nie stwarzaly zadnych zagrozen
wypadkowych. Narzedzia powinny by¢ odktadane na $cisle wyznaczone miejsca.

Prace na wysoko$ci nalezy wykonywac tak, by nie stwarza¢ zagrozenia dla innych pracowni-
kéw lub dzieci.

W razie konieczno$ci opuszczenia swojego stanowiska pracy pracownik zobowigzany jest
sprawdzi¢, czy pozostawione narzedzia pracy nie stworzg zagrozenia dla innych pracownikow
lub dzieci.

W razie watpliwosci co do sposobu wykonania zadania, pracownik powinien zwréci¢ si¢ do
przetozonego.

Obowiazki osoby asekurujacej (nadzorujacej):
Asekurowac¢ — nadzorowac pracujaca osobe z wykorzystaniem drabin, podestéw, schodkow lub wy-
znaczy¢ innego pracownika do tego celu:

a)
b)

c)

podawac (odbierad) sprzet, srodki, materiaty

prowadzi¢ nadzor nad bezpieczenstwem pracownika oraz dba¢ o bezpieczenstwo 0sob postron-
nych

w nagtych wypadkach udzieli¢ pierwszej pomocy, wezwac pogotowie

Czynnosci zabronione:

stosowanie niebezpiecznych, niewtasciwych metod pracy

nie stosowanie si¢ do szczegotowych instrukcji 1 zalecen przetozonych
pracowania bez nakazanych ochron osobistych

mycia okien lub wykonywania innych prac stojac na parapetach

mycia okien gornych przy otwartych oknach dolnych

wykonywania czynno$ci wymagajacych pracy na wysokosci powyzej 2 m
korzysta¢ z niesprawnych technicznie drabin, podestow, schodkow

wykonywac prace na wysokosci podczas burzy, silnych wiatrow czy innych zagrozen (dotyczy
prac przy otwartych oknach lub na zewnatrz)

wykonywa¢ prace na wysokosci przy ztym samopoczuciu. Nalezy zglosi¢ niedyspozycje
przetozonemu, ktory zdecyduje o dalszym przebiegu pracy lub nie dopuszczeniu pracownika do
wykonywania czynnos$ci

uzywania do pracy niewtasciwych srodkéw, materiatéw, narzedzi

naprawia¢ urzadzen elektrycznych pod napigciem

dotykac¢ przewodow elektrycznych bedacych pod napigciem

dopuszcza¢ do pracy na swoim stanowisku pracy jakichkolwiek os6b bez wiedzy przetoZzonego

tarasowac przejscia i doj$cia do stanowiska pracy, sprzgtu przeciwpozarowego i wytgcznikow
prady elektrycznego

pozostawiania po zakonczonej pracy balaganu.

IV.Czynnosci po zakonczeniu pracy

1.

2.

Doktadnie oczysci¢ stanowisko robocze, utozy¢ narzedzia i przyrzady pomocnicze w miejscach
do tego przeznaczonych.
Oczysci¢ uzywane ochrony osobiste 1 odlozy¢ je na state miejsce przechowywania.



3. Upewni€ si¢ czy pozostawione stanowisko i urzadzenia nie stworza zadnych zagrozen dla oto-
czenia.

4. Przekaza¢ informacje o stanie zaawansowania wykonywanych prac swojemu bezposredniemu
przetozonemu.

V.Postanowienia koncowe

1. W razie watpliwosci co do prawidtowosci swoich dziatan, pracownik powinien zwr6ci¢ si¢
o dodatkowe wskazowki do bezposredniego przetozonego, czy stuzb fachowych.

2. Wszystkie okolicznos$ci moggce zagrozi¢ bezpieczenstwu pracownika badz osobom postronnym
zobowigzujg pracownika do niezwlocznego zglaszania o nich przetozonym. W przypadku zna-
lezienia si¢ w bezposrednim niebezpieczenstwie na skutek nieprzestrzegania przez zaklad pracy
zasad bhp, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy (zachowuje on prawo
do wynagrodzenia, nie moze jednak odmoéwi¢ podjecia innej réwnorzednej pracy, gdy nie-
zwloczne usunigcie zagrozen przy poprzednio wykonywanej pracy nie jest mozliwe).



