Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 28/2022
Dyrektora Zespolu Osrodkow Wsparcia
w Lublinie
z dnia 29 kwietnia 2022 r.

w sprawie Regulaminu zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych w Zespole Osrodkow
Wsparcia w Lublinie.

§1
Na podstawie art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych tekst jedn. Dz.U. 2019 poz. 1352 i po uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi

wprowadzam w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie, ul. Lwowska 28 Regulamin zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Wewngtrzne Dyrektora Zespotu Osrodkow Wsparcia Nr 21/2020 z dnia 30
kwietnia 2020 r. z pd6zniejszymi zmianami w sprawie Regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen

socjalnych.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Administracji.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1.05.2022 r.

Dyrektor
Anna Walczak



Zatacznik
do Zarzadzenia Wewngtrznego Nr 28 /2022
Dyrektora ZOW z dnia 29.04 2022 r.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zespolu Osrodkow Wsparcia w Lublinie, ul. Lwowska 28



§1

Postanowienia ogélne.

Regulamin okresla szczegdotowe zasady przeznaczania srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnos$ci socjalnej oraz warunkow korzystania ze
$wiadczen socjalnych przez osoby uprawnione.

§2

Zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych, zwany dalej funduszem tworzy sie:

1.

o

~

Z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w roku biezacym, wynoszacego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwotg wyzsza.
Srodki funduszu zwicksza sie o:
1) 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1 na kazdego
emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalna,
2) 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1 na kazda
zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.
3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
4) inne wptywy okreslone w ustawie.
Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegolnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50 % przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym
mowa w ust. 1.
Srodki funduszu gromadzone s3 na wyodrebnionym rachunku bankowym.

§3

Zasady gospodarowania funduszem.

Podstawa gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych jest roczny
plan dochodoéw 1 wydatkéw, ustalony dla osrodkow Zespolu realizujacych zadania wlasne
gminy.

Projekty rocznych planéw dochodow 1 wydatkéow sporzadza powolana Komisja Socjalna
W terminie miesi¢cznym od daty dokonania odpisu na konto funduszu, wg wzoru stanowigcego
zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

Plan dochodow i wydatkow stanowi zatacznik Nr 1 do regulaminu.

Roczne plany dochodow i1 wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1 zatwierdza Dyrektor Zespotu po
uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

Zmiany w rocznych planach dochodow i1 wydatkow moga by¢ dokonywane w takim trybie,
W jakim nastapilo ich zatwierdzenie.

Zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zarzgdza Dyrektor Zespotu.

Komisj¢ §wiadczen socjalnych powotuje Dyrektor Zespotu sposrod pracownikow wytypowanych
przez poszczegdlne osrodki Zespotu. Sktad komisji okresla zatacznik Nr 2 do regulaminu.
Kadencja komisji trwa 4 lata.

Komisja jest organem doradczym 1 opiniuje wnioski pod wzgledem kolejnosci przyznania
swiadczen oraz ich wysokosci.



9. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz co 6 miesiecy.
10. Z posiedzen komisji sporzadzane sg protokoty, ktore zatwierdza Dyrektor Zespotu.

§4
Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

1. Ze $wiadczen zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych mogg korzystac :

2.
3.

1)

2)

3)

4)

pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony
i okreslony, na podstawie umowy o prace — od pierwszego dnia zatrudnienia do ostatniego
dnia pracy w Zespole;

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, ojcowskich
I rodzicielskich, §wiadczeniach rehabilitacyjnych;

byli pracownicy, ktoérzy rozwigzali umowg¢ o prace z Zespolem w zwigzku
z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ - pod warunkiem, ze nie podjeli pracy u innego
pracodawcy.

cztonkowie rodzin 0sob wymienionych w pkt. 1-3, oraz cztonkowie rodzin zmartych
pracownikow, ktorzy uzyskali rente rodzinng po zmartym.

Urlop bezptatny wyklucza mozliwo$¢ korzystania ze §wiadczen funduszu.
Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4 s3:

1)
2)

3)

4)

5)

wspotmalzonkowie;

osoby pozostajace w zwiagzkach nieformalnych (konkubinat) prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe;

dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej do
dnia ukonczenia lat 18, a w przypadku pobierania nauki w systemie stacjonarnym do dnia
ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze nie zawarty zwiazku matzenskiego, nie pracuja
1 pozostaja na utrzymaniu pracownika;

osoby wymienione w ust. 3 pkt. 3 wobec ktérych orzeczono umiarkowany lub znaczny
stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek;

cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich wytacznym utrzymaniu.

§5

Przeznaczenie ZFSS

Srodki funduszu przeznacza si¢ na:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci 1 miodziezy w formie, kolonii,
zimowisk, obozow 1 kolonii zdrowotnych;

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wiasnym
zakresie, na siebie i dzieci;

finansowanie imprez  kulturalno-o$wiatowych, okoliczno§ciowych i sportowo —
rekreacyjnych;

zapomogi pieni¢zne bezzwrotne — socjalne i losowe;

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe;

zakup biletow wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowe, zakupione przez pracodawce;
dofinansowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez Zespot.

§6

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen



11.

12.

Podstawe do obliczenia dofinansowania stanowi dochdod brutto wszystkich czionkéw rodziny
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym bez wzgledu na tytut prawny i zrodio ich
uzyskania. O$wiadczenie o wysokosci dochodow sporzadza si¢ na podstawie rocznych zeznan
podatkowych (PIT) za poprzedni rok podatkowy wszystkich cztonkéw pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym.

Sredni miesieczny dochod ustala si¢ na podstawie dochodu z zeznania podatkowego PIT za
poprzedni rok kalendarzowy dzielony przez 12 miesi¢cy, a nastepnie dzielony przez liczbg osob
znajdujacych si¢ we wspolnym gospodarstwie domowym.

W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej, dopuszcza si¢, aby
osoba uprawniona, dokonata aktualizacji o$wiadczenia o dochodzie poprzez zlozenie
dokumentow potwierdzajacych te zmiany.

Obowiazkiem osoby uprawnionej, ubiegajacej si¢ o przyznanie $wiadczenia z funduszu dla
uprawnionych dzieci, ktore ukonczyty 18 rok zycia, jest dostarczenie kopii waznej legitymacji
szkolnej, studenckiej lub zaswiadczenia z uczelni, szkoty.

Pracownik, ktory podjat prace po raz pierwszy w roku, w ktorym wystepuje o przyznanie
swiadczenia z funduszu, lub ktéry w roku ubieglym nie osiggnal dochodu, o ktéorym mowa
w ust.1, podaje w o§wiadczeniu o dochodzie dochdd za czas zatrudnienia w Zespole.
Pierwszenstwo w otrzymaniu $wiadczen przystuguje: rodzinom wielodzietnym, osobom
samotnie wychowujacym dzieci, pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej 1 osobom
utrzymujacym dzieci i mtodziez, wobec ktérych orzeczono umiarkowany lub znaczny stopien
niepetnosprawnosci.

Osoba upowazniona, ktora w danym roku kalendarzowym ubiega si¢ o przyznanie §wiadczenia
Z Funduszu, jest zobowigzana kazdorazowo do ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia
zgodnie z wzorami dotgczonym do regulaminu w formie zatagcznikow.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi, co oznacza, ze
osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty doptat wowczas, gdy si¢ o nie ubiegaly, nie moga
domagac si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

Odmowa przyznania §wiadczenia, na prosbe pracownika moze by¢ uzasadniona na pi$mie.

. Osoba uprawniona, ktéra nie zlozyla o$wiadczenia  wszystkich cztonkow gospodarstwa

domowego o wysokosci dochodu, sporzadzonego na podstawie zeznan podatkowych PIT traci
prawo do korzystania z Funduszu w danym roku kalendarzowym.

Osoba uprawniona, ktora zlozy oswiadczenie o dochodzie bez wskazania kwoty dochodu
uzyskanego przez siebie i1 osoby przebywajace we wspdlnym gospodarstwie domowym na
podstawie rocznych zeznan podatkowych (PIT) za ubiegly rok, kwalifikowana jest do
najwyzszego progu dochodowego.

Zatrudnionemu w zakladzie matzenstwu przystuguje tylko jedna doptata w danym roku do
wypoczynku dla dzieci.

§7
Wypoczynek dzieci.

Z doptaty do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy, zimowiska)
moga korzysta¢ dzieci uprawnione, nie czg¢$ciej niz raz na dwa lata, pod warunkiem, ze nie
otrzymujg dofinansowania do wypoczynku organizowanego wspodlnie z pracownikiem.

Do wniosku pracownik winien zalaczy¢ dokument potwierdzajacy nabycie, wysoko$¢
poniesionego wydatku oraz miejsce i czas trwania wypoczynku dziecka.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego (kolonie, obozy, zimowiska) lub we wlasnym
zakresie przystuguje dzieciom po ukonczeniu 3 roku zycia od nast¢epnego roku kalendarzowego,
w ktorym ten rok ukonczyl, w wysokosci 30% kwoty naleznej pracownikowi. Dofinansowanie
do wypoczynku przystuguje na kazde dziecko, o ktorym mowa w § 4 ust 3 pkt 3 Regulaminu.



~

Wiek dziecka uprawniajacy do skorzystania ze srodkéw funduszu ustala si¢ na dzien 31 grudnia
poprzedniego roku kalendarzowego.
Wysokos$¢ doptat okresla tabela stanowigca zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

§8
Wypoczynek pracownika i rodziny.

Z doptaty do wypoczynku pracownicy korzystaja raz w roku kalendarzowym. Dzieci i mtodziez
sa uprawnione do korzystania z dofinansowania, nie czesciej niz raz na dwa lata.

Czestotliwos¢ korzystania ze S$rodkéw przeznaczonych na ten cel moze by¢ zmieniona,
w zaleznos$ci od stanu $§rodkéw Funduszu. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor Zespotu
w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

Pracownik korzystajacy z wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie moze otrzymac
dofinansowanie jezeli wypoczynek trwa nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.
Wyptata w/w dofinansowania nastepuje po dostarczeniu przez pracownika dwéch wnioskow
urlopowych do kadr (KD) i do ksiggowosci (DFK). Wniosek urlopowy nie dotyczy emerytow
I rencistow objetych opieka socjalna, czlonkdéw rodziny osoby uprawnionej do korzystania
Z Funduszu oraz pracownikow przebywajacych na urlopach macierzynskich i wychowawczych.
W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymaganym wymiarze 14 dni
kalendarzowych, pracownik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanego dofinansowania
w terminie 14 dni od dnia zakonczenia planowanego wypoczynku lub potracenia otrzymanego
Swiadczenia z nastepnego wynagrodzenia.

Wyptata dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla emerytow
i rencistow, pracownikéw na urlopach macierzynskich, ojcowskich i wychowawczych nastgpuje
po 20 czerwca danego roku.

Swiadczenie niewykorzystane w danym roku kalendarzowym nie podlega przeniesieniu na rok
nastepny.

Wysokos¢ doptat do wypoczynku okresla zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

Wz6r wniosku o dofinansowanie do wypoczynku stanowi zatacznik Nr 7 do Regulaminu.

§9
Imprezy kulturalno-o§wiatowe oraz sportowo - rekreacyjne

Udzial w imprezie kulturalnej, artystycznej, rozrywkowej (tj. bilety wstepu do kina, teatru, na
koncert muzyczny itp.) oraz udzial w imprezie sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez
Zespot, przystuguje osobom uprawnionym §4 ust.1, pkt. 1-2, ust. 3 pkt. 1-4.

Wysokos$¢ dofinansowania dla pracownika miesci si¢ w przedziale 70-90% kosztu imprezy
W przeliczeniu na jedng osobe w zaleznosci od kryterium dochodowego.

Wysoko$¢ dofinansowania dla oséb uprawnionych § 4 ust. 3, pkt. 1-4 nie moze przekroczy¢
10% kosztu imprezy w przeliczeniu na jedng osobe, w zalezno$ci od posiadanych srodkow.

W przypadku rezygnacji osoby uprawnionej z udzialu w imprezie, o ktorej mowa w ust. 1
po zawarciu umowy z Wykonawcg ustugi, obowigzana jest do zwrotu Zespotowi doptaty
zwigzanej ze zgtoszeniem jej udzialu w danej imprezie.

§ 10
Imprezy okolicznosciowe

Udziat w imprezie okoliczno$ciowej przystuguje osobom uprawnionym § 4 ust.1, pkt. 1-2.



Wysoko$¢ dofinansowania dla pracownika mieSci si¢ w przedziale 90-100% kosztu imprezy
W przeliczeniu na jedng osobg¢ w zalezno$ci od kryterium dochodowego.

Osoby wymienione w §4 ust.1, pkt. 3-4 oraz § 4 ust.3, pkt. 1-5 moga korzysta¢ z wyzej
wymienionych imprez ponoszac petng odptatnos¢.

W przypadku rezygnacji osoby uprawnionej z udzialu w imprezie, o ktérej mowa w ust. 1
po zawarciu umowy z Wykonawca ustugi, obowigzana jest do zwrotu Zespolowi doptaty
zwigzane] ze zgloszeniem jej udziatu w tej imprezie.

§11
Dofinansowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez Zespot

Wypoczynek dla pracownikow moze by¢ organizowany w formie turystyki grupowej (wycieczki,
rajdy, majowki, itp. ).

Koszty zwigzane z realizacjg pkt. 1 beda pokrywane z funduszu w zaleznos$ci od posiadanych
srodkow.

Wysokos$¢ dofinansowania dla pracownika miesci si¢ w przedziale 70-90% warto$ci wycieczki
W przeliczeniu na jedng osobg w zalezno$ci od kryterium dochodowego.

Osoby wymienione w §4 ust.1, pkt. 3-4 oraz § 4 ust.3, pkt. 1-5 moga korzysta¢ z wyzej
wymienionych wycieczek ponoszac pelng odptatnosc.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji osoby uprawnionej z udzialu w wycieczce, o ktorej
mowa W ust.1, po zawarciu umowy z Wykonawca, obowigzana jest do zwrotu Zespotowi catosé
kosztow zwigzanych z jej udzialem w wycieczce.

6. W przypadku uzasadnionej rezygnacji, po zawarciu umowy z Wykonawcg ustugi, pracownik
jest zobowigzany do uiszczenia doptaty do wycieczki w wysokos$ci okreslonej kazdorazowo
przez Komisje Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Za uzasadniona rezygnacije
przyjmuje si¢: chorobe pracownika lub najblizszych cztonkow rodziny pozostajagcych pod jego
opieka, potwierdzong zwolnieniem lub zaswiadczeniem lekarskim, a takze $mier¢ najblizszych
cztonkow rodziny lub inne zdarzenia losowe potwierdzone odpowiednim dokumentem (np.
zaswiadczeniem, protokotem itp.).

7. Doptata do wycieczki nie bedzie pobierana, jesli pracownik znajdzie na swoje miejsce
uczestnika wycieczki sposrdd oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 4.

8. W przypadku rezygnacji pracownika z udziatu w wycieczce zagranicznej obowigzany jest do
pokrycia dodatkowych kosztow zwigzanych z owa rezygnacja (np. kosztow zwigzanych
z przebukowaniem zakupionego na jego nazwisko biletu lotniczego, rezerwacji pokoi
hotelowych itp.).

§ 12
Zapomogi pieni¢zne bezzwrotne — losowe i socjalne

Zapomoge o charakterze socjalnym moga otrzymac osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Zapomoga losowa przystuguje osobom uprawnionym w § 4 w przypadku wypadku,
nieuleczalnej 1 dlugotrwatej choroby, $mierci pracownika lub osoby bliskiej wspdlnie
zamieszkalej, pozaru, powodzi, kradziezy lub innych zdarzen o charakterze losowym.

Zapomogi pieni¢zne bezzwrotne moga przyznawane nie czes$ciej niz jeden raz w roku
kalendarzowym.

Warunkiem otrzymania zapomogi pieni¢znej, o ktorej mowa w ust. 1 jest dochdd na cztonka
rodziny, ktéry nie moze przekroczy¢ obowigzujacego w dniu przyznawania S$wiadczen



10.
11.

minimalnego wynagrodzenia za prace; dochdod przyjmuje si¢ z miesigca poprzedzajacego
ztozenie wniosku.

Wysokos$¢ zapomogi bezzwrotnej jest ustalana indywidualnie w zaleznos$ci od sytuacji zyciowej
I materialnej osoby uprawnionej.

Do wniosku o zapomoge pieni¢zng z powodu dlugotrwatej/przewlektej choroby nalezy dotaczy¢:
kserokopi¢ aktualnego orzeczenia o niepelnosprawnosci lub zaswiadczenia lekarskiego
0 dtugotrwatej/ przewlektej chorobie lub kserokopi¢ karty informacyjnej z leczenia szpitalnego,
w ktorej wskazana bedzie informacja o dlugotrwalej/ przewlektej chorobie (oryginaty
dokumentéw nalezy przedstawi¢ do wgladu).

Do wniosku o zapomoge pieni¢zng z powodu zgonu matzonka, dziecka, rodzica, tescia lub
tesciowej nalezy dotaczy¢ kserokopi¢ odpisu skréconego aktu zgonu matzonka, dziecka, rodzica,
tescia lub tesciowe;.

Do wniosku 0 zapomoge pieni¢zng z powodu zdarzenia losowego, w szczegdlnosci: kradziezy,
pozaru, zalania mieszkania, wypadku nalezy dotaczy¢:

1) dokumenty potwierdzajace zdarzenie, np. za§wiadczenie od wlasciwego organu;

2) wyceng szkody lub faktury potwierdzajace poniesione koszty.

W przypadku braku mozliwos$ci uzyskania wiarygodnego dokumentu z przyczyn niezaleznych od
wnioskodawcy, dopuszcza si¢ ztozenia oswiadczenia.

Maksymalng wysokos$¢ zapomogi bezzwrotnej okresla zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

Zapomogi udzielane sg na podstawie zlozonego wniosku i podania. Wzoér wniosku stanowi
zalacznik Nr 6 do Regulaminu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 13
Pozyczki mieszkaniowe

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

1) budowg lub zakup domu jednorodzinnego,

2) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym,

3) wykup zajmowanego mieszkania,

4) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

5) modernizacj¢ mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby niepetnosprawnej,

6) kaucje mieszkaniowe,

7) remont domu lub mieszkania.

Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane s3 na podstawie wnioskéw ztozonych wraz

z dokumentami potwierdzajacymi zasadno$¢ przyznania $wiadczenia (pozwolenie na budowe,

zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej, akt notarialny, umowa najmu lub uzyczania,

przydziat lokalu mieszkalnego itp.). Wzor wniosku stanowi zalgcznik Nr 8 do Regulaminu.

Maksymalng wysokos$¢ pozyczki okresla zalacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Osoba, ktorej zostata przyznana pozyczka zawiera z Zespotem umowe pozyczki, ktorej wzor

umowy stanowi zatgcznik Nr 9 do Regulaminu.

Warunkiem podpisania umowy pozyczki jest poreczenie splaty pozyczki przez dwoch

poreczycieli bedacych pracownikami Zespotu zatrudnionymi na czas nieokreslony.

Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 2 % w skali roku, bez wzgledu na okres sptaty.

Sptata pozyczki nastgpuje w okresie uzgodnionym przez strony, ktéry nie moze by¢ dluzszy niz

3 lata.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu.

Pracownik, ktory uzyskal pozyczke wyraza na pisSmie zgode na potracanie naleznych rat

pozyczki wraz z odsetkami z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace lub

innych przystugujacych mu naleznosci ( np. trzynastki, nagrody jubileuszowej itp.)

W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysoko$ci wystarczajacej na sptate zadluzenia

pracownik zobowigzuje si¢ splacaé raty pozyczki w kwotach 1 terminach ustalonych w umowie —

na wskazane konto bankowe Zespotu.

W razie nie sptacenia pozyczki wzywa si¢ pozyczkobiorce do uregulowania naleznos$ci

W Wyznaczonym terminie, 0 czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

W razie nie dokonania wptlaty przez pozyczkobiorce w terminie okreslonym w ust. 10, potraca

si¢ cze$¢ naleznosci z wynagrodzen porgczycieli.

W razie rozwigzania umowy o prace przez pracownika badz przez Zespot, pracownik moze

uzyska¢ zgode na comiesigezne splaty pozyczki na konto bankowe Zespotu - w terminie do dnia

28 kazdego miesigca.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych (pozar, zalanie mieszkania itp.) na wniosek

pozyczkobiorcy lub przedstawiciela zalogi, mozna umorzy¢ pozyczke do wysokosci 50%.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, nie sptacona pozyczka na uzasadniony wniosek dorostego

cztonka rodziny lub komisji socjalnej moze ulec catkowitemu lub czg¢sciowemu umorzeniu.

Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg przez zaktad pracy z winy pracownika,

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana w cato$ci na inne cele niz w umowie
pozyczki zawartej z Zespolem.

Ze srodkéw funduszu przeznaczonego na cele mieszkaniowe uprawniona osoba moze korzystac

raz na trzy lata, po uprzednim sptaceniu pobranej pozyczki.



17. Wczesniejsza splata zadluzenia od terminu okreslonego w umowie pozyczki nie stanowi
podstawy do skrocenia okresu oczekiwania na kolejng pozyczke.

§ 14
Postanowienia koncowe.

1. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe sktadane sa do dnia 30 kwietnia natomiast
whnioski o dofinansowanie do wypoczynku do dnia 31 maja danego roku.

2. W sprawach nieuregulowanych regulaminem maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

3. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem zatogi Zespolu Os$rodkow Wsparcia
w Lublinie.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2022 roku.

Potwierdzenie uzgodnienia: Zatwierdzam:

29.04.2022 Tadeusz Dworak Anna Walczak

/ Data i podpis przedstawiciela zatogi / / Dyrektor /



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS

PLAN DOCHOD()V\” I WYDATK(')W
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

na rok 2022
DOCHODY WYDATKI
Lp. | Rodzaj dochodu Kwota Lp. Rodzaj dziatalnosci Kwota
1. | Naliczenie funduszu 1. | Wypoczynek pracownikéw
na ....... r. irodziny / § 8/

1 wypoczynek dzieci / § 7/
2. | Niewykorzystany

fundusz z ...... r. 2. |Impreza okoliczno$ciowa /
§ 10/
3. |Przewidywana kwota
ze splat pozyczek 3. | Wycieczki turystyczno-
mieszkaniowych krajoznawcze /§ 11/

w ciggu roku.
4. | Zapomogi bezzwrotne / § 12/

5. | Pozyczki mieszkaniowe
/§13/

6. | Dziatalno$¢ kulturalno-
oswiatowa 1 Sportowo -

rekreacyjna / § 9/

7. |Rezerwa funduszu.

Ogolem: Ogolem:

Dopuszcza si¢ przesunigcia §rodkoOw na poszczegélne cele w miarg istniejagcych potrzeb
w razie nie wykorzystania ich zgodnie z planem.

Potwierdzenie uzgodnienia: Zatwierdzam:

/ Data 1 podpis przedstawiciela zatogi/ / Dyrektor /



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

KOMISJA SOCJALNA

Powotuje Komisje Swiadczen Socjalnych w nastepujacym skladzie:

Uzgodniono z przedstawicielem zatogi: Zatwierdzam:

/data i podpis przedstawiciela zatogi /Dyrektor/



Zafacznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

WYSOKOSC DOPLAT DO WYPOCZYNKU

w 2022 r.

Dofinansowanie z Zaktadowego

Sredni miesigezny dochod Funduszu Swiadczer Socjalnych
brutto na jednego czlonka
rodziny
Wypoczynek / § 8/ Kolonie, obozy, zimowiska
liczac po 140,- z /§ 7 pkt. 3/

za osobodzien. dla

pracownika 30% kwoty naleznej pracownikowi
/14 dni — 1960,- zt./

do 2700,- zi 45 % - 882,- 7k 264,60 7.

2701,00 - do 3700,- zt 40 % - 784,- i 235,20 21,

powyzej 3900,- zi 35 % - 686,- zk 205,80 zl.
Potwierdzenie uzgodnienia: Zatwierdzam:

/ Data i podpis przedstawiciela zatogi / | Dyrektor /



Zatacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

ZAPOMOGI BEZZWROTNE

Na podstawie § 12 ust.9 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie ustala sig:

1. Maksymalna wysokos$¢ zapomogi losowej nie moze przekroczy¢ kwoty 3000,- zt.
/ stownie: trzy tysiace ztotych/.

2. Maksymalna wysoko$¢ zapomogi socjalnej nie moze przekroczy¢ kwoty 1000,- zt.
/stownie: jeden tysiac ztotych/.

Potwierdzenie uzgodnienia: Zatwierdzam:

/ Data i podpis przedstawiciela zatogi / | Dyrektor /



Zatacznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS

POZYCZKI MIESZKANIOWE

Ustala si¢ maksymalng wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wymienione § 13 ust. 3

pkt. 1-7 w kwocie 10 000,- zt. / stownie: dziesig¢ tysiecy ztotych/.

Potwierdzenie uzgodnienia: Zatwierdzam:

/ Data i podpis przedstawiciela zatogi / | Dyrektor /



Zafacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi

Sredni miesigczny dochéd brutto na 1 czlonka rodziny Wynosi: ... stownie:

C. Prawdziwos¢ powyziszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadoma/y

odpowiedzialnosci okreslonej w § 6 ust. 10 regulaminu ZFSS.

/ data i podpis wnioskodawcy /

Opinia Komisji Socjalnej:



Podpisy komis;ji:

Zatacznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS
DA —wplynelo dn. ...........cc.c.........



Nr KOIEJNY oo
WNIOSEK

o dofinansowanie do wypoczynku, obozéw, kolonii z ZFSS przy ZOW.

1. Imig¢ i NazwiSKO PracOWNIKA — ......cccviiiiiiiiiiici s
2. Korzystatam /em/ z dofinansowania; - w roku .............. Alae e
Imie i nazwisko pracownika Data Miejsce pracy, nauki - dot. dzieci *

Lp. |oraz czlonkow rodziny ur. dziecka *
LUBLIN, dNH@ v —————

/podpis pracownika/

* W przypadku dzieci, ktore ukonczyly 18 rok zycia wymagane jest ksero legitymacji szkolnej lub studenckiej
$wiadczace o pobieraniu nauki w systemie stacjonarnym lub zaocznym.

3. Komisja wnioskuje:

Lublin, dn. ...

Nr kolejny ................
DA —wplyneto dnia ...................... Zafgcznik Nr 8
do Regulaminu ZFSS



WNIOSEK!

o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe:

- zakup mieszkania, budowe lub zakup domu jednorodzinnego,

- wykup zajmowanego mieszkania, kaucje mieszkaniowe,

- adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

- przystosowanie mieszkania dla potrzeb osoby niepetnosprawnej,

- remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego (wtasciwe podkreslic).

I.  Imie¢ i nazwisko pracownika ...
= MIEJSCE ZAMIESZKANIA ..eeveeviiiieiieeieeie st e sie s e ste e s e st e et e s esteesteaseesbe e teeseesreeteaneesseenteeneeanee e
- data ZATUANIENIA ..ot
= OST0AEK/DZIAl ..ottt ne e
- wnioskuj¢ o udzielenie pozyczki na: 1rok, 2, 3 lata (wlasciwe podkreslic)
W WysokoS$ci  ......iiiiiiiiiiiiienen Z1

- ostatnio z pozyczki na cele mieszkaniowe korzystatam /em/ w roku ......................
- ilo$¢ cztonkdw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym .................
- data splaty ostatniej raty poprzednio otrzymanej pozyczki (wypetnia DFK) ..............cc...........

1. Kroétka charakterystyka przeznaczenia pozyczki:

II. Warunki materialne 2

Oswiadczam, ze sredni miesigczny dochdéd brutto na 1 czlonka rodziny w roku

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.
Znane s3 mi przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

LUblin, dn. coovciiccceeeeeeeee e
/podpis wnioskodawcy/

1. ' Do wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopie dokumentu potwierdzajacego zasadno$é przyznania pozyczki np.
przydziat lokalu mieszkaniowego, decyzje pozwolenia na budowe, akt notarialny, umowa uzyczenia, zaswiadczenie ze
spotdzielni mieszkaniowe;j itp.

2. 2 Nalezy uwzgledni¢ doch6d brutto wszystkich cztonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym bez wzgledu na tytul prawny i zrédto ich uzyskania ( podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb
fizycznych, a w przypadku posiadania gruntéw rolnych dochod opodatkowany podatkiem rolnym ).



V. Adnotacja dotyczaca sposobu zalatwienia sprawy.
Komisja wnioskuje:

Zal. Nr 9



do Regulaminu ZFSS

Umowa pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Dnia................... r. pomigdzy Zespotem Osrodkéw Wsparcia w Lublinie, zwanym dalej
Pozyczkodawca, reprezentowanym przez:
..................... - Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie.

R legitymujacg/cym si¢ dowodem 0SODIStYM ...ceevevniieiieieeniinrennnee
;11 1 D zwang/ym dalej Pozyczkobiorcg zostala zawarta
umowa nastepujacej tresci:

§1
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Os$rodkow Wsparcia w Lublinie pozyczki w kwocie ....ccevevieiennnnen. zt /stownie:
........................... / na okres ...... m-Cy z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe
11 , oprocentowanej 2 % w stosunku rocznym.
§2

1. Przyznana pozyczka podlega splacie w cato$ci w miesiecznych ratach.
2. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu tj. od
M-Ca ..o, w n/w ratach:

| rata z odsetkami w kwocie - ........... /stownie ztotych: ...
Il rata z odsetkami w kwocie ............. [stownie ztotyCh:...........cooviiiiiiiiiii
e TAt W KWOCTC. e [stownie Zlotych:........oiiiiiii
Razem do splaty .......cccevvvvennnnnnen. / stownie ZOtYCh . .....couviiiiiiiiie e

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat miesigcznych pozyczki
wraz z odsetkami tj. nalezno$ci szczegdtowo opisanych w § 2 ust. 2 niniejszej umowy, z
przystugujacego mu wynagrodzenia za prac¢ lub z wszystkich innych przystlugujacych mu
naleznosci.

§ 4

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prace z Pozyczkobiorca przez zaktad pracy z winy pracownika,

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana w calo$ci na inne cele niz okre§lone
W niniejszej umowie .

§5



W razie niesptacenia pozyczki w terminach okreslonych w § 2 niniejszej umowy, po bezskutecznym
dwukrotnym pisemnym wezwaniu Pozyczkobiorcy do uregulowania naleznosci, pozyczka potracana
bedzie z wynagrodzenia poreczycieli.

§6
Zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie maja przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie
ul. Lwowska 28.

§8

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 4 egzemplarzach po jednym dla Pozyczkodawcy,
Pozyczkobiorcy i Porgczycieli.

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozZyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce ze
srodkow  Zakladowego ~ Funduszu — Swiadczern  Socjalnych — Zespotu — Osrodkéw — Wsparcia
w Lublinie, jako solidarnie odpowiedzialni wyrazamy zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z
odsetkami z naszych wynagrodzen.

Poreczyciele pozyczki:

/ podpis poreczyciela /

Seriainrdow. 0SOD. .......oooeeeeiiieaee,

WYAANY PIZEZ....c.vvieeiiieciicieceece e

/ podpis poreczyciela /

Seriainr dow. 0SOD. ......cooviieieeee e

WYAANY PIZEZ ..cvvveeieeeecieece e

POZYCZKODAWCA POZYCZKOBIORCA

Zatacznik Nr 10



do Regulaminu ZFSS

(Imig i nazwisko pracownika)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze dochody moje i1 czlonkéw mojej rodziny pozostajacych we wspolnym

gospodarstwie domowym, wyliczony na podstawie zeznania podatkowego PIT za rok........
wyniost:
Imig i nazwisko pracownika Data Miejsce pracy, Kwota
Lp. oraz cztonkow rodziny ur. dziecka nauki - dot. dzieci dochodu *
Razem:

* dochod brutto wszystkich cztonkow rodziny pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym bez wzgledu na tytut
prawny i zréodlo ich uzyskania. Oswiadczenie o wysokosci dochodow sporzgdza sie na podstawie rocznych zeznan

podatkowych ( PIT) za poprzedni rok podatkowy wszystkich czlonkow pozostajgcych we wspolnym gospodarstwa
domowego.

dochéd z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalony na podstawie powierzchni gruntéw W hektarach
przeliczeniowych i przeciegtnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego ogloszonego przez prezesa GUS
w danym toku kalendarzowym

Sredni miesieczny dochdd na 1 cztonka rodziny Wynosi: ...........coceeeeeeeeeeeeereeeerennn. stownie ztotych

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnorgcznym podpisem.
Znane s3 mi przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Lublin,dnia ............ooooviiiiiiint

/Podpis pracownika/



