Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 3/2021
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie
z dnia 25 stycznia 2021 r.
w sprawie ustalenia
zadan, struktury organizacyjnej oraz zakresu praw i obowigzkéw uczestnikéw

Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 2 przy ul. Gospodarczej 7 w Lublinie

Na podstawie § 7 ust. 5 oraz § 16 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Zespotu
Osrodkéw Wsparcia w Lublinie, stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 3/7/2019
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 1 lipca 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Ustalam zadania, strukture organizacyjng oraz zakres praw i obowigzkéw uczestnikéw
Centrum Dziennego Pobytu dla Seniorow Nr 2 przy ul. Gospodarczej 7 w Lublinie,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Schemat organizacyjny Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 2 przy ul. Gospodarczej
7 w Lublinie stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi odpowiedzialnemu za prowadzenie
Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 2 przy ul. Gospodarczej 7 w Lublinie.

§4

Zobowigzuje pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie Centrum Dziennego Pobytu dla
Seniorow Nr 2 przy ul. Gospodarczej 7 w Lublinie do zapoznania pracownikow oraz
uczestnikow z trescig niniejszego zarzgdzenia.

§5

Tres¢ zarzadzenia podlega ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie
.Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 2 przy ul. Gospodarczej 7 w Lublinie.

§6

Traci moc Zarzgdzenie Wewnetrzne Nr 41/2017 Dyrektora Zespotu Osrodkéow Wsparcia
w Lublinie z dnia 16 listopada 2017 r.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2021 roku.

Dyrektor
Anna Walczak



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 3/2021
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie z dnia 25 stycznia 2021 r.

Zadania, struktura organizacyjna
oraz zakres praw i obowigzkéw Uczestnikoéw
Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 2
w Lublinie ul. Gospodarcza 7

§1

. Centrum Dziennego Pobytu dla Seniorow Nr 2, zwane dalej Centrum, funkcjonuje
w strukturze Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie.

. Centrum jest os$rodkiem wsparcia przeznaczonym dla oso6b, zwanych dalej
uczestnikami, wymagajgcych czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb socjalno —bytowych i psychospotecznych.

. Zadaniem Centrum jest umozliwienie uczestnikom funkcjonowania w swoim
dotychczasowym Srodowisku i przeciwdziatanie koniecznosci korzystania
z catodobowych form pomocy.

. Uczestnikami Centrum mogg by¢ mieszkancy dzielnicy Tatary, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach innych dzielnic Miasta Lublin.

. Centrum realizuje zadania w formie ustugi potstacjonarnych przeznaczonych dla
os6éb w wieku 60+, nieaktywnych zawodowo, samodzielnych w wykonywaniu
podstawowych czynnosci samoobstugowych.

. Liczba miejsc w Centrum wynosi 30.

§2

. Centrum kieruje wyznaczony przez dyrektora pracownik, ktéry ustala zadania dla
pracownikow i koordynuje ich prace.

. Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie Centrum wspétpracuje z instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi na rzecz osob potrzebujgcych pomocy. Zasady i formy
wspoOtpracy zatwierdza dyrektor Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie.

. Centrum prowadzi dokumentacje zbiorczg i dokumentacje indywidualng
uczestnikow.

. W Centrum moze funkcjonowac¢ samorzad uczestnikow zwany Radg Uczestnikow.

§3

. Podstawe korzystania z ustug przez uczestnika Centrum stanowi decyzja
administracyjna wydana przez, dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta
Lublin, dyrektora lub innego pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie.

. Whniosek o korzystanie z ustug osoba ubiegajgca sie sktada u pracownika
socjalnego Centrum.

. Pracownik socjalny przeprowadza wywiad srodowiskowy oraz kompletuje
dokumenty dotyczgce w szczegdlnosci sytuacji finansowej, zdrowotnej i bytowej



osoby i przedstawia je do akceptacji dyrektora Zespotu Osrodkéow Wsparcia
w Lublinie.

. Wysokos¢ odpfatnosci za ustugi okre$la decyzja administracyjna, o ktérej mowa
w ust.1.

§4

. Skreslenie z listy Uczestnikbw Centrum moze nastgpi¢ w wyniku wygasniecia lub
uchylenia decyzji administracyjnej upowazniajgcej do korzystania z ustug Centrum.
. Decyzje uchylajgcg wydaje z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektor lub
inny pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

. Dyrektor Zespotu Osrodkéow Wsparcia w Lublinie moze ztozy¢ do Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie wniosek o uchylenie decyzji administracyjnej
w razie:

1) zmiany miejsca zamieszkania Uczestnika;

2) na wniosek Uczestnika;

3) w przypadku razgcego naruszania zapisOw niniejszego dokumentu.

§5

. W ramach Pobytu Dziennego swiadczone sg nastepujgce ustugi:

1) ustugi prozdrowotne:

2) rehabilitacja leczniczo-usprawniajgca,

3) profilaktyka i edukacja zdrowotna;

4) ustugi terapeutyczne;

5) praca socjalna;

6) ustugi wspomagajgco — aktywizujgce;

7) ustugi zywieniowe — obiad i podwieczorek.

. Ustugi wyszczegolnione w ust.1 pkt.1 — 4 stanowig nieroztgczny pakiet Swiadczen.
. Ustugi zywieniowe $Swiadczone sg wylgcznie na rzecz oséb korzystajgcych
z pakietu, o ktérym mowa w ust. 2.

. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach wynikajgcych z czasowej zmiany
organizacji dziatalnosci o$rodka, uczestnicy Centrum mogg, za zgodg dyrektora,
korzystaé okresowo tylko z ustugi zywieniowej na wynos.

. Centrum czynne jest od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych
od pracy, w godzinach 8.00-16.00.

§6

. Uczestnicy majg prawo do:

1) przebywania w Centrum w godzinach otwarcia i korzystania z przyznanych
ustug;

2) zgtaszania wnioskow i propozycji dotyczgcych swiadczonych ustug;

3) poszanowania wtasnej godnosci oraz ochrony dobr osobistych w szczegdlnosci
danych osobowych oraz informacji zawartych w wywiadzie srodowiskowym
i w decyzji administracyjnej;

4) zapewnienia spokoju i bezpieczenstwa w miejscu pobytu;
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5) wybierania swojego samorzgdu.

Uczestnicy zobowigzani sg do:

1) przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu;

2) dbatosci o estetyke w miejscu pobytu i poszanowania mienia Centrum;

3) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad kulturalnego zachowania oraz
poszanowania godnosci innych uczestnikéw i pracownikow;

4) stosowania sie do zalecen pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie
Centrum;

5) terminowego wnoszenia optat;

6) niezwtocznego informowania pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie
Centrum o kazdej zmianie sytuacji zyciowej majgcych wptyw na prawo do
korzystania z przyznanych ustug.

Na terenie Centrum zabrania sie spozywania napojow alkoholowych, przebywania

osobom w stanie nietrzezwym oraz urzadzania spotkan towarzyskich

nieprzewidzianych w planie pracy Centrum.

§7

. Uczestnicy Centrum, zobowigzani sg do wnoszenia opfat za ustugi w wysokosci

ustalonej w decyzji administracyjnej z gory do 15-ego dnia kazdego miesigca.
Uczestnik moze otrzymaé zwrot odptatnosci za dni nieobecnosci, jezeli fakt
nieobecnosci zgtosi do pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie Centrum
lub innego upowaznionego pracownika, z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem.

§8

. Uczestnicy Centrum majg prawo do wyboru samorzgdu, zwanego Radag

Uczestnikow.

Rada sktada sie z 3 czionkow: przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego

i skarbnika.

Do zadan Rady Uczestnikow nalezy:

1) reprezentowanie intereséw uczestnikow wobec pracownika odpowiedzialnego
za prowadzenie Centrum i dyrektora Zespotu Osrodkdéw Wsparcia w Lublinie;

2) wspotdziatanie w ksztattowaniu wtasciwych stosunkow wsréd uczestnikow;

3) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci i zrozumienia;

4) wspotpraca w organizacji imprez okolicznosciowych.

Rada Uczestnikow wybierana jest drogg gtosowania.

Kadencja Rady Uczestnikow trwa 2 lata.

Czionkowie Rady Uczestnikbw mogg petni¢ swoje funkcje maksymalnie dwie

kadencje.

Uczestnicy Centrum mogg odwota¢ Rade Uczestnikow przed uptywem kadenciji

w przypadku niewtasciwego petnienia powierzonych obowigzkow.

W razie odwotania czionka Rady lub jego rezygnacji w trakcie kadenciji

przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

Dyrektor
Anna Walczak



Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 3/2021
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie z dnia 25 stycznia 2021 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
Centrum Dziennego Pobytu Nr 2
ul. Gospodarcza 7

Terapeuta — Koordynator

Psycholog

Pracownik Socjalny

Wieloosobowe stanowisko
terapeuta

Technik Fizjoterapii

Dyrektor
Anna Walczak



