Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 56/ 2021
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie
Z dnia 13 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia dodatkowego dnia wolnego od pracy

Na podstawie art. 31 § 1, w zwigzku z art. 130 § 2 Kodeksu Pracy zarzadzam
co nastepuje:

§1

1. W zamian za dzien $wigteczny przypadajacy w sobote tj. 1 stycznia 2022 r.
w porozumieniu z przedstawicielem zatogi ustalam w Zespole Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie dzien 7 stycznia 2022 r. dniem wolnym od pracy.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczg Dziatu Finansowo - Ksiegowego, pracownikéw
$wiadczacych prace w kuchni w Centrum Ustug Socjalnych, ul. Lwowska 28
i w O$rodku Wsparcia dla Os6b z Niepelnosprawnoscig ,Benjamin”, ul. Zbozowa 22A
oraz kierowcéw z Dziatu Administracji, ktorzy za przepracowanie 7 stycznia 2022 r.

otrzymaja inne dni wolne od pracy w terminie uzgodnionym z bezposrednimi
przetozonymi.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie inspektorowi ds. kadr

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Anna Walczak
/Dyrektor/



