Zatacznik Nr 1

do Zarzagdzenia Wewnetrznego Nr 43/2020
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia

w Lublinie z dnia 1.09.2020r.

Regulamin
swiadczenia ustugi opieki wytchnieniowej

w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

Swiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej odbywa sie zgodnie z:

. Programem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,Opieka wytchnieniowa”

- edycja 2020, zwanym dalej Programem;

. Umowag nr 1080 w sprawie wysokosci i trybu przekazywania w 2020 roku srodkéw
Funduszu Solidarnosciowego, zwanego dalej ,Funduszem” na realizacje zadania
w ramach resortowego Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2020, w formie $wiadczenia ustugi opieki
wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego zawartg w dniu 29.07.2020 roku
w Lublinie pomiedzy Wojewodg Lubelskim a Miastem Lublin;

. Regulaminem Organizacyjnym Zespotu Osrodkow w Lublinie, stanowigcym
zatgcznik do Zarzadzenia nr 3/7/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 1 lipca
2019 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespotu

Osrodkow Wsparcia w Lublinie.

§1

. Opieke wytchnieniowg realizuje Zespo6t Osrodkéw Wsparcia w Lublinie.

. Miejscem sSwiadczenia opieki wytchnieniowej jest Osrodek Wsparcia dla Osob
z Niepetnosprawnoscig ,Benjamin” przy ul. Zbozowej 22 A, zwany dalej Osrodkiem,
funkcjonujacy w strukturze Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie.

. Opieka wytchnieniowa realizowana jest w formie pobytu dziennego dla oséb
dorostych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci/oséb z orzeczeniami

rownowaznymi.

4. Liczba miejsc — 1.

5. Z ustugi opieki wytchnieniowej mogag korzysta¢ mieszkancy Miasta Lublin.



§2
Celem swiadczenia ustugi opieki wytchnieniowej, swiadczonej przez Osrodek jest
wsparcie czionkéw rodzin lub opiekunéw sprawujgcych bezposrednig opieke nad
dorostymi osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci/osobami z orzeczeniami

rownowaznymi.

§3

1. Za organizacje i prawidtowy przebieg realizacji ustugi opieki wytchnieniowe]
odpowiedzialny jest kierownik Osrodka Wsparcia dla Oséb z Niepetnosprawnoscig
.Benjamin” przy ul. Zbozowej 22 A.

2. Kierownik ustala zadania dla pracownikéw i nadzoruje ich wykonanie.

3. Pracownicy, zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw, odpowiadajg za witasciwe
wykonanie zadan.

4. Realizacje ustugi wytchnieniowej wspieraCc mogg wolontariusze pod nadzorem

pracownika.

§4

1. Opieka wytchnieniowa w formie pobytu dziennego realizowana jest na rzecz osob
niekorzystajgcych z innych form ustug w miejscu zamieszkania o0soby
z niepetnosprawnoscig lub osrodku wsparcia, domu pomocy spotecznej jako
zorganizowanej ustugi.

2. Limit bezptatnej opieki wytchnieniowej w formie pobytu dziennego realizowany jest
zgodnie z Programem.

3. Ustuga opieki wytchnieniowej swiadczona w ramach limitu, o ktérym mowa w ust. 3

jest bezptatna. Koszty pokrywane sg ze $rodkéw budzetu panstwa i Gminy Lublin.

§5
1. Podstawe do sSwiadczenia opieki wytchnieniowej w Osrodku stanowi decyzja
administracyjna wydana przez dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta
Lublin dyrektora lub pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.
2. Whniosek o przyznanie ustugi w formie opieki wytchnieniowej moze ztozy¢ cztonek
rodziny lub opiekun sprawujgcy bezposrednia opieke nad osobg

Z niepetnosprawnoscig w:



1) Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie ul. Koryznowej 2 d,

2) Osrodku Wsparcia dla Osob z Niepetnosprawnoscig ,Benjamin”
ul. Zbozowa 22 A.

. Warunkiem przyjecia do Osrodka jest wypetnienie oswiadczenia stanowigcego

zatgcznik nr 1 lub nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§6
. Swiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego stanowi
pakiet nastepujgcych swiadczen:
1) ustugi opiekuncze;
2) ustugi zywieniowe w formie obiadu, z uwzglednieniem diety zleconej przez
lekarza;
3) ustugi higieniczno-pielegnacyjne;
4) rehabilitacja spoteczna:
a) wsparcie psychologiczne,
b) terapia zajeciowa,
C) organizacja czasu wolnego;
5) rehabilitacja fizyczna.
2. Swiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego realizowane
jest od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
w godzinach od 7.30.00 do 15.30.

§7

. Osrodek, w ramach opieki wytchnieniowej nie zatrudnia pielegniarki i lekarza i nie
realizuje Swiadczen opieki zdrowotnej.

. Do osrodka nie sg przyjmowane osoby wymagajgce wykonywania zabiegow
pielegniarsko - medycznych (np. iniekcje, opatrunki, karmienie pozajelitowe,
karmienie przez sonde, karmienie za pomocg Peg-a, cewnikowania, tlenoterpii itp.)
oraz osoby z ostrymi stanami chorobowymi (np. infekcje).

. W przypadku zachorowania uczestnika podczas korzystania z ustug opieki
wytchnieniowej, rodzic/opiekun lub inna wskazana przez nich osoba zobowigzana
jest do przejecia opieki nad uczestnikiem i zapewnienia niezbednej pomocy
lekarskiej.



W sytuacji nagtego pogorszenia stanu zdrowia lub wystgpienia sytuacji
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu uczestnika w trakcie pobytu w Osrodku, zostanie
wezwana karetka pogotowia.

W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 4 niezwtocznie zostaje
poinformowany rodzic/opiekun  uczestnika — na wskazany przez niego numer
telefonu.

W sytuacji trudnego zachowania uczestnika stwarzajgcego zagrozenie
dla niego i/lub bezpieczenstwa innych uczestnikédw i/lub personelu oraz
uniemozliwiajgcego funkcjonowanie Osrodka, rodzic/opiekun lub wskazana przez
nich osoba zobowigzuje sie do niezwtocznego przybycia na wezwanie personelu
Osrodka oraz przejecia opieki nad Podopiecznym.

. W przypadku braku mozliwosci wezwania rodzica/opiekuna lub wskazanej przez

nich osoby, personel o$rodka zobowigzany jest do wezwania karetki pogotowia.

§8
Do zadan pracownikdbw  Swiadczacych opieke wytchnieniowg nalezy
w szczegolnosci:

. zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

2. utrzymanie wtasciwego stanu higienicznego uczestnikow;

. dbato$¢ o odpowiedni dobdér odziezy dostosowanej do otaczajgcej temperatury
i warunkéw zewnetrznych;

. pomoc w czynnosciach samoobstugowych, w tym pomoc przy korzystaniu z toalety,
pomoc przy spozywaniu positkéw i karmienie uczestnikbw niezdolnych do

samodzielnosci w tym zakresie;

5. profilaktyka przeciwodlezynowa;

6. organizacja zajec rehabilitacyjno-terapeutycznych oraz organizacja czasu wolnego,

dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczestnika;
. kontakt ze wskazanymi osobami — opiekunami w przypadku niedyspozycji
zdrowotnej uczestnika lub innych trudnych sytuacii;

. prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.



§9

Osrodek prowadzi dokumentacje zbiorczg i dokumentacje indywidualng Uczestnikow.

§ 10

1. Rodzic/opiekun lub upowazniona przez nich osoba zobowigzuje sie do odebrania
uczestnika korzystajgcego z opieki wytchnieniowej w formie pobytu dziennego
i przejecia opieki nad nim najpdzniej do godz. 15.30.

2. W razie niewykonania obowigzku opisanego w ust. 1 Gminie Lublin przystuguje
prawo do naliczenia optaty dodatkowej za kazdg dodatkowg godzine pobytu
w Osrodku w kwocie 25,00 zt za kazdg rozpoczetg godzine. Optatg Gmina Lublin
obcigzy w catosci rodzica/opiekuna na podstawie rachunku, na ktérego wystawienie
rodzic/opiekun wyraza zgode i zobowigzuje sie zaptaci¢ wynikajgcg z niego kwote.

3. W przypadku nieodebrania i nie przejecia przez rodzica/opiekuna lub upowaznionej
osoby opieki nad uczestnikiem w terminie przewidzianym w ust. 1, Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Lublinie uznaje, ze uczestnik zostat ,porzucony” i wystgpi do
wilasciwego Sadu Rodzinnego z wnioskiem o ograniczenia witadzy rodzicielskiej
rodzica/opiekuna, wraz z wnioskiem o0 umieszczenie uczestnika w osrodku

Swiadczgcym opieke dtugoterminowa.

§ 11
1. Uczestnicy korzystajgcy z ustugi opieki wytchnieniowej majg prawo do:
1) godnego traktowania;
2) korzystania z oferty osrodka, jego pomieszczen i wyposazenia;
3) zgtaszania do kierownika Osrodka lub dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie wnioskow i uwag w sprawach osobistych Ilub dotyczgcych
funkcjonowania Osrodka;
4) zachowania w tajemnicy spraw dotyczgcych jego osoby, ochrony udostepnionych
danych osobowych oraz informacji zawartych w dokumentac;ji osrodka.
2. Uczestnicy korzystajgcy z ustug opieki wytchnieniowej, stosownie do swoich
mozliwosci, majg obowigzek:
1) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu;
2) dbania o porzadek i estetyke pomieszczen oraz poszanowanie znajdujgcego sie

W nich mienia;



3) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad kulturalnego zachowania sie oraz
poszanowania godnosci innych uczestnikow i pracownikow;

4) troski o tworzenie w Osrodku dobrej atmosfery, opartej na wzajemnej zyczliwosci
i tolerancji;

5) uczestnictwa w zajeciach terapeutycznych;

6) dbania o higiene osobistg oraz wyglad zewnetrzny;

7) stosowania sie do zalecen pracownikéw Osrodka.

§ 12
1. Przedstawiciele ustawowi /opiekunowie prawni majg prawo do:
1) uzyskania informaciji o rodzaju zaje¢ organizowanych na terenie osrodka;
2) uzyskania informacji o swoim dziecku/podopiecznym,;
3) zgtaszania uwag i wnioskdw dotyczacych organizacji ustugi opieki
wytchnieniowe;.
2. Rodzice /opiekunowie prawni uczestnika sg zobowigzani do:
1) informowania pracownikéw Osrodka o stanie zdrowia swojego podopiecznego,
a w przypadku jego choroby do odebrania — po telefonicznym zawiadomieniu
przez kierownika/pracownika Osrodka;
2) zaopatrzenia podopiecznego w odziez, obuwie, sprzet ortopedyczny, zlecone

przez lekarza leki.

§ 13
1. Na terenie Osrodka zabrania sie spozywania napojow alkoholowych oraz innych
srodkow odurzajgcych, przebywania osobom w stanie nietrzezwym oraz urzadzania
spotkan towarzyskich nie przewidzianych w planie pracy Osrodka.
2. Nieprzestrzeganie przez Uczestnika ustalen niniejszego Regulaminu  stanowi

podstawe do zaprzestania Swiadczenia ustugi wytchnieniowe;.

§ 14
Zmiany niniejszego regulaminu wymagajg zatwierdzenia przez dyrektora Zespotu
Osrodkow Wsparcia w Lublinie.

Dyrektor

Anna Walczak






