Zarzadzenie wewnetrzne Nr 26/2020
Dyrektora Zespolu Osrodkow Wsparcia w Lublinie
z dnia 02 czerwca 2020 roku

w sprawie procedury kontroli placowek w zwiazku z zagrozeniem COVID - 19.

Na podstawie § 7 ust. 5 Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie,
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/7/2019 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 1 lipca
2019 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Osrodkow Wsparcia
w Lublinie zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam do stosowania procedure kontroli stosowania i przestrzegania:

1. zarzadzenia wewngtrznego Nr 24/2020 Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie
z dnia 29 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedur regulujacych postgpowanie
pracodawcy 1 pracownikow Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie w zwigzku
z zagrozeniem zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 procedury zapewnienia bezpieczenstwa
w zwigzku z wystgpieniem, zapobieganiem 1 ograniczeniem rozpowszechniania si¢
COVID-19 wsérdéd uczestnikow oraz pracownikéw Zespolu Osrodkow Wsparcia
w Lublinie;

2. zarzadzenia wewnetrznego Nr 25/2020 Dyrektora Zespotu Osrodkoéw Wsparcia w Lublinie
z dnia 29 maja 2020 r. w sprawie procedury zapewnienia bezpieczenstwa w zwigzku
Z wystapieniem, zapobieganiem i ograniczeniem rozpowszechniania si¢ COVID—19 wsrod
uczestnikow oraz pracownikow Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie.

§2.

Celem kontroli jest sprawdzenie stosowania zalecen zawartych w zarzadzeniach wewngtrznych
wymienionych w § 1 pkt 1 oraz pkt 2.

§ 3.

Kontrola bedzie przeprowadzona w obecnosci kierownika lub koordynatora placowki przez
zastepce dyrektora lub osob¢ przez niego upowazniong zgodnie z zakresem sprawowanego
nadzoru.

§ 4.

Kontrola bedzie przeprowadzana w zakresie stosowania przez pracownikow 1 uczestnikow do
polecen zawartych w procedurach zawartych w § 1 pkt 1 oraz pkt 2 w szczeg6lnosci:

1. Kkontroli stanu zdrowia os6b przychodzacych do osrodka;

2. 1ilosci 0s6b przychodzacych do osrodka i przebywajacych w jednym pomieszczeniu
w jednym czasie;

3. wywieszenia niezb¢dnych informacji i plakatow;

zachowania zasad rezimu sanitarnego;

5. rozmieszczenia i oznaczenia odpowiednymi plakatami miejsc, w ktorych powinny by¢
ustawione $rodki ochrony m.in. ptyny do dezynfekcji rak;

6. stosowania Srodkéw ochrony osobistej przez pracownikow.

&



§5.

Pracownicy kontrolowanej komorki maja obowiazek udzieli¢ kontrolujacemu wyjasnien oraz
przedtozenia dowodoéw na podstawie ktérych sporzadza protokot.

§ 6.

Niezwlocznie po zakonczeniu czynnosci kontrolnych, kontrolujacy przygotowuje i przedktada
Dyrektorowi Zespotu Osrodkoéw Wsparcia w Lublinie protokoét. Jezeli w protokole stwierdzono
nieprawidlowosci nalezy natychmiast wdrozy¢ zalecenia kontrolujacego.

§7.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcom Dyrektora zgodnie z zakresem sprawowanego
nadzoru.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotania.

DYREKTOR

Anna Walczak



