Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 25/2020
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie
z dnia 29 maja 2020 r.

w sprawie procedury zapewnienia bezpieczenstwa w zwigzku z wystagpieniem,
zapobieganiem i ograniczeniem rozpowszechniania si¢ COVID-19 wsréd

uczestnikow oraz pracownikow Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

Na podstawie § 7 ust. 5 Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 3/7/2019 Prezydenta Miasta
Lublin z dnia 1 lipca 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie, ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U.z2020r. poz. 374 z p6zn. zm.), Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 16 maja
2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 878 z p6zn. zm.),
takze rekomendacji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczgcych

dziatalnosci placéwek pobytu dziennego zarzgdzam co nastepuije:

§1

W placéwkach Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie wprowadza sie do stosowania
procedure zapewnienia bezpieczenstwa w zwigzku z wystgpieniem, zapobieganiem
i ograniczeniem rozpowszechniania sie COVID-19 wsrod uczestnikbw oraz
pracownikow Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie w brzmieniu stanowigcym

zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

§2

Zobowigzuje koordynatoréw i kierownikéw dziatow oraz osrodkéw funkcjonujgcych
w strukturze Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie do zapoznania, za pisemnym
potwierdzeniem, wszystkich pracownikéw z trescig niniejszego zarzgdzenia oraz
umieszczenia go w osrodkach w miejscach dostepnych dla pracownikdéw, w brzmieniu

stanowigcym zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia.



§3

Wykonanie zarzagdzenia powierzam Zastepcom Dyrektora, zgodnie z zakresem

sprawowanego nadzoru.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwofania.

Dyrektor

Anna Walczak



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Wewnetrznego. Nr 25/2020
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia

w Lublinie z dnia 29.05.2020 r.

Procedura zapewnienia bezpieczenstwa w zwigzku
z wystgpieniem, zapobieganiem i ograniczeniem
rozpowszechniania sie¢ COVID-19 wsrod uczestnikéw oraz
pracownikéw Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

Wytyczne ogdlne — dotycza Centrum Ustug Socjalnych, Centrum Dziennego
Pobytu Nr 1, Centrum Dziennego Pobytu Nr 2, Centrum Dziennego Pobytu
Nr 3, Centrum Dziennego Pobytu Nr 4, Dzienny Dom ,,Senior+”, Klub Senior+
»Centrum Aktywizacji”’, Kluby Seniora, Osrodek Wsparcia dla Oséb
z Niepetnosprawnoscia ,,Benjamin”, Dzienny Osrodek Adaptacyjny dla Dzieci
i Mtodziezy z Niepetnosprawnoscia Intelektualna.

. Do placowek majg wstep tylko osoby niezbedne do zapewnienia ciggtosci dziatania
osrodkow.

2. Pracownicy i uczestnicy zostang poinformowani o tym, ze do pracy i na zajecia
w placowkach przychodzi¢ mogg jedynie osoby zdrowe, bez objawdw
wskazujgcych na mozliwo$S¢ wystgpienia choroby zakaznej. W przypadku
wystgpienia niepokojgcych objawéw (m.in. gorgczka, kaszel, katar lub innych
sugerujgcych zakazenie koronawirusem) nalezy pozosta¢ w domu, nie przychodzic¢
do pracy / na zajecia i skontaktowac sie telefonicznie z lekarzem lub przetozonym.

3. Uczestnik/opiekun prawny jest zobowigzany do wypetnienia oswiadczenia
stanowigcego zatgczniki do procedury, w zaleznosci od rodzaju placowki.

4. Do osrodka nie moga przychodzi¢ osoby, ktore w ciggu 14 dni miaty kontakt
z osobg chorg z powodu infekcji wywotanej koronawirusem lub podejrzang
o zakazenie.

5. Opiekunowie, ktérzy przyprowadzajg/odbierajg podopiecznych do/z placowek majg
zachowac dystans spoteczny w odniesieniu do pracownikéw o$rodkéw oraz innych
uczestnikdbw wynoszgcy min. 1,5 m. Muszg by¢ to osoby zdrowe. Odbieranie
i przyprowadzanie uczestnikow mozliwe jest tylko w wyznaczonych strefach.

6. W osrodkach prowadza sie obowigzek zakrywania ust i nosa przez pracownikéw
i uczestnikow. Obowigzkowi temu nie podlegajg osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng, ktorych poziom funkcjonowania psychofizycznego uniemozliwia
spetnienie tego obowigzku.
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7. W osrodkach zapewnione zostang Ssrodki ochrony indywidualnej dla wszystkich
pracownikbw m.in. maseczki, przytbice, rekawiczki jednorazowe, ptyny do mycia
i dezynfekcji rgk oraz powierzchni, instrukcje prawidtowego ich stosowania.

8. Przy wejsciu gtbwnym zostang umieszczone numery telefonéw do wtasciwej stacji
sanitarno — epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala i stuzb medycznych
oraz organdéw, z ktérymi nalezy sie kontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia
objawow choroby.

9. Informacja o obligatoryjnym zastosowaniu sie do wskazan i wytycznych bedzie
umieszczona przy wejsciu do osrodka. Nieprzestrzeganie informacji oraz
dodatkowych polecen personelu skutkuje natychmiastowym zawieszeniem
uczestnika w zajeciach.

10.Warunkiem przyjecia uczestnika do os$rodka jest wyrazenie zgody na pomiar
temperatury ciata termometrem bezdotykowym.

11.Pomiar temperatury ciata uczestnikom odbywa sie przy wejSciu do osrodka
termometrem bezdotykowym. Osoby z temperaturg ciata powyzej 37 stopni (dzieci
powyzej 37,5 stopni) Celsjusza nie bedg przyjmowane do osrodka. Termometr jest
dezynfekowany po zmierzeniu temperatury kazdej grupie uczestnikow.

12.Przy pojemnikach z mydtem zostang umieszczone instrukcje prawidtowego mycia
rgk, a przy dozownikach z ptynem dezynfekujgcym do rak, instrukcje skutecznego
odkazania rak.

13.Nie stosowanie sie do instrukcji dotyczgcej mycia lub dezynfekowania rgk przez
wszystkie osoby przebywajgce na terenie placéwki oraz odmawiajgce
przeprowadzenia dezynfekcji rgk skutkuje usunieciem uczestnika z placowki.

14.Zabrania sie na terenie osrodkow zgromadzen senioréw, zarowno przed jak i po
zajeciach. Osoby uczestniczagce w danej grupie powinny niezwiocznie po
otrzymaniu informacji o zakonczeniu zaje¢ opuscic teren osrodka.

15.Uczestnicy powinni mie¢ kontakt tylko z personelem merytorycznym, natomiast
kontakt z personelem kuchennym i pracownikami administracji oraz obstugg
sprzatajgcg powinien by¢ ograniczony.

16.Uczestnicy zostang podzieleni na kilkuosobowe lub kilkunastoosobowe grupy
w zaleznosci od powierzchni osrodkow. Minimalna przestrzen do przebywania
przez uczestnikdw w sali nie moze by¢ mniejsza niz 4 m2 na jedng osobe (wliczajgc
uczestnikow i osoby prowadzgce zajecia).

17.W osrodkach promowane bedg zasady higieny, poprzez promowanie i wspieranie
wsrod uczestnikéw i pracownikow zasad prawidtowej higieny rak, higieny
oddychania, a takze wtasciwej etykiety postepowania prewencyjnego.
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18.W os$rodkach prowadzone bedg systematyczne szkolenia pracownikow
w zakresie prawidtowego postepowania w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego.

19.Wprowadzono nakaz stosowania przez pracownikoéw srodkéw ochrony osobistej
oraz mycia i dezynfekcji rak, w tym przed i po kontakcie z uczestnikami, po
kontakcie z mozliwie zanieczyszczonymi powierzchniami lub sprzetem oraz po
usunieciu Srodkow ochrony osobiste;.

20.W placowkach zapewniono srodki czystosci (mydto, reczniki papierowe) oraz
srodki do dezynfekcji (np. zele/ptyny dezynfekujgce na bazie alkoholu min. 60%)
przy wejsciu i w pomieszczeniach wspolnego uzytku.

21.Przy czynnosciach pielegnacyjnych w stosunku do uczestnikbw wymagane jest
uzywanie odpowiednich srodkéw ochrony indywidualne;.

22.Po uzyciu $rodkéw ochrony indywidualnej jednorazowego uzytku, nalezy je po
uzyciu wrzuci¢ do dedykowanego, zamykanego pojemnika na odpady.

23.Wprowadzono zakaz pozostawiania telefonédw komoérkowych na powierzchniach
ogolnodostepnych.

24 . Zaleca sie regularne wietrzenie pomieszczen (co najmniej raz na godzine).

25.W salach, w ktérych odbywajg sie zajecia nie powinny znajdowac sie przedmioty
i sprzety, ktorych nie mozna poddac czyszczeniu lub dezynfekciji.

26.Po skonczonych zajeciach pomoce bedg kazdorazowo dezynfekowane przez
pracownika prowadzgcego zajecia.

27.Powierzchnie i wyposazenie wykorzystywane do zaje¢ bedg regularnie
dezynfekowanie po kazdej grupie uczestnikow. W szczegdlnosci wazne jest:

e czyszczenie powierzchni wspolnych, w tym klamek drzwi i okien, poreczy,
blatéw, oparé krzeset, framug i skrzydet drzwi, uchwytéw,

» dezynfekcja powierzchni dotykowych jak stuchawka telefonu, klawiatura
i myszka, wigczniki Swiatet,

» dezynfekowanie krzeset, foteli i przedmiotéw uzywanych przez uczestnikéw po
zakonczeniu zajec przez kazdg z grup, co najmniej raz dziennie.

28.Kierownicy i koordynatorzy placéwek powinni na biezgco sledzi¢ umieszczane na
stronach internetowych Gtownego Inspektoratu Sanitarnego i Ministerstwa
Zdrowia, wytyczne i zalecenia dotyczgce epidemii SARS—CoV-2, w tym zasady
bezpiecznego postepowania, a takze aktualne przepisy prawa.

str. 3



29.Pracownicy muszg zapozna¢ sie z procedurg postepowania w przypadku

podejrzenia zakazenia podopiecznego wirusem SARS-CoV-2 stanowigcej
zatgcznik nr 4.

30.Uczestnicy i personel bedg na biezgco regularnie informowani o ryzyku jakie niesie

ze sobg nieprzestrzeganie zasad higieny i wskazoéwek Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego w powyzszym zakresie.

31.Wytaczono z uzytkowania dystrybutory wody pitne;j.

32.Zawiesza sie zajecia z terapii kulinarnej, zabiegoéw fizjoterapeutycznych oraz

innych zabiegow medycznych oraz zaje¢ komputerowych. Zajecia indywidualne
beda prowadzone wytgcznie z wykorzystaniem technologii teleinformatycznej.

Wytyczne dla osrodkéw dziennego wsparcia dla senioréw:

. Podopieczni sg zobowigzani do przychodzenia tuz przed rozpoczeciem zajeé.

. Z szatni uczestnicy Kkorzystajg pojedynczo, ograniczajgc przebywanie

w pomieszczeniu do niezbednego minimum. Osoby oczekujgce na wejscie do
pomieszczenia zachowujg odlegtos¢ miedzy sobg min. 1,5m.

W salach, w ktérych sg prowadzone zajecia grupowe odlegtosci pomiedzy
stanowiskami dla uczestnikéw powinny wynosi¢ min. 1,5m.

. Zajecia organizowane bedg w formie wyktadow oraz prelekcji. Nie bedg odbywaty

sie zajecia 0 charakterze warsztatowym. Szczegoétowy harmonogram
tygodniowych zajeé — w zatgczeniu.

Zajecia mogg by¢ organizowane réwniez na $wiezym powietrzu przy zachowaniu
wytycznych GIS.

Uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ korzystania z konsultacji telefonicznej
z psychologiem oraz pielegniarka.

Nalezy zapewnic takg organizacje pracy i koordynacje, ktdra wykluczy stykanie sie
ze sobg poszczegdlnych grup seniorow (np. rézne godziny przyjmowania grup do
placowki).

W osrodkach gdzie prowadzone jest zbiorowe zywienie zupa nalewana jest
z wazy do talerza przez pracownika kuchni w celu unikniecia kontaktu
poszczegolnych uczestnikow z tyzkg wazowa.

Wielorazowe naczynia i sztucce nalezy my¢ w zmywarce z dodatkiem srodka
myjacego w temperaturze min. 60 stopni, a nastepnie je wyparzy¢. Po zakonczeniu
positku kazdej grupy przeprowadza sie mycie oraz dezynfekcje blatow stotow oraz
krzeset po kazdej grupie.
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10.W Dziennym Domu ,Senior+”, Centrum Dziennego Pobytu Nr 1 i Centrum

11.

Dziennego Pobytu Nr 2 obiad wydawany bedzie w naczyniach jednorazowych do
spozycia poza osrodkiem.

Pracownicy kuchni majgcy stycznos¢ z uczestnikami zobowigzani sg do
zakrywania nosa, ust oraz noszenia rekawiczek jednorazowych.

Organizacja pracy w poszczegolnych Osrodkach:

. Centrum Ustug Socjalnych, ul. Lwowska 28:

Aktualnie liczba decyzji uprawniajgcych do korzystania z ustug w Centrum
Dziennego Pobytu CUS wynosi — 60. Ze wzgledow bezpieczenstwa cata grupa
zostanie podzielona na 2 state zespoty, ktére bedg przychodzi¢ do osrodka
naprzemiennie, tj. co drugi dzien. Dodatkowo uczestnicy bedg przebywali
w placéwce w dwdch zréznicowanych czasowo turach, tj. 1 tura w godzinach 11.00
— 13.00, 2 tura w godzinach 13.30 — 15.30. Przy takim trybie funkcjonowania
w Centrum w kazdym momencie moze przebywac jednoczesnie nie wiecej niz 15
Seniorow.

1) Pierwsza tura uczestnikow korzysta z oferty osrodka w nastepujgcym
porzadku:

a. 11.00 — 11.45 — zajecia terapeutyczne;
b. 12.00 — 12.45 — obiad;
c. 12.45 — czynnosci higieniczne, opuszczenie budynku.

2) Druga tura pracuje wedtug nastepujgcego planu:

a. 13.30 — 14.00 - obiad;
b. 14.15 - 15.00 — zajecia terapeutyczne;
c. 15.15 — czynnosci higieniczne, opuszczenie budynku.

3) Zajecia terapeutyczne realizowane sg w dwoch salach przez 2 terapeutow
w matych grupach, tj. maksymalnie 8/7— osobowych .

. Centrum Dziennego Pobytu Nr 1, ul. Poturzynska 1:

1) Liczba decyzji uprawniajgcych do korzystania z ustug wynosi 15. llos¢ osob
deklarujgcych chec¢ przychodzenia do osrodka — 12. Maksymalna ilos¢
personelu przebywajgcego jednoczesnie w placéwce to 2 osoby.

a. Zajecia bedg sie odbywaty codziennie w godzinach 10.30 — 12.30:

a. 10:30 — 12:00 — zajecia terapeutyczne;
b. 12:00 — wydanie positkébw do domu w naczyniach jednorazowych.
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3. Centrum Dziennego Pobytu Nr 2, ul. Gospodarcza 7:

Aktualnie liczba decyzji uprawniajgcych do korzystania z ustug wynosi 28. Ze
wzgleddéw bezpieczenstwa cata grupa zostanie podzielona na 2 state zespoty, ktére
bedg przychodzi¢ do osrodka naprzemiennie, tj. co drugi dzieh. Dodatkowo
uczestnicy bedg przebywali w placéwce w dwoch salach, w grupach nie wiekszych
niz 7 uczestnikow i 1 terapeuta.

Zajecia odbywajg sie wedtug planu:

1) 10.00 — 12.30 — zajecia terapeutyczne,

2) 12:30 — wydawanie obiadu w naczyniach jednorazowych.
4. Centrum Dziennego Pobytu Nr 3, ul. Niecata 16:

Aktualnie liczba decyzji uprawniajgcych do korzystania z ustug wynosi 25. 12 oséb
zadeklarowato che¢ korzystania z zaje¢c. W placéwce bedzie przebywac
jednoczesnie nie wiecej niz 4 osoby personelu. Placowka bedzie otwarta dla
uczestnikow w godzinach 10.00 — 12.30.

Zajecia odbywajg sie wedtug planu:
1) 10.00 — 12.30 — zajecia terapeutyczne,
2) 12:30 — wydawanie obiadu.
5. Centrum Dziennego Pobytu Nr 4, ul. Pozytywistéw 16:

Aktualnie liczba decyzji uprawniajgcych do korzystania z ustug wynosi — 42. Chec¢
uczestniczenia w zajeciach zadeklarowato okoto 20 osob. Ze wzgledow
bezpieczenstwa cata grupa zostanie podzielona na 2 state zespoty 10 — osobowe,
ktére mogg przychodzi¢ do osrodka naprzemiennie w dwdch zréznicowanych
czasowo turach tj. 1 tura w godzinach 10.00 — 12.30, 2 tura w godzinach 13.00 —
15.30.

1) Pierwsza tura uczestnikow korzysta z oferty osrodka w nastepujgcym
porzadku:

a. 10.00 — 11.45 — zajecia terapeutyczne;
b. 11:45-12.15 — obiad;
c. 12.15 — czynnosci higieniczne, opuszczenie budynku.

2) Druga tura pracuje wedtug nastepujgcego planu:

a. 13:00 —13.30 - obiad;
b. 13.30 — 15.00 — zajecia terapeutyczne;
c. 15.15 — czynnosci higieniczne, opuszczenie budynku.
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6. Dzienny Dom ,,Senior+”, ul. Jana Pawia Il 11:

Aktualnie liczba decyzji uprawniajgcych do korzystania z ustug wynosi 26. 23 osoby
zadeklarowato chec¢ korzystania z zaje¢, w tym 19 z obiadem. W placéwce bedzie
przebywacé jednoczesnie nie wiecej niz 6 osdb personelu. Placéwka bedzie otwarta
dla uczestnikéw w godzinach 10.00 — 13.00.

Zajecia odbywajg sie wedtug planu:

1) 10.00 — 12.30 — zajecia terapeutyczne,

2) 12:30 — wydawanie obiadu w naczyniach jednorazowych.

7. Osrodek Wsparcia dla Oséb z Niepetnosprawnoscia ,Benjamin”,
ul. Zbozowa 22A:

1.

W Osrodku Wsparcia dla Oséb z Niepetnosprawnoscig ,Benjamin” wznowiony
zostaje Pobyt Dzienny i Punkt Ustug Specjalistycznych. Pobyt catodobowy
i popotudniowo — nocny jest nadal zawieszony do odwotania.

. Zajecia w Punkcie Ustug Specjalistycznych sg realizowane wg ustalonego

planu zaje¢, indywidualnie dla kazdego uczestnika. Po kazdych zajeciach
pomoce dydaktyczne i powierzchnie, z ktérymi stykat sie uczestnik zostajg
zdezynfekowane. Rodzic/opiekun o wejsciu do budynku powiadamia
telefonicznie pracownika osrodka i czeka na jego przyjscie. Pracownik dokonuje
pomiaru temperatury ciata uczestnika, nastepnie dezynfekuje uchwyty wozka
inwalidzkiego (w sytuacji, gdy uczestnik korzysta), odbiera uczestnika
i zaprowadza go na zajecia.

Transport uczestnikow do i z osrodka:

1) troje uczestnikow osrodka korzysta z dowozu do placowki. Transport
zapewnia Zespot Osrodkow Wsparcia w Lublinie, busem przystosowanym
do przewozu os6b niepetnosprawnych.

2) jednym kursem przewozone sg max. 3 osoby plus opiekun. Przed wejsciem
do busa pracownik dokonuje pomiaru temperatury ciata uczestnika
termometrem bezdotykowym, dezynfekuje uchwyty wdzka. Pracownik ma
zastoniete usta i nos oraz jest zabezpieczony rekawiczkami jednorazowymi.

3) po kazdym kursie klamki, uchwyty sg dezynfekowane.

. Wydawanie positkow:

1) spozywanie positkbw odbywa sie w miejscach do tego przeznaczonych:

) obiad spozywajg 2 osoby,

) kazdorazowo nastepuje mycie i dezynfekcja blatow stotéw i krzeset,

) szczegotowy sposoéb wydawania positkdw okresla procedura wydawania
positkow .

A~ WN
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5.

Przy odbiorze uczestnika, rodzic/opiekun powiadamia telefonicznie pracownika
o0 swoim przyjsciu. Pracownik przygotowuje uczestnika, sprowadza na parter
i przekazuje uczestnika rodzicowi/opiekunowi.

8. Dzienny Osrodek Adaptacyjny dla Dzieci i Mlodziezy z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng, ul. Poturzynska 1:

1.

Celem procedury jest zmniejszenie ryzyka zakazenia koronawirusem (COVID-
19) zapewnienie jak najbardziej bezpiecznych warunkow pobytu uczestnikow w
Dziennym Osrodku Adaptacyjnym dla Dzieci [ Mtodziezy
z Niepetnosprawnoscig Intelektualna.

. Przedmiotem procedury sg zasady obowigzujgce przy przyjmowaniu i podczas

pobytu uczestnikow w Dziennym Os$rodku Adaptacyjnym dla Dzieci i Mtodziezy
z Niepetnosprawnoscig Intelektualna.

Procedura jest obowigzujgca dla pracownikéw i dla rodzicoéw/opiekundw
prawnych uczestnikbw Dziennego Os$rodka Adaptacyjnego dla Dzieci
i Mtodziezy z Niepetnosprawnoscig Intelektualna. Pracownicy
i rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do przestrzegania zasad
zawartych w niniejszej procedurze.

. W Dziennym Osrodku Adaptacyjnym dla Dzieci i Mtodziezy

z Niepetnosprawnoscig Intelektualng moze jednoczesnie przebywaé
maksymalnie 15 uczestnikow. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby oséb,
kierownik osrodka dokona podziatu grupy uczestnikow, ktdére bedg korzystaty
z o$rodka zamiennie co 2-gi tydzieh.

Osrodek jest otwarty w godzinach 6.30-15.30.

Warunkiem pobytu w osrodku jest wyrazenie przez rodzica/opiekuna prawnego
zgody na pomiar temperatury ciata termometrem bezdotykowym. Pomiar
temperatury dokonywany jest przed wejsciem uczestnika do osrodka,
w wiatrotapie.

W sytuacji podwyzszonej temperatury przekraczajgcej 37,5 stopnia Celsjusza
zalecany jest powtoérny pomiar. Jezeli drugi pomiar potwierdza podwyzszong
temperature ciata, uczestnik nie zostaje przyjety do osrodka.

Do osrodka nie mogg by¢ przyjete rowniez osoby z objawami infekcji (katar,
kaszel i inne moggce sugerowacC zakazenie koronawirusem). W przypadku
stwierdzenia w/w objawdw rodzic/opiekun jest zobowigzany zabrac dziecko do
domu. Pomiaru temperatury ciata i wstepnej oceny stanu zdrowia uczestnika
dokonuje pielegniarka.
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9. Jezeli uczestnik wykazujgcy objawy infekcji korzysta z transportu
zapewnianego przez szkote, kierownik DOA (lub upowazniony przez niego
pracownik) zawiadamia rodzica/opiekuna prawnego o koniecznosci
natychmiastowego odebrania dziecka do domu. Na czas oczekiwania na
rodzica, uczestnik przebywa w wydzielonym pomieszczeniu z jednym
z pracownikéw. Jezeli stan zdrowia uczestnika nagle sie pogarsza zostaje
wezwana karetka pogotowia.

10.Do osrodka nie mogg przychodzi¢ osoby, ktére w ciaggu 14 dni miatu kontakt
z osobg chorg z powodu infekcji wywotanej koronawirusem lub podejrzang
o zakazenie.

11.0so0ba, ktéra odprowadza uczestnika do osrodka, informuje o swojej obecnosci
dzwonigc domofonem, pracownik odbiera uczestnika z wiatrotapu. Do osrodka
uczestnicy wchodzg pojedynczo. Osoba przyprowadzajgca uczestnika ma
zatozong maseczke.

12.Rodzic/opiekun zobowigzany jest do informowania o nieobecnosci uczestnika
do godziny 15.00 dnia wczesniejszego w celu opracowania optymalnego
sposobu organizacji pracy i zajec.

13.Zajecia dla uczestnikow odbywajg sie w matych 2-4 osobowych statych grupach
z przydzielonymi na state pracownikami. Kontakt pomiedzy poszczegdlinymi
grupami i przemieszczanie sie ich do innych pomieszczen jest ograniczony do
niezbednego minimum.

14.Uczestnicy majg zapewnione ustugi opiekuhczo-pielegnacyjne z elementami
terapii oraz zywieniowe.

15.W miare mozliwosci zaleca sie dystans miedzy uczestnikami, a takze miedzy
opiekunami a dzieémi 1,5m. W sytuacji koniecznosci zmniejszenia tego
dystansu np. sytuacja karmienia, czynnosci pielegnacyjnych, czynnosSci
medycznych pracownik powinien by¢ wyposazony w przyibice lub maseczke i
rekawiczki.

16.Uczestnicy wraz z opiekunami, bedg przebywali na swiezym powietrzu na
terenie o$rodka, tak czesto jak to jest mozliwe.

17.Wietrzenie sal w ktorych przebywajg uczestnicy odbywa sie raz na godzine.

18.Z uczestnikami maja kontakt tylko pracownicy, ktérzy sg niezbedni do
zapewnienia ustugi opiekunczo — pielegnacyjnej i zywieniowe;.

19.Na terenie osrodka obowigzuje zakaz przebywania osob, ktérych obecnos¢ nie
jest konieczna do zapewnienia ciggtosci dziatalnosci placéwki.
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20.Klub Senior+ ,,Centrum Aktywizacji”’, ul. Natkowskich 108:

21.

1) W klubie moze przebywac¢ maksymalnie 14 osob tgcznie z terapeutami.

2) W celu zwiekszenie bezpieczenstwa uczestnicy bedg podzieleni na dwie state
grupy 7 — 8 osobowe.

3) Zajecia beda sie odbywaé w godzinach:

a. pierwsza tura od 10:00 do 12:00;
b. druga tura od 12:30 do 14:30.

4) Po kazdej turze bedg dezynfekowane powierzchnie uzytkowane przez
uczestnikow.

Kluby Seniora (,Pogodna” ul. Meczennikéw Majdanka 25, ,,Owocowa”,
ul. Owocowa 6, ,Ro6zy Wiatrow”, ul. Rézy Wiatréow 9, ,Stawin”,
ul. Stawinkowska 50, ,,Dziesigta” ul. Kunickiego 128/130, ,Srodmiescie”,
ul. Narutowicza 6, ,,Ruta”, Al. Jana Pawia Il 11, ,Roztocze”, ul. Roztocze 1,
,Pod Swierkami”, ul. Tuwima 5, , Kalina”, ul. Lwowska 28, ,,Nad Zalewem”,
ul. Kreznicka 156, ,Felin”, ul. Zygmunta Augusta 15, ,Stawinek”,
Al. Warszawka 31, ,,Przy Zamku”, ul. Ruska 15, ,,Klub Aktywnych Kobiet”,
ul. Gospodarcza 7, ,,MONTESSORI”, ul. Lwowska 28, ,Pozytywistow”,
ul. Pozytywistow 16).

Uczestnicy Klubow Seniora zostang podzieleni na grupy. llos¢ oséb w grupie
bedzie uzalezniona od wielkosci pomieszczen w kazdym klubie. W klubach nie
bedzie zaje¢ kulinarnych oraz plastycznych. W klubach nie bedzie mozliwosci
spozywania positkow (ciasta) ani nie bedg wydawane napoje gorgce ze wzgledu
na brak sprzetéw do wyparzania naczyn.
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Zatgcznik nr 1 do procedury

Oswiadczenie uczestnika osrodka dziennego wsparcia dla Senioréw

Imie i nazwisko uczestnika:

. Oswiadczam, ze zdaje sobie sprawe z zagrozenia, ktore niesie ze sobg zakazenie
koronawirusem lub/i zachorowania na COVID-19 i zobowigzuje sie do
przestrzegania zalecen ,Procedury zapewnienia bezpieczenstwa w zwigzku
z wystgpieniem, zapobieganiem i ograniczeniem rozpowszechniania sie
COVID-19 wsrdéd uczestnikdw oraz pracownikow Zespotu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie" opartych na rekomendacjach Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwa Zdrowia i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej z dnia
20.05.2020r.

. Wyrazam zgode na pomiar temperatury ciata termometrem bezdotykowym.

. Oswiadczam, ze nic mi nie wiadomo o tym, zebym miat kontakt z osobg zakazong
wirusem COVID-19, a takze oswiadczam, ze nikt z cztonkow najblizszej rodziny
dziecka oraz jego otoczenia nie przebywa na kwarantannie i nie przejawia
widocznych oznak choroby (kaszel, katar, podwyzszona temperatura, béle migsni).

. Zobowigzuje sie do zapoznania i przestrzegania obowigzujgcych w placéwce
procedur zwigzanych z rezimem sanitarnym.

. Zobowigzuje sie do poinformowania kierownika lub pracownika placowki
o wszelkich zmianach w mojej sytuacji zdrowotnej oraz oséb w moi najblizszym
otoczeniu i rodzinie w szczegdlnosci odnosnie podejrzenia lub stwierdzenia
zakazeniem wirusem COVID-19.

. Rozumiem, ze przestrzeganie zalecen zawartych w ,Procedurze zapewnienia
bezpieczenstwa w zwigzku z wystgpieniem, zapobieganiem i ograniczeniem
rozpowszechniania sie COVID-19 wsrod uczestnikow oraz pracownikéw Zespotu
Osrodkéw Wsparcia w Lublinie" zmniejsza, ale nie eliminuje mozliwosci zakazenia
i zachorowania przeze mnie, cztonkéw rodziny oraz inne osoby, ktére miaty ze mng
kontakt.

Miejscowosé................ Data.....ccooiiiii

Podpis: ..o
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1)

2)

4)

6)

Zatgcznik nr 2 do procedury
Oswiadczenie rodzicéw/opiekundéw prawnych dla DOA
Imie i nazwisko dziecka:

Oswiadczam, ze zdaje sobie sprawe z zagrozenia, ktdre niesie ze sobg zakazenie
koronawirusem lub/i zachorowania na COVID-19 i zobowigzuje sie do
przestrzegania zalecen ,Procedury zapewnienia bezpieczenstwa w zwigzku
z wystgpieniem, zapobieganiem i ograniczeniem rozpowszechniania sie
COVID-19 wsrdéd uczestnikdw oraz pracownikow Zespotu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie" opartych na rekomendacjach Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwa Zdrowia i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej z dnia
20.05.2020r.

Wyrazam zgode na pomiar temperatury ciata dziecka termometrem
bezdotykowym.

Oswiadczam, ze nic mi nie wiadomo o tym, zeby moje dziecko miato kontakt
z 0sobg zakazong wirusem COVID-19, a takze oswiadczam, ze nikt z cztonkéw
najblizszej rodziny dziecka oraz jego otoczenia nie przebywa na kwarantannie
i nie przejawia widocznych oznak choroby(kaszel, katar, podwyzszona
temperatura, bole miesni).

Zobowigzuje sie do zapoznania i przestrzegania obowigzujgcych w placéwce
procedur zwigzanych z rezimem sanitarnym oraz natychmiastowego odebrania
dziecka z o$rodka w razie wystgpienia jakichkolwiek oznak chorobowych w czasie
pobytu w placéwce.

Zobowigzuje sie do poinformowania kierownika placéwki o wszelkich zmianach
w sytuacji zdrowotnej dziecka oraz osob w jego najblizszym otoczeniu i rodzinie
w szczegolnosci odnosnie podejrzenia lub stwierdzenia zakazeniem wirusem
COVID-19.

Rozumiem, Zze przestrzeganie zalecen zawartych w ,Procedurze zapewnienia
bezpieczenstwa w zwigzku z wystgpieniem, zapobieganiem i ograniczeniem
rozpowszechniania sie COVID-19 ws$rdd uczestnikow oraz pracownikéw Zespotu
Osrodkow Wsparcia w Lublinie " zmniejsza, ale nie eliminuje mozliwosci zakazenia
i zachorowania przez dziecko, cztonkow rodziny oraz inne osoby, ktére miaty z nimi
kontakt.

MiejscowoscC................ Data.....coooieiii

Podpisy Rodzicow/Prawnych Opiekundw: ...,
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2)

3)

5)

6)

Zatgcznik nr 3 do procedury
Oswiadczenie dla uczestnikéw OW
Imie i nazwisko uczestnika:

1) Oswiadczam, ze zdaje sobie sprawe z zagrozenia, ktére niesie ze sobg
zakazenie koronawirusem lub/i zachorowania na COVID-19 i zobowigzuje sie
do przestrzegania zalecen ,Procedury zapewnienia bezpieczenstwa w zwigzku
z wystgpieniem, zapobieganiem i ograniczeniem rozpowszechniania sie
COVID-19 wsérod uczestnikow oraz pracownikdéw Zespotu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie" opartych na rekomendacjach Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwa Zdrowia i Pahstwowej Inspekcji Sanitarnej z dnia
20.05.2020r.

Wyrazam zgode na pomiar temperatury ciata termometrem bezdotykowym.

Oswiadczam, ze nic mi nie wiadomo o tym, Zzebym mial/a kontakt
z 0sobg zakazong wirusem COVID-19, a takze oswiadczam, ze nikt z cztonkéw
najblizszej mojej rodziny oraz otoczenia nie przebywa na kwarantannie i nie
przejawia widocznych oznak choroby(kaszel, katar, podwyzszona temperatura,
bble miesni).

Zobowigzuje sie do zapoznania i przestrzegania obowigzujgcych w placowce
procedur zwigzanych z rezimem sanitarnym.

Zobowigzuje sie do poinformowania kierownika placéwki o wszelkich zmianach
w mojej sytuacji zdrowotnej oraz osdb w moim najblizszym otoczeniu i rodzinie
w szczegolnosci odnosnie podejrzenia lub stwierdzenia zakazeniem wirusem
COVID-19.

Rozumiem, Ze przestrzeganie zalecen zawartych w ,Procedurze zapewnienia
bezpieczenstwa w zwigzku z wystgpieniem, zapobieganiem i ograniczeniem
rozpowszechniania sie COVID-19 wsrod uczestnikow oraz pracownikéw Zespotu
Osrodkow Wsparcia w Lublinie" zmniejsza, ale nie eliminuje mozliwo$ci zakazenia
i zachorowania przeze mnie, cztonkdw rodziny oraz inne osoby, ktére miaty z nimi
kontakt.

Miejscowost................ Data.....ccooiiii

Podpis uczestnika: ...
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Zatgcznik nr 4 do procedury
PROCEDURA POSTEPOWANIA

W PRZYPADKU PODEJRZENIA ZAKAZENIA PODOPIECZNEGO WIRUSEM

SARS-CoV-2 W PLACOWCE
Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie

I. Zasady ogdlne

1.

Personel ZOW ma obowigzek zna¢ podstawowe objawy zakazenia

koronawirusem, tj.:

1) dusznosci,

2) kaszel,

3) podwyzszona temperatura ciata powyzej 37°C, a w przypadku dzieci pow.
37,5°C,

4) objawy przeziebieniowe,

5) bole miesni i ogélne zmeczenie,

6) utrata smaku lub wechu.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznawac sie na biezgco z aktualnymi

informacjami podawanymi przez pracodawce oraz Gtownego Inspektora
Sanitarnego i Ministra Zdrowia, dostepnych na stronach gis.gov.pl lub
https://www.gov.pl/web/koronawirus/

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci pracownik ZOW powinien zasiegac
dodatkowych informacji u kierownika placowki lub/i stacji sanitarno —
epidemiologiczne;.

Il. Zasady szczego6towe

1.

Personel powinien zachowac szczegdlng czujnosc co do wystgpienia minimum
jednego z objawow wymienionych w pkt. 1.1 u podopiecznego.

W przypadku zauwazenia u podopiecznego niepokojgcych objawow
sugerujgcych zakazenie koronawirusem, pracownik powinien natychmiast
odda¢ podopiecznego pod opieke wyznaczonej przez pracodawce osoby
w przygotowanym do tego celu pomieszczeniu izolaciji.

Podopieczni przebywajg w pomieszczeniu izolacji do czasu niezwiocznego
odbioru przez cztonka najblizszej rodziny.

W tym czasie pracownik wyznaczony do opieki w izolatce, ubrany jest
w ochrony osobiste przejmuje opieke nad podopiecznym i monitoruje jego stan
zdrowia. W razie pogarszania sie stanu zdrowia, kontaktuje sie z nr alarmowym
998 lub 112 i informuje rowniez o mozliwym zakazeniu koronawirusem.
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. W tym czasie kierownik placowki przekazuje telefonicznie informacje
0 podejrzeniu zakazenia u podopiecznego Dyrektorowi, rodzicom/opiekunom
podopiecznego oraz powiadamia miejscowg powiatowg stacje sanitarno —
epidemiologiczng, stosujgc sie scisle do wydawanych instrukcji i polecen.

. Personel i podopieczni z grupy, w ktérej zauwazono podejrzenie zakazeniem
koronawirusem do czasu przekazania szczegotowych instrukcji przez sanepid,
obowigzkowo dokonujg skutecznego mycia rgk zgodnie z wywieszong
instrukcjg, a personel i podopieczni, u ktérych nie ma przeciwskazan,
dodatkowo dezynfekujg dtonie.

. W trakcie dalszej opieki nad pozostatymi podopiecznymi, nalezy w miare
mozliwosci przeprowadzi¢ ich do innego pomieszczenia, a w zagrozonej
zakazeniem sali i innych pomieszczeniach jak np. tazienka, korytarze, gdzie
mogta przebywaé osoba podejrzana o zakazenie, personel sprzatajgcy
w ochronach osobistych dokonuje gruntownego sprzatania, mycia i dezynfekgji
wszystkich powierzchni dotykowych i podtdég, a takze dokona¢ dodatkowego
wietrzenia pomieszczen.

. Personel zobowigzany jest do stosowania sie do zalecen panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego przy ustalaniu, czy nalezy wdrozyc
dodatkowe procedury biorgc pod uwage zaistniaty przypadek.
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Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Wewnetrznego. Nr 25/2020
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia

w Lublinie z dnia 29.05.2020 r.

Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z procedurami zawartymi w zarzgdzeniu wewnetrznym
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie nr 25/2020 z dnia 29.05.2020 r.

Zobowigzuje sie do bezwzglednego przestrzegania wytycznych zawartych w ww. zarzgdzeniu.

/podpis pracownika/
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