Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 21 /2020
Dyrektora Zespolu Osrodkow Wsparcia
w Lublinie
z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zespole
Osrodkow Wsparcia w Lublinie.

§1
Na podstawie art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych tekst jedn. Dz.U. 2019 poz. 1352 i po uzgodnieniu z przedstawicielem
zatogi wprowadzam w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie, ul. Lwowska 28 Regulamin

zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w brzmieniu stanowigcym zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne Dyrektora Zespolu Osrodkow Wsparcia Nr 23/2013 z
dnia 19 wrzes$nia 2013 r. z pdzniejszymi zmianami w sprawie Regulaminu zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi Kadr.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1.05.2020 .

Dyrektor

Anna Walczak



Zatacznik
do Zarzadzenia Wewngtrznego Nr 21 /2020
Dyrektora ZOW z dnia 30.04 2020 r.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zespohlu Osrodkow Wsparcia w Lublinie, ul. Lwowska 28



§1

Postanowienia ogodlne.

Regulamin okresla szczegotowe zasady przeznaczania srodkéw zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz warunkoéw
korzystania ze $wiadczen socjalnych przez osoby uprawnione.

§2

Zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych, zwany dalej funduszem tworzy sie:

1.

Z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych w roku biezagcym, wynoszacego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przeci¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwotg wyzsza.
Srodki funduszu zwieksza si¢ o:
a) 6,25 % przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢gcznego, o ktorym mowa w ust. 1 na
kazdego emeryta i rencistg objetego opieka socjalna,
b) 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1 na
kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci.
¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
d) inne wptywy okreslone w ustawie.
Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczeg6lnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50 % przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o
ktéorym mowa w ust. 1.
Srodki funduszu gromadzone s3 na wyodrebnionym rachunku bankowym.

§3
Zasady gospodarowania funduszem.

Podstawa gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczefn socjalnych jest
roczny plan dochodéw 1 wydatkéw, ustalony dla osrodkow Zespotu realizujgcych zadania
wlasne gminy.

Projekty rocznych planow dochodow 1 wydatkéw sporzadza powotana Komisja Socjalna
w terminie miesi¢cznym od daty dokonania odpisu na konto funduszu.

Plan dochodow 1 wydatkow stanowi zatacznik Nr 1 do regulaminu.

Roczne plany dochodow i wydatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 zatwierdza Dyrektor
Zespotu po uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi.

Zmiany w rocznych planach dochodéw i wydatkéw moga by¢ dokonywane w takim
trybie, w jakim nastgpito ich zatwierdzenie.

Zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zarzadza Dyrektor Zespotu.

Komisje $wiadczen socjalnych powotuje Dyrektor Zespotu sposrod pracownikow
wytypowanych przez poszczeg6lne osrodki Zespotu. Sklad komisji okresla zalacznik
Nr 2 do regulaminu.

Kadencja komisji trwa 4 lata.

Komisja jest organem doradczym i opiniuje wnioski pod wzglgdem kolejnosci przyznania
$wiadczen oraz ich wysokosci.

Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz co 6 miesiecy.

. Z posiedzen komisji sporzadzane sg protokoty, ktore przedstawiane sa do zatwierdzenia

Dyrektorowi Zespotu.



§4
Osoby uprawnione.

1. Ze $wiadczen zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych moga korzystac :

1)

2)
3)

4)

pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na czas
nicokreslony i okreslony, na podstawie umowy o prace — od pierwszego dnia
zatrudnienia do ostatniego dnia pracy w Zespole,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

byli pracownicy, ktérzy rozwigzali umowe o prace z Zespolem w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente,

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3, oraz cztonkowie rodzin zmartych
pracownikow, ktorzy uzyskali rente rodzinna po zmartym.

2. Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.4 s3:

1)

2)

3)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w rodzinie
zastepczej do dnia ukonczenia lat 18, a w przypadku pobierania nauki w systemie
stacjonarnym do dnia ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze nie zawarly
zwigzku malzenskiego, nie pracuja i pozostaja na utrzymaniu pracownika.

osoby wymienione w ust.2 pkt.1 wobec ktorych orzeczono umiarkowany lub znaczny
stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu.

§5

Przeznaczenie ZFSS.

Srodki funduszu przeznacza sie na:

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie, kolonii,
zimowisk, obozow 1 kolonii zdrowotnych,

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie ,

finansowanie imprez kulturalno-o§wiatowych 1 okolicznosciowych — zabawa
choinkowa dla dzieci ,

zapomogi pieni¢zne bezzwrotne — socjalne i losowe,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

zakup biletbw wstgpu na imprezy Kkulturalno-o§wiatowe, zakupionych przez
pracodawce,

dofinansowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez
Zespot,

dofinansowanie karnetow na =zajecia sportowe 1 rekreacyjne (np. plywalnig)
zakupionych przez pracodawce lub indywidualnie.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:
budowe lub zakup domu jednorodzinnego,
zakup mieszkania w domu wielorodzinnym,
wykup zajmowanego mieszkania,
adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
modernizacj¢ mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepetnosprawnej ,
kaucje mieszkaniowe,
remont domu lub mieszkania.



§6

Zasady i warunki przyznawania swiadczen.

Podstawe do obliczenia dofinansowania stanowi dochod brutto wszystkich cztonkéw
rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym bez wzgledu na tytut
prawny i zrodlo ich uzyskania. O$wiadczenie o wysokosci dochodéw sporzadza si¢ na
podstawie rocznych zeznan podatkowych ( PIT) za poprzedni rok podatkowy wszystkich
cztonkow pozostajacych we wspdlnym gospodarstwa domowego.

Pierwszenstwo w otrzymaniu $wiadczen przystuguje rodzinom wielodzietnym, osobom
samotnie wychowujacym dzieci, pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i osobom
utrzymujacym dzieci i mtodziez, wobec ktérych orzeczono umiarkowany lub znaczny
stopien niepetnosprawnosci.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly doptat wowczas, gdy si¢ o nie ubiegaty,
nie mogg domagac si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

Odmowa przyznania §wiadczenia, na prosb¢ pracownika moze by¢ uzasadniona na
pismie.

Osoba uprawniona, ktéra nie ztozyta o§wiadczenia wszystkich cztonkow gospodarstwa
domowego o wysokos$ci dochodu, sporzadzonego na podstawie zeznan podatkowych PIT
traci prawo do korzystania z Funduszu w danym roku kalendarzowym.

Zatrudnionemu w zaktadzie malzenstwu przystuguje tylko jedna doptata w danym roku
do wypoczynku dla dzieci.

§7
Wypoczynek dzieci.

Z doptaty do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy moga korzysta¢ dzieci
uprawnione, nie czeSciej niz raz na dwa lata, pod warunkiem, Ze nie otrzymuja
dofinansowania do wypoczynku organizowanego wspolnie z pracownikiem. Wysokos¢
doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy okresla zatagcznik Nr 3 do regulaminu

Do wniosku pracownik winien zataczy¢ dokument potwierdzajacy nabycie, wysokos$¢
poniesionego wydatku oraz miejsce i czas trwania wypoczynku dziecka.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego (kolonie, obozy, zimowiska) lub we
wlasnym zakresie przystuguje dzieciom po ukonczeniu 3 roku Zycia od nastgpnego roku
kalendarzowego w wysoko$ci 30% kwoty naleznej pracownikowi. Dofinansowanie do
wypoczynku przystuguje na kazde dziecko, o ktorym mowa w § 4 ust 2 pkt 1 regulaminu.
Wysokos¢ doptat okresla tabela stanowigca zatacznik Nr 3 do regulaminu.

§ 8

Wypoczynek pracownika i rodziny.

Z doptaty do wypoczynku pracownika moga korzysta¢ 0soby uprawnione § 4 , raz
w roku. Czgstotliwo$¢ korzystania ze $rodkoéw przeznaczonych na ten cel moze by¢
zmieniona, w zalezno$ci od stanu tych $rodkow. Decyzje w tym zakresie podejmuje
Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

Pracownik korzystajacy z wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie moze
otrzyma¢ dofinansowanie jezeli wypoczynek trwa nieprzerwanie co najmniej 14 dni
kalendarzowych. Wyptata w/w dofinansowania nastgpuje po dostarczeniu przez
pracownika dwoch wnioskow urlopowych do kadr (KD) i do ksiggowosci (DFK);
wniosek urlopowy nie dotyczy emerytow 1 rencistow objetych opieka socjalnag, cztonkow



rodziny osoby wuprawnionej do korzystania z Funduszu oraz pracownikéw
przebywajacych na urlopach macierzynskich 1 wychowawczych.

3. Wyptata dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla
emerytow 1 rencistow, pracownikow na urlopach macierzynskich i wychowawczych
nastepuje po 20 czerwca danego roku.

4. Zakup skierowan na ustugi socjalne (obozy, kolonie itd.) dokonywany jest indywidualnie

przez osoby uprawnione, po uprzednim uzgodnieniu z Zespotem. Zesp6l nie daje

gwarancji otrzymania dofinansowania w przypadku zakupu skierowan bez uzgodnienia.

Wysokos¢ doptat do wypoczynku okresla zatacznik Nr 3 do regulaminu.

6. Wzbr wniosku o dofinansowanie do wypoczynku stanowi zatacznik Nr 7 do regulaminu.

o

§9
Impreza okolicznosciowa dla dzieci.

1. Impreza okoliczno$ciowa — lub udziat w imprezie kulturalnej, artystycznej, rozrywkowej
(bilety wstepu do kina, teatru, na koncert muzyczny)— przyshuguje dzieciom uprawnionym §4
ust.2 pkt. 1-2.
2. Wiek dziecka uprawniajacy do imprezy ustala si¢ na dzien 31 grudnia poprzedniego roku
kalendarzowego.

§ 10

Dofinansowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez Zespol.

1. Wypoczynek dla pracownikow moze by¢ organizowany w formie turystyki grupowej
(wycieczki, rajdy, majowki, itp. ).
2. Koszty zwigzane z realizacja pkt. 1 beda pokrywane z funduszu w zaleznosci od
posiadanych §rodkow.
§ 11

Dofinansowanie karnetow na zajecia sportowe i rekreacyjne

1. Miesigczna kwota do ktorej naliczana jest doptata do zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
zakupionych indywidualnie nie moze przekroczy¢ 3% minimalnego wynagrodzenia dla
wszystkich uprawnionych oso6b tacznie. Nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z
wlasnych srodkow finansowych.

2. Do wniosku pracownik winien zalaczy¢ dokument potwierdzajacy nabycie karnetu
I wysoko$¢ poniesionego wydatku.

3. Doptate do zaje¢ zakupionych indywidualnie mozna otrzymaé¢ maksymalnie 4 razy w
roku.

§ 12

Zapomogi pieniezne bezzwrotne.

1. Zapomoga losowa przystuguje osobom uprawnionym § 4 w przypadku pozaru, powodzi,
$mierci pracownika lub osoby bliskiej wspdlnie zamieszkatej, wypadku, kradziezy,
nieuleczalnej 1 dtugotrwalej choroby lub innych zdarzen o charakterze losowym.

2. Zapomoge o charakterze socjalnym moga otrzymac osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej.

3. Warunkiem otrzymania zapomogi, o ktérej mowa w ust. 2 jest dochdd na cztonka rodziny,
ktory nie moze przekroczy¢ obowigzujacego w dniu przyznawania swiadczen minimalnego



wynagrodzenia za prace; dochdd przyjmuje si¢ z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku.
4. Wysoko$¢ zapomogi bezzwrotne] jest ustalana indywidualnie w zaleznosci od sytuacji
zyciowej 1 materialnej osoby uprawnione;.

5.

Maksymalng wysokos$¢ zapomogi bezzwrotnej okresla zatgcznik Nr 4 do regulaminu.

6. Zapomogi udzielane sg na podstawie ztozonych: wniosku i podania. Wzor wniosku stanowi
zatgcznik Nr 6 do regulaminu.

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 13
Pozyczki mieszkaniowe.

Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane s3 na podstawie wnioskow zlozonych wraz

z dokumentami potwierdzajagcymi zasadno$¢ przyznania $wiadczenia (pozwolenie na

budowe, zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej, akt notarialny, umowa najmu lub

uzyczania, przydziat lokalu mieszkalnego itp.). Wzoér wniosku stanowi zatacznik Nr 8 do

regulaminu.

Maksymalng wysoko$¢ pozyczki okresla zatacznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

Osoba, ktorej zostata przyznana pozyczka zawiera z Zespotem umowe¢ pozyczki. Wzor

umowy stanowi zatgcznik Nr 9 do regulaminu.

Warunkiem podpisania umowy pozyczki jest poreczenie sptaty pozyczki przez dwoch

porgczycieli bedacych pracownikami Zespotu zatrudnionymi na czas nieokreslony.

Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 2 % w skali roku, bez wzglgdu na okres

splaty.

Sptata pozyczki nastgpuje w okresie uzgodnionym przez strony, ktdéry nie moze by¢

dhuzszy niz 3 lata.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu.

Pracownik, ktéry uzyskat pozyczke wyraza na pismie zgod¢ na potracanie naleznych rat

pozyczki wraz z odsetkami z przyslugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz
innych przystugujacych mu naleznosci ( np. trzynastki, nagrody jubileuszowe;j itp.)

W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajace] na splate

zadtuzenia pracownik zobowigzuje si¢ splaca¢ raty pozyczki w kwotach i1 terminach

ustalonych w umowie — do kasy Zespotu.

W razie nie sptacenia pozyczki wzywa si¢ pozyczkobiorce do uregulowania naleznoSci

W wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.

W razie nie dokonania wptaty przez pozyczkobiorcg w terminie okreslonym w pkt. 9,

potraca si¢ cze$¢ naleznos$ci z wynagrodzen poreczycieli.

W razie rozwigzania umowy o prac¢ przez pracownika badz przez Zespot z przyczyn

lezacych po jego stronie, pracownik moze uzyska¢ zgode na comiesieczne splaty pozyczki

na konto bankowe Zespotu lub do kasy - w terminie do dnia 28 kazdego miesigca.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych (pozar, zalanie mieszkania itp.) na

wniosek pozyczkobiorcy lub przedstawiciela zatogi, mozna umorzy¢ pozyczke do

wysokosci 50%. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, nie sptacona pozyczka na

uzasadniony wniosek dorostego cztonka rodziny lub komisji socjalnej moze ulec

catkowitemu lub czg$ciowemu umorzeniu.

Nie sptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prac¢ z pozyczkobiorca przez zaktad pracy z winy pracownika,

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana w calosci na inne cele niz w umowie

pozyczki zawartej z Zespotem.
Ze $rodkéw funduszu przeznaczonego na cele mieszkaniowe uprawniona osoba moze
korzysta¢ raz na trzy lata, po uprzednim sptaceniu pobranej pozyczki.



no

ok~

16. Wczesdniejsza sptata zadluzenia od terminu okreslonego w umowie pozyczki nie stanowi
podstawy do skrdcenia okresu oczekiwania na kolejng pozyczke.

§ 14
Postanowienia koncowe.

Whioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe sktadane sg do dnia 30 kwietnia
natomiast wnioski o dofinansowanie do wypoczynku do dnia 31 maja danego roku.

Coroczna zmiana zatgcznikdw nie wymaga zmiany niniejszego regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych regulaminem maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 8 pkt . 1 wchodzi w zycie z dniem 01.01.2021 roku.

Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem zalogi Zespolu Osrodkow Wsparcia w
Lublinie.

Potwierdzenie uzgodnienia: Zatwierdzam:

30.04.2020 r. lzabela Stasiak Anna Walczak

/ Data i podpis przedstawiciela zatogi / |/ Dyrektor /



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS

PLAN DOCHOD()V\” I WYDATK(')W
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

na rok 2020
DOCHODY WYDATKI
Lp. Rodzaj dochodu Kwota Lp. Rodzaj dziatalnosci Kwota
1. | Naliczenie funduszu 1. | Wypoczynek pracownikow
na ........ r. i rodziny / § 8/

1 wypoczynek dzieci / § 7/
2. | Niewykorzystany
fundusz z ...... r. 2. | Wycieczki turystyczno-
krajoznawcze / § 10/

3. |Przewidywana kwota

ze splat pozyczek 3. | Zapomogi bezzwrotne / § 12/

mieszkaniowych

w ciggu roku. 4. |Pozyczki mieszkaniowe
/§13/

5. |Impreza okolicznosciowa
dla dzieci. / § 9/

6. |Dziatalno$¢ kulturalno-
o$wiatowa i sportowa / § 10,
1§11/

Rezerwa funduszu.

Ogotem: Ogolem:

Dopuszcza si¢ przesunigcia $SrodkOw na poszczegodlne cele w miarg istniejagcych potrzeb
w razie nie wykorzystania ich zgodnie z planem.

Potwierdzenie uzgodnienia: Zatwierdzam:

/ Data i podpis przedstawiciela zatogi/ / Dyrektor /




/Zatacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

KOMISJA SOCJALNA

Na podstawie § 3 pkt. 6 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie powohuje Komisje Swiadczen Socjalnych w nastepujacym
skladzie:

Potwierdzenie uzgodnienia:

/data 1 podpis przedstawiciela zatogi /Dyrektor/



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

WYSOKOSC DOPLAT DO WYPOCZYNKU

w 2020 r.

Dofinansowanie z Zaktadowego

Sredni miesigczny dochod Funduszu Swiadczer Socjalnych
brutto na jednego cztonka
rodziny
Wypoczynek / § 8/ Kolonie, obozy, zimowiska
liczac po 140,- z 1§ 7 pkt. 3/
za osobodzien. dla
pracownika 30% kwoty naleznej pracownikowi

/14 dni — 1960,- zt./

do 2300,- zt 45 % - 882,- 7k 264,60 z.

2301,00 - do 3500,- zi 40 % - 784,- z1 235,20 z1.

powyzej 3500,- z 35 % - 686,- z1 205,80 zi.
Potwierdzenie uzgodnienia: Zatwierdzam:

/ Data i podpis przedstawiciela zatogi / | Dyrektor /




Zalacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

ZAPOMOGI BEZZWROTNE

Na podstawie § 12 ust.5 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Osrodkow Wsparcia w Lublinie ustala si¢:

1. Maksymalna wysoko$¢ zapomogi losowej nie moze przekroczy¢ kwoty 3000,- zt.
/ stownie: trzy tysigce ztotych/.

2. Maksymalna wysokos$¢ zapomogi socjalnej nie moze przekroczy¢ kwoty 1000,- zt.
/stownie: jeden tysigc ztotych/.

Potwierdzenie uzgodnienia: Zatwierdzam:

/ Data i podpis przedstawiciela zatogi / | Dyrektor /



Zalacznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS

POZYCZKI MIESZKANIOWE

Na podstawie § 13 ust.2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Osrodkow Wsparcia w Lublinie ustala si¢ maksymalng wysoko$¢ pozyczki na cele
mieszkaniowe wymienione § 5 ust. 2 pkt.1-7 w kwocie 10 000,- zt.

/ stownie: dziesie¢ tysigcy ztotych/.

Potwierdzenie uzgodnienia: Zatwierdzam:

/ Data i podpis przedstawiciela zatogi / / Dyrektor /



Zatacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

WNI QSEK _

0 przyznanie zapomogi
A. Imig i nazwisko WnioSKOAawey :.............ccoiiiiiiiiii
Y NI o=l o] =103 USSP PSP PP OROPPPP
Adres ZamICSZKANIAI. ... . .eeiiiiieiieiieitiete et b e

C. Prawdziwosé¢ powyziszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadomaly

odpowiedzialnosci okreslonej w § 6 ust. 5 regulaminu ZFSS.

/ data i podpis wnioskodawcy /



Opinia Komisji Socjalnej:

Podpisy komisji:



Zatacznik. Nr 7
do Regulaminu ZFSS

Nr KOIEJNY ..o
WNIOSEK

o dofinansowanie do wypoczynku, obozéw, kolonii z ZFSS przy ZOW.
1. Imig¢ i NAazZWiSKO PraCOWNIKA — .....eoiiiiiiiiiiicic e
2. Korzystatam /em/ z dofinansowania; - w roku .............. dla....ooe
Oswiadczam, ze dochdd brutto moj oraz czlonkéw mojej rodziny pozostajacych we

wspolnym gospodarstwie domowym, wyliczony na podstawie zeznania podatkowego PIT

za rok ubiegly tj......ccooeininnnin wyniost:
Imie i nazwisko pracownika Data Miejsce pracy, Kwota dochodu:
Lp. |oraz czlonkow rodziny ur. dziecka* | nauki - dot. dzieci *
Razem:
3. Sredni miesieczny dochéd brutto na 1 czlonka rodziny w roku .................Wwynosi:
...................... STOWIIE@. ..o ettt ettt ekt e e bt e e be e e e e e et e e nnne e

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.
Znane sa mi przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Lublin, dni@ .o
/podpis pracownika/

* W przypadku dzieci, ktore ukonczyly 18 rok zycia wymagane jest ksero legitymacji szkolnej lub studenckiej
$wiadczace o pobieraniu nauki w systemie stacjonarnym lub zaocznym.

Nalezy poda¢ dochody brutto wszystkich czlonkow rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym bez wzgledu na tytul prawny i Zrodlo ich uzyskania ( podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0s6b fizycznych, a w przypadku posiadania gruntow rolnych dochody opodatkowane
podatkiem rolnym ).




4. Komisja wnioskuje:

Lublin, dn. ..occoovveiiiieeee,



Zat. Nr 8
do Regulaminu ZFSS

Nr kolejny ................
DA —wplynelo dnia .....................

WNIOSEK!

o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe:

- zakup mieszkania, budowe lub zakup domu jednorodzinnego,

- wykup zajmowanego mieszkania, kaucje mieszkaniowe,

- adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

- przystosowanie mieszkania dla potrzeb osoby niepetnosprawnej,

- remont i modernizacjg mieszkania lub domu jednorodzinnego (wtasciwe podkreslic).

I. Imi¢ i nazwisko pracownika ...
= MIEJSCE ZAMIESZKANIA ...ecvveivieviieieiieeiie ettt et et re et e e s te et e e ne e s beebeebesneesraeeeenes
- data ZAMUANIENIA ...eoiieiccc et
= OS10dEK/DZIAl ..o
- wnioskuj¢ o udzielenie pozyczki na: 1rok, 2, 3 lata (wlasciwe podkreslic¢ )
W WySOKOSCT  ...ooviiiiiiiniiieiienen. 21

- ostatnio z pozyczki na cele mieszkaniowe korzystatam /em/ w roku ............................
- 1los¢ cztonkdw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym .................
- data splaty ostatniej raty poprzednio otrzymanej pozyczki (wypetnia DFK) ..............c............

1. Krétka charakterystyka przeznaczenia pozyczki:

IV. Warunki materialne

Oswiadczam, ze  $redni miesigczny dochdd brutto na 1 czlonka rodziny w roku

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.
Znane s3 mi przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego zasadnos¢ przyznania pozyczki np.
przydziat lokalu mieszkaniowego, decyzj¢ pozwolenia na budowe, akt notarialny, umowa uzyczenia, zaswiadczenie ze
spotdzielni mieszkaniowej itp.

2. Nalezy uwzgledni¢ dochdd brutto wszystkich cztonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym bez wzgledu na tytut prawny i zrédto ich uzyskania ( podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od 0s06b fizycznych, a w przypadku posiadania gruntow rolnych dochod opodatkowany podatkiem rolnym ).



Lublin, dn. oo
/podpis wnioskodawcy/
V. Adnotacja dotyczgca sposobu zalatwienia sprawy.
Komisja wnioskuje:



Zat. Nr 9
do Regulaminu ZFSS

Umowa pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Dnia................... r. pomigdzy Zespotem Osrodkow Wsparcia w Lublinie, zwanym
dalej Pozyczkodawca, reprezentowanym przez:
Ann¢ Walczak - Dyrektora Zespotu

B eerenrinteacercrentanceacancns legitymujgcg sie dowodem 0SODIStYM ...eeueiriiniieiieeneenrenennes
ZaAM, e zwang/ym dalej Pozyczkobiorcg zostata
zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy ze $rodkéw zakltadowego funduszu s$wiadczen
socjalnych Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie pozyczki w KWOCI€ tevvereierinrennnnns 7k
[stownie: ...l /  na okres ...... m-cy z przeznaczeniem na cele
mieszkaniowe tj. wymiana stolarki okiennej, wymiana kanalizacji, oprocentowanej 2 % w
stosunku rocznym.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w cato$ci w miesigcznych ratach.
2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje w nastgpnym miesigcu po jej otrzymaniu tj. od
M-Ca .eveiniininnnnn. w n/w ratach:

| rata z odsetkami w kwaocie - ........... /stownie ztotych: ...

Il rata z odsetkami w kwocie ............. [stownie ztotych..............cocooiiiiii

Razem do splaty .....ccccevvvvnnennnnnenn. / stownie ZIotych: ......c.cooiviiiiiiiiiii
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat miesigcznych
pozyczki wraz z odsetkami tj. naleznosci szczegdtowo opisanych w § 2 ust. 2 niniejszej
umowy, z przyslugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz z wszystkich innych
przystugujacych mu naleznosci.

§ 4

Niesptacona kwota pozyczki  wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prac¢ z Pozyczkobiorcg przez zaklad pracy z winy pracownika,

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana w calosci na inne cele niz okreslone
W niniejszej umowie .

§5



W razie niesptacenia pozyczki w terminach okre$lonych w § 2 niniejszej umowy, po
bezskutecznym dwukrotnym pisemnym wezwaniu Pozyczkobiorcy do uregulowania
naleznosci, pozyczka potracana bedzie z wynagrodzenia porgczycieli.

§6

Zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie majg przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie
ul. Lwowska 28.

§8

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 4 egzemplarzach po jednym dla Pozyczkodawcy,
Pozyczkobiorcy i Porgezycieli.

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce
ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Zespolu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie, jako solidarnie odpowiedzialni wyrazamy zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Pore¢czyciele pozyczki:

/ podpis poreczyciela /

Seria i nrdow. 0S0D. ..oooovveveeiiiiiiiieii

WYAANY PIZEZ...cvvevvenieiieeiieeiesieee e

/ podpis porgczyciela /

Seria i nrdow. 0SOD. ....ccovvveeeeeee e

WYAANY PrZEZ ..cveiveeeeeiecie et

POZYCZKODAWCA POZYCZKOBIORCA

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



