Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 17/2020
Dyrektora Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie
z dnia 14 kwietnia 2020 r.

w sprawie czasowego wprowadzenia systemu pracy rotacyjnej

w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

Na podstawie § 7 ust. 5 Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 3/7/2019 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 1 lipca 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespotu

Osrodkéw Wsparcia w Lublinie zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zwiazku z wprowadzeniem w Polsce stanu epidemii koronawirusa wprowadza si¢ w Zespole

Osrodkéw Wsparcia w Lublinie czasowo system pracy rotacyjne;j.

§2

1. W celu uniknigcia bezposredniego kontaktu pomiedzy poszczegdlnymi zespotami os6b
rozwozacymi positki do punktéw domowej opieki wprowadza si¢ rotacyjny tygodniowy
system pracy wg wzoru harmonogramu stanowigcego zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzeniu.

2. Zakazuje si¢ poszczegdlnym zespotom oséb rozwozacym positki do punktéw domowe;j
opieki bezposredniego kontaktu z innymi zespotami oraz pozostatymi pracownikami.

3. Za opracowanie harmonogramu, dobieranie obsady zespotéw oraz informowanie
pracownikéw wchodzacych w zespotéw odpowiedzialny jest Dziat Administracji.

§3

1. Pracownik pracujacy w systemie rotacyjnym musi przebywac¢ w miejscu zamieszkania
lub innym miejscu uzgodnionym z Pracodawca.

2. Pracownik jest zobowigzany do informowania pracodawcy o zmianie miejsca pobytu.

3. Pracownik zobowigzuje si¢ do:

a. pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy,
b. przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych przez Pracodawce,

c. potwierdzania gotowosci do pracy w sposéb okreslony przez Pracodawce.



§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Administracji.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotania.

DYREKTOR
Anna Walczak



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Wewnetrznego

Nr 17/2020
Harmonogram Pracy — Wzér
Kalina LSM Srédmiescie System Rotacyjny
Poniedziatek Zespot A Zespot B Zespot C Zespot D, Zespot E, Zespodt F
Wtorek Zespot A Zespot B Zespot C Zespot D, Zespot E, Zespodt F
Sroda Zespot A Zespot B Zespot C Zespot D, Zespét E, Zespot F
Czwartek Zespot A Zespot B Zespot C Zespot D, Zespot E, Zespodt F
Pigtek Zespot A Zesp6t B Zespot C Zespot D, Zespot E, Zespdt F
Sobota
Niedziela
Poniedziatek Zespot D Zespot E Zespot F Zespot A, Zespot B, Zespdt C
Wtorek Zespot D Zespot E Zespot F Zespot A, Zespodt B, Zespot C
Sroda Zesp6t D Zespot E Zespot F Zespot A, Zespot B, Zespot C
Czwartek Zespot D Zespot E Zespot F Zespot A, Zespot B, Zespdt C
Pigtek Zespot D Zespot E Zespot F Zespot A, Zespot B, Zespdt C
Sobota
Niedziela
LUBIiN dn. e Sporzadzit:
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