Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 13/2020
Dyrektora Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie
z dnia 31 marca 2020 r.

W sprawie organizacji pracy zdalnej pracownikéw Zespolu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie posiadajacych uprawnienia do podpisywania dokumentéw
w systemach informatycznych

Na podstawie § 7 ust. 5 Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/7/2019 Prezydenta Miasta Lublin
zdnia 1 lipca 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespotu
Osrodkow Wsparcia w Lublinie zarzadzam, co nastepuje:

§1

Pracownicy wykonujacy prace zdalng, ktérzy posiadajg uprawnienia do podpisywania
dokumentéw w systemach informatycznych nie dokonujg akceptacji zdalne;.

§2

Dokumenty w systemach informatycznych podpisuja pracownicy $wiadczacy prace
w siedzibie Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie zgodnie z systemem zastepstw
obowigzujacym w jednostce.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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