
Zarządzenie Wewnętrzne Nr 12/2020 

Dyrektora Zespołu Ośrodków Wsparcia w Lublinie 

z dnia 31 marca 2020 r. 

w sprawie wprowadzenia do stosowania regulaminu wynagradzania pracowników 

samorządowych zatrudnionych w Zespole Ośrodków Wsparcia w Lublinie 

§ 1 

Wprowadzam do stosowania regulamin wynagradzania pracowników samorządowych 

zatrudnionych w Zespole Ośrodków Wsparcia w Lublinie w brzmieniu stanowiącym Załącznik 

nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

§ 2 

1. Wykonanie zarządzenia powierzam inspektorowi ds. kadr 

2. Zobowiązuję kierowników komórek organizacyjnych oraz inspektora ds. kadr do 

zapoznania poległych im pracowników z treścią regulaminu wynagradzania w ciągu 10 dni 

od daty jego obowiązywania zgodnie z załącznikiem Nr 2 do zarządzenia. 

§ 3 

Tracą moc zarządzenia Dyrektora Zespołu Ośrodków Wsparcia w Lublinie Nr 10/2017 z dnia 

2 marca 2017 roku w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Wynagradzania 

pracowników samorządowych zatrudnionych w Zespole Ośrodków Wsparcia w Lublinie oraz 

Nr 8/2018 z dnia 7 marca 2018 roku w sprawie zmiany zarządzenia nr 10/2017 z dnia 2 marca 

2017 roku w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Wynagradzania pracowników 

samorządowych zatrudnionych w Zespole Ośrodków Wsparcia w Lublinie  

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2020 roku. 

DYREKTOR 

Anna Walczak 

 


