Zarzgdzenie wewnetrzne Nr é&)[-_ZOAJ’
Dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie
z dnia 12 lipca 2018r.

W sprawie wprowadzenia do stosowania procedury postepowania na wypadek
niekontrolowanego oddalenia sie uczestnikow

Na podstawie § 7 ust.7 Regulaminu Organizacyjnego Zespoiu QOérodkdw Wsparcia w Lublinie,
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 40/4/2016 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 15 kwietnia
2016 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespolu Ofrodkdow Wsparcia w Lublinie
z pdin. zm., zarzgdzam, co nastepuje: '

§1
Worowadzam do stosowania procedury postepowania na wypadek niekontrolowanego oddalenia
sie uczestnikow:
1. Srodowiskowego Domu Samopomocy przy ul. Zbozowej 22 A —zat. Nr 1
2. Osrodka Wsparcia dla Oséb z Niepetnosprawnoscig ,Benjamin” przy ul. Zbozowej 22 A - zat.
nr2

3. Filii Srodowiskowego Domu Samopomocy przy ul. Natkowskich 78, mieszczacej sie przy
ul. Lwowskiej 28 { typ C)- zat. nr 3.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom asrodkéw, ktorych dotyczg procedury.
§3
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam zastepcy dyrektora.
§6

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Dyrektora ZOW z dnia 12.07.2018r.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK
NIEKONTROLOWANEGO ODDALENIA SIE UCZESTNIKA

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W LUBLINIE PRZY UL. ZBOZOWEJ 22 A

I. Celi przedmiot procedury

1.1. Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom
Srodowiskowego Domu Samopomocy przy ul. Zbozowej 22 A

1.2. Przedmiotem procedury sg zasady i sposdb postepowania w przypadku
niekontrolowanego oddalenia sie uczestnika Srodowiskowego Domu
Samopomocy przy ul. Zbozowej 22 A

Il. Zakres stosowania procedury

Procedura jest obowigzujaca dla pracownikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy przy ul. Zbozowej 22 A

lil. Zakres odpowiedzialnogci

f1l.1. Kierownik jest odpowiedzialny za zapoznanie personelu z frescig niniejszej
procedury i egzekwowanie przestrzegania jej.

lil.2. Pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania zasad zawartych w niniejszej
procedurze.

Personel sprawujgcy opieke na Uczestnikami  Srodowiskowego Domu

Samopomocy doklada wszelkich staran, aby zapobiec nigkontrolowanemu oddaleniu
sie Uczestnika. W szczegoinosci:

1.

2.

Uczesinicy zawsze pozostajg pod opieka pracownika. Kazdy uczestnik ma
przydzielona do opieki konkretng osobe.

Uczestnicy moga przebywac tylko w zasiegu kontroli wzrokowej przydzielonego
do opieki pracownika.

W razie koniecznosci (wyjscie do toalety, wykonanie czynnosci higienicznych
u podopiecznego itp.), pracownik przekazuje swojg grupe uczestnikow, nad
ktérymi sprawuije opieke innemu pracownikowi po uprzednim przekazaniu stownej
infformacji ilu uczestnikdw i kogo (2 imienia i nazwiska) powierza opiece.
Pracownik moze sig oddali¢, po ofrzymaniu zwroinej odpowiedzi od osoby
przejmujacej dang grupe uczestnikéw pod tymczasowa opieke.

Odpowiedzialnos¢ pracownika dotyczy wszystkich sytuacji od przyjecia
uczestnika do osrodka do przekazania go osobie upowaznionej do odbioru

( zajecia w budynku i na zewnatrz, positki, przemieszczanie, treningi itp.)

Jezeli, pomimo przestrzegania w/w zasad dojdzie do niekontrolowanego
oddalenia si¢ uczestnika personel zobowigzany jest do natychmiastowego
podjecia nastgpujgcych dziatan:

1. Zawiadomié kierownika o zaistnialej sytuacii.
2. Podjgc poszukiwanie uczestnika:



1)

Wyznaczyé pracownikéw do akcji poszukiwawczej oraz do opieki nad

. pozostatymi uczestnikami,

2)

3)

4)

5)

6)

ZaangazowaC do dziatan poszukiwawczych pracownikéw Osrodka
Wsparcia dla Oso6b z Niepelnosprawnoscig ,Benjamin”,

Wyznaczy¢  kierunki poszukiwania dla poszczegéinych  o0sob
uczestniczgcych w akgji poszukiwawczej,

Jezeli uczesinik nie zostanie odnaleziony na terenie budynku i posesji
Srodowiskowego Domu Samopomocy i Osérodka Wsparcia dla Oséb
z Niepeinosprawnoécig ,Benjamin” w ciggu 5 min. - kierownik {osoba
zastepujgca kierownika) zawiadamia policje. '

Kierownik (osoba zastepuja kierownika) zawiadamia rodzicow/opiekunow
prawnych o zaistnialej syluacii oraz zastgpce dyrektora Zespoiu Osrodkow
Wsparcia w Lublinie, a podczas jego nieobecnos$ci dyrektora Zespotu.
Kierownik (osoba zastepuja kierownika) zawiadamia rodzicow/opiekunéw
prawnych o zaistnialej sytuacii.

W przypadku odnalezienia uczestnika nalezy zapewni¢ mu stosowng
pomoc i natychmiast powiadomi¢ rodzicdw/opiekundéw prawnych oraz
policje.

Lubtin dnia 10.07.2018 rok
DYREKTOR
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Azjiode

Zat. nr 2 do Zarz. wew. Nr.77
Dyrektora ZOW z dnia 12.07.2018r.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK
NIEKONTROLOWANEGO ODDALENIA SIE UCZESTNIKA
OSRODKA WSPARCIA DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
,BENJAMIN” W LUBLINIE PRZY UL. ZBOZOWE. 22 A

I. Celiprzedmiot procedury
1. Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom Osrodka
Wsparcia dla Os6b z Niepelnosprawnoscig ;Benjamin® w Lublinie przy
ul. Zbozowej 22 A.
I.2. Przedmiotem procedury sg zasady i sposéb postepowania w przypadku
niekontrolowanego oddalenia si¢ uczestnika Osrodka Wsparcia dla Oséb
z Niepelnosprawnosciag ,Benjamin” .

Il. Zakres stosowania proc_edury
Procedura jest obowigzujgca dla pracownikéw Osrodka Wsparcia dla Osdb
z Niepemosprawnoscig ,Benjamin®. .

i1l. Zakres odpowiedzialnosci
lil.1. Kierownik jest odpowiedzialny za zapoznanie personelu z trescig niniejszej
procedury i egzekwowanie przestrzegania jej.
II1.2. Pracownicy sa zobowiazani do przestrzegania zasad zawartych w niniejszej
procedurze.

Personel sprawujacy opieke na Uczestnikami O$rodka Wsparcia dla Oséb
z Niepeinosprawnoscig ,Benjamin” doklada wszelkich staraf, aby zapobiec
niekontrolowanemu oddaleniu si¢ Uczestnika. W szczegolnosci:

1. Uczestnicy zawsze pozostajg pod opiekg pracownika. Kazdy uczestnik ma
przydzielong do opieki konkretng osobg.

2. Uczestnicy moga przebywac tytko w zasiegu kontroli wzrokowej przydzielonego
do opieki pracownika,

3. W razie koniecznosci (wyjscie do toalety, wykonanie czynnosci higienicznych
u podopiecznego itp.), pracownik przekazuje swojg grupe uczestnikow, nad
ktoérymi sprawuje opieke innemu pracownikowi po uprzednim przekazaniu stownej
informacji ilu uczestnikéw i kogo (z imienia i nazwiska) powierza opiece.
Pracownik moze sie oddali€, po otrzymaniu zwrotnej odpowiedzi od oscby
przejmujgcej dang grupe uczestnikdw pod tymczasows opieke.

4. Odpowiedzialno$¢ pracownika dotyczy wszystkich sytuacji od przyjgcia
uczestnika do osrodka do przekazania go 0sobie upowaznionej do odbioru
{ zajecia w budynku i na zewnatrz, positki, przemieszczanie, freningi itp.)

Jezeli, pomimo przestrzegania wiw zasad dojdzie do niekontrolowanego
oddalenia si¢ uczesinika personel zobowigzany jest do natychmiastowego
podijecia nastepujgcych dziatan:



1. Zawiadomi¢ kierownika, a w razie jego nieobecnosci zastepce dyrektora

2.

© zaistniatej sytuacii.

Podja¢ poszukiwanie uczestnika:

1) Wyznaczyé pracownikéw do akcji poszukiwawczej oraz do opieki nad
pozostatymi uczestnikami,

2) Zaangazowad do dziatan poszukiwawczych pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy,

3) Wyznaczyé kierunki poszukiwania dia poszczegblnych oséb biorgcych
udziat w akcji poszukiwawcze)j,

4) Jezel uczestik nie zostanie odnaleziony na terenie posesji O$rodka
Wsparcia dla Oséb z Niepeinoprawnoscig ,Benjamin” w ciggu 5 min. -
kierownik {osoba zastepujaca kierownika) zawiadamia policje.

5) Jezeli niekontrolowane oddalenie sie uczestnka ma miejsce poza
godzinami pracy Kierownika, woéwczas kierownik, natychmiast po
otrzymaniu informaciji przyjezdza ( na koszt Zespoiu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie} do o$rodka celem przejecia nadzoru nad akcjg
poszukiwawczg. W razie braku mozZliwosci przyjazdu kierownika
{ np. pobyt poza Lublinem) jego obowigzki przejmuje zastepca dyrektora.

8) Kierownik, a w razie jego nieobecnosci zastgpca dyrektora, zawiadamia
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dyrektora Zespolu Osrodkéow
Wsparcia w Lublinie o zaistnialej sytuacji.

7) W przypadku odnalezienia uczesinika nalezy zapewni¢ mu stosowng
pomoc i natychmiast powiadomié rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz
policje.

Lublin dnia 10.07.2018 rok

DYREKTOR
Z-ca Dyrekior:

- ,
A\‘;;T;a %i’alczak

Sporzqdzn Zamerdz“



Zat. nr 3 do Zarz. wew. Nr..0.
Dyrektora ZOW z dnia 12.07.2018r.

.u/.zode

PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK
_ NIEKONTROLOWANEGO ODDALENIA SIE UCZESTNIKA
FILI SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY PRZY UL.. NALKOWSKICH 78
MIESZCZACEJ SIE PRZY UL. LWOWSKIEJ 28 (TYP C)

I. Celi przedmiot procedury
.11, Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom filii
Srodowiskowego Domu Samopomocy typ C przy ul. Lwowskiej 28.
.2. Przedmiotem procedury sg zasady i sposob postepowania w przypadku
niekontrolowanego oddalenia sie uczestnika fili Srodowiskowego Domu
Samopomocy typ C przy ul. Lwowskiej 28.

il Zakres stosowania procedury
Procedura jest obowigzujgca dla pracownikéw Srodowiskowego = Domu
Samopomocy przy ul. Natkowskich 78 pracujgcych z uczestnikami filii domu
mieszczacee] sie przy ul. Lwowskiej 28

ill. Zakres odpowiedzialnosci
l1.1. Kierownik jest odpowiedzialny za zapoznanie personelu z trescig niniejszej
procedury i egzekwowanie przestrzegania jej.
lIl.2. Pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania zasad zawartych w niniejszej
procedurze.

Personal sprawujgcy opieke na Uczestnikami Srodowiskowego Domu
Samopomocy typ C dokiada wszelkich staran, aby zapobiec niekontrolowanemu
oddaleniu sig¢ Uczestnika. W szczegdinosci:

1. Uczestnicy zawsze pozostajg pod opieka pracownika. Kazdy uczestnik ma
przydzielong do opieki konkretng osobe.

2. Uczestnicy moga przebywaé tylko w zasiggu Kkontroii wzrokowej przydzielonego
do opieki pracownika.

3. W razie koniecznosci (wyjscie do toalety, wykonanie czynnosci higienicznych
u podopiecznego itp.), pracownik przekazuje swojg grupe uczestnikéw, nad
ktérymi sprawuje opieke innemu pracownikowi po uprzednim przekazaniu slownej
informacji ilu uczesinikdbw i kogo (z imienia | nazwiska) powierza opiece.
Pracownik moze sie oddali¢, po otrzymaniu zwrotnej odpowiedzi od osoby
przejmujgcej dang grupg uczestnikow pod tymczasowg opieke.

4. Odpowiedzialnos¢ pracownika dotyczy wszystkich sytuacji od przyjecia
uczestnika do oérodka do przekazania go osobie upowaznionej do odbioru
{ zajecia w budynku i na zewnatrz, positki, przemieszczanie, treningi itp.)

Jezeli, pomimo przestrzegania wiw zasad dojdzie do niekonirolowanego
oddalenia si¢ uczestnika personel zobowigzany jest do natychmiastowego
podjecia nastepujgcych dziatan:



1. Zawiadomi¢ kierownika, zastepce dyrektora Zespolu Osrodkéw Wsparcia,
a w razie ich nieobecnosci dyrektora Zespohy, o zaistniatej sytuacji.
Podjaé poszukiwanie uczestnika:

2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wyznaczy¢ pracownikéw do akcji poszukiwawczej oraz do opieki nad
pozostatymi uczestnikami. _
Zaangazowac do dziatan poszukiwawczych pracownikow Centrum Ustug
Socjalnych.

Wyznaczy€ kierunki poszukiwania dla poszczegoéinych  oséb
uczestniczacych w akcji poszukiwawczej.

Jezeli uczestnik nie zostanie odnaleziony na terenie pomieszczen
Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz posesji i budynku Centrum
Ustug Socjalnych w ciggu 5 min. — zastgpca dyrektora, a w razie jego
niecbecnosci pracownik koordynujgcy pracyg fili Srodowiskowego Domu
Samopomocy ub inna osoba kierujgca akejg poszukiwawczg zawiadamia
policje.

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy, natychmiast po
otrzymaniu informacji o niekontrolowanym oddaleniu sie uczestnika,
przyjezdza do filii przy ul. Lwowskiej 28 celem przejecia nadzoru nad akcjg
poszukiwawcza.

Kierownik lub zastepca dyrektora, a w razie ich nieobecnosci pracownik
koordynujacy pracg fili zawiadamia rodzing/opiekunéw prawnych
o zaistniate}] sytuacji oraz dyrektora Zespolu Osrodkdéw Wsparcia
w Lublinie.

W przypadku odnalezienia uczestnika nalezy zapewni¢ mu stosowng
pomoc i natychmiast powiadomi€ rodzing/opiekundéw prawnych oraz

policje.

Lublin dnia 10.07.2018 rok

Zca tora DYREKTOR
Anna R na Walczak
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