Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 11/2018
Dyrektora Zespolu OSrodkow Wsparcia w Lublinie
Z dnia 20 kwietnia 2018 r,

w sprawie powolania Zespolu ds. wdrozenia rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Na podstawic § 7 ust. 7 Regulaminu Organizacyjnego Zespolu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 40/4/2016 Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 15 kwietnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespotu
w Lublinie {z p6zn. zm.) oraz art. 24 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L. 206. 119. 1), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1

Powolujg¢ Zespdl ds. wdrozenia w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej
RODO, w nastepujacym skladzie:

1) Anna Walczak - przewodniczacy Zespotu,

2) Monika Maliszewska — czlonek

3) Emilia Sliwinska - Stuzuk - czlonek,

4) Norbert Hatczur - cztonek

_ §2
Zespol ds. wdrozenia RODO jest odpowiedzialny za przygotowanie koncepcji systemu
ochrony danych oséb fizycznych i przeptywu tych danych w zgodzie z wymaganiami
okreslonymi w RODO.

§3
W terminiec do 24 maja 2018 r. zobowigzuje sic Zespdl ds. wdrozenia RODO do
przedstawienia dyrektorowi Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie sprawozdania z prac
okreslonych w § 2.

§4
Pracownikow zobowiazuje si¢ do zglaszania do Zespotu ds. wdrozenia RODO wszelkich
wnioskéw 1 inicjatyw stuzacych poprawie bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
w Zespole. ‘



_ §5
Kierownicy komérek organizacyjnych sg zobowigzani do wspélpracy z Zespolem w sprawach
zwigzanych z wdrozeniem RODO.

§6
Zespot ulega rozwigzaniu z dniem wejscia w zycie w/w rozporzadzenia czyli 25 maja 2018 r.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



