Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 28/2014
Dyrektora Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

z dnia 17 lipca 2014 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 8/2009 Dyrektora Zespolu Osrodkéw

*
Wsparcia w Lublinie w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu

Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole Dziennych

Doméw Pomocy Spolecznej

§1

W Zalaczniku Nr 1 Regulaminu Wynagradzania, w tabeli dotyczacej wykazu stanowisk
funkcjonujacych w ramach Zespolu Qérodké6w Wsparcia w Lublinie wraz z wymaganiami
kwalifikacyjnymi niezbednymi do wykonywania pracy na poszczegéinych stanowiskach

dokonuje sie nastepujacych zmian:

Dodaje sie poz. 38 wedtug ponizszego zestawienia

wykonywanie zadafi na stanowisku

Wymagdnia kwalifikacyjne Ka i

Lp.| Stanowisko _ o _ Staz pracy tegoria

Wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe Zaszeregowania
(w latach)
podstawowe umozliwiajace wykonywanie zadan i
Robotnik | na stanowisku '
38. . — I
3 gospodarczy | zasadnicze zawodowe umozliwiajace

Zatacznik Nr 2 Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie:

§2

TABELA

minimalnego i maksymalnego poziomu miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

obowiazujacego dla dane) kategorii.zaszeregowania w Zespole Osrodkoéw Wsparcia

w Lublinie




Kategoria Minimalna kwota | Maksymalna kwota
zaszeregowania wizl wzd
I 1.100 2.000
I 1.150 2.100
1T | 1.200 2.200
v 1.250 2.300
\'2 1.300 2.400
VI . 1.350 2.650
vl 1.400 2.800
VIII ‘ 1.450 2.950
IX 1.500 3.100
X 1.550 - 3.300
Xi - 1.600 - 3.500
XII - 1.700 3.700
X 1.800 | 3.900
XIv 2.000 4,100
XV 2.100 - 4250
XVi 2.200 4,400

§3

Zobowiazuje kierownikéw komorek organizacyjnych Zespotu do zapoznania podlegtych

pracownikow z trescia niniejszego zarzadzenia.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zZycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom Zespohu Oérodkéw Wsparcia w Lublinie tresci ninicjszego zarzadpehia.
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