Zarzgdzenie Wewnetrzne Nr 4 /2014
Dyrektora Zespolu O$rodkow Wsparcia w Lublinie
z dnia 24 lutego 2014 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Wewne¢trznego Nr 39/2013 Dyrektora Zespotu OSrodkéw
Wisparcia w Lublinie z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania
w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinic — jednostka budietowa w Lublinie,

ul. Lwowska 28 jednolitego tekstu Regulaminu Pracy

§1
§ 9 ust. 6 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie:
— 6. Pracownicy kuchni Centrum Uslug Socjalnych, zastepea kierownika Dziatn Administracji,
~— kierowey, konserwator maszyn i urzadzef, pracownik socjalny CUS oraz terapeuta
zajeciowy DDPS-2 prowadzacy pracownie kulinama $wiadcza pracg od poniedzialku do
soboty. Dni pracy dla poszezegélnych pracownikow okredla kierownik oérodka
w miesiecznym harmonogramie i podaje do wiadomoscei, z co najmniej jednotygodniowym

wyprzedzeniem.

§2
Zobowiazuje kierownikéw oraz koordynatoréw odrodkéw do zapoznania pracownikow

z tredeia niniejszego zarzadzenia,

§3
— Tre$¢ zarzadzenia podlega ogloszeniu przez wywieszenie na tablicy ogloszen w osrodkach
-:\"-j)
Zespolu.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.

Moria Pawele

Mirostawa Luksaa
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