w sprawie ustalenia zadan, struktury organizacyjnej oraz praw i obowigzkow
uczestnikéw Dziennego Osrodka Adaptacyjnego dla Dzieci Specjalnej Troski
przy ul. Poturzynskiej 1 w Lublinie

Na podstawie § 12 pkt. 2 Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Osrodkéw wsparcia
w Lublinie przy ul. Lwowskiej 28 zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ustalam zadania, struktur¢ organizacyjna oraz zakres praw i obowigzkoéw uczestnikow

Dziennego Oérodka Adaptacyjnege dla Dzieci Specjalnej Troski przy ul. Poturzyfskiej 1
w Lublinie w brzmieniu stanowiacym zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Schemat orgallizaéyjny Dziennego Osrodka Adaptacyjnego dla Dzieci Specjalnej Treski
stanowi zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia.

§3

Wrykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Dmennego Osrodka Adaptacyjnego
dla Dzieci Specjalnej Troski.

§4

Zobowigzuje kierownika Dziennego Os$rodka Adaptacyjnegd dla Dzieci Specjalnej Troski
do zapoznania pracownikéw oraz uczestnikow Odrodka z trescia niniejszego zarzadzenia.

§5

Tre$¢ zarzadzenia podlega ogloszeniu przez wywieszenie na tablicy ogloszefi w siedzibie
Dziennego O$rodka Adaptacyjnego dla Dzieci Specjalnej Troski.
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Zataczni A

do Zarzgdzenia Wewngtiznego N )' ’H
Dyrektora Zespotu Osrodkow Wsparcna
w Lublinie

Zadania, struktura brganizacyjna
oraz zakres praw i obowigzkéw Uczestnikéw
Dziennego Osrodka Adaptacyjnego dla Dzieci Specjalnej Troski
w Lublinie przy ul. Poturzynskiej 1

§1

. Dzienny Osrodek Adaptacyjny dla Dzieci Specjalnej Troski jest osrodkiem
wsparcia przeznaczonym dla os6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
ktorej nie moga rozwigzaé przy pomocy wiasnych Srodkéw, mozliwosci
I uprawnien, obejmujacym nastepujace grupy:
1) dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng do 16 roku zycia,

(w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dzieci moga korzystaé

ze wsparcia Osrodka do ukonczenia realizacji obowigzku szkolnego ),
2) osohy w wieku emerytalnym,
3) osoby niepetnosprawne nie pracujgce.
. Zadaniem Q$rodka jest :
1) wspieranie rodzin poprzez objecie ich dzieci rewalidacja, ktérej celem jest
uzyskanie przez nie optymalnego poziomu rozwoju psychofizycznego oraz
nabycie podstawowych umiejetnosci samoobstugowych,
2) zaspokajanie niezbednych potrzeb socjalno — bytowych i psychospotecznych
0sOb starszych i niepetnosprawnych, wspieranie ich w przezwyciezaniu trudnej
sytuacji zyciowej w celu zachowania lub odzyskania przez nich mozliwosci
sprawnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania i w Srodowisku.
. Uczestnikami Osrodka moga by¢ :
1) dzieci z terenu miasta Lublina. W szczegélnych przypadkach moga byé
przyjmowane dzieci spoza Lublina w oparciu o porozumienia organow
kierujacych, _
2) osoby w wieku emerytalnym i niepelnosprawne, mieszkaricy dzielnicy
Czechéw a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach innych dzielnic miasta
Lublin.
. Uczestnikami Oérodka moga byé dzieci spoza Lublina, przyjete bez porozumienia
organdw kierujacych, za zgoda dyrektora Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie.
Rodzice lub opiekunowie prawni daecka ponosza petna odptatnosé za ustugi
- $wiadczone przez Osrodek.
. Liczba miejsc w Osrodku wynosi 60, w tym 30 miejsc W Osrodku Dziennego
Pobytu dla dzieci, 15 w Punkcie Ustug Specjalistycznych i 15 w Centrum
Dziennego Pobytu dla seniorow.



§2

1. Osrodkiem kieruje kierownik, kiéry ustala zadania dla pracownikow
I koordynuje prace zespotow pracowniczych.
2. Zadania Os$rodka realizowane sg przez dwa zespoly pracownicze:

1) zespét terapeutyczno-opiekunczy,
2) zespo6t gospodarczy.
3. Do zadan zespotu terapeutyczno-opiekunczego nalezy w szczegdlnosci
realizacja ustug opiekuriczych, wspomagajgco-akiywizujgcych, terapeutyczno-
wychowawczych, prozdrowotnych oraz praca z rodzing, wyszczegdlnionych w § 6
ust. 1, pkt. 2, 3,4, 65616, w§ 7 ust1, 2, w § 8 ust1, pkt. 1,234 w § 9 ust.2
niniejszego regulaminu. '
4. Do zadan zespotu gospodarczego nalezy obstuga gospodarcza Osrodka
i realizacja ustug zywieniowych wyszczegédlnionych w § 6 ust. 1 pkt. 1, w § 8 ust.1
pkt. 5 regulaminu.
5. Kierownik Osrodka wspétpracuje z rodzicami, instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz osob potrzebujacej pomocy. Zasady i formy wspotpracy ustala
dyrektor Zespotu Osrodkdw Wsparcia w Lublinie.
6. Osrodek realizuje zadania w nastepujacych formach organizacyjnych:
1) Osérodek Dziennego Pobytu — przeznaczony dla dzieci niepetnosprawnych
intelektualnie,
2) Punkt Ustug Specjalistycznych — przeznaczony dla dzieci niepetnosprawnych
intelektualnie,
3) Centrum Dziennego Pobytu dia Senioréw.

7. Osérodek prowadzi dokumentacje zbiorczg i dokumentacje indywidualng
uczestnikow. :
8. W Osrodku funkcjonuje samorzad rodzicdw i uczestnikow.

§3

Na terenie OsSrodka funkcjonujg zespoly rewalidacyjno-wychowawcze

i edukacyjno-terapeutyczne dla ucznibw Specjalnego Os$rodka Szkolno-

Wychowawczego Nr 2 przy ul. Gtuskiej 5 w Lublinie, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

2. Zasady wspotpracy okresla porozumienie zawarte pomiedzy Zespotem Osrodkow
Wsparcia w Lublinie a Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym Nr 2.

3. Nadzér nad funkcjonowaniem szkoty oraz realizacjg obowigzku szkolnego dzieci
pemni dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 2.

4. Zajecia edukacyjno-terapeutyczne i rewalidacyjno-wychowawcze prowadza
nauczyciele Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 2.

5. W czasie zaje¢ szkolnych prowadzonych przez nauczycieli, Dzienny Osrodek
Adaptacyjny nie swiadczy ustug okreslonych w § 6, za wyjatkiem ust. 1i 3.

6. Udziat dzieci w =zajeciach edukacyjno-terapeutycznych i rewalidacyjno-

wychowawczych Swiadczonych przez nauczycieli jest bezptatny.

—



§4

. Podstawe przyjecia Uczestnika do O$rodka stanowi decyzja administracyjna
wydana przez dzialajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektora
lub innego pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

. Whiosek o przyjecie do Osrodka sktada rodzic (opiekun prawny) lub osoba
ubiegajgca sie u pracownika socjalnego Osrodka.

. Pracownik socjalny przeprowadza wywiad $rodowiskowy oraz kompletuje
dokumenty, dotyczace w szczegdlnosci sytuaciji finansowej, zdrowotnej i bytowej
osoby ubiegajace] si¢ i przedstawia do akceptacii dyrekiora Zespotu Osrodkow
Wsparcia w Lublinie.

. Ustalenie odptatnosci za pobyt w Osrodku dokonuje sie poprzez zawarcie
kontraktu pomiedzy osoba ubiegajaca sie a dyrektorem Zespotu Qs$rodkow
Wsparcia w Lublinie.

. Kontrakt zatwierdza dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

§5

. Skreslenie z listy Uczestnikow moze nastapi¢ w wyniku wygasniecia lub uchylenia
decyzji administracyjnej upowazniajacej do korzystania z ustug Osrodka.

2. Decyzje uchylajgca wydaje z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektor lub

inny pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.
. Dyrektor Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie moze zlozy¢ do Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie wniosek o uchylenie decyzji
administracyjnej w razie:
1} zmiany miejsca zamieszkania uczestnika,
2) na wniosek uczestnika,
3) diugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika,
4) na wniosek rodzicow lub opiekuna prawnego dziecka.

§6

. Ustugi pédistacjonarne dla dzieci skierowanych na pobyt dzienny stanowig
nieroztaczny pakiet nastepujacych Swiadczen:
1) ustugi zywieniowe:
a) $niadanie
b) obiad
¢) podwieczorek
2) ustugi opiekuncze:
ajopieka pielegnacyjna
b)zajecia wspomagajaco - aktywizacyjne
3) ustugi prozdrowotne
a) opieka pielegniarska w niezhednym zakresie
b} profilaktyka i edukacja zdrowotna
4) rehabilitacja spoteczna:
a) diagnoza i terapia psychologiczna
b) diagnoza i terapia logopedyczna
5) rehabilitacja fizyczna:
a) réznorodne formy kinezyterapii
b )fizykoterapia ( termoterapia, hydroterapia)



c) masaz leczniczy
6) muzykoterapia.
. Osrodek Dziennego Pobytu czynny jest od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem
dni $wigtecznych, w godzinach od 6.00 do 16.30

§7

. Ustugi specjalistyczne przeznaczone sg dla dzieci wymagajgcych rehabilitacii,
ktorym opieke zapewnia rodzina w miejscu zamieszkania.
. Ustugi specjalistyczne dla dzieci obejmujq :
1) rehabilitacje spoteczna:
a) diagnoze i terapie psychologiczna,
b) diagnoze i terapie logopedyczna,
2) rehabilitacje fizyczng :
a) kinezyterapie,
b) fizykoterapie (termoterapie, hydroterapte)
¢) masaz leczniczy,
. Ustugi specjalistyczne $wiadczone sg w wybrane dni tygodnia, od poniedziatku
do piatku, za wyjatkiem dni Swigtecznych, w godzinach od 7.00 do 16.30.

§8

1. Ustugi pétstacjonarne dla oséb w wieku emerytalnym i niepracujgcych oséb
niepemosprawnych stanowig nieroztaczne pakiet nastepujacych Swiadczen:
1) Ustugi prozdrowotne:
a) opieka pielegniarska w niezbednym zakresie,
b) rehabilitacja leczniczo — usprawniajaca.
2) Ustugi terapeutyczne,
3) Ustugi socjalne,
4) Ustugi wspomagajaco — aktywizujace,
5) Ustugi zywieniowe — obiady. .
2. Centrum Dziennego Pobytu dia Senioréw dziata od poniedziatku do pigtku
za wyjatkiem dni swiatecznych w godzinach 10.00 do 15.00.

§9

. Osrodek swiadczy ustugi dla rodzicow lub opiekundw prawnych leeCI objetych
rewalidacja.

. Zakres ustug dia rodzicow obejmuje:

1) wsparcie psychologiczne rodziny,

2) konsultacje ze specjalistami,

3) poradnictwo prozdrowotne.

. Na terenie Osrodka dziata grupa wsparcia rodzicow.

§10
1. Uczestnicy Centrum, rodzice (lub opiekunowie prawni) zobowigzani

sg downoszenia oplat za ustugi w wysokosci ustalonej w decyzji
-administracyjnej z gory do 15 — go dnia kazdego miesiaca.



2. .Uczestnikowi, rodzicowi /opiekunowi prawnemu/ przystuguje zwrot wniesionej
optaty w przypadku zgtoszenia niecbecnosci dziecka w Osrodku z co najmniej
dwudniowym wyprzedzeniem.

§ 11

1. Uczestnicy Centrum Dziennego Pobytu dia Senioréw maja prawo do:
1) przebywania w placowce w godzinach otwarcia i korzystania z przyznanych
ustug,
2) zgtaszania wnioskow i propozycji dotyczacych swiadczonych ustug,
3) poszanowania wiasnej godnosci oraz ochrony dobr osobistych
w szczegdlnosci danych osobowych oraz informacji zawartych w wywiadzie
srodowiskowym i w decyzji administracyjne;j, -
4) zapewnienia spokoju i bezpieczenstwa w miejscu pobytu,
5) wybierania swojego samorzadu
2. Uczestnicy zobowigzani s3 do:
1) przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu,
2) dbatosci o estetyke i kulturg w miejscu pobytu, poszanowania mienia
Osrodka,
3) stosowania sie do zalecen kierownika Oérodka,
4) terminowego wnoszenia optat
5) niezwlocznego informowania kierownika Osrodka o zmianach sytuagji
zyciowej majacych wptyw na prawo do korzystania z przyznanych ustug.
3. Na terenie QOsrodka zabrania sie spozywania napojéw alkoholowych, przebywania
osobom w stanie nietrzezwym, oraz urzadzania spotkan towarzyskich
nieprzewidzianych w planie pracy Os$rodka.

§12

1. Rodzice /opiekunowie prawni/ dzieci przebywajacych w Osrodku majg prawo:

1) do informacji o0 metodach stosowanej terapii i postepach w rozwoju

dziecka,

2) tworzy¢ samorzad rodzicow,

3) do ochrony danych osobowych oraz informacji zawartych w wywiadzie
srodowiskowym i w decyzji administracyjne;.
2. Rodzice /fopiekunowie prawni/ dzieci korzystajacych z ustug w Os$rodku
$a zobowiazani:

1) zapewni¢ we wlasnym zakresie dowoz dziecka do i z Osrodka,

2) informowac pielegniarke lub kierownika Osrodka o stanie zdrowia dziecka,

3) zaopatrzyé dziecko w odziez, obuwie, pieiuchy na zmiane i $rodki higieny

osobiste),

4) terminowo uiszczaé optaty,

5) niezwtocznego informowania kierownika Osrodka o zmianach sytuaciji
zyciowej majacych wplyw na prawo do korzystania z przyznanych ustug.

§13
1. Rodzice mogg tworzyé swojg reprezentacje, zwang Radg Rodzicow .

2. Rada Rodzicow sktada sie z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego,
skarbnika i sekretarza.



3. Do zadan Rady Rodzicdw nalezy :

1) reprezentowanie intereséw dzieci i ich rodzicéw wobec kierownika O$rodka i

dyrektora Zespotu Osrodkdw Wsparcia w Lublinie,

2) wspdidziatanie z Osrodkiem w organizowaniu imprez okolicznosciowych

i rekreacyjnych.

Rada Rodzicow wybierana jest przez rodzicdw droga giosowania.

Kadencja Rady Rodzicéw trwa dwa lata.

Czonkowie Rady Rodzicéw moga peini¢ swoje funkcje maksymalnie przez dwie

kadencie.

Rodzice moga odwotaé Rade Rodzicédw przed uptywem kadencji w razie

niewfasciwego petnienia swoich ocbowigzkow.

8. W razie odwotania cztonka Rady lub jego rezygnacji przeprowadza sie wybory
uzupetiajace

oo A

~

§ 14

1. Uczestnicy Centrum Dziennego Pobytu dla seniorow mogg wybiera samorzad
zwany Rada Uczestnikow.
2. Rada skiada sie¢ z trzech czlonkow: przewodnlczqcego wiceprzewodniczacego
i skarbnika.
3. Do zadan Rady Uczestnikow nalezy:
1) reprezentowanie intereséw uczestnikow wobec kierownika Osrodka
i dyrektora Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie,
2) wspodldziatanie w ksztattowaniu wtasciwych stosunkodw wérdd uczestnikow,
3) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwos$ci i zrozumienia,
4) wspdipraca w organizacji imprez okolicznosciowych.
4. Rada uczestnikow wybierana jest drogg gtosowania.
5. Kadencja Rady Uczestnikéw trwa dwa lata.
6. Czionkowie Rady uczesinikbw mogg peini swoje funkcje maksymalnie przez dwie
kolejne kadencje.
7. Uczestnicy Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw mogg odwola Rade
Uczestnikdw przed uplywem kadencji w przypadku niewtasciwego petnienia
powierzonych obowigzkéw.
8. W razie odwolania czlonka Rady lub jego rezygnacji w trakcie kadencii
przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

i

rm Pawela
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