Dyrektor Zarzadu Drog i Mostow w Lublinie

Zarzadzenie nr 7/2018
Dyrektora Zarzadu Drég i Mostow w Lublinie
z dnia 9 lipca 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Zarzadzie Drég i Mostéw w Lublinie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i 1669), art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000 i 1076) oraz § 11 ust. 4 Regulaminu
Organizacyjnego Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie, stanowigcego zatacznik do zarzgdzenia
nr7/7/2015 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 1 lipca 2015 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie, zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Zarzadzie Drég i Mostow w Lublinie, stanowigcym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 7/2015
Dyrektora Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie z dnia 30 czerwca 2015 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Zarzadzie Drog
i Mostéw w Lublinie, zmienionego zarzadzeniem nr 4/2016 Dyrektora Zarzadu Drég i Mostow
w Lublinie z dnia 8 marca 2016 r., zwanym dalej ,Regulaminem”, wprowadzam nastepujace
Zmiany:

1) w § 3 pkt 6, 7 i 8 otrzymujg brzmienie:

,8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60
i 1930);

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. poz. 936);

8) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumieé najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, ustalone w Tabeli |
- Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego,
okreslonej w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia.”;

2) w § 6 w ust. 1 pkt 1i 2 otrzymujg brzmienie:

»1) Tabelg | - Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania, okre$long w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia;

2) Tabelag - Kwoty maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania, stanowigcg zatgcznik
nr 2 do Regulaminu;”;

3) w § 7 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Dodatek funkcyjny okreslany jest kwotowo, w ramach stawek wskazanych dla
poszczegolnych stanowisk w Wykazie, o ktérym mowa w § 4 Regulaminu oraz na
poziomie ustalonym w Tabeli - Kwoty maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, stanowigcej zatgcznik nr 3 do Regulaminu.”. :
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Dyrektor Zarzgdu Drég i Mostéw w Lublinie

§2

Zatgcznik nr 1, 2 i 3 do Regulaminu otrzymujg brzmienie okreslone odpowiednio
w zatgcznikach 1, 2 i 3 do zarzgdzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow poprzez opublikowanie w BIP Zarzgdu Drég i Mostéw w Lublinie.

DYREKTOR .
Zarzadu Drég i Mostow w Lublinie

i Kazimierz Pidek

Uzgodniono

Komisja NSZZ ,SOLIDARNOSC”
przy Urzedzie Miasta Lublin

Zarzadzenie nr 7/2018 Dyrektora Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie z dnia 9 lipca 2018 r.
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Dyrektor Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie

Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 7/2018 Dyrektora Zarzadu Drog i Mostéw w Lublinie z dnia 9 lipca 2018 .
zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w Zarzadzie Drog i Mostéw w Lublinie

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
zatrudnionych w Zarzadzie Drog i Mostow w Lublinie

Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk urzedniczych,
stanowisk pomocniczych i obstugi oraz stanowisk, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje
w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych, poziom wynagrodzenia zasadniczego,
stawek dodatku funkcyjnego oraz wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach

; ; Stawka -Wymagania kwalifikacy}ne”
: fziam : dodatku
Lp. Stanowisko wynagrodzenia | ¢, . inego |  Wyksztalcenie oraz | Staz pracy
zasadniczego (do) umiejetnosci zawodowe | (w latach)
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
Wynagrodzenie ustalane
W oparciu o Zarzadzenie wyzsze? 5
Prezydenta Miasta Lublin lub wedtug
1, | Dyrekior wydane na podstawie art. 39 lub we?z%zgiggfbnych odrebnych
ust. 3 ustawy o pracownikach przep przepiséw
samorzgdowych
Wynagrodzenie ustalane
W oparciu o Zarzgdzenie
Prezydenta Miasta Lublin s cra)
2. |Zastepca Dyrektora wydane na podstawie art. 39 wyzsze 5
ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych
3. | Gtéwny ksiegowy XVI - XIX 8 wedtug odrebnych przepisow
4. | Audytor wewnetrzny XV - XIX 7 wedtug odrebnych przepisow
Naczelnik wydziatu, oa)
5 | Kierownik dziatu Al = A1 g Wyesze 3
6. | Kierownik zespotu X - XVII 7 wyzsze? 5
Kierownik sekcji r  ered)
7. (zmiany, referatu) X=XV 6 wyzsze 4
Il. Stanowiska urzednicze
1 2 3 4 5 6
Starszy inspektor nadzoru ) wyzsze?
it inwestorskiego XIV - XVt i uprawnienia budowlane 3
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wyzsze? 4
i uprawnienia budowlane
9 !nspektor qadzoru XIl - XVIII ) p
inwestorskiego srednie?
i uprawnienia budowlane .
3. | Gtéwny specjalista XIF-Xvill 4 wyzsze? 4
4 Starszy specjalista, X - XVII k wyzsze? 3
" |starszy informatyk
Administrator (baz danych, .
systeméw  komputerowych, wyzsze? -
5. |zintegrowanych systemow IX - XVII -
zarzgdzania), p 3
informatyk srednie 3
wyzsze? 2
6. |Starszy inspektor IX - XV -
$rednie® 4
wyzsze? 1
7. |Inspektor IX - XVII -
$rednie® 3
Specjalista do spraw bhp,
8. zthagszy inspektor do spraw| |y ; wediug odrebnych przepiséw
inspektor do spraw bhp
wyzsze? 2
9. |Specjalista VIII - XVII -
Srednie® 3
. wyzsze? 2
Samodzielny referent,
L starszy ksiegowy VL=l )
$rednie® 4
Starszy referent, wyzsze? -
11. | podinspektor, VI - XIV -
ksiggowy $rednie® 2
12. |Referent V- Xl - $rednie? -
lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 2, 3 4 5 6
wyzsze?
1 | Gléwny inzynier XVII - XIX i oraz uprawnienia 6
budowlane
Kierownik stuzby . cra?)
2 interwencyjnej XVI - XV 6 wyzsze 5

Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 7/2018 Dyrektora Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie z dnia 9 lipca 2018 r.
zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Zarzadzie Drog i Mostéw w Lublinie
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wyzsze? 2
3 | Asystent inspektora nadzoru X-XV -
$rednie® 4
Starszy operator $rednie® 1
4 | elektronicznych monitoréw VIl - XIV -
ekranowych zasadnicze? 2
Operator elektronicznych r ) . i 3)
2 monitoréw ekranowych V= Al Sredpie .
6 |Sekretarka IV - Xl - $rednie® -
7 | Pomoc administracyjna - Xl - $rednie® -
Robotnik gospodarczy,
8 |portier, I-1X - podstawowe® -
goniec
g |Kierowca samochodu V- Xl ] wedtug odrebnych przepiséw
osobowego
IV. Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
1 2 3 4 5 6
X - XIV - wyzsze? 5
cra?)
Pracownik Il stopnia VIl - XII i i 4
1 wykonujgcy zadania &fadmiad 5
W ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych wyzsze? 2
VII - XI -
$rednie® 4
Pracownik | stopnia VI - XI - wyzsze? -
2 wykonujgcy zadania
W ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych V-X - $rednie? 2

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztaicenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okre$lone
w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730
i1912), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r.

Zatacznik nr 1 do zarzgdzenia nr 7/2018 Dyrektora Zarzadu Drog i Mostéw w Lublinie z dnia 9 lipca 2018 .
zmieniajgcego zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Zarzgdzie Drog i Mostéw w Lublinie
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poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

DYREKT QR =1
Zarzadu Drog i Lubhm/e

inz. Kazimierz Pidek

Uzgodniono

Komisja NSZZ ,SOLIDARNOSC”
przy Urzedzie Miasta Lublin

Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 7/2018 Dyrektora Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie z dnia 9 lipca 2018 r.
zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych w Zarzadzie Drog i Mostéw w Lublinie
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Dyrektor Zarzadu Drog i Mostéw w Lublinie

Zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia nr 7/2018 Dyrektora Zarzadu Drég i Mostow w Lublinie z dnia 9 lipca 2018 r.
Zmieniajgcego zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Zarzgdzie Drog i Mostéw w Lublinie

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Zarzadzie Drég i Mostoéw w Lublinie

Kwoty maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania

; Maksymalny poziom
zaslz(:::gg;:nia wynagrod%:;ca, t%z%adniczego

{ 1800

] 1850

]} 1900

v 1950

Y 2000

Vi 2100

Vil 2200

Vi 2400

IX 2500

X 2700

Xl 2800

Xl 3000

Xl 3300

XV 3600

XV 3900

XVi 4200

XVIi 4600

XVl 5200

XIX 6 000

Uzgodniono %e
Komisja NSZZ ,SOLIDARNOSC” inz. Kazimierz Pidek

przy Urzedzie Miasta Lublin
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Dyrektor Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie

Zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia nr 7/2018 Dyrektora Zarzadu Drég i Mostoéw w Lublinie z dnia 9 lipca 2018 .
zmieniajgcego zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w Zarzgdzie Drég i Mostéw w Lublinie

Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Zarzgdzie Drog i Mostéw w Lublinie

Kwoty maksymalnego miesiecznego poziomu dodatku funkcyjnego

Biwka dodathu | goaadiu bk eyimens
w zlotych
1 700
2 900
3 1100
4 1300
o 1600
6 1800
7 2000
8 2 400

DYREKTOR
Zarz 5 e

z nion = '
y ’ ins. Kazimierz Pidek

Komisja NSZZ ,SOLIDARNOSC”
przy Urzedzie Miasta Lublin
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