Dyrektor Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie

Zarzadzenie nr ..... %...12012
Dyrektora Zarzadu Drég i Mostow w Lublinie

z dnia 30 marca 2012 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
w Zarzadzie Drég i Mostow w Lublinie

Na podstawie art. 3 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 3 Statutu
jednostki budzetowej pod nazwa Zarzad Zarzad Drog i Mostéw w Lublinie, stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty nr 80/VIII/2011 Rady Miasta Lublin z dnia 31 marca 2011 roku w
sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwag Zarzad Drég i Mostéw w Lublinie,
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowg wprowadzam Regulamin zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych w Zarzgdzie Drég i Mostéw w Lublinie, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia.

§2
Regulamin ma zastosowanie do dnia wprowadzenia kolejnego Regulaminu zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych w Zarzadzie Drog i Mostow w Lublinie, nie diuzej jednak niz
do dnia 15 maja 2012 .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
F oo 0 Thrtser 3 Mctes Frrtslined
Zarzadu Drog i Mostow W?D:Egme

inz. Kazimierz Pidek
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Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr ....... L.
Dyrektora Zarzgdu Drég
Mostow w lublinie

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Zarzadzie Drog i Mostow w Lublinie

Na podstawie art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych ( t.j.Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust 3
Statutu jednostki budzetowej pod nazwa Zarzad Drog i Mostéw w Lublinie stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty nr 80/VII/2011 Rady Miasta Lublin z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg Zarzad Drdg i Mostéw w Lublinie zarzadzam, co
nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
Wprowadzam Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej Regulami-
nem. .

§2

1. Celem Regulaminu jest ustalenie szczegdtowych zasad przeznaczania $rodkéw zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz warunkéw korzystania ze Swiadczen socjalnych przez osoby
uprawnione.

2. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy
(zatgcznik nr 2 do zarzadzenia), okreslajgcy podziat tych srodkéw na poszczegéine cele,
rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

§3
1. llekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu jest mowa o pracodawcy nalezy przez to
rozumie¢ Zarzad Drég i Mostéow w Lublinie.
2. Za gospodarke Funduszu odpowiada pracodawca.
. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu podejmuje Dyrektor Zarzadu Drég i
Mostéow w Lublinie lub upowazniona przez niego osoba po dokonaniu uzgodnien z
Miedzyzaktadowg Komisjg Zaktadowg NSZZ ,Solidarno$¢” przy Urzedzie Miasta Lublin.

, §4
1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

98]

§5
Podstawe do obliczania wysokoéci $wiadczenia socjalnego stanowi minimalne wynagrodzenie
za pracg, ustalone Rozporzgdzeniem Rady Ministréw, obowiazujgce od dnia 1 stycznia danego
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roku, zwane dalej minimalnym wynagrodzeniem.

Rozdziat lI
Przeznaczenie Funduszu
§6

1. Srodki Funduszu sg przeznaczone na finansowanie nastepujacych rodzajow iform
dziatalnosci socjalne;j:

1) wypoczynek zorganizowany dla pracownikow, emerytéw i rencistow oraz ich rodzin,
zakupiony indywidualnie przez osobe uprawniong u podmiotu prowadzgcego dziatalnosé w
tym zakresie;

2) ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we wtasnym zakresie;

3) wypoczynek sobotnio — niedzielny organizowany przez pracodawce;

4) wycieczki turystyczno — krajoznawcze organizowane przez pracodawce;

5) dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowa organizowana przez pracodawce w postaci imprez
artystycznych i kulturalnych (z wytgczeniem zabaw sylwestrowych, karnawatowych i innych
imprez okoliczno$ciowych) oraz zakup biletébw wstepu na imprezy kulturalno — oswiatowe
(spektakle kinowe, teatralne itp.);

6) dziatalnoS¢ sportowo — rekreacyjna organizowana przez pracodawce W postaci réznych
ogdInodostepnych form rekreacji ruchowej — spartakiad, festynéw, kuligéw, majéwek, rajdow,
sptywow, biwakdw, wyjazdow na jagodobranie, grzybobranie, wedkowanie oraz zakup biletéw
wstepu na imprezy sportowo — rekreacyjne;

7) dofinansowanie karnetéw na zajecia sportowe i rekreacyjne (np. na ptywalnie, sitownie itp.),
zakupionych indywidualnie przez osobe uprawniong u podmiotu prowadzacego dziatalno$é w
tym zakresie.

2. Srodki Funduszu przeznaczone sa takze na:

1) udzielenie osobom uprawnionym bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomag pienieznych),

2) udzielanie osobom uprawnionym zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczek).

§7

Finansowanie ze $rodkéw Funduszu innych celéw niz wymienione w § 6 jest niedozwolone.

Rozdziat il
Osoby uprawnione do ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych
§8
1. Do korzystania z réznych rodzajéow i form dziatalnosci socjainej uprawnione sg hastepujace

osoby:

1) pracownicy Zarzadu Drog i Mostéw w Lublinie zatrudnieni w ramach stosunku pracy,
w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych,
Swiadczeniach rehabilitacyjnych;

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie, pod warunkiem ze nie
podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy, a jezeli takie zatrudnienie podjeli - pod
warunkiem, ze ten pracodawca nie tworzy funduszu $wiadczen socjalnych i nie wyptaca
Swiadczenia urlopowego;

4) cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistow;

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach — bylych
pracownikach Zarzadu Drog i Mostéw w Lublinie, ktérzy uzyskali rente rodzinng po zmartym.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistow, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 4 i 5 niniejszego paragrafu zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
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zastgpczej do dnia ukonczenia 18 roku, jezeli kontynuujg nauke — do czasu jej zakonczenia,
nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, Zze nie zawarty
zwigzku matzenskiego, nie pracujg, mieszkajg we wspdinym gospodarstwie i pozostajg na
utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub otrzymujg rente rodzinng po zmartym
pracowniku;

2) osoby wymienione w ust. 2 pkt. 1, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci badz
orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci — bez wzgledu na
wiek oraz w przypadku catkowitego ubezwiasnowolnienia takiej osoby takze jej opiekuna
prawnego;

3) wspotmatzonkow;

4) rodzicéw prowadzajgcych wspélne z pracownikiem, emerytem, rencistg gospodarstwo
domowe i pozostawiajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

Rozdziat IV
Ogoéine zasady przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen

§9
Przyznawanie ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu oraz ich wysoko$é,
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

§10

1. Osoba uprawniona ubiegajgca sie o przyznanie $wiadczenia finansowego ze $rodkow
Funduszu jest obowigzana ztozy¢ kazdorazowo wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS w
sekretariacie Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie. Wniosek winien by¢é wypetniony wedtug
ustalonego wzoru (zatgcznik nr 3 do zarzadzenia), powinien zawiera¢ informacje o rodzaju
wnioskowanego $wiadczenia oraz o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie. W razie nie
spetnienia tych warunkéw wniosek o doptate zostanie oddalony.

2. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajacej
sie o przyznanie $wiadczenia finansowanego ze $rodkéw Funduszu jest suma miesiecznych
dochoddw osob wspdinie zamieszkujgcych i gospodarujacych z miesigca poprzedzajgcego
date ztozenia wniosku bez wzgledu na tytut i Zrodio ich uzyskania, a w przypadku posiadania
gospodarstwa rolnego, takze dochéd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1
ha przeliczeniowego. Ponadto dochéd pomniejsza sie lub powieksza odpowiednio o kwote
ptaconych lub otrzymywanych na rzecz dzieci alimentéw.

§ 11

1. Swiadczenia socjalne finansowanie z Funduszu majg charakter fakultatywny tzn. uznaniowy,
a nie roszczeniowy. Osoby, ktorych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie majg
roszczenia o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w terminie pozniejszym.

2. W przypadku watpliwoéci co do tresci odwiadczenia sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej
osoby ubiegajgcej sie o $wiadczenie socjalne pracodawca moze zazadaé przedstawienia
materiatow zrodtowych, na podstawie ktérych oswiadczenie zostato sporzgdzone.

3. W przypadku stwierdzenia, ze wnioskodawca zlozyt nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci
dochodu lub przedtozyt sfatszowany dokument majg zastosowanie przepisy art. 253 kodeksu
postepowania cywilnego (Dz.U. z 1997, nr 88, poz. 553 ze zm.).

§12
Dopfaty do roznych rodzajow, form ustug i $wiadczen socjalnych oblicza sie biorgc pod uwage
wskaznik procentowy okreslony w tabeli doptat (zatacznik nr 4 do zarzadzenia), cene ustugi lub
swiadczenia oraz maksymalna kwote pomocy (zatgcznik nr 5 do zarzadzenia).

§13
W zaleznosci od stanu $rodkéw finansowych Funduszu osoby, ktérym zostato przyznane
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swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu w zakresie wypoczynku, dziatalnosci
turystycznej, kulturalno — oswiatowej, sportowo — rekreacyjnej mogg wnioskowaé o roztozenie
odptatnosci wiasnej na maksymalnie 3 raty miesiecznie.

Rozdziat V
Szczegotowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych w zakresie wypoczynku

§ 14

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla pracownika, emeryta, rencisty
przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego, zakupionego indywidualnie przez osobe
uprawniong u podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie obejmuje takie formy
wypoczynku jak wczasy pracownicze, rodzinne, profilaktyczno — lecznicze, sanatoria, itp.,

2) dofinansowanie moze obejmowaé réznice miedzy kosztem pobytu nie przekraczajgcym
180% minimalnego wynagrodzenia a odptatno$cia wlasng osoby uprawnionej,

3) ubiegajac sie o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego do wniosku o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS nalezy dotaczyé oryginat faktury lub inny dokument ksiegowy
potwierdzajacy nabycie ustugi wypoczynkowej, wysokosé poniesionego wydatku, miejsce i
czas trwania wypoczynku.

2. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla uprawnionych dzieci przyznawane jest na
ponizszych warunkach:

1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci, zakupionego indywidualnie przez
osobe uprawniong u podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ w tym zakresie obejmuje takie
formy wypoczynku jak: kolonie letnie wypoczynkowe lub zdrowotne, obozy mtodziezowe,
zimowiska, rajdy, zloty, sptywy, biwaki, pobyt w placéwkach rehabilitacyjno — szkoleniowych,
leczenie sanatoryjne, itp.,

2) dofinansowanie moze obejmowa¢ roznice miedzy kosztem pobytu (tacznie z przejazdem —
bilety PKP i PKS), nie przekraczajgcym 180% minimalnego wynagrodzenia, a odptatnoscia
wiasng osoby uprawnionej,

3) dofinansowanie moze przyjmowa¢ forme zwrotu kwoty doptaty w gotéwce. W tym przypadku
do wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS nalezy dotaczyé oryginat faktury lub inny
dokument ksiggowy potwierdzajgcy nabycie ustugi, wysoko$¢ poniesionego wydatku, miejsce
i czas trwania wypoczynku,

4) kwota doptaty moze zosta¢ na wniosek osoby uprawnionej przekazana przelewem na konto
organizatora. Na te okoliczno$¢ do wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS nalezy
dofgczyC dokument potwierdzajgcy uczestnictwo, obejmujgcy miejsce pobytu, czas trwania
wypoczynku i jego koszt oraz numer konta bankowego organizatora,

5) dzieci pracownika, emeryta, rencisty moga korzysta¢ z dofinansowania wybranej formy
wypoczynku zorganizowanego (kolonie, obozy, zimowiska itp.) corocznie,

6) w roku, w ktérym pracownik, emeryt, rencista zakwalifikuje sie do dofinansowania
wypoczynku zorganizowanego wraz z dzieémi lub otrzyma ekwiwalent za wypoczynek
organizowany przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie réwniez dla dzieci, nie moze
by¢ dodatkowo przyznane dofinansowanie na inng forme wypoczynku zorganizowanego
(kolonie,obozy itp.) dla uprawnionych dzieci,

7) w roku, w ktérym pracownik, emeryt, rencista nie zakwalifikuje sie do
wypoczynku zorganizowanego z catg rodzing lub nie otrzyma ekwiwalentu za wypoczynek
organizowany przez osobg uprawniong we wilasnym zakresie, moze byé przyznane
dofinansowanie dla uprawnionych dzieci, pod warunkiem, ze nie skorzystaty z innej formy
wypoczynku zorganizowanego w danym roku (kolonie, obozy itp.). Na te okoliczno$é nalezy
przedtozy¢ oryginat faktury lub inny dokument ksiegowy potwierdzajgcy miejsce, czas trwania
wypoczynku dziecka oraz wysokos¢ poniesionego wydatku, w tym kosztéw zwigzanych z
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przejazdem (bilety PKP i PKS). Ta forma dofinansowania moze obejmowaé réznice miedzy
kosztem pobytu nie przekraczajagcg 180% minimainego wynagrodzenia, a odptatnoscia
wiasng osoby uprawnione;.

3. Dofinansowanie wypoczynku moze przyja¢ forme ekwiwalentu za wypoczynek organizowany
przez osobg uprawniong we wilasnym zakresie, ktdéry przyznawany jest na ponizszych
warunkach:

1) podstawg przyznanego ekwiwalentu za wypoczynek organizowany przez osobe uprawniona
we wiasnym zakresie jest wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS uzupetniony wnioskiem
urlopowym lub stosownym o$wiadczeniem dotyczacym wypoczynku obejmujacego co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych lub rozliczenie godzinowe (dane urlopowe nie
dotyczg emerytéw i rencistow objetych opiekg socjalna, uprawnionych cztonkéw rodziny
pracownika, emeryta, rencisty oraz os6b przebywajacych na urlopach macierzynskich i
wychowawczych),

2) przyznane doptaty beda wyptacane po wykorzystanym urlopie,

3) ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie
oblicza sie wedlug wynikajgcej z tabeli wysokosci ekwiwalentu (zatgcznik nr 6 do
zarzgdzenia) stawki wyrazonej w PLN, nie przekraczajgcej 65 % minimalnego
wynagrodzenia, przemnozonej przez liczbe czionkéw rodziny, dla ktérych wyptaca sie
ekwiwalent.

4. Whnioski o przyznanie $wiadczenia o ktérym mowa w ust. 1 — 3 nalezy zlozy¢ najpézniej do
dnia 10 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym dane $wiadczenie przystuguije.

§15
1. Uzyskanie doptaty do wypoczynku sobotnio — niedzielnego nie ma wptywu na czestotliwosé
doptat do wczaséw zorganizowanych i wypoczynku organizowanego przez osobe
uprawniong we witasnym zakresie. :
2. Osoby, ktore otrzymaty doptate do wypoczynku zorganizowanego nie mogg uzyskaé
ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie. Osoby, ktore pobraty
ekwiwalent, nie mogg uzyska¢ dopfaty do wypoczynku zorganizowanego.

§16
Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla pracownika, emeryta, rencisty lub ekwiwa-
lent za wypoczynek zorganizowany przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie moze byé
przyznane osobie uprawnionej nie czesciej niz jeden raz na dwa lata. Zatrudnione w zakiadzie
matzenstwo moze uzyskac tylko jedng doptate w danym roku. Czestotliwo$é omawianych doptat
uzaleznia sig od stanu srodkow finansowych, z uwzglednianiem priorytetdw zwartych w § 30.

Rozdziat Vi
Szczegobtowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych w zakresie dzialnosci
turystycznej, kulturalno — oswiatowej i sportowo - rekracyjnej

) § 17

Srodki funduszu sg przeznaczone na finansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych i sportowo —
rekreacyjnych, wypoczynku sobotnio - niedzielnego oraz wycieczek turystyczno — krajoznaw-
czych organizowanych przez pracodawce.

§18
1. Doptaty do wypoczynku sobotnio — niedzielnego oraz wycieczek turystyczno -
krajoznawczych organizowanych przez pracodawce, przyznawane sg nha ponizszych
warunkach:
1) dofinansowanie wypoczynku sobotnio — niedzielnego, organizowanego przez pracodawce
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moze obejmowac réznice miedzy kosztami zakwaterowania i wyzywienia w o$rodku
wypoczynku sobotnio ~ niedzielnego, ubezpieczenia oraz transportu nie przekraczajacym
50% minimalnego wynagrodzenia a odpfatnoscig wtasng osoby uprawnione;j,

1) wypoczynek sobotnio — niedzielny moze by¢ zorganizowany maksymainie dwa razy w roku,

3) maksymalny koszt wycieczki, do ktérego naliczana jest doptata nie moze przekraczaé 120%
minimalnego wynagrodzenia. Nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wiasnych $rodkéw
finansowych,

4) wycieczka min. 4 — dniowa organizowana jest nie czesciej niz jeden raz na dwa lata.

3. Doptaty do organizowanych przez pracodawce imprez kulturalno — oéwiatowych przyznawane
$g na ponizszych warunkach:

1) maksymalny koszt imprezy, do ktérego naliczana jest doptata nie moze przekroczyé 30 %
minimalnego wynagrodzenia,

2) maksymalny koszt biletu wstepu zakupionego przez pracodawce na imprezy kulturalne,
artystyczne i rozrywkowe, do ktérego naliczana jest doptata nie moze przekroczyé 15 %
minimalnego wynagrodzenia,

3) nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wiasnych $rodkéw finansowych.

4. Doptaty do organizowanych przez pracodawce imprez sportowo - rekreacyjnych
przyznawane sg na ponizszych warunkach:

1) maksymalny koszt imprezy, do ktérego naliczana jest doptata nie moze przekroczyé 30 %
minimalnego wynagrodzenia,

2) maksymalny koszt biletu wstepu, zakupionego przez pracodawce na imprezy sportowe i
rekreacyjne, do ktérego naliczana jest doptata nie moze przekroczyé 15 % minimalnego
wynagrodzenia,

3) nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z witasnych srodkéw finansowych.

4. Doptaty do karnetéw na zajecia sportowe i rekreacyjne zakupionych indywidualnie przez
osoby uprawnione u podmiotéw prowadzacych dziatalno$é w tym zakresie, przyznawane sg
na ponizszych warunkach:

1) dofinansowanie w danym miesigcu moze zosta¢ przyznane tylko do jednego karnetu na
jedne zajecia sportowe dla jednej osoby uprawnione;j, .

2) miesigczna kwota, od ktdrej naliczana jest doptata do karnetéw na zajecia sportowe, nie
moze przekroczyé 10% minimalnego wynagrodzenia tgcznie dla wszystkich uprawnionych
czionkéw rodziny pracownika. Nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wtasnych $rodkow
finansowych,

3) warunkiem uzyskania dopfaty jest dotgczenie do wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS
oryginatu faktury lub innego dokumentu ksiegowego potwierdzajgcego charakter zajeé
sportowych, okres uczeszczania, osobe uczeszczajgca na zajecia oraz wysokosé
poniesionego wydatku,

4) wnioski o przyznanie doptaty do karnetéw na zajecia sportowe i rekreacyjne nalezy Ztozy¢
najpozniej do dnia 10 grudnia roku kalendarzowego, w ktorym dane $wiadczenie przystuguje.

§19

1. Warunkiem wpisania na liste uczestnikow dotyczacych $wiadczen wymienionych w § 18
Regulaminu jest :

1) wptata na konto Funduszu 30% optaty naleznej od osoby uprawnionej oraz dotgczenie
dowodu wptaty do wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS. Wysoko$é optaty bedzie
uwarunkowana kosztem jednostkowym,

2) dofgczenie oSwiadczenia osoby uprawnionej stanowigcej zatacznik nr 7 do zarzadzenia.

2. Warunkiem uczestniczenia w $wiadczeniu wymienionym w § 18 Regulaminu jest
uregulowanie przez osobg uprawniong na 3 dni przed jego odbyciem pozostatej naleznej
kwoty zgodnej z kwotg dofinansowania.

3. W przypadku rezygnacji osoby uprawnionej ze $wiadczenia wymienionego w §18
Regulaminu z innych przyczyn niz zdarzenie losowe, osoba uprawniona zobowigzana bedzie
do pokrycia odpfatnosci za to swiadczenie, o ile koniecznos¢ ich poniesienia wynikaé bedzie
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z umowy zawartej z organizatorem.

4. Rezygnacja ze $wiadczenia wymienionego w § 18 Regulaminu nastepuje w drodze
pisemnego o$wiadczenia osoby uprawnionej. Zdarzenie losowe bedgce powodem rezygnagii
musi by¢ nalezycie udokumentowane.

Rozdzial VI
Szczegotowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych w zakresie pomocy rzeczowej i
finansowej

§ 20
1. Ubiegajac sie o przyznanie pomocy bezzwrotnej ze $rodkow Funduszu, tj. zapomogi nalezy
przedtozy¢ w sekretariacie Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie wniosek o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS uzupetniony o pisemne uzasadnienie wystgpienia oraz w przypadkach
losowych uzupetniony takze o odpowiednig dokumentaqe szczegotowo opisana w § 22.
2. Zapomoga ma charakter pomocy finansowe;.

§ 21

1. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych, przez ktére nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenie, ktore sg
nieprzewidziane, niemozliwe do unikniecia nawet przy zachowaniu nalezytej starannoéci, jak
np. nieszczesliwe wypadki powodujgce uszczerbek na zdrowiu, kradzieze, wlamania itp. w
tym przypadku nalezy przediozy¢ dokumentacje potwierdzajacg dane zdarzenie,

2) kleski zywiotowej czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit przyrody, jak
powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenie piorunéw, gradobicia itp. W tym przypadku
nalezy przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajgca straty powstate wskutek danego zdarzenia,

3) diugotrwatej choroby czyli choroby, ktéra z medycznego punktu widzenia okreélana jest jako
choroba przewlekta. W tym przypadku nalezy przediozy¢ odpowiednig dokumentacje
lekarskg oraz dokumentacje dotyczaca faktycznie poniesionych wydatkéw,

4) Smierci osoby uprawnionej. W tym przypadku nalezy przediozy¢ kopie aktu zgonu osoby
uprawnionej. Zapomoga ta moze by¢ przyznana tylko jednej z os6b uprawnionych
wymienionych § 8.

2. Wysoko$¢ pomocy uzaleznia sie od indywidualnej oceny zdarzenia.

§ 22

1. Zapomoga socjalna moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej znajdujgcej sie w wyjatkowo
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiaine;.

2. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana nie czesciej niz jeden raz w danym roku.

3. Wysokos¢ pomocy uzaleznia sie od indywidualnej oceny sytuacji, jednakze nie moze ona
przekroczy¢:

1) jednokrotnego minimalnego wynagrodzenia — dla osoby samotnie gospodarujgcej, ktérej
miesigczny dochéd brutto nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia,

2) jednokrotnego minimainego wynagrodzenia — dla rodziny dwuosobowej, ktérej miesieczny
dochod brutto na osobe w rodzinie nie przekracza 80% minimalnego wynagrodzenia,

3) jednokrotnego minimalnego wynagrodzenia — dla rodziny wieloosobowej, ktorej miesieczny
dochdd brutto na osobe w rodzinie nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia.

Rozdziat Vil
Szczegobtowe zasady przyznawania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§ 23
1. Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowad:
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1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego. Warunkiem przyznania tej formy pomocy jest
dostarczenie decyzji o pozwoleniu na budowe,

2) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym. Na te okoliczno$é nalezy przediozyé akt
notarialny,

3) wykup zajmowanego mieszkania. Na te okoliczno$¢ nalezy przedtozyé akt notariainy,

4) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny. W tym przypadku nalezy
przedtozy¢ dokumenty zezwalajace na adaptacje pomieszczen,

5) modernizacje mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepetnosprawnej. Na te okoliczno$¢ nalezy przediozyé pozwolenia na wykonanie
okreslonych prac,

6) uzupefnienie wktadu budowlanego w spoéidzielni mieszkaniowej. W tym przypadku
wymagane jest stosowne zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowe;j,

7) remont domu lub mieszkania,

8) kaucje w sytuacji najmu lokalu z towarzystwa budownictwa spotecznego. W tym przypadku
wymagany jest dokument stwierdzajgcy rodzaj tytutu prawnego do lokalu.

§24
O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wplywu wniosku, z uwzglednieniem § 9.

§ 25

1. Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta
z pozyczkobiorcg (zatgcznik nr 8 i 9 do zarzadzenia).

2. Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie przez dwoch poreczycieli bedacych
pracownikami Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie, zatrudnionych na czas nieokreslony,
ktorych nieobcigzony dochéd wynosi co najmniej 150% minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcego w dniu sporzgdzenia umowy. Pracownik moze byé poreczycielem
tylko dwéch pozyczkobiorcow. Porgczycielem nie moze by¢é pracownik, ktéry:

1) znajduje sig w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub ztozyt podanie o jego rozwigzanie,

2) jest wspotmatzonkiem pracujgcym w Zarzadzie Dréog i Mostéw w Lublinie.

3. Pozyczka nie podlega oprocentowaniu.

4. Wniosek o przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozna ztozyé nie wczesniej
niz jeden dzien po dacie catkowitego sptacenia pozyczki uprzednio zaciggnietej ze $rodkéw
Funduszu.

§ 26

1. Niesptacona kwota pozyczki podiega natychmiastowe] sptacie w przypadku:

1) rozwigzania bgdz wygasniecia stosunku pracy z pozyczkobiorcg, z zastrzezeniem ust. 2

2) stwierdzenia, Ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki
zawartej z Urzedem.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotycza:
1) przypadkow, gdy ustanie stosunku pracy jest zwigzane z przejéciem na emeryture lub
rente. W takiej sytuacji na wniosek pozyczkobiorcy, pracodawca w porozumieniu z
organizacjg zwigzkowa ustala aneksem do umowy inng forme zabezpieczenia i spfaty
pozyczki.
2) przypadkéw Smierci pozyczkobiorcy. W takiej sytuacji kwota pozostatej do sptaty pozyczki
podlega umorzeniu.

3. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie
automatycznie na solidarnych poreczycieli.

3a.W przypadku niesptacania pozyczki wzywa sie pozyczkobiorce na pi$mie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.
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§ 27
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca na pisemny, umotywowany wniosek
0s6b zobowigzanych do sptaty pozyczki moze umorzyé catos¢ lub cze$¢ przyznanej pomocy
zwrotnej.

§28
Maksymalne kwoty i termin sptaty pozyczek udzielonych na poszczegélne cele mieszkaniowe
na dany rok okres$la zatgcznik nr 5 do zarzgdzenia.

Rozdziat IX
Priorytety w przyznawaniu swiadczen

§ 29

1. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne doptata w
pierwszej kolejnosci przystuguije:

1) osobom uprawnionym o szczegdlnie niskich dochodach na osobe w rodzinie, tj. nie
przekraczajgcych w danym miesigcu 40% minimalnego wynagrodzenia

2) osobom samotnie wychowujgcym dzieci i osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne,

3) osobom utrzymujgcym dzieci i miodziez posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnoéci bgdz
orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci,osobom
wychowujacym dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone,

4) osobom zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci lub
posiadajgcym orzeczenie rownowazne (np. | i Il grupa inwalidzka, catkowita niezdolnoé¢ do
pracy, niezdoino$¢ do samodzielnej egzystencii)

5) osobom uprawnionym zyjacym w szczegodlnie trudnych warunkach mieszkaniowych.

2. Osoby wymienione w ust.1 pkt 3 niniejszego paragrafu mogg otrzyma¢ w ciggu roku
dwukrotne dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mlodziezy, wg wtasnego wyboru formy
wypoczynku zorganizowanego.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§ 30
Do wnioskow ztozonych, a nie rozpatrzonych przed wejsciem niniejszego Regulaminu stosuje
sie przepisy niniejszego Regulaminu.

§ 31
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcag do dnia wprowadzenia
kolejnego Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zarzadzie Drég i Mostow
w Lublinie, nie dluzej jednak niz do dnia 15 maja 2012 r.

DYREKTOR _
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Zatacznik nr 2

do Zarzadzenianr ...%..........
Dyrektora Zarzadu Drog i
Mostow w lublinie

z dnia 22 . mare. 2012 .

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZFSS na 2012 r.

I. DOCHODY
Lp. ZRODLO DOCHODOW KWOTA
1. 1 Odpis podstawowy i zwigkszenia (plan budzetu na 2012 r.) 0,00 zt
2. Naleznos¢ z tytutu sptacanych pozyczek 0,00 zi
3. ' Niewykorzystane srodki z 2011 r. 62 435,75 zt
‘Dochody tacznie 62 435,75 zt
Il. WYDATKI ,
Lp. PRZEZNACZENIE KWOTA
Wypoczynek i
pracownikéw, emerytow i
1 [ rencistow oraz ich i - 25000.00 Zh&
‘rodzin i
5 Wypqczynek sobotnio- Maksymalnie 2 wyjazdy 0.00 zt
niedzielny
3. Dziatalnos¢ turystyczna 0,00 =z
‘Maksymalnie 2 imprezy oraz bilety VIl - Xll. 2012
L . wstepu na te imprezy (kino, teatr, r. 0,00 zt
4, Dziatalnos¢ kulturalno - myzeum itp.) w zaleznosci f
oswiatowa od repertuaru
1 impreza kulturalno-oswiatowa dla VIl - Xil. 2012 0,00 zt
Idzieci r.
0,00zt
5 ' Dziatalnos¢ sportowo- ;
" irekreacyjna ‘ , )
Dofinansowanie do karnetow na 5 000,00 zt
. Zajecia sportowe
6. %quoc rzeczowa 1 500,00 z%
‘i finansowa
g Pozyezki 30 935,75 zi
mieszkaniowe
Razem 62 435,75 z}

Srodki finansowe (ewentualne nadwyzki, $rodki pozostate na skutek niezrealizowanych
imprez) moga by¢, w zaleznosci od potrzeb, przesuwane w poszczegoinych pozycjach
planu.

Zatwierdzam:

DYREKTOR

Zaa&iiz Drég i Mi\%hme

S

inz, Kazimierz Pidek



Zatgcznik nr 3

do Zarzadzenianr ....%........ )
Dyrektora Zarzadu Drog i
Mostdéw w lublinie

z dnia 2@ .. re, 2012 .

(adres zamieszkania)

WNIOSEK .
o przyznanie swiadczenia z ZFSS

Zgodnie z § ... Regulaminu zaktadowego funduszu $Swiadczen socjalnych zgtaszam
wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego:

(wymieni¢ rodzaj Swiadczenia)

dla mnie i/lub cztonkéw mojej rodziny, wymienionych ponizej:

Lp. Nazwisko i imie Stopien PESEL Dane dotyczace dzieci Uwagi
pokrewienstwa| (w przypadku

wyjazdbw poza Data Miejsce pobierania nauki
Lublin) urodzenia
1. pracownik X <

(emeryt, rencista)

a1 9| B RN

W przypadku wnioskowania o przyznanie zapomogi nalezy pisemnie uzasadni¢
wystgpienie oraz w przypadkach losowych dotgczy¢ odpowiednig dokumentacje.

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 kodeksu karnego za sktadanie fatszywych
zeznan oswiadczam, ze moja rodzina sktada sie z ...... osob, a taczne dochody (ze wszystkich
zrédet) wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujacych,
w miesigcu poprzedzajgcym date ztozenia wniosku wyniosty: ........................ zt, co w przeliczeniu
na osobe w rodzinie stanowi ....................... zt ™

* Dochody oblicza si¢ wediug ponizszego wzoru: dochody brutto minus skiadka ZUS (13,71%), minus koszty uzyskania przychodu
(za2011r.) wkwocie 111,25 z} lub 139,06 zi. Emeryci i rencisci ZDiM podajg wysoko$¢ emerytury, renty brutto.

** Swiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233 kodeksu karnego za skiadanie fatszywych
zeznan oswiadczam, ze nie pozostaje w stosunku pracy.

** Dotyczy tylko emerytéw i rencistéw Zarzadu Drég | Mostow w Lublinie.

data i podpis wnioskodawcy)



Adnotacje dotyczgce sposobu zatatwienia wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

1. Pozytywnie:

1) dofinansowanie wynosi ...... % z kwoty ............... zh ). . zt,dla.............. oséb.

Kwota dofinansowania brutto ............... zt, podatek ............. zt,netto ................... z,

2) ekwiwalent za wypoczynek we wtasnym zakresie na 1 osobe uprawniong

WYNOSI oo zt, costanowi ......oooveiiii, Ztdla............. 0s6b.
Kwota ekwiwalentu brutto ................. zt, podatek .............. ztbnetto ...l zt,
3) pozyczka ze $rodkOw ZFSS W WYSOKOSCI: .....evveeereeeeeeeeeeeeeeeeerr, zt,
4) zapomoga losowa/socjalna W WySOKOSGI ...........ccoeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeee zt,

2. Negatywnie:

WHRIOSEK 0 oo zatatwiony odmownie,
Zgodnie Z § ..o, Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

(data, podpis i piecze¢ pracownika
odpowiedzialnego za przygotowanie
dokumentacji i sprawdzenie dowodow)

Uzgodniono z Komisjg Socjalng ZDiM

podpis osoby podejmujacej decyzje

Zatwierdzam:

DYREKTOR A
Zarzadu Drée i Mostdw w Lublinie

2012 r AR

ing. Kazimierz Pidek

L




Zatgcznik nr 4

do Zarzadzenianr ....8........
Dyrektora Zarzadu Drog i
Mostéw w lublinie

z dnia Z2..mewe2.. 2012 1.

TABELA DOPLAT Z Z,FéS DO ROZNEGO RODZAJU USLUG WYPOCZYNKOWYCH,
DZIALALNOSCI TURYSTYCZNEJ, SPORTOWO-REKREACYJNEJ,

KULTURALNO - OSWIATOWEJ

Lp. |[WYSOKOSC WSKAZNIK PROCENTOWY DOPLATY DO ROZNYCH RODZAJOW | FORM
DOCHODO DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
WBRUTTO [\, asnik Wskaznik Wskaznik Wskaznik towy | Wskaznik
NA OSOBE skazni skazni skazni skaznik procentowy | Wskazni
W RODZINIE procentowy procentowy procentowy doptaty do imprez procentowy
W PLN. DO dopiaty do doptaty do dopfaty do kulturalno - doptaty do
KWOT?' wypoczynku wypoczynku wycieczki min | oswiatowych karnetow na
) zorganizowanego |sobotnio — 4-dniowej do i sportowo - zajecia
we wiasnym niedzielnego | kwoty nie rekreacyjnych do sportowe do
zakresie dla do kwoty nie  |wyzszej niz kwoty nie wyzszej niz | kwoty nie
uprawnionych wyzszej niz 1 663,20 zt 415,80 zt oraz wyzszej niz
dzieci tj. obozy, 693,00 zt biletéw wstepu nate | 138,60 zt
kolonie itp., do imprezy do kwoty nie | miesiecznie
kwoty nie wyzszej wyzszej niz 207,90 zt
niz 2 494,80 zt
1 700,00 55% 85% 45% 85% 85%
2 1 000,00 50% 80% 40% 80% 80%
3 | 1500,00 45% 75% 35% 75% 75%
4 2 000,00 40% 70% 30% 70% 70%
5 2 500,00 35% 65% 25% 65% 65%
6 3 000,00 30% 50% 20% 50% 50%
7 3 500,00 25% 30% 15% 30% 30%
4 000,00 o o o o o
8 i wigcej 15% 5% 5% 5% 5%
Zatwierdzam:
DYREKTOR
£arz8 a:f/’i’(}‘g -m wAublinie

e mameg e

int. Kazimierz Pidek

2012 r




Zatgcznik nr 5

do Zarzadzenianr ... §........ )
Dyrektora Zarzadu Drog i

Mostoéw w lublinie

z dnia 20 ..mQ@rve@. 2012r.

MAKSYMALNE KWOTY POMOCY

udzielanej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w 2012 roku

Doptaty do réznych form wypoczynku.

Lp. |Rodzaj swiadczenia Maksymalny koszt rzeczywisty
Swiadczenia
% minimalnego kwota w PLN
wynagrodzenia
Obozy, kolonie, zimowiska tj. wczasy
1. zorganizowane dla uprawnionych dzieci 180 2 494,80 zt
5 Wczasy zorganizowane 180 2 494,80 zt
3 Ekwiwalent za wypoczynek 65 900,90 =zt
’ zorganizowany we wiasnym zakresie
4, Wypoczynek sobotnio - niedzielny 50 693,00 zt

Doptaty w zakresie dziatalnosci turystycznej, kulturalno-oswiatowej

i sportowo —rekreacyjne;.

Lp. | Rodzaj swiadczenia Maksymalny koszt rzeczywisty swiadczenia
% minimalnego kwota w PLN
wynagrodzenia
1. | Wycieczka min 4 dniowa 120 1663,20
Imprezy kulturalno — oswiatowe 30
2. i sportowo- rekreacyjne 415,80
Bilety wstepu na imprezy kulturalno
3. |- oswiatowe i sportowo - 15 207,90 zt
rekreacyjne
Karnety na sale zajecia sportowo-
4, rekreacyjne 10 138,60 zt
lll. Pomoc rzeczowa i finansowa (zapomoga socjalna)
Lp. | Gospodarstwo Maksymalna wysokos¢ zapomogi socjalnej
domowe
% min. wynagrodzenia kwota w PLN
1. |-Jednoosobowe 100 1 386,00zt
2. | Dwuosobowe 100 1 386,00 zt
3. | Wieloosobowe 100 1 386,00 zt




IV. Pomoc na cele mieszkaniowe

Lp.

Rodzaj swiadczenia

Maksymalna
wysokos¢é pozyczki
na cele
mieszkaniowe

Maksymalna ilos¢
rat miesiecznych

Zakup domu jednorodzinnego lub
mieszkania, budowa domu
jednorodzinnego, wykup zajmowanego
mieszkania, kaucja w sytuacji najmu
lokalu z towarzystwa budownictwa
spofecznego, uzupetnienie wktadu
budowlanego w spotdzielni
mieszkaniowej, adaptacja pomieszczen
niemieszkalnych na lokal mieszkalny

9 000,00 zt

30 raty — 300 zt

Remont domu lub mieszkania oraz
modernizacja mieszkania lub
przystosowanie mieszkania do potrzeb
osoby niepetnosprawnej

6 600, 00 zt

22 raty - 300

Lublin, dnia 3{} MAR. 2012 2012 r.

Zatwierdzam :

DYREKTOR
LazzaauT00 T Mostéw,w Lublinie
& © 7> -

inz, Kazimierz Pidek




Zatgcznik nr 6

do Zarzadzenianr ... g.........
Dyrektora Zarzadu Drog
Mostdéw w lublinie

z dnia 2. cmame, 2012 .

TABELA WYSOKOSCI EKWIWALENTU ZA WYPOCZYNEK ZORGANIZOWANY WE
WLASNYM ZAKRESIE

Lp. |WYSOKOSC DOCHODOW WYSOKOSC doptaty do wypoczynku
BRUTTO NA OSOBE W RODZINIE EKWIWALENTU ZA zorganizowanego we
W PLN, DO KWOTY: WYPOCZYNEK wiasnym zakresie
ZORGANIZOWANY WE do kwoty nie wyzszej niz
WLASNYM ZAKRESIE NA 2 494,80 zt
JEDNA OSOBE
UPRAWNIONA,
WYRAZONA W PLN
1. 700,00 850 zt 45%
2. 1 000,00 800 zt 40%
3. 1 500,00 750 zt 35%
4. 2 000,00 700 z 30%
5. 2 500,00 _ 600 zt 25%
6. 3 000,00 400 z 20%
7. 3 500,00 200 z 15%
8. 4 000,00 i wiecej 50 zt 10%

Uzgodniono:... .-
e gn% WAIRDZY LBKES

WA Zatwierdzam:

Zarzadu Drégi Mostéw w Lublinie

inz. Kazimierz Pidek

Lublin, dnia ) 2012r.
30 HAR. 2012



Zatgcznik nr 7

do Zarzgdzenianr....§.........
Dyrektora Zarzadu Drog
Mostéw w lublinie

z dnia 2Q. m@wrsa. 2012 .

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuje sie do uczestnictwa
W wycieczce/wypoczynku sobotnio-niedzielnym. W przypadku rezygnacji w terminie
pozniejszym niz 14 dni kalendarzowych przed datg wycieczki/wypoczynku zobowigzuje sie
takze do pokrycia odpfatnosci za w/w w catosci lub cze$ci, w zaleznoéci od przyczyn

rezygnacji, zgodnie z § 15 ust. 3 oraz § 18 ust. 3 Regulaminu zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

Uzgodniono: Zatwierdzam:

inz. Kazimierz Pidek

Lublin, dnia 34 MaR. 7017 2012r.



Zatgcznik nr 8

do Zarzadzenia nr.....8........
Dyrektora Zarzadu Drog
Mostéw w lublinie

z dnia 2C..omQe2.. 2012 .

UMOWA Nr .....1411-......
pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Wdniu ..o roku pomiedzy
Zarzadem Drég i Mostow, zwanym dalej ,Pracodawcy’,
w imieniu ktérego dziata ................ - Dyrektor Zarzadu Drég i Mostow w Lublinie lub upowazniona

przez Niego osoba,

a Panig/Panem ........................ ,

zwana/ym dalej ,Pozyczkobiorcg”,

legitymujgca/ym sie dowodem osobistym seria: .................... ,

zamieszkatg/ym: ............... Lublin, .o ,

zatrudniong w Wydziale/Dziale ....................... Zarzgdu Drog i Mostéw w Lublinie,
zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1
Na podstawie Zarzadzenia Nr ... Dyrektora Zarzadu Drog i Mostéw w Lublinie w sprawie
Regulaminu zakfadowego funduszu Swiadczen socjalnych zostata przyznana
Pani/Panu.........ccceevveeieeinnnnen.
ze srodkow w/w funduszu nieoprocentowana pozyczka W KWOCIe ................ zt, stownie: .................
zlotych z przeznaczeniem na .............cccoeeeene .

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catoéci. Okres jej sptaty wynosi ........... raty miesieczne.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpuje od dnia ... roku w ratach miesiecznych
PO oo zt.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcg do potracenia naleznych rat miesiecznych pozyczki
z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace zgodnie z § 2 niniejszej umowy. W przypadku,
kiedy wysoko$¢ wynagrodzenia, po zabezpieczeniu podiegajacego ochronie minimum, bedzie
niewystarczajgca na potracenie raty w catosci, pozyczkobiorca zobowigzuje sig do sptaty
naleznych rat na konto ZFSS PeKaO SA V/O Lublin, nr 15 1240 1503 1111 0010 4020 2043 do
dnia 28 kazdego miesigca.

§4

Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania badz wygasnigcia stosunku pracy z pozyczkobiorcg z uwzglednieniem § ... ust......
Zarzadzenia Nr ... Dyrektora Zarzadu Drog i Mostéw w Lublinie w sprawie Regulaminu
zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych w Zarzgdzie Drog i Mostoéw w Lublinie,

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inne cel niz okreslony w umowie pozyczkKi.

§5
Zabezpieczenie sptaty pozyczki stanowi porgczenie dwoch poreczycieli — pracownikow Zarzgdu
Drog i Mostéw w Lublinie, zatrudnionych w ramach umowy o prace na czas nieokreslony, ktérych
nieobciazone wynagrodzenie nie jest nizsze niz 150% minimalnego wynagrodzenia tj. 1 975,50 zt
brutto i gwarantuje sptate pozyczki za Pozyczkobiorce.

§6
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy poreczyciele sa zobowigzani solidarnie sptaci¢ niesptacong
cze$¢ pozyczki w terminie.....

§7
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Zarzadzenia

Nr ... Dyrektora Zarzgdu Drog i Mostéw w Lublinie w sprawie Regulaminu zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i przepisy kodeksu cywilnego.
§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje Pracodawca i jeden Pozyczkobiorca.

Poreczyciele:
1. Pan/Pani .......coooveeeeeieiieenn. ,
2= ] 3 PR y Ul ,
nr dowodu osobistego: .............. ,
2. Pan/Pani......cccociieveniceie ,
Zam. .....ccceeeeennn y UL ,
nr dowodu osobistego: .............. ,

ks

Oswiadczenie poreczycieli

Po =zapoznaniu sie z warunkami niniejszej umowy o$wiadczamy, e w razie
nieuregulowania we wiasciwym terminie naleznych rat pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce
ze srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjainych wyrazamy zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

Poreczenie potwierdzamy wlasnorecznymi podpisami.

L e e e e e et e e e e et e e e re e eeens
podpis poreczyciela
et te e e e te e e e e e ee e
podpis poreczyciela
B e e e e et e ee e e s e —— e aeeeaeeeea e

podpis pozyczkobiorcy

Stwierdzam wiasnorecznosé
podpisdw pozyczkobiorcy i poreczycieli

podpis Dyrektora Zarzgdu Drég i Mostéw w
Lublinie
lub upowaznionej przez niego osoby

Zatwierdzam:
DYREKTOR

Zﬂ&iw Tiosttww-Lakiinie

Lublin, ’dnipaﬁ 2012 1. inz, Kazimierz Pidek
31 MAR, 2017




Zatgcznik nr 9

do Zarzadzenianr...&........ )
Dyrektora Zarzadu Drog i
Mostow w lublinie

z dnia 22 mveo.. 2012 1.

UMOWA Nr .....1411-...................
pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Wdniu ..o roku pomiedzy
Zarzgdem Drog i Mostéw w Lublinie, zwanym dalej ,Pracodawcyg”,
w imieniu ktérego dziata ............... — Dyrektor Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie lub upowazniona

przez Niego osoba

a Panem/Panig ............... ,

emerytem Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie

zwana/ym dalej ,Pozyczkobiorcg”,

legitymujgca/ym sie dowodem osobistym nr: ............... eeeny
zamieszkata/ym: .................. Lublin, .ul. ..o, ,
zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
Na podstawie Zarzadzenia Nr ...... Dyrektora Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie w sprawie
Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zarzadzie Drog i Mostéw w Lublinie
zostafa przyznana Panu/Pani .................. ze srodkow w/w funduszu nieoprocentowana pozyczka w
kwocie ......... zt, stownie: ......cccccveees ztotych z przeznaczeniemna ...........cccccceeeeeeeeennn,

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ........... raty miesieczne
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ...................... roku w ratach miesiecznych
o] SN

§3

Pozyczkobiorca zobowigzuje sig do splaty naleznosci zgodnie z § 2 niniejszej umowy lub wpfaty
naleznych rat na konto ZFSS PeKaO SA V/O Lublin, nr 15 1240 1503 1111 0010 4020 2043 do
dnia 28 kazdego miesigca.

§4
Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku przeznaczenia
pozyczki na cele inne niz wymienione § 1 niniejszej umowy.

§5
Zabezpieczenie sptaty pozyczki stanowi poreczenie dwdch poreczycieli — pracownikow Zarzgdu
Drég i Mostéow w Lublinie, zatrudnionych w ramach umowy o prace na czas nieokreslony, ktérych
nieobcigzone wynagrodzenie nie jest nizsze niz 150% minimalnego wynagrodzenia tj. 1 975,50 z}
brutto i gwarantuje sptate pozyczki za Pozyczkobiorce.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Zarzgdzenia
Nr ... Dyrektora Zarzadu Drdég i Mostéw w Lublinie w sprawie Regulaminu zaktadowego

funduszu $Swiadczen socjalnych w Zarzadzie Drog i Mostow w Lublinie i przepisy kodeksu
cywilnego.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuije Pracodawea i jeden Pozyezkobiorca.



Poreczyciele:

1. Pan/Pani ...ccccceeremeerimamenssnnees .
ZAM. ceeeereiermnreennnes L UL s ,
nr dowodu osobistego: .............. ,
2. Pan/Pani ...cooocvereerremamemnesannees ,
ZAM. ceevrneaennecnneees SUL e ,
nr dowodu osobistego: .............. ,

*kkk

Oswiadczenie poreczycieli

Po zapoznaniu si¢ Z warunkami niniejszej umowy oéwiadczamy, ze w razie nie
uregulowania we wiasciwym terminie naleznych rat pozyczki zaciggniete] przez
Pozyczkobiorce ze srodkéow zakladowego funduszu swiadczen socjalnych wyrazamy
zgode jako solidarnie wspé’fodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty Zz naszych

wynagrodzen.

Poreczenie potwierdzamy wiasnorecznymi podpisami.

OO P
podpis poreczyciela

TSP S L
podpis poreczyciela

TR OO e ST

podpis pozyczkobiorcy

Stwierdzam wiasnorecznosc
podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli

podpis Dyrektora Zarzadu Drég i Mostow w
Lublinie
jub upowaznionej przez niego osoby

7 arzadu Drég T VIosIow wtzblipie

int. Kazimierz Pidek

O RIA T SReRsss



Zatgcznik nr 10
do Zarzadzenianr .....&

Dyrektora Zarzadu Drog i
Mostéw w lublinie
z dnia 2. -mexe. 2012 1.

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, Zze wyrazam zgode na potrgcenie z mojego wynagrodzenia
naleznosci za:

Lublin,

(data) (podpis)

Zatwierdzam:
DYREKTOR

inz, Kazimierz Pidek




