Zarzadzenie nr 45/2012
Dyrektora Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie

z dnia 24 pazdziernika 2012 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zarzadzie Drég i Mostow w Lublinie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 3
statutu jednostki budzetowej pod nazwag Zarzad Drég i Mostow w Lublinie, stanowigcego
zatacznik do Uchwaty nr 80/VIII/2011 Rady Miasta Lublin z dnia 31 marca 2011 roku
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg Zarzad Drég i Mostéw w Lublinie
oraz § 14 ust. 8 Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Drég i Mostéw w Lublinie,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 55/4/2012 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
30 kwietnia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zarzgdu Drég
i Mostow w Lublinie oraz § 28 pkt 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zarzadzie Drog i Mostéw w Lublinie, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia
nr 17/2012 Dyrektora Zarzgdu Drég i Mostow w Lublinie z dnia 16 maja 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zarzadzie
Drég i Mostow w Lublinie z pézn. zm. zarzgdzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zarzadzie Drég
i Mostéw w Lublinie, stanowigcym zatacznik do zarzgdzenia nr 17/2012 Dyrektora Zarzadu
Drég i Mostéw w Lublinie z dnia 16 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zarzadzie Drég i Mostow w Lublinie
z pézn. zm., wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. W § 3 ust. 1 dodaje sie pkt 10 w brzmieniu:

,10) minimalne wynagrodzenie - nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie
za prace, okreslone w przepisach odrebnych, obowigzujgce od dnia 1 stycznia danego
roku, zwane dalej minimalnym wynagrodzeniem.”

2. W § 10 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
»3. Whnioski o przyznanie $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy ztozy¢ najpdzniej
do dnia 10 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym dane $wiadczenie przystuguje.”

3. W § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Podstawe do przyznania Swiadczenia w okreslonej wysokosci stanowi ztozenie
przez osobe uprawniong ubiegajacg sie o przyznanie $wiadczenia finansowego
ze Srodkow Funduszu (pracownika, emeryta, renciste) os$wiadczenia o dochodzie
przypadajgcym na osobe w rodzinie. O$wiadczenie powinno by¢ wypetnione wedtug
wzoru (zatgcznik nr 4 do Regulaminu).

Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej jest suma
dochoddéw oséb wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzacych gospodarstwo domowe,
uzyskanych ze wszystkich zrédet przychodu w poprzednim roku kalendarzowym,
a w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego, takze dochéd z pracy w indywidualnych



gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego. Ponadto dochdéd pomniejsza
sie lub powieksza odpowiednio o kwote ptaconych lub otrzymywanych na rzecz dzieci
alimentow.”

4. W § 15 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. W przypadku zaistnienia po ztozeniu o$wiadczenia nowych okolicznosci majgcych
wptyw na wysoko$é dochodu przypadajgcego na osobe w rodzinie (m.in. zmniejszenie
lub zwiekszenie liczby oséb wspolnie zamieszkujgcych i prowadzacych gospodarstwo
domowe, uzyskanie lub utrata Zzrédta przychodu) osoba uprawniona zobowigzana
jest ztozone oSwiadczenie niezwiocznie zaktualizowac.”

5. W § 15 ust. 5 fgczy sie treS¢ ustepdw 4 i 5, nadajac brzmienie:

,9. Do 30 kwietnia danego roku Swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone
o$wiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze osoba uprawniona ztozy wcze$niej nowe
oswiadczenie. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 30 kwietnia, Swiadczenia otrzymujg
po ztozeniu aktualnego os$wiadczenia o dochodzie przypadajagcym na osobe w rodzinie
oraz nastepnie wniosku o przyznanie $wiadczenia.”

6. W § 18 ust. 1 - 5 otrzymuje brzmienie:

,1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla pracownika, emeryta, rencisty
lub ekwiwalent za wypoczynek zorganizowany przez osobe uprawniong we wiasnym
zakresie moze by¢ przyznane osobie uprawnionej nie czesciej niz jeden raz na 2 lata.
Zatrudnione w ZDiM matzenstwo moze uzyskaé tylko jedng doptate w danym roku.
Czestotliwos¢ omawianych doptat uzaleznia sie od stanu $rodkéw finansowych,
z uwzglednieniem priorytetow zawartych w § 17.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla pracownika, emeryta, rencisty
przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego, zakupionego indywidualnie
przez osobe uprawniong u podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w tym zakresie obejmuje
takie formy wypoczynku jak wczasy pracownicze, rodzinne, profilaktyczno — lecznicze,
sanatoria, itp.,

2) ubiegajgc sie o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego do wniosku
o0 przyznanie $wiadczenia z ZFSS nalezy dotaczyé dokumenty zgodnie z § 12 ust. 2.

3. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla uprawnionych dzieci przyznawane
jest na ponizszych warunkach:

1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci, zakupionego indywidualnie
przez osobe uprawniong u podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie obejmuje
takie formy wypoczynku jak: kolonie letnie wypoczynkowe Ilub zdrowotne, obozy
miodziezowe, zimowiska, rajdy, zloty, sptywy, biwaki, pobyt w placéwkach rehabilitacyjno —
szkoleniowych, leczenie sanatoryjne, itp.,

2) dofinansowanie moze przyjmowaé¢ forme zwrotu kwoty doptaty w gotowce.
W tym przypadku do wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS nalezy dofgczyé
dokumenty zgodnie z § 12 ust. 2.

3) o dofinansowanie jednej wybranej formy wypoczynku zorganizowanego (kolonii,
obozéw i zimowisk) dla uprawnionych dzieci i mfodziezy mozna ubiegac¢ sie jednokrotnie
w ciggu roku.

4) w roku, w ktérym pracownik, emeryt, rencista zakwalifikuje sie do dofinansowania
wypoczynku zorganizowanego wraz z dzieémi lub otrzyma ekwiwalent za wypoczynek
organizowany przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie réwniez dla dzieci, nie moze
by¢ dodatkowo przyznane dofinansowanie na inng forme wypoczynku zorganizowanego
(kolonie,obozy itp.) dla uprawnionych dzieci,

5) w roku, w ktorym pracownik, = emeryt, rencista nie zakwalifikuje



si¢ do wypoczynku zorganizowanego z cata rodzing lub nie otrzyma ekwiwalentu
za wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie, moze
by¢ przyznane  dofinansowanie dla  uprawnionych dzieci, pod  warunkiem,
ze nie skorzystaty z innej formy wypoczynku zorganizowanego w danym roku (kolonie,
obozy itp.). Na te okoliczno$¢ nalezy przedtozy¢ dokumenty zgodnie z § 12 ust. 2.

4. Dofinansowanie wypoczynku moze przyja¢ forme ekwiwalentu za wypoczynek
organizowany przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie, ktéry przyznawany jest
na ponizszych warunkach:

1) podstawg przyznanego ekwiwalentu za wypoczynek organizowany przez osobe
uprawniong we witasnym zakresie jest wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS
uzupetniony wnioskiem urlopowym lub stosownym os$wiadczeniem dotyczgcym
wypoczynku obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych lub rozliczenie
godzinowe (dane urlopowe nie dotyczg emerytéw i rencistow objetych opiekg socjalng,
uprawnionych cztonkéw rodziny pracownika, emeryta, rencisty oraz oséb przebywajgcych
na urlopach macierzynskich i wychowawczych)

2) przyznane dopfaty bedg wyptacane po wykorzystanym urlopie.

3) ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wiasnym
zakresie ustala sie zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu (Tabela 1).

5. Osoby, ktére otrzymaty doptate do wypoczynku zorganizowanego nie mogg uzyskac
ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie. Osoby, ktore

pobraty ekwiwalent, nie mogg uzyska¢ doptaty do wypoczynku zorganizowanego.”

7. W § 20 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3- Wysokos¢ pomocy uzaleznia sie od indywidualnej oceny sytuacji osoby uprawnionej,
jednakze jednorazowa pomoc w danym roku nie moze przekroczyé 100% minimalnego
wynagrodzenia.”

8. W § 21 ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,8) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego Iub budynku mieszkalnego.
Na te okoliczno$¢ nalezy przedtozy¢ oswiadczenie o zakresie i przewidywanym koszcie
planowanych prac.”

9. W § 23 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie przez dwoch poreczycieli bedgcych
pracownikami ZDiM, zatrudnionych na czas nieokreslony, ktérych dochéd wynosi
co najmniej 120% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu
sporzadzenia umowy. Pracownik moze by¢ poreczycielem tylko dwéch pozyczkobiorcow.
Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory:

1) znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub zlozyt podanie o jego
rozwigzanie;

2) jest wspotmatzonkiem pozyczkobiorcy.”

10. § 24 otrzymuje brzmienie:

»1. Okres sptaty pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe nie moze przekroczyé¢ 3 lat.
2. Pozyczka moze by¢ sptacona przed terminem ustalonym w umowie.

3. Sptata pozyczki powinna nastepowac poprzez:

1) potrgcanie rat pozyczki z wynagrodzenia pracownika ze stosunku pracy;

2) wptate na konto Funduszu - przez emeryta lub renciste (bytych pracownikow).”

11. W § 25 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
1) przypadkéw, gdy ustanie stosunku pracy jest zwigzane z przejsciem na emeryture
lub rente¢ — w takiej sytuacji na wniosek pozyczkobiorcy, pracodawca w porozumieniu



z Komisjg socjalng ustala aneksem do umowy inna forme zabezpleczenla i sptaty
pozyczki, wymagana jest rowniez zgoda poreczycieli;”.

12. W § 25 skresla sie ust. 3.

13. W § 25 dodaje sie ust. 6 i ust. 7:

,0. W przypadku $mierci poreczyciela, pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania
nowego poreczyciela.

7. W przypadku nie wskazania poreczyciela, Dyrektor moze podja¢ decyzje o rozwigzaniu
umowy pozyczki ze skutkiem natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega wéwczas
natychmiastowej sptacie.”

14. § 26 otrzymuje brzmienie:

,1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, na pisemny, umotywowany
wniosek os6b zobowigzanych do sptaty pozyczki moze:

1) wyrazi¢ zgode na udzielenie pozyczki poza kolejnoscig;

2) umorzy¢ catos¢ lub cze$¢ przyznanej pomocy zwrotne;j;

3) podja¢ decyzje o zawieszeniu nie sptaconej pozyczki, na okres nie dluzszy
niz 6 miesiecy pod warunkiem, ze pozyczkobiorca nie zalega ze sptatg pozyczki.

4) roztozy¢ sptate pozyczki na raty (w przypadku rozwigzania bgdz wygasniecia stosunku
pracy) - w takiej sytuacji na wniosek pozyczkobiorcy, pracodawca ustala aneksem do
umowy inng forme zabezpieczenia i sptaty pozyczki.

2. Decyzja Dyrektora w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 i 4 wymaga zgody
poreczycieli.”

15. Po § 26 dodaje sie § 26 a w brzmieniu:

,Maksymalna wysoko$¢ zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe (pozyczki)
oraz maksymalna ilo8¢ rat miesiecznych pozyczek udzielanych na poszczegolne cele
mieszkaniowe na dany rok okre$lona jest w zatgczniku nr 2 do Regulaminu (Tabela 5).”

16. W § 27 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,7. Komisja Socjalna zbiera sie co najmniej raz na kwartat oraz w.zaleznosci od potrzeb.
Doktadne daty posiedzen bedg wywieszane na tablicy ogtoszen ZDiM co najmniej na 3 dni
kalendarzowe przed planowanym posiedzeniem. W przypadkach okreslonych
w§25ust. 2 pkt1 Regulaminu zebranie Komisji Socjalnej moze odbyé
sie w nadzwyczajnym trybie doraznie, bez koniecznosci sporzadzania protokotu.”

§2
Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zarzadzie Drog i Mostéw w Lublinie, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia
nr 17/2012 Dyrektora Zarzadu Drog i Mostéw w Lublinie z dnia 16 maja 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zarzadzie
Drog i Mostéw w Lublinie z p6zn. zm. otrzymuje brzmienie okreslone w Zatgczniku nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.



§3
Do wnioskéw o przyznanie $wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych, ztozonych w sekretariacie ZDiM, a nierozpatrzonych do dnia wejscia w zycie
niniejszej zmiany Regulaminu, stosuje sie przepisy wprowadzone zmiang Regulaminu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujgcg od dnia
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 45/2012
Dyrektora Zarzgdu. Drég i Mostéw w Lublinie
z dnia 24 pazdziernika 2012 r.

UMOWA Nr .../...
pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
Wdniu ..o r. pomiedzy:
Zarzadem Drog i Mostéw w Lublinie, zwanym dalej ,Pracodawcg”,
pAE][=To P o= RO RN RRRTRPRRTRR
w imieniu ktérego dziata ......................... - Dyrektor Zarzgdu Drég i Mostéw w Lublinie lub upowaznlona

przez Niego osoba

a Pania/PaneM. . ssssesssesssssssasssmuman zwang/zwanym dalej ,Pozyczkobiorca”,
legitymujgca/legitymujgcym sie dowodem osobistym seria i numer: ..................... ,PESEL ....vvvereeen ,
ZamieSZKatg/ZAMIESZKANY ..........c.coiiiiiiiiie et
zatrudnlonq/zatrudnlonym w Zarzadzie Drég i Mostéw w Lublinie/lemerytem, rencistg Zarzadu Drog
i Mostoéw w Lublinie

zostaje zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1

Na podstawie Zarzgdzenia Nr 17/2012 Dyrektora Zarzgdu Drég i Mostéw w Lublinie z dnia
16 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zarzadzie Drég i Mostéw w Lublinie z p6zn. zm. zostata przyznana Pani/Panu ............c.ccceeeveveeenn...
ze Srodkéw w/w Funduszu nieoprocentowana pozyczka W KWOGIE ..........cccccoooovvieioceeieeeeiinnn, zt
(SHOWINIE . cmosnes o amivnssusssesemsannrs va s resns zt) z przeznaczeniem NA .......ccccccoocoeiiiiiiiiiiineenn. Pozyczka
zostanie przekazana na rachunek bankowy wtasciwy do przekazywania wynagrodzen, wskazany
w oswiadczeniu ztozonym w Wydziale Budzetu i Ksiegowosci/wyptacona w formie autowyptaty,
[ =5 = B ——————————

.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi .............. rat miesiecznych.
2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ............ roku w ratach miesiecznych po ............... zt.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcenia naleznych rat miesiecznych pozyczki
z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace zgodnie z § 2 niniejszej umowy. W przypadku, kiedy
wysoko$€C wynagrodzenia, po zabezpieczeniu podlegajacego ochronie minimum, bedzie
niewystarczajgca na potracenie raty w catosci, pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptaty naleznych rat
na konto ZFSS PeKaO SA V/O Lublin, nr 15 1240 1503 1111 0010 4020 2043 do dnia 28 kazdego
miesigca.

§4
Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

e rozwigzania bgdz wygasniecia stosunku pracy z pozyczkobiorcg z uwzglednieniem § 25 ust. 2
i § 26 ust. 1 pkt 4 Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 17/2012 Dyrektora Zarzgdu Drog i Mostow
w Lublinie z dnia 16 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zarzadzie Drég i Mostéw w Lublinie z pézn. zm.

e stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okre$lony w umowie pozyczki.

§5
Zabezpieczenie sptaty pozyczki stanowi poreczenie dwéch poreczycieli — pracownikéw Zarzgdu
Drég i Mostow w Lublinie, zatrudnionych w ramach umowy o prace na czas nieokreslony, ktérych
nieobcigzone wynagrodzenie nie jest nizsze niz 120% minimalnego wynagrodzenia.



§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy Zarzgdzenia
Nr 17/2012 Dyrektora Zarzadu Drég i Mostow w Lublinie z dnia 16 maja 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zarzgdzie Drég i Mostéw
w Lublinie z pdzn. zm oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
dwa otrzymuje Pracodawca i jeden Pozyczkobiorca.

Poreczyciele:
1. Pani/Pan ... ,
ZAM, cxsssnanssssevsusss s Ul smssmsammmmmmmeueaaus s e
seria i numer dowodu [57:76] 0 TE-1 1= To o AR PESEL ..........................................
2. Pani/Pan ......ccooiiiieiieeee e ,
£ ] | FUPSPSPRRRpE— 5 ULk sssssinmnmanmen s oo
seria i numer dowodu (0170] o 11 (=Te [0 LU PESEL .........................................
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Oswiadczenie poreczycieli

Po zapoznaniu sie z warunkami niniejszej umowy udzielamy solidarnego poreczenia
w rozumieniu art. 876 — 887 kodeksu cywilnego za wszelkie zobowigzania Pozyczkobiorcy
..................... istniejgce zaréwno w dacie udzielenia poreczenia jak i mogace powstaé
w przysztosci z tytutu pozyczki przyznanej na mocy niniejszej umowy. W razie nieuregulowania
we wtasciwym terminie naleznych rat pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce ze Srodkéw
zakladowego funduszu Swiadczen  socjalnych  wyrazamy zgode jako  solidarnie
wspoétodpowiedzialni na pokrywanie naleznych rat pozyczki poprzez potrgcanie ich z naszych
wynagrodzen.

Poreczenie potwierdzamy wlasnorecznymi podpisami.

czytelny podpis pozyczkobiorcy:

Stwierdzam wtasnorecznosé
podpiséw poreczycieli i pozyczkobiorcy

podpis bezposredniego przetozonego pozyczkobiorcy

Lublin, dnia ..................... /R
podpis Dyrektora
lub upowaznionej przez niego osoby
iniczacy Przewodniczacy
KMNSZZ, g{lmmosc
- bli
pf/z’y/ ublin

sy Pl
WHIOZITNIOSC
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