Zarzadzenie nr 2/2013
Dyrektora Zarzadu Drég i Mostow w Lublinie

z dnia 15 stycznia 2013 r.

w sprawie ,Procedury przyjmowania wnioskéw o realizacje zadan zgtoszonych
przez Rady Dzielnic Miasta Lublin w ramach rezerwy celowej budzetu miasta Lublin”
w Zarzadzie Drog i Mostéw w Lublinie.

Na podstawie § 5 ust. 3 statutu jednostki budzetowej pod nazwg Zarzad Drog
i Mostow w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr 80/VIII/2011 Rady Miasta
Lublin z dnia 31 marca 2011 roku w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa
Zarzad Drog i Mostow w Lublinie oraz § 14 ust. 8 Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu
Drég i Mostow w Lublinie, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 55/4/2012
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 30 kwietnia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Zarzadu Drog i Mostéw oraz art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
W celu ujednolicenia i usprawnienia procesu przyjmowania wnioskéw o realizacje
zadan zgtoszonych przez Rady Dzielnic Miasta Lublin, wprowadzam ,Procedure
przyjmowania wnioskow o realizacje zadan zgtoszonych przez Rady Dzielnic Miasta Lublin
w ramach rezerwy celowej budzetu miasta Lublin’, stanowigcg zatgcznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie  niniejszego  Zarzadzenia powierzam  Zastepcom  Dyrektora,
Naczelnikom Wydziatow oraz pracownikom samodzielnych stanowisk pracy Zarzadu Drog
i Mostow w Lublinie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Zarzadu Drég i Mostéow w Lublinie

inz. Kazimierz Pidek



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 2/2013
Dyrektora Zarzadu Drég i Mostow w Lublinie
z dnia 15 stycznia 2013 r.

Procedura przyjmowania wnioskow o realizacje zadan zgtoszonych przez Rady
Dzielnic Miasta Lublin w ramach rezerwy celowej budzetu miasta Lublin
w Zarzadzie Drég i Mostow w Lublinie

A. Procedura zewnetrzna (ZDiM) w stosunku do Rad Dzielnic w zakresie
przyjmowania i rozpatrywania wnioskow dotyczgcych zadan zgtoszonych w ramach
rezerwy celowej.

1. Zadania nalezy zgtasza¢ na stosownym druku (wzoér z Wydziatu Organizacji Urzedu
Miasta Lubin). Whnioski nalezy sktadaé wraz z pismem przewodnim zawierajgcym
uszczegotowiony opis wnioskowanego zadania oraz wskazanie przedstawiciela Rady
Dzielnicy, upowaznionego do kontaktu z ZDiM w sprawach realizacji zgtaszanych zadan.
Pismo przewodnie i sktadany wniosek powinny by¢ podpisane przez Przewodniczgcego
Zarzagdu Dzielnicy i Przewodniczagcego Rady Dzielnicy.

2. Whnioski nalezy wypetniaé oddzielnie dla kazdego zgtaszanego zadania i sktadaé
w punkcie kancelaryjnym ZDiM.

3. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyjeciem zadania do realizacji. Whnioski
bedg analizowane pod wzgledem formalnym, w tym mozliwosci realizacji w roku
budzetowym, wartosci robodt, spraw wtasnosciowych. By umozliwi¢ prawidtowg analize
wniosku, w piSmie przewodnim nalezy podaé szczeg6towy opis wnioskowanego zadania,
zawierajgcy w szczegolnosci:
— precyzyjng lokalizacje (nazwa ulicy, nr dziatki, numery posesji graniczgcych
z planowang inwestycja),
— opis przedmiotu wniosku (remont czy budowa, nawierzchnia chodnika czy jezdni,
proponowany sposoéb realizacji wniosku, np. rodzaj nowej nawierzchni),
— zalgczniki  graficzne  (szkic  odreczny, mapa  sytuacyjno-wysokosciowa
z zaznaczonym przedmiotem wniosku, zdjecia).

4. W przypadku, gdy informacje zawarte we wniosku i piSmie przewodnim uniemozliwiajg
jednoznaczng identyfikacje przedmiotu zamdwienia i wtasciwg analize wniosku, wskazany
przedstawiciel Rady Dzielnicy proszony bedzie o uzupetnienie wniosku. W celu
usprawnienia procesu oceny wniosku, nalezy poda¢ numer telefonu do kontaktu
Z upowazniong osoba.

5. W sytuacji pozytywnego rozpatrzenia wniosku osoba upowazniona zostanie
telefonicznie poinformowana o mozliwosci odebrania zatwierdzonego wniosku, celem
przekazania go do Wydziatu Organizacji Urzedu Miasta Lublin.

6. W przypadku braku mozliwosci realizacji wniosku, przedstawiciel Rady Dzielnicy
otrzyma telefoniczng informacje z uzasadnieniem odmowy. Pisemna informacja
ze szczegbtowym uzasadnieniem stanowiska odmownego zostanie réwniez  wystana
do Rady Dzielnicy. '

7. ZDIM nie dysponuje $Srodkami na dofinansowanie zadann realizowanych
w ramach rezerwy celowej. Realizacja zgtaszanych zadan odbywaé sie bedzie
do wysokosci przekazanych na ten cel Srodkéw, a ostateczny zakres robét wynika¢ bedzie
z rozstrzygnie¢ przeprowadzonych postepowan przetargowych.



B. Procedura wewnetrzna ( ZDiM) przyjmowania do realizacji zadan zgltoszonych
przez jednostki pomocnicze w ramach rezerwy celowej

- Whiosek podlega standardowemu obiegowi dokumentow.

- Analizy wniosku dokonuje pracownik wyznaczony przez Naczelnika Wydziatu,
w kompetencjach ktérego lezy realizacja wnioskowanego zadania.

- W przypadku pozytywnej oceny, pracownik przekazuje wniosek Naczelnikowi Wydziatu
wraz z pisemng informacjg w formie notatki stuzbowej.

- Naczelnik po zaparafowaniu wniosku przedktada go do podpisu Zastepcy Dyrektora
ZDiM odpowiadajgcemu za dany pion.

- Zastepca Dyrektora ZDiM potwierdza mozliwos¢ realizacji wniosku poprzez
jego podpisanie.

- Naczelnik Wydziatu przekazuje przedstawicielowi Rady Dzielnicy podpisany wniosek
celem przekazania go do Wydziatu Organizacji Urzedu Miasta Lublin.

- Po uwzglednieniu wniosku w budzecie miasta Lublin nastepuje jego realizacja
przez dany pion ZDiM.

- W przypadku negatywnej oceny wniosku, pracownik przekazuje Naczelnikowi Wydziatu
pisemng informacje w formie pisma skierowanego do Rady Dzielnicy, ze szczegbtowym
uzasadnieniem stanowiska odmownego.

- Naczelnik po zaparafowaniu pisma z negatywng oceng wniosku przedktada
je do podpisu Zastepcy Dyrektora ZDiM odpowiadajgcemu za dany pion.

- Naczelnik Wydziatu telefonicznie przekazuje przedstawicielowi Rady Dzielnicy informacje
o braku mozliwosci realizacji wniosku, a pracownikowi przekazuje do wystania
przygotowane pismo skierowane do Rady Dzielnicy.



