
Dyrektor Zarządu Dróg i Mostów w Lublinie

Załącznik nr 1 
do Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 
w Zarządzie Dróg i Mostów w Lublinie 

PLAN RZECZOWO – FINANSOWY 
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH W ZARZĄDZIE DRÓG

I MOSTÓW W LUBLINIE NA  .............. ROK

I.  DOCHODY
Lp. ŹRÓDŁO DOCHODÓW KWOTA

1 Odpis podstawowy i zwiększenia (plan budżetu na …...... r.)

2 Należność z tytułu spłacanych pożyczek

3 Niewykorzystane środki z …......... r.

Dochody łącznie

II. WYDATKI
Lp. PRZEZNACZENIE KWOTA

1. Wypoczynek wypoczynek  zorganizowany  dla  pracowników,
emerytów  i  rencistów  oraz  ich  rodzin,  w  tym
wypoczynek  uprawnionych  dzieci,  zakupiony
indywidualnie przez osobę uprawnioną u podmiotu
prowadzącego działalność w tym zakresie;

wypoczynek zorganizowany przez osoby 
uprawnione we własnym zakresie, tzw. „wczasy 
pod gruszą”

2. Bezzwrotna pomoc finansowa udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej:
- zapomogi losowe
- zapomogi socjalne

3. Dofinansowanie do 
przedszkoli, żłobków, klubów 
dziecięcych i innych form 
wychowania przedszkolnego 
oraz opieki sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub nianię

4. Zwrotna pomoc finansowa udzielanie zwrotnej pomocy finansowej na cele 
mieszkaniowe (pożyczki)

RAZEM

Zatwierdzam  Plan  rzeczowo–finansowy  zakładowego  funduszu  świadczeń  socjalnych

w Zarządzie Dróg i Mostów w Lublinie na  …....... r. 

Lublin, dnia ….................. ....................................................
        podpis Dyrektora  ZDiM

Uzgodniono z zakładową organizacją związkową:

…........................................................
             data i podpis
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