BRANZA ELEKTRYCZNA Umowa nr 205/ZDM/12 z dnia 07-08-2012

EGZ. elektroniczny

»Projekt na przebudowe istniejacego odcinka oraz budowe planowanego odcinka ulicy KDL-G
(stanowiacej tacznik ulic: ul. Chodzki i ul. Szeligowskiego) budowe odcinka planowanej ulicy KDD-G
(stanowiacej czes¢ tacznika ulic: ul. Szeligowskiego i ul. Milenijnej) w zakresie od ul. Szeligowskiego do
istniejacej drogi wewnetrznej zlokalizowanej w rejonie budynku nr 3 wraz ze skrzyzowaniem ulic: Chodzki
- KDL-G i KDL-G- Szeligowskiego - KDD-G. w Lublinie”.

INFORMACJA DOTYCZACABEZPIECZENSTWA
| OCHRONY ZDROWIA

Obiekt: ulica KDL-G (stanowiacej facznik ulic: ul. Chodzki i ul. Szeligowskiego) oraz ulica KDD-G (stanowigcej cze$¢ tacznika ulic: ul.
Szeligowskiego i ul. Milenijnej) w zakresie od ul. Szeligowskiego do istniejacej drogi wewnetrznej zlokalizowanej w rejonie budynku nr 3
wraz ze skrzyzowaniem ulic: Chodzki — KDL-G i KDL-G- Szeligowskiego - KDD-G. w Lublinie”

TEMAT: Przebudowa i zabezpieczenie istniejacych sieci elektroenergetycznych
kolidujacych z projektowana ulica stanowiacej tacznik ul. Chodzki i ul.
Szeligowskiego w Lublinie

Adres: Miasto Lublin

Obiekt potozony na dziatkach o numerach ewidencyjnych:

tacznik - 30, 33, 35, 36, 37, 32/1, 21/1 21/4, 5/6, 32/11, 32/8, 6/10, 12/13, 5/4, 21/5\
ulica Smorawiniskiego - 28; 29; 4/4; 4/8

ulica Chodziki - 2; 20/1

INWESTOR Zarzad Drog i Mostow w Lublinie
ul. Krochmalna 13 J
20-401 Lublin
JEDNOSTKA PROJEKTUJACA Zespot Projektowania i Obstugi Inzynierskiej Budownictwa

Drogowego ,,ToMaR - DROG”
Tomasz Lis, Marek Oleszczuk - spétka jawna
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Lublin, marzec 2013r.




Informacja BiOZ

Budowa ulicy faczacej ul. Chodzki z ul. Szeligowskiego w Lublinie

1) Zakres robét dla catego zamierzenia budowlanego oraz kolejnos¢ realizacji poszczegélnych
obiektow:

Zakres o0golny roblt zwigzanych z przebudowg | zabezpieczeniem istniejgcych  sieci
elektroenergetycznych, kolidujgcych z projektowang ulicg stanowigcq facznik ul. Chodzki i ul. Szeligowskiego
obejmuje:

- linie kablowe SN i nN — przebudowa i korekta przebiegu trasy, zabezpieczenie istniejgcych linii rurg
osfonows;

Kolejno$c¢ wykonywania robot:

- Zagospodarowanie placu budowy (oznakowa¢ zgodnie z przepisami Prawa Budowlanego oraz BHP);

- geodezyjne wytyczenie trasy przebudowywanych i przektadanych linii;

- 0znaczenie elementow kolizji z istniejgcymi sieciami uzbrojenia terenu;

- wykonanie wykopu liniowego i przygotowanie dna do utoZenia kabli;

- utoZenie rur ostonowych;

- utozenie kabli w wykopie,

- zabezpieczenie istniejacych kabli rurami ostonowymi;

- 0dbidr czesciowy robot na skrzyzowaniach z siecig uzbrojenia terenu;

- Zasypanie wykopOw z zageszczeniem kolejnych warstw urobku;

- wykonanie prac montazowych zwigzanych z podigczaniem kabli;

- wykonanie pomiarow elektrycznych.

2) Elementy zagospodarowania, ktére mogq stwarza¢ zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia ludzi.
- istniejgce czynne sieci uzbrojenia terenu naziemnego i podziemnego,
- istniejgce uktady drogowe i ciggi komunikacyjne,

3) Przewidywane zagrozenia wystepujace podczas realizacji robét budowlanych, okreslajace skale i
rodzaje zagrozen oraz miejsce i czas ich wystapienia.

Biorgc pod uwage, ze roboty budowlane prowadzone bedg w terenie ogdinodostepnym umozliwiajgcym
dostep w miejsce prac osobom postronnym, istnieje ryzyko powstania nastepujgcych zagrozen podczas
realizacji robot:

a) roboty ziemne

- upadek pracownika lub osoby postronnej do wykopu

- przysypanie ziemigq w wykopie

- potracenie pracownika lub osoby postronnej przez urzgdzenia i maszyny wykorzystywane do robot
ziemnych (np. koparka, zageszczarka, dzwig samojezdny)

b) roboty budowlano - montazowe:

— oddziatywanie szkodliwych czynnikow przy uszkodzeniu czynnych sieci uzbrojenia terenu (przewody
energetyczne, gazowe, wodociggowe, cieptownicze)

—  potrgcenie, przygniecenie pracownika lub osoby postronnej przez urzgdzenia i pojazdy mechaniczne
obstugujace teren budowy

- wykonywania robot montazowych na czynnych liniach energetycznych.

4) Informacja o sposobie prowadzenia instruktazu pracownikow przed przystapieniem do realizacji robot
szczegolnie niebezpiecznych.

Nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika nie posiadajgcego wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych
umiejetnosci do jej wykonania, a takze dostatecznej znajomoSci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Przygotowanie zatogi do realizacji budowy powinno polega¢ na sprawdzeniu, czy Wszyscy pracownicy
(nie tylko zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, ale i pozostali) posiadajg aktualne badania lekarskie oraz
Sprawdzeniu, czy posiadajg oni aktualne przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkoleri w tym zakresie. Szkolenie w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy jest prowadzone jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe.
Szkolenie wstepne obejmuje: instruktaz ogolny, instruktaz stanowiskowy, szkolenie podstawowe.
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Budowa ulicy faczacej ul. Chodzki z ul. Szeligowskiego w Lublinie

Instruktaz ogolny przechodzg wszyscy nowo zatrudniani pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania

pracy. Obejmuje on zapoznanie pracownikow z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie Pracy, w

ukfadach zbiorowych pracy i requlaminach pracy, zasadami BHP obowigzujagcymi w danym zakfadzie pracy

oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Przed przystgpieniem do wykonywania prac nalezy przeprowadzi¢ kazdorazowo instruktaz
Stanowiskowy pracownikow bezpoSrednio wykonujacych te prace oraz instruktaz dotyczgcy wystepowania i
zapobiegania wypadkom pracownikow mogacych przebywac w strefach szczegélnego zagrozenia zdrowia lub
w ich sgsiedztwie. Instruktaz powinien obejmowac rowniez zagadnienia bezpiecznej i sprawnej komunikacji,
umozliwiajgcej szybka ewakuacje na wypadek pozaru, awarii i innych zagrozen. Przeprowadzany instruktaz
powinien zapewniac uczestnikom:

—  zaznajomienie sig z zagrozeniami wypadkowymi i chorobowymi zwigzanymi z wykonywang praca,

— poznanie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do wykonywania pracy
na okreSlonym stanowisku oraz zwigzanych z tym stanowiskiem obowigzkow i odpowiedzialnoSci w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— nabycie umiejetnoSci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych 0sob oraz postepowania
w Sytuacjach awaryjnych, a takze umiejetno$ci udzielania pomocy osobom, ktore ulegty wypadkom.

Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony od przygotowania zawodowego
pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozen wystepujgcych na stanowisku pracy,
na ktorym pracownik ma byC zatrudniony. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba Kierujgca
pracownikami, wyznaczona przez pracodawce, posiadajgca odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe oraz przeszkolona w zakresie metod prowadzenia instruktazu. Instruktaz stanowiskowy powinien by¢
zakonczony sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowigcym podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania
pracy na okre$lonym stanowisku.

Odbycie przez pracownika instruktazu ogdlnego i instruktazu stanowiskowego powinno by¢
potwierdzone przez pracownika na piSmie oraz odnotowane w aktach osobowych pracownika.

Na stanowiskach pracy, na ktorych wystepujg szczegolnie duze zagrozenia dla zdrowia oraz zagrozenia
wypadkowe, powinno byC przeprowadzone Szkolenie podstawowe przed rozpoczeciem pracy na tych
Stanowiskach. Wykaz takich stanowisk pracy okresla pracodawca. Ramowe programy Szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwarte sq w zafgczniku do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczegotowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy zatrudnienia na stanowiskach robotniczych przechodzg szkolenie okresowe (w formie
instruktazu) nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktorych wystepujg szczegdlnie duze zagrozenia
dla zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe - nie rzadziej niz raz do roku. Szkolenie okresowe powinno by¢c
zakonczone egzaminem sprawdzajgcym.

Sprawg niezwykle wazng jest, aby wszystkie rodzaje szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy dla pracodawcow i pracownikow budowlanych realizowane byly wedfug programéow dostosowanych pod
wzgledem formy i treSci do poszczegolnych rodzajow szkolen, specyfiki zagrozen i ucigzliwosci na okreSlonym
Stanowisku czy grupie stanowisk.

Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania, aktualne instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow,

- obstugi maszyn i innych urzgdzen technicznych,

- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy.

Wiw instrukcje powinny okreslac czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej pracy, zasady i sposoby

bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynno$ci do wykonywania po jej zakonczeniu oraz zasady

postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow.

Prace mogq podejmowac pracownicy wyposazeni w odpowiedni sprzet ochrony indywidualnej.
Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawujq odpowiednio
kierownik budowy (kierownik robot) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowigzkow.
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5)Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajace niebezpieczestwom wynikajacym z wykonywania
rob6t budowlanych w strefach szczegdlnego zagrozenia zdrowia:

- 0znaczy¢ strefe niebezpieczng wykonywania prac i odpowiednio jq oznakowac

- 0znaczy¢ taSmaq krawedzie wykopu, a w razie potrzeby zaporami drogowymi

- prace ziemne w poblizu instalacji uzbrojenia terenu prowadzic recznie po okresleniu przez kierownika budowy
bezpiecznej odlegtosci w jakiej mogg byc¢ one wykonywane oraz po uprzednim zlokalizowaniu tych instalacji

- Ziemie z wykopow sktadowac poza strefg klina naturalnego obfamu gruntu

- ruch $rodkow transportowych obok wykopow prowadzi¢ poza granicg klina naturalnego obfamu gruntu,

- przestrzegac ogolnych przepisow BHP dla budownictwa oraz branzowych i zaktadowych

- organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP

- przestrzegac instrukcji obstugi sprzetu i montazu elementow

- wyposazy¢ zaplecze budowy w Srodki facznoSci, Srodki pierwszej pomocy medycznej, wykaz telefonow
alarmowych oraz instrukcje stanowiskowe

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni byc wyposazeni w Srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego opracowana przez pracodawce. Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa uzytkownikow tych Srodkow powinny zapewniaC wystarczajgcq ochrone przed wystepujgcymi
zagrozeniami (np. upadek z wysokoSci, uszkodzenie glowy, twarzy, wzroku, stuchu). Kierownik budowy
obowigzany jest informowac pracownikéw o sposobach postugiwania sie tymi Srodkami.

Bezposredni nadzér nad bezpieczenistwem i higieng pracy na Stanowiskach pracy sprawujg
odpowiednio kierownik budowy (kierownik rob6t) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowigzkow.
Powinni oni zapewni¢ wszelkie Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajace niebezpieczeristwom
wynikajacym z realizacji robot budowlanych, ze szczegolnym uwzglednieniem zapewnienia bezpiecznej i
sprawnej komunikacji, umoZzliwiajgcej szybkq ewakuacje z terenu budowy na wypadek zagrozen zdrowia lub
Zycia pracownikow.

Zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy.

W szczegélnosci nie wolno:

- recznie przemieszczac i przewozic ciezarow o masie przekraczajgcej ustalone normy,

- obstugiwac urzgdzen bez odpowiednich uprawnien i przeszkolen,

- zdejmowac osfon i zabezpieczen z obstugiwanych maszyn,

- prowadzic¢ robot montazowych na wysokosci, jesli ponizej przebywajq ludzie.

Nakazuje sie:

- uzywac tylko sprawnych narzedzi,

- utrzymywac w porzgdku miejsce pracy, nie rozrzucac narzedzi stuzgcych do rob6t montazowych,

- urzadzenia przytaczac do zrodfa energii tak, aby nie stanowity zagrozenia dla obstugi.

Warunki dopuszczenia pracownika do pracy:

- ukonczone 18 lat (mtodociany w ramach praktycznej nauki zawodu pod nadzorem instruktora),

- zaliczenie odpowiedniego instruktazu: zawodowego, przeszkolenia BHP i P/POZ., zapoznanie si¢ z

instrukcjami obstugi,

- stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy potwierdzony swiadectwem wydanym przez uprawnionego

lekarza,

- posiadanie wymaganej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania danej pracy potwierdzone odpowiednim
za$wiadczeniem kwalifikacyjnym SEP,

- pracownik powinien przystapic do pracy trzezwy, bez objawow zaburzer psychofizycznych.

Opracowat:



