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Informacija BiOZ
Budowa wydzielonego oswietlenia drogowego fragmentu ul. Ledzian w Lublinie

Czes¢ opisowa.
1. Zakres robét dla calego zamierzenia budowlanego oraz kolejno$¢ realizacji poszczegdinych
obiektow.
Zakres 0g6iny rob6t zwigzanych z budowq oswietlenia drogowego ulicy Guskiej w Lublinie, na odcinku od
mostu na rzece Czermnigjowka do granic miasta, obejmuje:
- ufozenie kablowych linii oswietleniowych;
- monta? stupbw oswietleniowych na fundamencie prefabrykowanym,
- montaz opraw o$wietleniowych na sttipach,
- demontaz istnigjacej napowietrznej linii o$wietleniowey.
Kolgjno$é wykonywania robdt montazowych:
- zagospodarowanie placu budowy (0znakowaé zgodnie z przepisami Prawa Budowlanego oraz BHP);
- geodezyjne wylyczenie trasy wykopu i fokalizacji stupow oswietleniowych;
- oznaczenie elementow kolizji z istniejacymi sieciami uzbrojenia terenu,
- wykonanie wykopu liniowego i przygotowanie dna do ufoZenia kabli i bednarki uziemiajacej;
- wykonanie wykopow stanowisk dla fundamentow prefabrykowanych;
- ustawienie fundamentow prefabrykowanych;
- ulozenie przepustow kablowych;
- wozenie kabli i bednarki uziemiajgcej w wykopie,
- odbi6r czeciowy robot na skrzyZzowaniach z siecig uzbrojenia terenu;
- czesciowe zasypanie wykopu i utoZenie foli kablowej;
- zasypanie wykopow z zageszczeniem kolejnych warstw urobku;
- ustawienie shupéw oswietleniowych i montaz wysiegnikow,
- zawieszenie opraw oswietleniowych;
- wykonanie prac montazowych zwigzanych z podfaczaniem kabli;
- wykonanie pomiaréw elektrycznych wykonanej sieci oSwietienia;
- zgloszenie prac do odbioru.
Kolejno$é wykonywania robot demontazowych:
- odfgczenie kabli zasilajacych;
- zdemontowanie opraw oswietleniowych | wysiegnikow;
- zdemontowanie kabli ze stupbw;
- wykonanie wykopow wokét shupow;
- demontaz sfupéw;
- zasypanie wykopow.

2. Istniejace obiekty budowlane.
Na obszarze objetym powyZsza inwestycja wystepusg:
- istniejace i projektowane drogi ruchu kolowego,
- istniejace i projektowane ciggi piesze,
- istniejace i projektowane zjazdy do posesji,
- Istniejace i projektowane sieci uzbrojenia terenu:
sie¢ gazowa
sigé kanalizacyjna Sciekowa
sie¢ kanalizacyjna deszczowa
sie¢ wodociggowa
kanalizacja teletechniczna
kablowe finie SN i nN
kable telekomunikacyjne.

o

. Elementy zagospodarowania terenu, ktére moga stwarza¢ zagrozenie bezpieczeristwa i zdrowia
ludzi.
- istniejgce oraz budowane ukfady drogowe i ciagi komunikacyjne,
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- sieci uzbrojenia terenu,
- drogi transportu materiatow budowlanych,
- wykopy na terenie budowy.

4. Przewidywane zagroZenia wystepujace podczas realizacji robét budowlanych, okre$lajace skalg i
rodzaje zagroZeii oraz miejsce i czas ich wystapienia
Przewidywane zagrozenia podczas wykonywania robdt objetych niniejszym opracowaniem
obejmujg:

e Prace ziemne — osuniecie sie §cian, mozliwo$¢ wpadnigcia do wykopu, przysypanie ziemig w wykopie
waskoprzestrzennym,

s Prace na wysokosci — mozliwos¢ upadku pracownika oraz przedmiotéw z wysokoSci;

Prace montazowe przy czynnych urzadzeniach elektrycznych — mozfiwo$¢ poraZenia pradem
elektrycznym;

e Prace w poblizu istniejgcych sieci uzbrojenia terenu — oddzialywanie szkodliwych czynnikéw przy
uszkodzeniu czynnych sieci (przewody energetyczne — porazenie pradem, gazocigg ~wybuch gazu,
wodociag — strumiert wody pod ci§nieniem)

e Montaz i demontaz stupdw oswistleniowych — moZliwo$é uderzenia, zgniecenia podczas pionowego
transporiu elementow,

e Obshiga maszyn budowlanych — mozliwo$¢ najechania lub polracenie przez urzgdzenia i pojazdy
mechaniczne obstugujace teren przebudowy;

e Obsiuga dzwigu samojezdnego — moZliwo$¢ uderzenia, zgniecenia podczas ustawiania pojazdu w
miejscu pracy, na skutek przenoszonych spadajacych fadunkéw, na skutek przewrdcenia pojazdu z
powodu jego ztego zahezpieczenia;

e Zaladunek, rozladunek - mozliwo$é uderzenia, przygniecenia przez cigzkie elementy,

5. Informacja o sposobie prowadzenia instruktazu pracownikow przed przystapieniem do realizacji
robot szczegélnie niebezpiecznych

Nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika nie posiadajgcego wymaganych kwalifikacji fub
potrzebnych umiejetnoéci do jej wykonania, a takZe dostatecznej znajomoSci przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przygotowanie zalogi do realizacji budowy powinno polegac na sprawdzeniu, czy wszyscy
pracownicy {nie tylko zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, ale i pozostali) posiadajg aktualne
badania lekarskie oraz sprawdzeniu, czy posiadajg oni aktualne przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Pracownicy zatrudnieni przy montazu powinni posiadac odpowiednie za$wiadczenia
kwalifikacyine kategorii E, P, D (w zalezno$ci od rodzaju wykonywanych prac).

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolef w tym zekresie.
Szkolenie w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy jest prowadzone jako szkolenie wstgpne i szkolenie
okresowe. Szkolenie wstepne obejmuje: instruktaz oginy, instruktaz stanowiskowy, szxolenie
podstawowe.

Instruktaz ogélny przechodzq wszyscy nowo zafrudniani pracownicy przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy. Obejmuje on zapoznanie pracownikbw z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w
Kodeksie Pracy, w ukladach zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami BHP obowigzujgcymi w
danym zakiadzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszef pomocy.

Przed przystapieniem do wykonywania prac nalezy przeprowadzic kazdorazowo instruktaZ
stanowiskowy pracownikéw bezposrednio wykonujacych te prace oraz instruktaz dotyczacy wystepowania
i zapobiegania wypadkom pracownikéw mogacych przebywaé w strefach szczegélnego zagroZenia
zdrowia lub w ich sgsiedztwie. Instruktaz powinien obejmowaé réwniez zagadnienia bezpiecznej | sprawnej
komunikacji, umozliwiajacej szybkq ewakuacie na wypadek pozaru, awari i innych zagrozen.
Przeprowadzany instrukiaZz powinien zapewnia¢ uczestnikom:

- zaznajomienie si¢ z zagrozeniami wypadkowymi i chorobowymi zwigzanymi Z wykonywanaq prace,
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- poznanie przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do wykonywania
pracy na okre$lonym stanowisku oraz zwigzanych z tym stanowiskiem obowigzkow i odpowiedziainosci
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie i innych osob oraz
postepowania w sytuacjach awaryjnych, a takze umiejetnodci udzielania pomocy osobom, kibre ulegly
wypadkom.

Czas frwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzaleiniony od przygotowania zawodowego

pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagroZefi wystepujacych na stanowisku

pracy, na ktorym pracownik ma by¢ zatrudniony. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujaca
pracownikami, wyznaczona przez pracodawce, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe oraz przeszkolona w zakresie metod prowadzenia instruktazu. InstruktaZ stanowiskowy
powinien by zakoriczony sprawdzianem wiadomoéci i umiejetnodci z zakresu wykonywania pracy zgodnie

z przepisami | zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowiacym podstawe dopuszczenia pracownika

do wykonywania pracy na okresionym stanowisku.

Odbycie przez pracownika instruktazu ogolnego i instruktazu stanowiskowsgo powinno by¢
potwierdzone przez pracownika na pismie oraz odnotowane w aktach osobowych pracownika.

Na stanowiskach pracy, na ktbrych wystepujq szczegblnie duze zagroZenia dla zdrowia oraz
zagrozenia wypadkowe, powinno byc przeprowadzone szkolenie podstawowe przed rozpoczeciem pracy
na tych stanowiskach. Wykaz takich stanowisk pracy okresla pracodawca. Ramowe programy szkolenia w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zwarte sg w zafaczniku do Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjainej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczegbfowych zasad szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy zatrudnienia na stanowiskach robotniczych przechodzg szkolenie okresowe (w formie
instruktazu) nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktérych wystepujg szczegolnie duze
zagrozenia dfa zdrowia oraz zagroZenia wypadkows - nie rzadzigj niz raz do roku. Szkolenie okresowe
powinno by¢ zakoficzone egzaminem sprawdzajgcym.

Sprawg niezwykle wazng jest, aby wszystkie rodzaje szkolefi w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy dla pracodawcow i pracownikow budowlanych realizowane byly wedfug programow
dostosowanych pod wzgledem formy i treéci do poszczegdinych rodzajow szkolefs, specyfiki zagrozen i
ucigzliwosci na okreslonym stanowisku czy grupie stanowisk.

Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do stalego korzystania, aktualne
instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgce:

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow,

- obstugi maszyn i innych urzadzert technicznych,

- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy.

Whw instrukcje powinny okreslaé czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej pracy, zasady i

sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonywania po jej zakonczeniu oraz

zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagroZenia dla Zycia lub zdrowia
pracownikow.

6. Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajace niehezpieczeristwom wynikajacym z
wykonywania robét budowlanych w strefach szczegbinego zagrozenia zdrowia.

Nalezy zapewnic nastepujace Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajgce niebezpieczenstwom:

- ogrodzenie terenu budowy (wykonac i oznakowac zgodnie z obowiazujacymi przepisami),

- feren oznakowaé stosownymi tablicami informacyjnymi i ostrzegawezym,

-w trakcie rob6t z udziafem sprzetu ciezkiego wydzielic strefe bezpieczenstwa i odpowiednio jg
oznakowac,

- ruch érodkéw transportowych obok wykopow prowadzié poza granicg klina naturalnego oblamu gruntu,

- nalezy zachowac drozno$¢ przej$é, dojsé i drég ewakuacyjnych na wypadek réznych zagrozef,

- przeszkoli¢ pracownikéw w przedmiotowym zakresie (w tym BHP),
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- w celu zapewnienia bezpiecznego wykonywania robdt, pracownikéw wyposazyc nalezy w sprzet ochrony
osobistej w zaleznosci od wykonywanej pracy np. kaski, rekawice ochronne, okulary ochronne, elementy
ochrony stuchu,

- Ziemie z wykopow skfadowac poza strefg klina naturalnego oblamu gruntu,

- w bezposrednim sgsiedztwie prac budowlanych zlokalizowa¢ zaplecze pracownicze z pomieszczeniem
higieniczno-sanitarnym, wyposazonym w apteczke, telefon i sprzet p-poz.,

- dokumentacje budowy oraz dokumenty niezbedne do prawidfowsf eksploatacji maszyn i innych urzgdzen
technicznych przechowywaé na zapleczu wykonawcy.

-prace nishezpieczne na wysokosciach prowadzic zgodnie z odpowiednimi instrukcjami i przy
zabezpieczeniu pracownikéw przed upadkiem z wysokosci,

-prace przy czynnych urzadzeniach energetycznych wykonywaé po zgloszeniu w Dyspozycji Ruchu
Zakfadu Energetycznego — Lublin Miasto oraz po dopuszczeniu wykonawcy do prac, zgodnie z
obowigzujacymi w ZE - Lublin Miasto procedurami,

- roboly prowadzi¢ pod nadzorem kierownika budowy i inspektora nadzoru inwestorskiego posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje { uprawnienia budowlane.

Na podstawie art. 210 KP pracownik ma prawo - w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom

BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia fub Zycia pracownika lub gdy wykonywana pizez

niego czynno$c¢ grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom - powstrzymac sig od wykonywanej pracy,

zawfadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawujg
odpowisdnic kierownik budowy (kierownik rob6t) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu
obowigzkéw. Powinni oni zapewnic wszelkie $rodki techniczne | organizacyjne zapobiegajace
niebezpieczenstwom wynikajacym z realizacji rob6t budowlanych, ze szczegbinym uwzglednieniem
zapewnienia bezpiecznej i sprawnej komunikacji, umoZziiwiajgcej szybkq ewakuacje z terenu budowy na
wypadek zagrozen zdrowia lub Zycia pracownikow.

Zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy.

W szczegbinosci nie wolno:

- recznie przemieszczad i przewozié cigzarbw o masie przekraczajacej ustalone normy,

- obstugiwac urzadzert bez odpowiednich uprawnier | przeszkolen,

- zdejmowac oslon i zabezpieczen z obsfugiwanych maszyn,

- prowadzi¢ robot montazowych, jezeli zachodzi mozliwo$¢ obalenia czesci konstrukcji obiektu przez np.
silny wiafr lub niewtadciwe prowadzenie prac,

- prowadzi¢ robdt montazowych podczas wiatru o szybkosci wiekszej niz 10my/s,

- prowadzi¢ robét montazowych na wysokosci, jesl ponizej przebywajq ludzie.

Nakazuje sig:

- uzywac tylko sprawnych narzedzi,

- utrzymywaé w porzadku miejsce pracy, nie rozrzucac narzedzi stuzacych do robot montazowych,

- urzgdzenia przylgczaé do zrodta energii tak, aby nie stanowily zagrozenia dla obstugy,

Warunki dopuszczenia pracownika do pracy:

- ukoriczone 18 lat (miodociany w ramach praktycznej nauki zawodu pod nadzorem instruktora),

- zaliczenie odpowiedniego instruklazu: zawodowego, przeszkolenia BHP i P/POZ., zapoznanie sig z
instrukcjami obsfugi,

- stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy potwierdzony Swiadectwem wydanym przez
uprawnionego lekarza,

- posiadanie wymaganej wiedzy | umiejetnoéci niezbednych do wykonywania danef pracy potwierdzone
odpowiednim zaswiadczeniem kwalifikacyjnym SEP,

- pracownik musi by¢ ubrany w odziez robocza, przewidziang dla danego stanowiska w zakfadowej tabeli
norm odziezy roboczej,

- pracownik powinien przystapic do pracy trzezwy, bez objawéw zaburzen psychofizycznych.




