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Informacja BIOZ

Przebudowa odwietlenia drogowego kolidujacego z projektowang przebudows ulicy Gluskiej w Lublinie

Czes¢ opisowa.
1. Zakres robot dla cafego zamierzenia budowlanego oraz kolgjnosé realizacji poszczegdinych

obiektow.
Zakres ogbiny robot zwigzanych z przebudows i zabezpieczeniem istniejgcych sfeci

elekiroenergetycznych, linii SN i nN, kofidujacych z projektowang przebudowg ul. Gluskiej na odcinku od
mostu na rzece Czerniejéwka do granic miasta obejmuje:
- linie kablowe SN i nN — przebudowa (korekta przebiegu trasy), zabezpieczenie finii rurq ostonowg w
miejscach poszerzenia szeroko$ci jezdni oraz projektowanych zjazdow;
- linie napowietrzne nN - przebudowa, wymiana stupow,;
Kolejno$¢ wykonywania robot:
- zagospodarowanie placu budowy (oznakowaé zgodnie z przepisami Prawa Budowlanego oraz BHP);
- geodezyjne wylyczenie trasy przebudowywanych i przektadanych linii;
- oznaczenie efementow kolizji z istniejgcymi sieciami uzbrojenia terenu;
- wykonanie wykopu liniowego i przygotowanie dna do ufozenia kabli;
- tfozenie rur ostonowych;
- ulozenie kabli w wykopie;
- zabezpieczenie istniejacych kabli rurami ostonowymi;
- odbior czesciowy robdt na skrzyzowaniach z siecig uzbrojenia terenu;
- wykonanie wykopow stanowisk dfa sfupdw zelbetowych;
- montaz i ustawienie sfupow;
- Zasypanie Wykopow z zageszczeniem kolejnych warstw urobku;
- wykonanie prac montaZzowych zwigzanych z podfgczaniem kabfi;
- wykonanie pomiarow efekirycznych.
2. Istniejace obiekty budowlane.
Na obszarze objetym powyzsza inwestycjq wystepuja:
- ciggi piesze,
- istniejace i projektowane drogi ruchu kofowego,
- istniejace I projektowane zjazdy do posesfi,
- istniejace i projektowane sieci uzbrojenia ferenu.
3. Elementy zagospodarowania terenu, ktére moga stwarza¢ zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia

fudzi,
- istniejace oraz budowane uktady drogowe i ciggi komunikacyjne,

- sfeci uzbrojenia terenu naziemnego i podziemnego,

- drogi transportu materiatow budowfanych,

- wykopy na terenie budowy.

4. Przewidywane zagroZenia wystepujace podczas realizacji robdt budowlanych, okreslajace skalg i

rodzaje zagrozeft oraz miejsce i czas ich wystapienia
Przewidywane zagrozenia podczas wykonywania rob6t objefych niniejszym opracowaniem

obejmujg: '

»  Prace ziemne — osunigcie sig Scian | moZliwo$¢ wpadnigcia do wykopu, przysypanie ziemig w wykopie
waskoprzestrzennym;

e Obsluga maszyn budowlanych - mozliwoéé najechania lub potracenie przez urzadzenia i pojazdy
mechaniczne obstugujace teren przebudowy;

e Prace montazowe przy czynnych urzgdzeniach elektrycznych — mozliwo$¢ porazenia pradem
elekirycznym;
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»  Prace montazowe — oddzialywanie szkodliwych czynnikow przy uszkodzeniu czynnych sieci uzbrojenia
terenu (przewody energefyczne - porazenie pradem elekirycznym, gazociag — uszkodzenie gazociggu
i wybtich gazu)

*  Prace na wysoko$ci ~ mozliwos¢ upadku pracownika oraz przedmiotow z wysoko$ci;

»  Montaz sfupow — moZliwos$¢ uderzenia, zgniecenia podczas pionowego transportu elementow

v Obstuga diwigu samojezdnego — mozliwos¢ uderzenia, zgniecenia podczas ustawiania pojazdu w

migjscu pracy, na skutek przenoszonych spadajacych fadunkéw, na skutek przewrcenia pojazdu z
powodu jego ztego zabezpieczenia;

5. Informacja o sposobie prowadzenia instruktazu pracownikéw przed przystapieniem do realizacji

robot szczegoinie niebezpiecznych

Nie wolno dopuscic do pracy pracownika nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci do jej wykonania, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy. '

Przygotowanie zatogi do realizacji budowy powinno polega¢ na sprawdzeniu, czy wszyscy
pracownicy (nie tylko zalrudnieni na stanowiskach robotniczych, ale i pozostafj) posiadaja aktuaine
badania lekarskie oraz sprawdzeniu, czy posiadajg oni aktualne przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolefi w tym zakresie.
Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy jest prowadzone jako szkolenie wstepne i szkolenie
okresowe. Szkolenie wstgpne obejmuje: instruktaz ogbiny, instruktaz stanowiskowy, szkolenie
podstawowe.

Instruktaz ogdlny przechodza wszyscy nowo zatrudniani pracownicy przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy. Obejmuje on zapoznanie pracownikéw z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w
Kodeksie Pracy, w ukfadach zbiotowych pracy i regulaminach pracy, zasadami BHP obowigzujacymi w
danym zaktadzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Przed przystapieniem do wykonywania prac nalezy przeprowadzic kazdorazowo instruktaz
stanowiskowy pracownikow bezpoSrednio wykonujacych te prace oraz instrukiaz dotyczacy wystepowania
I zapobiegania wypadkom pracownikéw mogacych przebywaé w strefach szczegéinego zagrozenia
zdrowia lub w ich sgsiedztwie. Instruktaz powinien obejmowac rowniez zagadnienia bezpieczneyj i sprawnef
komunikacji, umoZliwiajacej szybka ewakuacje na wypadek pozary, awari | innych zagrozen.
Przeprowadzany instruktaz powinien zapewnia¢ uczestnikom:

- zaznajomienie sfe z zagrozenfami wypadkowymi i chorobowymi zwigzanymi z wykonywang praca,

- poznanie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do wykonywania
pracy ha okreslonym stanowisku oraz zwigzanych z tym stanowiskiem obowigzkdw i odpowiedzialno$ci
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposdb bezpieczny dia siebie i innych 0s6b oraz
postgpowania w sytuacjach awaryjnych, a takZze umiejetnoéci udziefania pomocy osobom, ktére ulegly
wypadkom.

Czas frwania instrukiazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony od przygotowania zawodowego

pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozeri wystepujacych na stanowisku

pracy, na ktorym pracownik ma by¢ zatrudniony. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujgca
pracownikami, wyznaczona przez pracodawce, posiadajgca odpowiednie kwalifikacie i doswiadczenie
zawodowe oraz przeszkolona w zakresie metod prowadzenia instruktazu. Instruktaz stanowiskowy
powinien by¢ zakonczony sprawdzianem wiadomosci i umiejetnodci z zakresu wykonywania pracy zgodnie
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z przepisami | zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowigcym podstawe dopuszczenia pracownika
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

Odbycie przez pracownika instruktazu ogélnego | instruktazu stanowiskowego powinno byc
potwierdzone przez pracownika na pi$mie oraz odnotowane w aktach osobowych pracownika.

Na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja szczegblnie duze zagrozenia dla zdrowia oraz
zagrozenia wypadkowe, powinno by¢ przeprowadzone szkolenie podstawowe przed rozpoczeciem pracy
na tych stanowiskach. Wykaz takich stanowisk pracy okresla pracodawca. Ramowe programy szkolenia w
zakresie bezpieczensiwa i higieny pracy zwarte sq w zalgczniku do Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczegbfowych zasad szkolenia w dziedzinie
bezpieczenistwa i higieny pracy.

Pracownicy zafrudnienia na stanowiskach robotniczych przechodzg szkolenie okresowe (w formie
instruktazu) nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktérych wystepujg szczegdlinie duze
zagrozenia dla zdrowia oraz zagroZenia wypadkowe- nie rzadziej niz raz do roku. Szkolenie okresowe
powinno by¢ zakornczone egzaminem sprawdzajgcym.

Sprawg niezwykle wazng jest, aby wszystkie rodzaje szkolenn w dziedzinie bezpieczenhstwa i
higieny pracy dla pracodawcdw i pracownikéw budowlanych realizowane byly wedfug programow
dostosowanych pod wzgledem formy i tredci do poszczegblnych rodzajéw szkolefi, specyfiki zagrozen i
ucigzliwosci na okreslonym stanowisku czy grupie stanowisk.

Na placu budowy powinny byé udostepnione pracownikom do stafego korzystania, akiuaine
instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow,

- obstugi maszyn I innych urzadzer technicznych,

- postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udziefania pierwszej pomocy.

Wiy instrukcfe powinny okreslaé czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej pracy, zasady i
sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnodci do wykonywania po jej zakonczeniu oraz
zasady postepowania w Syluacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenia dla Zycia lub zdrowia
pracownikow.

6. Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajace niebezpieczenstwom wynikajacym z
wykonywania robot budowlanych w strefach szczegoinego zagrozenia zdrowia.
Nalezy zapewnic¢ nastepujace $rodki techniczne i organizacyjne zapobiegajgce niebezpieczenstwom:

- ogrodzenie terenu budowy (wykonac i oznakowac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami),

- teren oznakowac stosownymi tablicami informacyjnymi i ostrzegawczymi,

- nalezy zachowac droznoSc przejsc, dojsc¢ i drog ewakuacyjnych na wypadek roznych zagrozen,

- przeszkolenie pracownikéw w przedmiofowym zakresie (w fym BHP),

- w celu zapewnienia bezpiecznego wykonywania robof, pracownikow wyposazyc nalezy w sprzet ochrony
osobistej w zaleznosei od wykonywanej pracy np. kaski, rekawice ochronne, okulary ochronne, elementy
ochrony stichy,

- rtich Srodkéw transporfowych obok wykopow prowadzi¢ poza granicq klina naturalnego obfamu gruntu

- roboty prowadzi¢ pod nadzorem kierownika budowy i inspektora nadzoru inwestorskiego posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje | uprawnienia budowlane.

Na podstawie art. 210 KP pracownik ma prawo - w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom

BHP i stwarzaja bezposrednie zagroZenie dla zdrowia lub Zycia pracownika lub gdy wykonywana przez
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niego czynno$¢ grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom - powstrzymacé sie od wykonywanej pracy,
Zawiadamiajgc o tym niezwfocznie przetozonego.

Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem | higiena pracy na stanowiskach pracy sprawujg
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robdt) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu
obowigzkéw. Powinni oni zapewni¢ wszelkie $rodki techniczne | organizacyjne zapobiegajace
niebezpieczenstwom wynikajgcym z realizacji robdt budowlanych, ze szczegdinym uwzglednieniem
zapewnienia bezpiecznej i sprawnej komunikacji, umoZziiwiajacej szybkq ewakuacje z terenu budowy na
wypadek zagrozen zdrowia lub Zycia pracownikéw.

Warunki dopuszczenia pracownika do pracy:

- ukoriczone 18 lat (mfodociany w ramach praktycznej nauki zawodu pod nadzorem instruklora).

- zaliczenie odpowiedniego instruktazu: zawodowego, przeszkolenia BHP | P/POZ., zapoznanie sie z
instrukcjami obstugi.

- stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy potwierdzony $wiadectwem wydanym pizez
uprawnionego lekarza.

- posiadanie wymaganej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania danef pracy potwierdzone
odpowiednim zaswiadczeniem kwalifikacyjnym SEP.

- pracownik musi by¢ ubrany w odziez roboczg, przewidziang dla danego stanowiska w zaktadowej fabeli
norm odziezy roboczej.

- pracownik powinien przystapi¢ do pracy trzezwy, bez objawdw zaburzert psychofizycznych.




